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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 7 maja 1952 r.

w sprawie regulaminu plac kierowcéw pojazdéow mechanicznych,

ich pomocnikéw, warsztatowcéw i innych

pracownikéw samochodowych, zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie § 3 pkt 2 lit. b) rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu
dzialania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go (Dz. U.R. P. z 1949 r. Nr 26, poz. 190 i z 1950 r.
Nr 22, poz. 188) po porozumieniu z Centralng Radj
Zwiazkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Kierowcy pojazdéow samochodowych, ich po-
mocnicy, warsztatowcy i inni pracownicy samochodowi,
zatrudnieni w uspolecznionych przedsiebiorstwach, zakta-
dach i instytucjach, otrzymuja wynagrodzenie w wyso-

kosci i na zasadach, okreslonych w regulaminie plac,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca 1952r.
i z tym dniem traci moc dotychczasowy ,Regulamin
plac kierowcow pojazdow mechanicznych, warsztatow-
cOw, pomocnikow i innych pracownikéw samochodo-
wych?.

Przewodniczacy Pafstwowej Komisji Planowania
‘Gospodarczego: w z. E Szyr

v

Zalacznik do zarzadzenia Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 7 maja
1952 r. (poz. 642).

REGULAMIN PEAC PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

Rozdziat L.
System wynagradzZania.

Place kierowcéw samochodowych, pomocnikow kie-
rowcow, warsztatowcow i innych pracownikéw samocho-
dowych (z wyjatkiem personelu dysponujacego taborem
— rozdzial XIV) opieraja si¢ na systemie wynagradzania
godzinowego oraz na systemie premiowym.

Rozdziat 1II.

Grupy wynagrodzenia,

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale I,
z wyjatkiem uczniéw warsztatowych w I i II roku szko-
lenia, ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujacej
wysokosci: '

Wynagrodzenie Dodatek wyréwnaweczy Dodatek lokainy
,Grupa zasadnicze za godzine za godzing morski za godzine stoleczny za godzing
w zi w zl w ozl . Cow ozt
I 2,08 lub 1,92 0,21 0,14 lub 0,13 0,09 lub 0,08
11 1,73 0,21 0,11 0,07
I 1,54 0,21 0,10 0,06
|
v 1,39 0,21 0,09 0,05
v 1,23 0,21 0,03 0,04

2. Dodatek morski przystuguje wylqcznie pracowni-
kom zatrudnionym na obszarze miast: Elblaga, Gdanska,
Gdyni, Sopot i Szczecina oraz powiatow: elblaskiego,
gdanskiego, wejherowskiego, szczecinskiego i wolinskie-
go.

3. Dodatek stoleczny przystuguje wylacznie pra-
cownikom Zatrudnionym na obszarze m. st. Warszawy.

Rozdziat TII,
Zaszeregowanie.

1. Do-grupy I zalicza sie:
1) kierowcéw, posiadajgcych pozwolenie na prowadze-
- nie pojazdéw samochodowych I kategorii, prowadza-
cych nastepujace pojazdy: autokary, autobusy, po-
ciggi drogowe (tj. ciagniki ewent. samochody cig-
Zarowe co najmniej z 2 przyczepami), samochody

cigzarowe z przyczepa o lacznej ladownosci co naj-

mniej 9 ton, samochody ciezarowe o ladownosci co

najmniej 9 ton, samochody ciezarowe cysterny

i chlodnie oraz samochody specjalne: :

a) stluzby zdrowia: sanitarne, ambulatoria.dentystycz-
ne, rentgenowskie itp. oraz kolumn dezynfekcyj-
nych;

b) stuzby miejskiej i drogowej: polewaczki, sprza-
taczki, asenizacyjne, do obslugi sieci napowietrz-
nej oraz do czyszczenia drog ze $niegu;

C) przeciwpozarowe;

d) dzwigi;

e) warsztatowo-naprawcze: ratownicze, stacje obslu-
gi, warsztaty ruchome;

f) do przewozow belek i innych dluzyc o diugosci
ponad 9 m;

g) z agregatami elektrycznymi i ze sprgzarkami;

h) do celow kulturalno-oswiatowych: kina, muzeq-
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busy, radiotransmisyjne i filmowo-operatorskie
oraz

i) karawany;

2) podmajstrzych i brygadzistéw stacji obslugi;

3) pracownikéw warsztatowych, posiadajacych upraw-
nienia rzemieslnicze I klasy oraz co najmniej szescio-
letnig praktyke warsztatowa.

2. Do grupy II zalicza sie:

a) kierowcow pojazdéw samochodowych, posiadajg-
cych pozwolenie na prowadzenie pojazdow sa-
mochodowych I kategorii, ktérzy nie prowadza
pojazdow wymienionych w ust. 1 pkt 1;

b) monter6w samodzielnych, posiadajacych upraw-

vy nienia rzemieslnicze oraz co najmniej piecioletnig
praktyke zawodowa;

¢) rzemieslnikow samochodowych,

3. Do grupy III zalicza sie:

a) kierowcow pojazdéow samochodowych, posiadaja-
cych pozwolenie na prowadzenie pojazdéw samo-
chodowych II kategorii;

b) monteréw, posiadajacych co najmniej trzyletnia
praktyke warsztatowa.

4. Do grupy IV zalicza sie:

a) kierowcow i pomocnikéw, posiadajacych pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdow samochodowych
kat. III A i III B;

b) pomoc fachowg i uczniéw warsztatowych 3 roku,
posiadajacych co najmniej dwuletnia praktyke
warsztatowg i ukonczone 16 lat;

¢) kierowcéw motocykli z przyczepka lub wozkow
motocyklowych ponad 350 cm?® pojemnosci.

5. Do grupy V zalicza sie uczniow, peklnigcych funk-

cje pomocnikéw kierowcow, a nie posiadajgcych pozwo-

lenia na prowadzenie pojazdow samochodowych.

Rozdziat IV,
Czas pracy.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe,

a w sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, plat-
nych za 46 godzin,

~2. O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy)

w tygodniu trwat krécej od 8 godzin w dni powszednie,

a od 6 godzin w soboty, kierowca (pomocnik kierowcy)

moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3 tygodni do

9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin), z tym ze licz-
ba godzin pracy w powyiszym okresie 4-tygodniowym
nie moie przekroczy¢ 184 godzin. Pracy tej nie uwaza
si¢ za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W przemysle przewozowym normalny czas pracy
moze wynosi¢ do 10 godzin dziennie, z tym ze ilo$é¢ go-
dzin pracy nie moie przekroczy¢ 200 godzin miesiecznie.
Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skraca sie
odpowiednio o 8 godzin za kazde $wicto, przypadajgce
na dzien powszedni, a o 6 godzin za kazde $wieto przy-
padajace w sobote,

4. W razie stalego stosowania pracy w niedzielg
pracodawca w porozumichiu z przedstawicieistwem pra-
cowniczym ustali schemat i wykaz imienny pracownikow,
wedlug ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegdl-
nych pracownikéw zostanie przesunigty na dzien pow-
szedni. W kaidym razie. dzieA wypoczynku winien coe
trzy tygodnie wypada¢ w niedzielg,

5. Godziny pracy ponad normy czasu okreslone w
ust. 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial V.
Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy.

Za prace w normalnym czasie pracy (rozdzial IV
ust. 1, 2 i 3) przysluguje pracownikom wynagrodzenie,
wynikajqce z przepiséw rozdziatu II, III oraz XIV dzialy
A, B, CiD.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
A.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nie
przekraczajacej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich
pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przewozie
towardw, otrzymujg miesiecznie wynagrodzenie ryczal-
towe.

. 2. Wysokoéé¢ miesieczng ryczaltowego wynagrodze-
nia ustala sie wedlug ponizszej tabeli, zaleznie od ilosci
godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracow-
nikéw w ciggu poprzedniego miesigca:

Wysokos¢ ryczaliowego wynagrodzenia w zlotych przy przepracowaniu w ciagu poprzeda

miesigca: 3
Grupa uposazenia -
od 1 do 25 powyiej 25 do 50 powsnzej 50 do 75 powyizej 75 do 100
godzin nadliczbowych godzin nadliczbowych eodzin nadliczbowpch godzin nadliczboumch
I
pray wynagrodzeniu za-
sadniczym 2,08 zlfgodz 62 104 166 249
I
przy wynagrodzeniu za-
sadniczym 1,92 zi/godz 58 96 154 231
I 52 87 139 208
i1} 46 77 - 123 185
v 42 69 111 166
Al 37 61 9% 147
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3. Wpyplata wynagrodzenia ryczaltowego powinna
by¢ dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesigcu na-
stepujacym po miesigcu, w ktérym kierowca (pomocnik
kierowcy) pracowatl w godzinach nadliczbowych,

4. Praca w niedziele i $wieta, za ktérg kierowcy
i pomocnicy kierowcéow nie otrzymali wolnego dnia w
tygodniu poprzedzajacym badz nastepujacym po tej nie-
dzieli lub dniu $wigtecznym, nie jest objgta wymienio-
nym w ust. 2 ryczaltem. Za prace te kierowcy i pomoc-
nicy kierowcéw otrzymuja wynagrodzenie godzinowe
(zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym i lokal-
nym) powiekszone o 100%.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad
normy okreslone w ust. 1 (tj. ponad 100 godzin mie-
sigcznie) kierowcom i pomocnikom kierowcow przystu-
guje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z do-
datkiem wyrownawczym i lokalnym) oraz dodatek w
wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia,

B.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw, zatrudnio-
nym przy przewozie towaréw, przysluguje premia za wy-
Korzystanie tadownosci pojazdu, obejmujaca jednoczesnie
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysokos¢ premii przyshugujacej kierowcom
ustala sie wedlug poniiszej tabeli w zaleznosci od la-
downosci pojazdu oraz przejechanych tonokilometrow
(ilos¢ przejechanych tonokilometréow ustala sie mnozac
cigzar przewiezionego towaru przez ilos¢ przejechanych
z tym towarem kilometrow):

radownosd Wysokoéé premii
pojazdu cigzarowego za 1.000 t/km
0,5 146,50
0,75 146,50
1,0 110,50
1,5 76,50
2,0 55,—
2,5 44,—
3.0 38,—
3,5 31,50
40 27,50
4,5 24,50
5.0 22, —
powyiej 5,0 19,—
dla ciagnikow 47,50

3. Dla pujazdéw eksploatowanych w miastach usta-
la sie ryczalt dzienny przejechanych tonokilometrow
w wysokosci 100 km pomnozonych przez 50% tadow-
nosci pojazdu samochodowego.

4. W przypadku odplatnego wypozyczenia pojazdu
przyjmuje sie, ze ladownos$é¢ pojazdu zostala catkowicie
wykorzystana, a przebieg wynosit 15 km na godzine.
Celem ustalenia ilosci tonokilometrow nalezy pomnozyé
ilos¢ godzin przepracowanych w czasie odplatnego wy-
pozyczenia pojazdu przez 15 oraz otrzymany wynik po-
mnozyc¢ przez tfadownosé¢ wozu.

5. Dla kierowcéw prowadzacych pojazdy nowe i po
giéwnym remoncie podwyzsza sie stawki premii o 30%
na okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

6. W przypadku przewozenia tadunkéw przestrzen-
nych proporcjonalne wykorzystanie pojemnogci skrzyni
ladunkowej pojazdu uwaza sie przy obliczaniu premii
za odpowiednie wykorzystanie ladownosci.

7. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.

8. W przypadku gdyby premia uzyskana w ciggu mie-
sigca przez kierowce lub przez pomocnika kierowcy byla
nizsza od kwoty, ktora by mu przyslugiwala na podsta-
wie dzialu A niniejszego rozdzialu, pracownik .powinien
otrzyma¢ wyréwnanie odpowiadajace réznicy miedzy
wynagrodzeniem z tytulu pracy w godzinach nadliczho-
wych, obliczonych na zasadach dzialu A, a otrzymang
premiga.

C.

Warsztatowcom i pozostalym pracownikom samo-
chodowym za pracg w godzinach nadliczbowych przy-
stuguje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z do-
datkiem wyréwnawczym i lokalnym) oraz za prace w
2 pierwszych godzinach nadliczbowych — dodatek w wy-
sokosci 50%, a za prace w trzeciej i nastepnych godzi-
nach — dodatek w wysokosci 100% godzinowego wy-
nagrodzenia.

Rozdziat VII,

Dlety.

1. Diety wyplaca sie wedlug przepisbw ogdlnie
obowigzujacych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb
stalego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa po-
«wyzej 12 godzin od opuszczenia stalego miejsca postoju
pojazdu. W nastepnych dniach podrozy przystuguje za
kazda rozpoczeta dobe do 8 godzin — 50% stawki diet,
a za kazda rozpoczeta dobe ponad B godzin — pelna
dieta.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych w czasie podrozy stuzbowej przystuguje tylke
w tych przypadkach, jezeli czas efektywnej pracy (pil-
nowanie, naprawa urzgdzen, przeprowadzenie lub kon-
serwacja pojazdu) przekroczyl normy czasu okreslone
w rozdziale IV ust.1,2 i 3.

3. Dane dotyczace efektywnej pracy w godzinach
nadliczbowych winny by¢ uwidocznione w karcie dro-
gowej.

Rozdzial VIIL

Premie dla kierowcéw pojazdéw samochodowych
i pomocnikéw kierowcéw.

A, Premia za oszczednos$¢ materia-
16w pednych

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcow przyznaje
sie premie miesieczna za oszczednos¢ materialow ped-
nych.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sic kazdy
zaoszczedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosunku
do normy =zuzycla, wyznaczonej cla ‘danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu, badz w stosunku do normy zuzycia
wyznaczonej w zaleznoéci od pojemnosci skokowej sil-
nika, Celem ustalenia ilo$ci zaoszczedzonych materialow
pednych nalezy pomnozy¢ iloé¢ przewidzianych wedhg
norm za kilometr materialow pednych przez ilos¢ prze-
jechanych kilometré% i od otrzymanej sumy odjaé ilosc
faktycznie zuzytych materialdw. Otrzymany wynik bg-
dzie stanowil uzyskang oszczednosé.

3. Ilos¢ przejechanych kilometrow winna byé
obliczona na podstawie sprawnie dzialajacego lcznika
kilometréw. Do dnia 1 wrzesnia 1952 r. premia za oszczed-
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nosé¢ materialow pednych na pojazdach nie posiadaja-
cych licznikow moze by¢ obliczana na podstawie pro-
wadzony<h hiezaco zapisow w karcie drogowej. Po dniu
1 wrzesnia 1952 r. przyznawanie premii za oszczedno$¢ pa-
liwa uzaleznia sie od ustalenia przebiegu na podstawie
wskazan sprawnie dzialajacego licznika kilometréw.

4, Oszczednosé uzyskana przez pominigcie przepi-
sowych norm zmiany oleju nie bedzie premiowana. Olej
silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres premiowania.

5. Normy zuzycia paliwa ustula Minister Transportu
Drogowego i Lotniczego w drodze zarzadzen.

6. Wysokoé¢ premii wynosi 70% ceny rynkowej
ustalonej przez Centrale Przemystu Naftowego od zao-
szczedzonej iloéci materialow pednych. .

7. Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w
tym rozdziale przyczynilo sie wiecej kierowcéw, premig
uzyskang dzieli si® "¥$réd nich proporcjonalnie do prze-
jechanych kilometréw:,

8. Pomocnicy kierowcow otrzymuja premi¢ w wy-
sokosci 20% premii uzyskanej przez kierowcodv.

9. Za zuizycie materialdw pednych, przekraczajgce
mormy ustalone przez Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego, nalezy potraci¢ kierowcy 100"+ ceny ryn-
kowej zuzytych ponad norme materialow. Potrgcen na-
leiy dokona¢ z kwot przypadajacych z tytulu premii, wy-
mienionych w dziatach B, C, D i E.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadkach
usprawiedliwionego zuiycia materialéw pednych ponad
nornee (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu
innych wozéw).

11. Kierowcom i ich pomocnikom obstugujacym sa-
mochody o napedzie paliwami zastepczymi (gaz plynny,
gaz wysokopreiony i generatorowy) przysluguje premia
uzalezniona od ilosci przejechanych kilometrow.

12. Za kazdy kilometr przejechany przy zuzyciu ga-
zu premia ta wynosi dla kierowcy 6 groszy (szes¢ gro-
szy), dla pomocnika kierowcy 3 grosze (trzy grosze).

13. Premia, o ktérej mowa w ust. 12, nie przyshi-
guje w przypadku, gdy samochod zuzy! zamiast gazu
‘mieszanki benzynowej w ilosci wigkszej niz 6" w sto-
sunku do zuzytego gazu, chyba ze zuZycie mieszanki ben-
zynowej bylo spowodowane:

a) wadliwg pracg instalacji gazowej, stwierdzong
przez warsziat przeprowadzajacy okresowe ba-
damie w karcie ewidencyjnej instalacji gazowej
samochodu;

b) potwierdzong odmowg sprzedazy gazu przez stacjg
tankowania (np. przy awarii na stacji);

¢) dorazng pracg samochodu w miejscowosciach nie
posiadajacych stacji tankowania gazem lub od-
legtych o 30 km od najblizszych stacji tankowa-
nia.

B. Premia za oszczednoé§¢ ogumienia.

1. Kierowcy oraz ich pomocnicy otrzymujg premieg
za uzyskang oszczednos¢ w zuzyciu ogumienia.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje si¢ rzeczy-
wistg oszczednos¢ uzyskana podczas eksploatacji opony
nowej lub bieznikowej.

3. Do obliczenia oszczednos$ci w zuzyciu opony sto-
suje sie urzedowe normy przebiegu opon, okreélone za-
rzgdzeniem Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego.

4, Tlos¢ kilometréow przebiegu ustala sie na podsta-
wie zapisbw w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokona-
nych na podstawie kart drogowych pojazdéw samocho-
dowych.

—-— ~ Poz. 42

5. Cene zakupu oraz koszty naprawy przyjmuje sie
do cbliczen wedlug zapisow w karcie ewidencyjnej, do-
konanych na podstawie wlasciwych rachunkéw. W przy-
padku gdyby opona regenerowana nie byla zakupiona,
lecz gdyby jedynie byl zaplacony koszt jej regeneracji,
nalezy za podstawe do obliczen przyjmowac cene opony
regenerowanej wedlug cennika C.S.S. ,Motozbyt",

6. Rzeczywistg uzyskang oszczednosé oblicza sig
dla kazdej opony oddzielnie wedlug wzoru:

P —N)

Oszczednosé = N (C — Kn};

gdzie: P — calkowity przebieg opony w czasie eksploa-
tacji do momentu wycofania jej z uzytku,
N — norma przebiegu,
C — cena opony (koszt nabycia),

Kn — suma kosztow napraw opony w czasie jej
eksploatacji do momentu wycofania jej
z uzytku.

7. Wysokos¢ premii za oszczednos$¢ ogumienia usta-

la si¢ w wysokosci:

a) dla opon nowych — 50% rzeczywiscie uzyskanej
oszczednosci;

b) dla opon regenerowanych po raz pierwszy —
80% rzeczywiscie uzyskanej oszczednosci;

c) dla opon regenerowanych po raz drugi — 90%
rzeczywiscie uzyskanej oszczednosci.

8. Prawo do premii za oszczedno$¢ przy eksploa-

tacji opony powstaje:

a) przy nowej oponie — po przekroczeniu normy
przebiequ w chwili wycofania jej z uzytku lub
oddania jej do regeneracji;

b) przy oponie¢ regenerowanej — po przekroczeniu
normy przebiegu w chwili wyeefania jej z uzythku.

9. Wyplacanie premii zaliczkowo lub biezgco jest

niedozwelone.

10. Przy premiowaniu kierewecéw moga byé stose-

wane dwa sposoby obliczania premii:

a) indywidualny;

b) grupewy.

Indywiduainy sposéb premiowania kierowcéw za
oszczednosé ogumienia,

Zasadniczym sposobem premiowania Kierowcow
za oszczednos¢ ogumienia jest sposob premiowania
indywidualnego. Sposob ten naleiy bezwzglednie
stosowa¢ wszedzie tam, gdzie warunki na to po-
zwalajq. Przy zastosowaniu sposobu premiowania
indywidualnego nalezy bezwzglednie przestrzega¢
nastepujgcych zasad:

a) wyznaczy¢ i utrzymywac stalg obsade pojazdow
samochodowych; kaidy pojazd samochodowy
powinien posiada¢ stalego kierowce, a w'
wyjatkowych przypadkach — dwoch sta-
tych  kierowcéw  jeidigcych na zmiang
(np. w komunikacji pasazerskiej PKS, na

- samochodach sanitarnych, pogotowia ratun-
kowego i wszedzie tam, gdzie jest sto-
sowana eksploatacja pojazdow samocho-
dowych na dwie zmiany);

b) przesirzegac zasady eksploatowania cpony stale
na jednym i tym samym pojezdzie samochodo-
wym; dotyczy to réwniez opon zwréconych po
naprawie; nie dotyczy jednak opon ctriyimywa-
nych z regeneracji,
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Przy indywidualnym sposobie premiowania kie-
rowcow za oszczednos¢ ogumienia kierowca otrzy-
muje premie¢ od tego ogumienia, ktére bylo przy-
nalezne do pojazdu samochodowego przez niego
obstugiwanego. Jezeli do uzyskania premii przy-
czynilo sie kilku kierowcéw, kwote premii dzieli
si¢ pomiedzy nich, proporcjonalnie do przejecha-
* mnych kilometréw. ‘
. Premig, ebliczong wedlug zasad podanych wyzej
< na arkuszu obliczeniowym wypelnionym na pod-
stawie karty ewidencyjnej ogumienia, wyplaca sig
najblizszego pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po dacie wycofania opony z uzytku.

T ———

Grupowy sposéb premlowania kierowcdéw za
oszczednoéé ogumienia,

+ W jednostkach, w ktérych ze wzgledow organiza-
. cyjnych, technicznych lub innych nie mozna sto-
sowa¢ indywidualnego sposobu premiowania kie-
rowcdw, nalezy stosowac grupowy sposob premio-
> wania kierowcow za oszczednos$¢ ogumienia.
Grupowy sposéb premiowania moze by¢ stosowany
jedynie po uzyskaniu zezwolenia resortowych
stuzb transportowych.
Przy stosowaniu grupowego sposobu premiowania
kierawcoéw za oszczednof¢ ogumienia oblicza sig
premie wedlug zasad podanych wyzej dla kazdej
opony oddzielnie, po czym sumuje si¢ w ciggu
kwartalu kalendarzowego otrzymane wyniki od-
dzielnie dla:
samochodéw osobowych,
autobusow,
samochodéw ciezarowych,
samochodow specjalnych,
ciggnikow,
motocykli
oraz sporzadza sie oddzielne arkusze obliczeniowe
dla kazdej z tych grup.
Ogoblng sume premii w kazdej grupie wyplaca sig
raz na kwartal najblizszego pierwszego dnia mie-
sigca po ukonczeniu kwartalu kalendarzowego,
dzielac je pomiedzy kierowcéw tejie grupy pro-
porcjonalnie do przebytych przez nich kilometrow
w ciggu danego kwartalu kalendarzowego.
. Podstawa do wyplaty premii jest arkusz-obli-
czeniowy.
10. Premia za oszczedno$¢ ogumienia nie przystu-
guje: .
1) za opony typowe, jezeli po wycofaniu z uzytku nie
nadaja sie do bieznikowania z powodu:
a) nadmiernego zuzycia bieznika,
b) popekania pldcien,
c) uszkodzenia scian bocznych,
d) zerwania drutowki lub uszkodzenia stopki,

—

o ile komisja do tego powolana uzna, ze powyisze

uszkodzenia nastapily z winy kierowcy;

2) jezeli opona nie przekroczyla normy przebiegu.

11. O ile opona nie osiagnela przebiegu przewidzia-
nego norma, nalezy przeprowadzi¢ komisyjne dochodze-
nie dla stwierdzenia przyczyny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze nieosiggniecie
normy przebiegu zostalo spowodowane z winy kierowcy,
nalezy potrgci¢ mu kwote, stanowigcg rownowartoé¢ spo-
wodowanej straty, obliczong wediug wzoru:

N-P '
~ - (C — Ky),
gdzie S = wartos¢ spowodowanej straty, pozostate ozna-
czenia jak w ust. 6. '

13. Potrgcen nalezy dokonywac z kwot przypadajg-
cych kierowey z tytulu wszelkiego rodzaju premii,

14. W przypadku orzeczenia winy kierowcy naleiy
to orzeczenie dokladnie uzasadnic.

15. Podstawa do obliczenia premii jest ,Karta ewi-
dencyjna ogumienia”, prawidlowo prowadzona. W przy-
padku braku karty ewidencyjnej lub prowadzenia jej
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami premii wyplacac
nie wolno.

16. Pomocnik kierowcy otrzymuje premiz w wy-
sokosci 20% premii, uzyskanej przez kierowce.

S=

C. Premia za konserwacje pojazdu

1. Kierowcom pojazdow samochodowych i pomocni-
kom kierowcOéw wyplacana bedzie premia za konserwa-
cje pojazdow.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg
pojazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone
normy do naprawy gléwnej. Ilos¢ kilometréow przebiegu
pojazdu ustala sie na podstawie licznika kilometrowego.

3. Normy przebiegow miedzynaprawczych ustala w
drodze zarzgdzenia Minister Transportu Drogowego i Lot-
niczego. .

4. Do czasu wydania zarzadzenia; o ktérym mowa
w ust, 3, obowiazuja normy przebiegu miedzynaprawcze-
go, ustalone w zarzadzeniu Ministra- Komunikacji {Dz. T.
i Z K.z 1949 r, Nr 24, poz. 156) dla czterech zasadni-
czych zespoléw, tj. dla silnika (S), skrzynki przekladnio-
wej (SP), przedniego mostu (PM) i nadwozia (NA), a gdy
normy te sq rézne — $rednia arytmetyczna tych norm.

5. Po opsiggnieciu ustalonej normy przebiegu kie-
rowca otrzymuje jednorazowg premie w - wysokosei
472,50 zi. ;

6. Jezeli do dnia 1 czerwca 1952 r. przebieg pojazdu
dotychczas nie premiowanego za konserwacje byl -wyz-
szy od 2/5 czeSei normy przebiegu, w zamian przewi-
dzianej w ust. 5 premii 472,50 z1 kierowca po osiggnieciu
normy przebiegu otrzymuje jednorazowg premig wedlug
ponizszej tabeli:

Przebyta do dnia wprowadzenia niniejszego regula-
minu cze$¢ normy przebiegu w procentach

Wysokoéé jednerazowej premii przyslugujacej po
osiagnieciu normy przebiegu w z}

do 40%

powyicj 40%, o« 60%

o  60% w 5%

{ o 75% - 85%
o 85% w 95%

o 95% , 100%

472,50
378,—
315, —
262,—
189,—
126,—
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7. Za przebieg pojazdu ponad okreslene normy przy
uwzglednieniu przepiséw zawartych w normach, o ktoé-

rych mowa w ust. 3 i 4, kierowcom przysiuguje premia

za kazdy procent przekroczenia normy. Wysokos¢ premii
wzrasta w miare wzrostu przekroczenia normy wediug
nastepujacej tabeli:

Premie za 1Y, przekroczenia wormy w zi
o P Y

Procent przekroczenia normy

dla kierowcow wozéw ciezarowych

dla kierowcéw wozéw osobowych

0od 1%  do 10%
powyzej 10% w 20%
w 20% » 30%
- 0% w 40%

w  40% -

15,75 9,45
18,90 12,60
28,35 ) 20,50°
44,10 2835
56,70 37,80

8. Okreslone w ust. 7 stawki premii stosuje sie do
odpowiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia
normy. Stawka przewidziana dla wyzszego procentu
przekroczenia normy nie moze wigc by¢ stosowana do
tej czesci przebiegu, ktéra odpowiada niZszemu procen-
towi przekroczenia normy.

9. Premia za konserwacje pojazdow nie przyslugu-
je w przypadku, gdy pojazd przed osiggnigciem normy
przebiegu miedzynaprawczego poddany zostal wigcej niz
2 naprawom S$rednim,

10. Procentowg premie, o ktérej mowa w ust. 7,
wyplaca sig kierowcom w ciggu kazdego miesjaca, po-
czynajac od dnia przekroczenia normy. Ilos¢ przejecha-
nych w miesiacu sprawozdawczym kilometréw ponad
norme ustala sie na podstawie licznika kilometrowego.

11. Jezeli do uzyskania premii za konserwacje po-
jazdu, o ktérych mowa w ust. 5, 6, 7, 8 i 10, przyczynilo

sig kilku kierowcéw, kwoty premiowe dzieli sia propor-
cjonalnie do ijlosci kilometrow przejechanych przez kai-
dego kierowce,

12. Pomocnik kierowey otrzymuje premie w wyso-
koéci 20% premii, uzyskanej przez kierowce.
c L

D. Premia za cigglos$é¢ eksploatacji.

1. Premia za ciaglos¢ eksploatacji przysluguje kie-
rowcom i ich pomocnikom zaleznje od ilosci dni nie-
przerwanej gotowosci pojazdu do pracy przy uwzgled-
nieniu stopnia jego zuzycia.

2. Wysokos¢ premii wzrasta w miare zwiekszania
sie ilosci dni nieprzerwanej gotowosci do jazdy wedlug
nastepujgcej tabeli:

Wysokos¢ premii za kazdy dzien w zaleinosci od ilosci dni nieprzer-

wanej gotowosci wozu do jazdy

Stopiets zuiycia pojazdu

ed 16 do 20 dni

od 21 do 25 dnij powytej 25 dnij

do 409, przebiegu miedzynaprawczego przewi-
dzianego norma

powyzej 40%, przebiegu miedzynaprawczego prze-
widzianego normg

1,26 zl za dzied

1,26 z} za dzies 1,89 2l za dzies *

1,89 zt za dzieni 2,52 2l za dzien

3. Z dniem, w ktérym pracownik nabywa prawo do
premii (tj. po 20 dniach dla pojazdow ‘do 40% przebiegu
migdzynaprawczego przewidzianego norma i po 15 dniach
dla pojazdéw powyzej 40% przebiegu miedzynaprawcze-
ga, przewidzianegg norma), okreslona w tabeli stawka
premiowa przystuguje mu za kazdy dzien od dnia rozpo-

/czqcia okresu ciaglosci eksploatacji.

4. Ciaglos¢ eksploatacji przerywa postdj w czasie
pracy (jazdy) spowodowany defektem, trwajacym dluzej
niz godzing, chyba ze brak gotowosci nastapit z przyczyn
wymienionych w ust. 6, tj. z powodu niezaleznego od kie-
rowcy braku paliwa lub smaru.

5. Przy obliczaniu wysokosci premii nalezy uwzgled-
ni¢ nie tylko okres ciaglosci eksploatacji w miesiacu, za
ktory wyplaca sie premie, ale rowniez i nie premiowana
w miesigcu poprzednim cigglosé,

6. W przypadku braku gotowosci pojazdu z przy-

czyn niezaleznych od kierowcy, np. z powodu braku pa-
liwa, smaru, czgsci zamiennych itp.,, dni te nalezy wli-
czy¢ do dni ciagtosci eksploatacyjnej. Ponadto ciggto-
éci eksploatacyjnej nie przerywaja dni przeznaczone na
okresowy przeglad i smarowanie wozu. )

7. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku
kierowcow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie
dni gotowosci danego pojazdu. Przeniesienie na inny po-
jazd nie przerywa ciaglosci eksploatacyjnej. Kierowca
prowadzacy na zmiane dwa lub wiecej samochodow
otrzymuje premig za ciaglosé¢ eksploatacji w jednym
dniu tylko za jeden pojazd.

8. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
jest gotow do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie
kierowcy do pracy z wozem golowym do jazdy.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.
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E. Premia za gotowoéé pojazdu do eks-
ploatacji.

1. Za gotowos$¢ do eksploatacji kierowcom (pomoc-
mikom kierowc6éw) prowadzacym pojazdy osobowe oraz
ciezarowe i poiciezarowe, uzywane do przewozu oséb,
przystuguje premia w wysokosci 47,30 zi miesigcznie.

2. Warunkiem wyplaty premii jest bezawaryjnos¢
przejazdow oraz gotowos¢ do eksploatacji: dla poj_azdbw
do 40%e przebiegu migdzynaprawczego przewidzianego
norma — w ciggu 28 dni v miesigcu, a dla pojazd_éu_r po-
wyzej 40% przebiegu miedzynaprawczego przewidziane-
go norma — w ciagu 25 dni.

3. Nie zawinionych przez kierowce wypadkéw nie
uwaza sie za awarie.

4, Do liczby dni gotowosci wlicza sie réwnie_z nie-
dziele i éwieta, jezeli pojazd w te dni nadawat sig do
eksploatacji, oraz dni przeznaczone na przeglad pojazdu
i smarowanie.

5. W przypadku niezaleznego od kierqwcy braku
gotowosci pojazdu, np. z powodu brakul paliwa, smaru,
czesci zamiennych itp., dni te nalezy zaliczyé do okresu
gotowosci pojuzdu. .

6. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
powszednim jest gotéw do eksploatacji, jest punktl..zalne
stawienie sie kierowcy z samochodem gotowyml do jazdy
i sprawne dziatanie samochodu przez caly dzien. Wa_r.un-
kiem uznania, ze pojazd jest gotdw do eksploat.acp w
niedziele lub dniu §wigtecznym, jest zFlanie przez klgrow-
ce pojazdu gotowego do jazdy w dniu poprzedzajgcym
niedziele lub dzien $wiateczny.

7. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie W wyso-
koéci 20% premii kierowcy.

Rozdzial 1X.

Premie dla hiaroﬁrcdw dyiummych i dyiurujgcych oraz
dla pomocnikéw tych kierewcédw.

1. Kierowcy dyzurni oraz kierowcy dyzZurujacy
otrzymujg premie miesieczng w wysokosci 50" nalezne-
go im w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego
(bez dodatku wyréwnawczego i lokalnego) za faktycznie
przepracowane godziny, okreslone w.rozdz. IV ust. 1, 2
i 3 jako normalny czas pracy. Kierowcom tym nie przy-
sluguja premie oméwione w rozdziale VIIL

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premig w wysoko-
§ci 20% premii kierowcy.

Rozdziat X.
Placa kicrowcéw w okresie giéwnych 1 §rednich
napraw pojazdow,

1. W okresie naprawy $redniej i glownej kierowcy
i pomocnicy kierowcow otrzymuja tylko wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek wyréwnawczy i lokalny. O ile na-
prawa nie jest spowodowana wing kierowcy, lecz nor-
malnym zuzyciem pojazdu, kierowcy przysluguje réw-
niez ryczatt za godziny nadliczbowe badz premia za prze-
wiezione tonokilometry.

2. Ryczalt za godziny nadliczbowe lub premie za
przewiezione tonokilometry ustala sie w wysokosci prze-
cietnej z ostatnich 3 miesiecy.

3. Wryplata tak obliczonej premii i ryczaltu nie mo-
#e dotyczy¢ okresu diuzszego niz 2 tygodnie.

4, Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestni-
czy w naprawie gléwnej lub sredniej, otrzymuje premie
warsztatu wykonujgcego naprawe, ktorg oblicza ‘sie od
zarobku zasadniczego. Jezeli naprawa odbywa sie w
warsztatach stosujgcych niniejszy regulamin, kierowca
otrzymuje premie¢ taka, jaka przystuguje monterowi, po-
mocnik za$ taka, jaka przystuguje uczniowi.

5. Laczna iloé¢ premii nie moze przekracza¢ usta-
lonych w rozdziale XII ust. 2, tj. /s liczby obstugiwanych
pojazdow.

Rozdzial XI,
Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostal przeniesiony na inny pojazd,
przejmuje go na podstawie ksigzki pojazdu, w ktorej po-
winno by¢ uwidocznione, na jakim kilometrze przebiegu
wozu i ogumienia nastgpilo przejgcie.

Rozdzial XIL

Premia dla warsztatowcéw, zatrudnionych w warszta-
fach pomocniczych { na stacjach obslugi za sprawne wy:
konywanie napraw drobnych i érednich.

1. Pracownikom warsztatowym przystuguje mie-
sigczna premia za sprawne wykonywanie napraw drob-
nych i $rednich.

2. Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracowni-
kom, ktorzy przyczynili sie do sprawnego dokonania na-
praw, w zadnym przypadku jednak liczba pracownikéw,
ktérym przyznana zostala premia, nie moze przekroczy¢
/s liczby pojazdéw stale obstugiwanych przez warsztat
pomocniczy (stacje obstugi). Jezeli w wyniku podziele-
nia stanu obslugiwanych pojazdow przez 3 uzyskuje sie
liczbe ulamkowa, ulamek ten nalezy zaokragli¢ do jed-
nosci. W przypadku gdy pojazdy obslugiwane przez
warsztat (stacje obshugi) sa stale eksploatowane na 2 lub
wiecej zmian (praca w zakladach o ruchu ciaglym), stan
pojazdéw oblicza sie przyjmujgc 1 pojazd na kaida
zmiane.

3. Wysokos¢ premii zalezy od wspotczynnika prze-
pustowosci, tj. od stosunku sumy godzin w miesiacu eks-
ploatowania przez zaklad pracy wszystkich stale obstugi-
wanych pojazdéw do sumy godzin tej eksploatacji, po-
wickszonej o godziny, w ciggu ktorych pojazdy znajdo- -
waly sie w naprawie drobnej lub $redniej.

4. Do iloici godzin eksploatowania wlicza sig
wszystkie godziny od chwili wyjazdu poszczegdélnego po-
jazdu z garazu do powrotu. W przypadku gdy pojazd
nie byl w ciggu dnia powszedniego eksploatowany pomi-
mo' gotowosci do jazdy lub gdy czas eksploatowania byt
nizszy od 8 godzin, ustala si¢ czas eksploatowania na
8 godzin na dobe.

5. Jezeli pojazd byt stale eksploatowany na 2 lub
wiegcej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto-
woséci, przyjmuje sie podang norme 8 godzin na kazdg
zmiane. W niedziele i swieta wlicza sie jedynie te go-
dziny, w ciggu ktérych pojazd byl eksploatowany.

6. Do sumy godzin napraw drobnych i $érednich wli-
cza sie obok czasu trwania naprawy czas oczekiwania na
naprawe przyjmujac po 8 godzin za kazda dobg oczeki-
wania. Jezeli pojazd jest stale eksploatowany na 2 luk
wiecej zmian, ustalona norme 8 godzin czasu oczckiwanii
na napraweg oblicza sie na kazda zmiane. Niedziel i §wiit
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ustawowych nie wlicza sie do czasu oczekiwania na na-
prawe. Do czasu napraw i oczekiwania na naprawy nie
wlicza sig czasu zuzytego na naprawe gléwny oraz wy-
czekiwania na te naprawe.

7 Miesigczng wysokos$é premii ustala sie wediug
ponizszej tabeli w zaleznosci od wspolczynnika przepu-
stowosci oraz od przystugujacej pracownikowi grupy
wynagrodzenia:

Whnsokos$é premii miesiecznej w zb dla-

Wspélczynnik

: kierownika warsztatu
przepustowosci

pomocniczego (stacji obslugi)
oraz jego zasiepcy

pracownik6w warsziatéw pomocniczych i stacji obslug
raszeregowangch do:

I arupu | 11 ornpn I arinn | IV orupu

od 0,60 do 0,65 85,10 75,60 f'&q,so 63, — 47,30
powyzej 0,65 do 0,70 94,50 94,50 85,10 75,60 59,50
w 0,70 ,, 075 132,30 122,90 110,30 97,70 78,80

w 075 ,, 080 170,10 2 157,50 141,80 126, — 100,30
w080 , 085 220,50 198,50 179,60 157,50 129,20

w 085 ,, 090 267,30 212,60 220,50 195,30 160,70

w 090 , 095 321,30 293,09 264,60 236,30 195,30
w095 ,, 1,00 378,— 346,50 315,— 283,50 236,30

Rozdziat XIII.
Postanowienia specjalne.

1. W przypadku gdy w poszczegolnym Zzakladzie
pracy w-stosunku do wszystkich pozostalych pracowni-
kow stosowany jest wylacznie system miesiecznego wy-
‘magrodzenia, nalezy wyplaca¢ zamiast godzinowego
miesigczne wynagrodzenie rowniez pracownikom, o- kto-
rych mowa w rozdziale III niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia oblicza
sig mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz
‘% dodatkiem wyréwnawczym i ewent. dodatkiem lokal-
nym przez 200. '

Rozdziat XIV.

Wynagrodzenie personelu dysponujacego taborem,
A, System wynagradzania.

Place personelu dysponujacego taborem opieraja sie
na systemie wynagradzania miesiecznego oraz na syste-
mie premiowym.

B. Grupy wynagrodzenia. -

Dla personelu dysponujacego taborem ustala sie,
4 grupy wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

Grupa Wynagrodzenje zasadnicze Dodatki lokalne
PR miecsigcznie =z stoleczny miesi¢cznie zt morski miesiecznie zi
a 598,50 41,00 34,70
b 535,50 37,80 31,50
c 472,50 31,50 28,40
d 409,50 28,40 25,20
C. Tabela zaszeregowania:
; Grupa
Holejnosé Stanowisko wgnngroﬂmﬂiﬂ
1 I)HSPDZHIOI “ 8 s s = ® 8 % B W e S e s s e wm oS4 S S WSS S M B e s e W e s E o s b—a
2 Kierownik warsztatu pomocniczego (stacji obslugi) . . . . . ¢ 2 4 o v s 0 o v 2 o v st L. b—a
3 Zastepca kierownika warsztatu pomocniczego (stacji obshugi) . . . . . . . . ... 0l oL c—b
4 Fontroler techmiczny . . & & v 4 v 4 o o o o s o 8 s s o s o o 6 0 s o o s o o s o s o o 2”0 c—b
5 Rierownik garazu ponad 10 pojazdow o . av o o o o o s s s s es s s s s am oot osaas c—b
6 Rierownik earszu do 10 pojazdéw . . . .~.'. .« o o 0 0. ... . o Ew G areE R T A e d—b

D. Dodatki funkcyjne:

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) pracownikom zaszeregowanym do grupy a — w wy-
sokosci 94,50 zl miesiecznie,

2) pozostalym pracownikom z wyjatkiem  kierownika

garazu do 10 pojazdow — w wysokosci 63,— zl mie-

siecznie.

2. Kierownikowi garazu do 10 pojazdéw dodatek
funkcyjny nie przystuguje.

3. Pracownikom otrzymujacym dodatek funkcyjny
nie przystluguje wynagrodzenie za pracge w godzinach
nadliczbowych, |

- = -
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E. Premie przyslugujgce dyspozytorom
i kierownikom garazéw powyzej 10
pojazdow.

1. Dyspozytorom i kierownikom garazow powyzej
10 pojazdéw przystuguje miesieczna premia za wykorzy-
stanie ladownosci pojazdéw ciezarowych eksploatowa-
nych przy przewozie towarow oraz miesieczna premia za
gotowos¢ do eksploatacji pojazdéw osobowych i pojaz-
dow ciezarowych, stuzacych do przewozu osdb.

2. Miesieczna wysokoé¢ premii za wykorzystanie
tadownosci pojazdow ciezarowych eksploatowanych przy
przewozie lowarow zalezy od wspotczynnika wykorzy-
stania ladownosci taboruy, tj. od stosunku faktycznie prze-
jechanych w ciagu miesigca tonokilometrow przez
wszystkie pojazdy ciezarowe do teorelycznie osiggalnych
w tym okresie czasu tonokilometrow.

3. [Ilos¢ tonokilometrow faktycznie przejechanych
ustala sie mnozgc ciezar przewiezionego na samochedzie
oraz na wszystkich przyczepach towaru przez ilos¢ prze-
jechanych z tym towarem kilometrow, Ilos¢ teoretycz-
nie osiagalnych tonokilometréw ustala sie mnozgc cal-
kowity przebieg pojazdow przez ich ladownosé, Ustalajac
teoretycznie osiagalne tonokilometry dla pojazdow sa-
mochodowych z przyczepami naleiy bra¢ pod uwage je-
dynie ladownecs¢ pojazdu z pominigciem ladownosci
przyczep; przy ciagnikach za podstawe obliczenia teore-
tycznie osiggalnych tonokilomelréw przyjmuje sie la-
downo$¢ pierwszej przyczepy.

4. Wysokos¢ miesiecznej premii za wykorzystanie
ladownosci pojazdow cigzarowych ustala si¢ wedlug po-
nizszej tabeli w zaleznosci od wspéiczynnika wykorzy-
stania ladownosci oraz od posiadanej przez pracownika

_grupy wynagrodzenia._

miesigcznej premii w zt dla grupy wynagrodzenia

Wspétczynnik wykorzysiania Wusokosc
Ihduwnokci taboru a . b c d
od 0,40 do 0,50 119,70 107,10 94,50 81,90
powpiej 0,50 do 0,60 167,00 148,10 132,30 113,40
. 060 , 070 214,20 192,20 170,10 144,90
. 070 ,, 075 248,90 223,70 198,50 170,i0
W 075 , 0,80 286,70 255,20 226,80 195,30
w 0,80 , 085 324,50 293,00 258,30 223,70
w 085 , 090 365,40 300,80 293,00 252,00
pouwyiej 0,90 409,50 374,90 330,80 286,90

5. Miesieczna wysokos¢ premii za gotowos¢ do
eksploatacji pojazdow osobowych i pojazdow cigzaro-
wych sluzacych do przewozu oséb zalezy od wspoélczyn-
nika gotowosci wszystkich pojazdéw do eksploatacji, tj.
od stosunku sumy dni faktycznej gotowosci eksploatacyj-
nej wszystkich stuzgcych do przewozu oséb pojazdéw
do liczby dni powszednich w miesigcu pomnozonej przez
iloé¢ pojazdéw sthuzacych do przewozu oséb.

6. Niedziele i swieta ustawowe wlicza sie do licz-
by dni faktycznej golowosci pojazdu jedynie w przypad-
ku eksploatowania pojazdu w te dni.

7. W przypadku stalego eksploatowania pojazdow
w niedziele i swieta (zaklady pracy o ruchu ciaghym)
wspolczynnik gotowosci do eksploatacji oblicza sie¢ dzie-
lac sume dni faktycznej golowosci pojazdéow lacznie
z niedzielami i $wigtami przez liczbe wszystkich dni w
miesigcu pomnozong przez ilo$¢ pojazdow.

8. Wysokosé miesigcznej premii za gotowos¢ do
eksploatacji ustala sie¢ wedlug ponizszej tabeli, w zalei-
nosci od wspolczynnika gotowosci eksploatacyjnej oraz
od posiadanej przez pracownika grupy wynagrodzenia:

lepMcmnl!ik gotowosci Wiysokod¢ miesiecznej premii w zt dla grupy w nagrodzenia
do eksploataciji a b , P d
od 0,65 do 0,70 119,70 107,10 94,50 81,90
powyzej 0,70 ,, 0,75 141,80 126,00 113,40 97,70
w 0,95 ,, 0,80 173,30 154,40 135,50 116,60
» 080 , 085 207,90 185,90 163,80 141,80
= 0,85 ,, 0,90 248,90 223,70 198,50 170,10
. 090, 095 299,30 267,80 236,30 204,80
powptej 0,95 359,10 321,30 283,50 245,70
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9. W przypadku gdy tabor sklada sie z pojazdow
cigzarowych stuzacych do przewozu oséb, premie dla
versonelu dysponujgcego taborem wustala sie w sposob
nastepujacy:

1) dla cigzarowego taboru stuzacego do przewozu towa-
row oblicza sie¢ wspolczynnik wykorzystania tadow-
nosci wedlug ust. 2—4, a dla taboru sluzacego do
przewozu osob oblicza sie wspélczynnik gotowosci
do eksploatacji wedlug ust. 5—8;

2) kwote odpowiadajacq w tabeli ustalonemu wsp6l-
czynnikowi wykorzystania ladownosci mnozy sie
przez ilos¢ pojazdow ciezarowych, sluzacych do
przewozu towarow, a kwote odpowiadajaca wspol-
czynnikowi gotowosci do eksploatacji mnozy sie
przez ilos¢ pojazdow ciezarowych stuzacych do
przewozu osob oraz pojazdow osobowych; uzyska-
ne iloczyny nalezy dodaé¢, a nastepnie podzieli¢ przez
liczbe wszystkich pojazdow (ciezarowych stuzacych
do przewozu towaréw, osobowych oraz ciezarowych
stuzacych do przewozu osdb); wynik dzielenia be-
dzie stanowil przystugujacq pracownikowi premie.

F. Premia przysiugujaca kierownikom
garazow do 10 pojazdéw oraz kon-
trolerom technicznym.

Kierownik garazu do 10 pojazdéw oraz kontroler
techniczny otrzymuja premie miesieczng w wysokosci:

40%s przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego.

™

Rozdziat XV.

Zmniejszenie premii przyslugujacych kierowcom pojaz-
dow samochodowych, warsztalowcom, pommocnikom i in-
nym pracownikom samochodowym,

1. Pracownik moze by¢ w calosci lub w czesci po-
zbawiony premii, wynikajacej z niniejszego regulaminu,
o ile dopuscit sie zaniedban w pracy lub narazil zaklad
pracy na straty wskutek niedozwolonych manipulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika powinno by¢ doko-
nane w porozumieniu z rada zakladowa ewentualnie
z kotem zakladowym.

3. W razie wypadku lub awarii wyplatg oraz ewen-
tualne cofniecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego
orzeczenia winy kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczo-
zZnawcy). :

Rozdzial XVI.

Postanowienia koficowe.

1. Wszelkie zagadnienia nie omowione w niniej-
szym regulaminie regulowane sg na podstawie odpo-
wiednich przepisow ukladu zbiorowego pracy lub innych
przepisow, obowiazujacych w zakladzie pracy.

2. Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z postanowie-
niami tego regulaminu lub nie oparte na odrebnych pi-
semnych zarzadzeniach wiasciwych wladz beda trakto-
wane jako wyplaty pozbawione legalnych podsiaw.
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 29 maja 1952 r.

w sprawie wynagrodzenia kierowcéw | innych |)ra|:m4\rnilufv\||{r samochodowych.

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 1949 r, w sprawie uposazenia pracowni-
kow panstwowych i samorzadowych, zatrudnionych w
charakterze kierowcéw samochodowych oraz wartowni-
kow i dozorcow (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 91), zarzadza sie,
“¢o nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla kierowcow
i innych pracownikéw samochodowych zatrudnionych
w urzedach oraz w panstwowych instytucjach lub za-
ktadach stosuje sie regulamin plac, stanowigcy zalacznik
do zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 7 maja 1952 r. w spra-
wie requlaminu plac kierowcow pojazdéw mechanicz-
nych, ich pomocnikow, warsztalowcow i innych pracow-
nikéw samochodowych, zatrudnionych w jednostkach
gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr A-46,
poz. 642) z nastepujacymi zmianami:

1) kierowcy i inni pracownicy samochodowi, pozosta-

jacy w stosunku publiczno-prawnym, otrzymuja wy-

nagrodzenia wedlug posiadanych grup uposazenia;
za godziny nadliczbowe oraz za szczeg6lne wyniki

pracy kierowcy ci moga otrzymywac nagrody pie-
nigzne do wysokosci, przewidzianej w regulaminie
w ramach odpowiednich kredytow budietowych;

2) kierowcom i innym pracownikom samochodowym
zatrudnionym we wtadzach naczelnych oraz urzedach
centralnych, otrzymujgcych wynagrodzenie wedlug
grupy Il i wyiszej (rozdziatl II ust. 1 regulaminu) stu-
zy prawo do specjalnego dodatku wyréwnawczego
w wysokosci 47,30 z1 miesiecznie, otrzymujacym za$
wynagrodzenie wedlug grupy III i nizszej — prawo
do dodatku w wysokosci 37,80 zt miesiecznie.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Skarbu

z dnia 18 czerwca 1949 r. wydane w porozumieniu z Mi-

nistrami Administracji Publicznej oraz Pracy i Opieki

Spolecznej w sprawie wynagrodzenia kierowcow i innych

pracownikéw samochedowych (Monitor Polski z 1949 r.

Nr A-40, poz. 561, z 1950 r. Nr A-19, poz, 197, Nr A-26

i Nr A-87, poz. 1088).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerw-

ca 1952 r.
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