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Kazimierz, 44, Kaminski Edward, 45. Kolankiewicz Jan,
46, Krecikij Stanistaw, 47, Krél Janina, 48, Kubik Ma-
rian, 49. Ludwicka Sabina, 50. Matlyjasik Piotr, 51. Mazur
Jozef, 52. Merensztajn Eazar, 53. Michalik Paulina, 54.
Michaliszyn Stanistaw, 55. Mietetka Wladystaw, 56. Misz-
kiewicz Antoni, 57. Mlynski Bernard, 58. Nowak Antoni,
59. Ossowski Bronistaw, 60. Papiez Wiadyslaw, 61, Party-
ka Julian, 62. Piech Wtadystaw, 63. Polewski Edmund, 64.
Polka Magdalena, 65. Przybycien Tadeusz, 66. Rudzieniec

Marian, 67. Rusinek Jan, 68. Rutka Stanistaw, 69. Sko-
wronski Franciszek, 70. Synak Ambrozy, 71. Szarawarski
Czestaw, 72. Walczyk Jan, 73. Welian Wladystaw, 74.
Wieczorek Stanislaw, 75. Wilk Walenty, 76. Wilosinski
Stanislaw, 77, Wozniak Stanislawa, 78. Zarebski Wlady-
staw.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
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Nr 4/282/52.

POSTANOWIENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 1 maja 1952 r.

o nadaniun odznaczefi panstwowych.

]

(Na podstawie uchwaly Rady Panstwa z dnia 27 mar-
ca 1947 1r.)

Na wniosek Kierownika Ministerstwa Hutnictwa —
za zastugi w pracy zawodowej — odznaczeni zostajg:

ZEOTYM KRZYZEM ZASLUGI

1. Kawalec Hugon, 2. Rucz Herman.

Prezydent Rzeczypospolitej: B, Bierut
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UCHWAEA Nr 446 RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawie wprowadzenia premii dla pracownikéw techniczno-administracyjnych wojewédzkich zarzadéw
wodno-melioracyjnych (Zarzadu Wodno-Melioracyjnego w m. st, Warszawie).

Na podstawie. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i samo-

rzadowych oraz przewodniczgcych organéw wykonaw-

czych gmin miejskich i wiejskich
poz. 39) Rada Ministréw uchwala:

§ 1. W miejsce dotychczas obowigzujacych zasad
premiowania (uchwala Rady Ministrow z dnia 14 pai-
dziernika 1950 r. w sprawie wprowadzenia premii dla
pracownik6w panstwowej administracji melioracji, za-
trudnionych przy wykonaniu robét wodno - meliora-
cyjnych — Monitor Polski Nr A-112, poz, 1406) wpro-

(Dz. U. R. P. Nr 7,

-

wadza sig dla pracownikéw wojewddzkich zarzadow
wodno-meliocracyjnych (Zarzadu Wodno-Melioracyjnego
w m. st. Warszawie) premie na zasadach okreslonych
w regulaminie, stanowiacym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.
§ 2
Rolnictwa.

§ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 1 lipca
1952 1,

Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly Nr 446 Rady
Ministré6w z dnia 24 maja 1952 r.
(poz. 654).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WOJE WODZKICH ZARZADOW WCDNO-MELIORACYJNYCH
(ZARZADU WODNO-MELIORACYJNEGO W M. ST. WARSZAWIE)

Rozdziatl L

Premiowanie pracownikéw technicznych 1 administracyj-
nych, z wyjatkiem inspektoréw technicznych i pracowni-
kéw finansowo-ksiggowych.

§ 1. Pracownikom technicznym i administracyjnym
wojewédzkich zarzadéw wodno-melioracyjnych (Zarzadu
Wodno-Melioracyjnego w m. st. Warszawie), zajmujgcym
stanowiska, wymienione w § 5, przysluguje premia za:

1) wykonanie badz przekroczenie w II, III i IV kwarta-
tach kalendarzowych kwartalnych planow rzeczo-
wych produkcji podstawowej, z wylaczeniem war-

sztatowej, wyrazonych w jédnostkach obliczenio-
wych, pod warunkiem utrzymania sie w harmono-
«gramach robét, zatwierdzonych przez dyrektora Cen-
tralnego Zarzadu Wodnych Melioracji;

2) utrzymanie i obnizenie kosztéw wykonania rocznego
planu rob6t w stosunku do =zaplanowanych,
pod warunkiem terminowego wykonania prze-
widzianych w -planie rocznym obiektéw badz za-
planowanych etapow rob6t oraz nalezytej, stwier-
dzonej odbiorem technicznym, jakosci robot.

§ 2. 1. Podstawag dla stwierdzenia stopnia wyko-
nania w danym kwartale planu rzeczowego oraz utrzy-
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mania sie w harmonogramach robot sg zestawienia spra-
wozdan z kontrolnych kwartalnych odbioréw robét, do-
konanych w rejonowych kierownictwach robot wodno-
melioracyjnych, W przypadku niedokonania odbiorow
premia za wykonanie kwartalnego planu rzeczowego nie
przystuguje.

2. Za wykonanie kwartalnego planu rzeczowego
w 100 przystuguje premia w wysokosci 35% _kwartal-
nego uposazenia zasadniczego z dodaikiem funkcyjnym
badz stuzbowym. Za kazdy procent przekroczenia planu
premia wzrasta o 2%,

3. O ile premia za wykonanie kwarlalnego planu
rzeczowego przekroczy 60%, moze by¢é ona w przy-
padkach gospodarczo uzasadnionych zatwierdzona, lecz
tylko przez Ministra Rolnictwa.

§ 3. 1. Za utrzymanie kosztéw wykonania rocznego
planu robét w stosunku do kosztow zaplancwanych przy-
stuguje premia w wysokosci 16%/o rocznego uposazenia
z dodatkiem funkcyjnym lub sluzbowym, Za kazdy
procent obnizenia kosztéw wykonania plancwanych ro-
b6t premie zwigksza sig o 1,5%.

2. Premia, okreslona w ust, 1, moze byc¢ wyplacona
tylko pod warunkiem wykonania w 100% przewidzia-
nych w planie rocznym waznych gospodarczo obiektow,
ktérych wykaz ustala z gory dyrektor Centralnego Za-
rzadu Wodnych Melioracji.

§ 4. 1. W przypadkach wykonania kwartalnego
planu rzeczowego w procencie nizszym niz 100%, nie
nizszym jednak od 90%, uzasadnionych szczeg6lnymi
okolicznosciami, Minister Rolnictwa moze przyznaé pre-
mie za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego. W tych przypadkach za kaz-
dy procent niewykonania planu premig obniza sig o 2%s.

2. W przypadku przekroczenia faktycznych kosztow
rocznych w stosunku do zaplanowanych dla wykonanej
iloéci robét o 5% premia za IV kwartal nie przysiuguje.

§ 5. Wrykaz stanowisk uprawnionych do otrzymy-
wania premii na zasadzie § 1 oraz wspoiczynniki premio-
we dla kazdego stanowiska zawiera ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wspélczynnik
premiowy
1. Dyrektor 1.2
2. Gtowny inzynier , zastgpca dyrektora 1,1
3. Kierownik oddziatu techniczno - pro-
dukcyjnego (prod.) 1,0
4, Glowny mechanik 1,0
5. Kierownik samodzielnego referatu tech-
nicznego w Zarzadzie Wodno-Melio-
racyjnym w m, st. Warszawie 1.0
6. Starszy inzynier 1,0
7. Kierownik oddzialu planowania 1,0
8. Kierownik samodzielnego referatu or-
ganizacji, zatrudnienia i plac 0.8
9. Kierownik referatu zaopatrzenia 0,8
10. Kierownik samodzielnego referatu kadr
i szkolenia zawodowego 0.8
11. Starszy referent techniczny, starszy
planista 0.8

12. Kierownik oddziatu (referatu) admini-
stracyjno-gospodarczego, kierownik
samodzielnego referalu wodno-praw-
nego, radca do spraw wodno-prawnych
w Zarzgdzie Wodno-Melioracyjnym w

Lp. Stanowisko Wipdiczynnik

premiowy

m. st. Warszawie, inspektor transportu,
starszy referent organizacji, zatrudnie-
nia i plac, kalkulator, starszy referent
zaopatrzenia, referent techniczny 0,6

§ 6. 1. Na poczet premii kwarlalnej za wykonanie
planu rzeczowego za miesigce, w kidrych wykonanie
planu rzeczowego wedlug sprawozdawczosci pierwiast-
kowej nie jest nizsze od 100%, mogg by¢ wyplacane za-
liczki w wysokosci do 30%» wynagrodzenia miesigcznago
przy wspoélczynniku 1 i odpowiednio zmniejszonej przy
wspoOiczynniku 0,8 i 0,6.

2. Rozliczenie z zaliczek nastgpuje przy wyptacie
premii kwartalnej.

3. W przypadku gdy wyniki wykenania kwartal-
nego planu rzeczowego nie daja podstawy do premii badz
premia kwartalna jest nizsza od sumy wyplaconych na
jej poczet zaliczek, zaliczkcwanie w nastepnym kwartale
wstrzymuje sie, wyplacone za$ zaliczki badz nadplacona
ich czes¢ rozlicza sie przy wyplacie najblizszej kolejnej
premii kwartalnej.

§ 7. Premie pracownikéw wojewddzkich zarzgdow
wodno-melioracyjnych zatwierdza dyrektor Centralnego
Zarzadu Wodnych Melioracji.

§ 8. Pracownik moze byé w catosci lub w czzsci
pozbawiony premii, jeZeli na skutek niedbalstwa w wy-
konaniu cigzacych na nim obowiazkdéw narazil na szko-
de interesy stluzby lub dopuicil sie innego powaznego
niedbalstwa.

Rozdziatl IL
Premiowanle inspektoréw technicznych, -

§ 9. 1. Starsi inspektorzy i inspektorzy techniczni
otrzymuja premie miesieczng w wysokosci 60%v uposa-
zenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym badz stuz-
bowym, pod warunkiem wykonania miesiecznego planu
inspekcji.

2. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku stwier-
dzenia niewlasciwej jakosci kontrolowanych robot, nie
zbrakowanych przez inspektora technicznego. Za kazdy
wypadek ziego odbioru badz niezbrakowania roboty,
ujawniony kontrolg wtorna, premia ulega obnizeniu
o /s czest.

§ 10. Premie w miesigcu biezagcym wyplaca sie na
podstawie wynikow pracy w miesigcu ubiegtym, Wyso-
koé¢ premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Wodnych Melioracji.

Rozdziatl IIL
Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych,

§ 11. Pracownicy finansowo-ksiegowi ctrzymuja:

1) premig miesiqczng za terminowe wykonanie obowiaz-
leow sprawozdawczosci miesigcznej w wysokosci:

a) kierownik oddzialu finansowo-ksiegowego (giow-
ny ksiegowy) 50% uposazenia zasadniczego,

b) starszy ksiegowy 45%0 uposazenia zasadniczego,

c) ksiegowy, kasjer, platnik 30%0 uposazenia zasad-
niczego;

2) premie jednorazowa za terminowos$¢ orracowania
sprawozdania rocznego w wysokosci jednomiesigcz-
nego uposazenia zasadniczego.

§ 12. Miesigczne sprawozdania powinny byé skla-
dane wediug wzoréw i w terminach, oxreslonych w osob-
nych zarzadzenlach,
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§ 13. W przypadku mezachowanh ustalonych termi-
néw zlozenia sprawozdarn mlesu:cznych premia za ter-
minowe wykonanie obowigzkéw sprawozdawczoéci mie-
slecznej ulega nastepujgcemu zmniejszeniu:

1) przy opézinieniu do 10 dni kalendarzowych premig

zmniejsza sig o 20%0,

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych premig ob-

niza sie o dalsze 20%,

3) pracownik traci prawo do premil w przypadku
opdinienia o 30 dni wykonania obowigzkéw spra-
wozdawczoscl,

§ 14. Wysokod¢ premii za terminowe wykonanie
obowigzkéw sprawozdawczoséci zatwierdza dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Wodnych Melioracji.

Rozdzial IV.

Przepis koficowy.

§ 15. Regulamin stosowany bedzie po raz pierwszy
dla premiowania za miesigc lipiec 1952 r.

o
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UCHWAELA Nr 424 PREZYDIUM RZADU

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawie utworzenia Rady Czytelnictwa i Ksigzki.

Prezydium Rzadu stwierdza, 2e mlmo niewgtpliwych
dotychczasowych osiggnie¢ w dziedzinie rozprowadzenia
ksigzek 1 upowszechnienia czytelnictwa ksigzka wciaz
jeszcze nie ogarngla w sposéb nalezyty swym zasiegiem
dostatecznic szerokich mas ludowych w Polsce.

Wprawdzie praca Komitetu Upowszechnienia Ksig2-
ki powolanego uchwatg Rady Panstwa i Rady Ministréw
w 1948 r. przyczynila sie w duzym stopniu do obnizenia
ceny ksigzek przeznaczonych dla masowego odbiorcy, do
rozwiniecia wespét z Naczelng Dyrekcjgq Bibliotek sieci
bibliotecznej i znacznego powiekszenia ksiegozbioréw
w bibliotekach, praca za$ Centralnej Komisji Wydawni-
czej a nastepnie Centralnego Urzedu Wydawnictw, Prze-
myshu Graficznego i Ksiegarstwa przyczynila sie do
skoordynowania i ulepszenia planéw wydawniczych —
niemniej stan czytelnictwa w Polsce, a w szczegdlnosci
na wsi — mimo znacznej poprawy — wcigz jeszcze jest
niezadawalajacy, nie odpowiada w peilni ogromnym na-
kladom Panstwa na wydawnictwa, na rozbudowe sieci
‘bibliotecznej i sieci sprzedainej.

W szczegdlnosci obserwuje sie nieumiejetnosé sto-

sowania wlasciwych form pracy z czytelnikiem w biblio-

tekach, swietlicach i kolach samoksztalceniowych orga-
nizacji masowych, a takze w innych osrodkach pracy
kulturalno-oéwiatowej na wsi, jak na przykiad w Pan-
stwowych Osrodkach Maszynowych i w Painstwowych
Gospoedarstwach Rolnych.

Obserwuje sie takie niedostateczne uwzglednienie
zarowno w dzialalnosci wydawniczej jak i bibliotekar-
skiej zainteresowan i potrzeb zorganizowanego i indy-
widualnego odbiorcy, a w szczegélnosci niedostateczng
troske o nalezyte zaopatrzenie w literature fachowa, od-
powiadajaca zainteresowaniom i potrzebom poszczegdl-
nych $rodowisk. Nieliczenie si¢ z potrzebami i zaintere-
sowaniami srodowisk widoczne jest przede wszystkim w
dzialalnosci przedsiebiorstwa ,Dom Ksigzki” i gminnych
spoldzielni w zakresie sprzedazy ksigzek na wsi.

Wystepuje ponadto brak nalezytego kontakiu z te-
renem ze strony centralnych ogniw bibliotecznych, wy-
dawniczych i ksiegarskich, nie wystarczajgce badanie
stanu czytelnictwa i potrzeb masowego czytelnika, a co
za tym idzie, brak pracy z masowym czytelnikiem, a tak-
ze wynikajacy z tego brak niezbednych elementéow dla
opracowania wlasciwego planu wydawniczego i planu
rozprowadzania ksigzek; slaba jest jeszcze koordynacja
pracy pomicdzy instylucjami wydawniczymi a instytu-

cjami rozprowadzajacymi ksigzke I organizacjami ma-
sowymi prowadzacymi dzialalnos$¢ kulturalno-o§wiatows.

Weiaz jeszcze wystepuje zjawisko zbyt szczuplej
ilosci zaméwien bibliotecznych w stosunku do produkcji
wydawniczej.

W celu zapewnienia pomocy instytucjom i organi-
zacjom odpowiedzialnym za upowszechnianie czytelnic-
twa oraz w celu przezwyciezenia stwierdzonych niedo-
magan i przyspieszenia rozwoju czytelnictwa w Polsce,
jako jednego z powaznych czynnikéw dokonywujacej sig
u nas rewolucji kulturalnej, Prezydium Rzgdu p05tanawla
powola¢ Rade Czytelnictwa i Ksigzki.

1. W szczegélnosci do zakresu dzialalnosci Rady
nalezy:

a) mobilizowanie dla akcji rozpowszechnienia ksigz-
ki i szerzenia czytelnictwa wspéldziatania rad
narodowych, masowych organizacji spolecznych,
partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i in-
stytucji os§wiatowo-kulturalnych,

b) koordynowanie prac prowadzonych przez resorty,
urzedy, instytucje i organizacje masowve przy
organizowaniu sieci bibliotecznej, rozprowadze-
nia ksiazki, rozwijania nowych form pracy z czy-
telnikiem, poradnictwa 1 propagandy ksigzki
i udzielanie pomocy w tym zakresie,

c) popieranie, koordynowanie 1 zlecanie badan
prowadzonych przez osrodki naukowo-badawcze,
specjalnie w tym celu powolane w Centralnym
Urzedzie Wydawnictw, Przemystu Graficznego
i Ksiegarstwa oraz Centralnym Zarzadzie Biblio-
tek, majgce na celu wysuwanie odpowied=zich
wnioskOw na podstawie analizy potrzeb terenu
dla dzialalnosci wydawniczej i rozpowszechnie-
nia ksigzki i czytelnictwa,

d) stawianie wnioskéw w dziedzinie dzialalnosci wy-
dawniczej i rozpowszechnienia ksigzek dla maso-
wego odbiorcy.

2. Prezydium i czlonkéw Rady powoluje Prezes
Rady Ministréw spoéréd przedstawicieli wtasciwych re-
sortéw, urzedéw, instytucji oswiatowo-kulturalnych, or-
ganizacji masowych, zwiazkéow zawodowych oraz wy-
bitnych specjalistow w zakresie produkcji i rozpowszech-
nienia ksigzki oraz czytelnictwa.

3. Zleca sie prezydiom wlasciwych rad narodowyoh
powolanie wojewédzkich, powiatowych i gminnych Rad
Czytelnictwa i Ksigzki na bazie istniejgcych komitetow
bibliotecznych. . C e ’ ¥





