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zarzgddw nastepuje w trybie okreslonym przez wiasci-
wego ministra,

2. Wysoko$¢ premil miesieczne] przekraczajgca
60% przy wspolczynniku 1,0 zatwierdza kazdorazowo
minister, przy czym wskaznik w tej wysokoéci bedzie
zatwierdzony wyiacznie w przypadkach wyjatkowych,
gospodarczo uzasadnionych.

§ 9. Premie miesieczng oblicza sie od placy zasad-
niczej wraz z dodatkiem funkcyjnym z uwzglednieniem
wspblczynnikow premiowych przewidzianych w ukladzie
zbiorowym pracy w budownictwie dla poszczegdlnych
funkcji.

§ 10. 1. Jednostka nadrzedna moze uzalezni¢ przy-
znanie pelnej premii dla poszczeg6lnych stuzb badz po-
szczegdlnych pracownikéw od wykonania poszczegélnych
zadan, wynikajgcych z ich obowigzkéw, a zleconych im
przed rozpoczgciem miesigca, za ktéry jest przyznana

premia. Zaré6wno zadania jak i stopien uzaleznienia pre-
mii od ich wykonania winny byc¢ zlecone na pismie,

2. Pracownik lub zespé6t pracownikéw moze by¢ po-
zbawiony catkowicie lub cze$ciowo premii w przypadku
niedostatecznego wykonywania cigzacych na nim cbo-
wigzkoéw, w szczegodlnosci nieprzestrzegania dyscypliny
pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Premia dla pracownikéw winna by¢ obnizona
lub nie wyplacona w przypadku stwierdzenia przez orga-
na inspekcji wewnetrznej lub przez jednostki nadzoru
nienalezytej jakosci wykonania robét.

4. O zmniejszeni premii dla wszystkich pracowni-
koéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla jej kie-
rownikéw decyduje -jednostka przyznajaca premie;
o zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikéw decyduje kierownik danej jednostki.

Zalacznik do ramowego regulaminu
premiowania pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w jednostkach
administracyjnych  budowlano-mon-
tazowych (poz. 689).

SKALA PREMIOWANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
I BUDOWLANO-REMONTOWYCH

Skala Premia za Premia za kazdy . .
100% planu dalszy % Ograniczenia
A2 40% 3
A3 40% 2,5 powyzej 60% za zezwoleniem ministra,
Ad 40%0 2
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UCHWAERA Nr 455 PREZYDIUM RZADU

|

w sprawie premiowania pracownikéw wykonawstwa bud

W celu stworzenia zachety do terminowego i przed-
terminowego oddania do uzytku waznych obiektéw na
podstawowych budowach Planu 6-letniego  Prezydium
Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

, § 1. 1. Wprowadza sie premiowanie pracownikéw
zjednoczen 1 przedsiebiorstw budowlano-montazowych
podlegtych Ministrom: Budownictwa Przemyslowego, Bu-
downictwa Miast i Osiedli, Gornictwa, Energetyki i Kolei
za terminowe i przedierminowe oddanie do uzytku obiek-
téw szczegdlnie waznych dla gospodarki narodowej.

2. Zasady premiowania okreslone s3 w ramowym
regulaminie premiowania stanowigcym . zalgcznik do
uchwaly.

§ 2. 1. Zjednoczenia i przedsigbiorstwa budowlano-
montazowe okreslone w § 1 zmniejszg planowany fundusz
plac pracownikéw umyslowych przypadajacy na okres
od dnia 1 maja 1952 r. do dnia 31 grudnia 1952 r. 0 na-
stepujgce kwoty:

1) w resorcie Budownictwa Przemyslowego — 4,3 mi-
liona zlotych,

2) w resorcie Budownictwa Miast 1 Osiedli — 5,7 mi-
liona zlotych,

3) w resorcie Gornictwa — 0,25 miliona zlotych,

4) w resorcie Kolei — 0,90 miliona zlotych,

5) w resorcie Energetyki — 0,50 miliona zlotych.

z dnia 24 maja 1952 r.

owlanego za terminowe oddanie obiektow do uiyiku.

2. W zwiazku z tym, ze stosownie do postanowien
ust. 1 powstang w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych oszczednosci zwigkszajace ich akumulacjg, po-
stanawia sie, ze $rodki na pokrycie kwot wymienionych
w ust. 1 wyplacone zostang w drodze kredytéw dedat=
kowych w budzetach administracyjnych wlasciwych mi-
nisterstw z budzetu centralnego.

§ 3. 1. Premiowaniem moga by¢ objete tylko bu-
dowy uznane przez Prezydium Rzadu lub przez wiasci-
wego ministra za budowy szczegélnégo znaczenia.

2. Wysokoéé premii za terminowe i przedterminowe
oddanie budowy do uzytku okresla wilasciwy minister,

3. Co najmniej 80% sum, przypadajacych na premie
za oddanie do uzytku poszczegdlnych obiektdéw, powinno
byé przeznaczone na premie dla pracownikdéw zatrud-
nionych bezposrednio na budowach, a najwyzej 20%
tych sum moze by¢ przeznaczone na premiowanie pra-
cownikéw zarzadéw budowlano-montazowych i zjedno=
czen. -

4, Pracownicy zarzadéw budowlanych i zjednoczert
zwigzanych bezpoérednio z placami budéw moga by¢ za-
rzadzeniem wlasciwego ministra uznani za zatrudnionych
bezposrednio na budowie.

§ 4. Podatek od wynagrodzen przypadajacy od
premii, wyplaconych na podstawie uchwaly, nalezy obli-
cza¢ zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 2 zarzgdzenia
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Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie
catkowitego lub czesciowego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Mo-
nitor Polski z 1951 1. Nr A-49, poz. 648 i z 1952 r, Nr A-44,
poz. 626).

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sig wlasciwym
ministrom.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
Z mocg od dnia 1 maja 1952 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly Nr 455 Prezy-

dium Rzadu z dnia 24 maja 1952 1.
(poz. 490).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ZA TERMINOWE ODDANIE OBIEKTOW DO UZYTKU

I. Premiowanie pracownikéw buddw.

§ 1. 1. Premia przystuguje za terminowe lub przed-
terminowe oddanie do uzytku calego obiektu, uznanego
przez Prezydium Rzadu lub wlasciwego ministra za bu-
dowe szczegdlnego znaczenia.

2. Witasciwy minister moze zleci¢ wyplate premii za
terminowe lub przedterminowe ukonczenie okreslonego
etapu prac, stanowigcego na danym odcinku pewng ca-
10s¢ oraz warunkujacego terminowe wykonanie dalszych
etapow prac lub terminowe oddanie obiektu do uzytku.

3. Termin oddania obiektu do uzyitku oznacza ter-
min, w ktérym zostalty wykonane wszelkie prace okre-
Slone umowa pomigdzy inwestorem a generalnym wy-
konawca.

§ 2. Prawo do uzyskania premii maja pracownicy,
ktorzy pracowali przy budowie co najmniej przez ostat-
nie 3 miesiace przed oddaniem obiektu do uizytku. W
przypadkach wyjatkowych na podstawie decyzji dyrek-
tora zjednoczenia moZe nastgpi¢ przyznanie premii na-
wet po krotszym okresie pracy przy danej budowie,

§ 3. 1. Premia przystuguje nastepujgcym grupom
pracownikéw (obiektu):

1) kierownikom budowy, Iich zastepcom technicznym
i administracyjnym, kierownikom zmian, kierowni-
kom montazu i ich zastepcom oraz inzynierom;

2) majstrom { ich zastepcom,

3) dyspozytorom giéwnym i odcinkowym oraz ich za-
stgpcom. 2
2. Na wniosek kierownika budowy, zatwierdzony

przez dyrektora zjednoczenia, w przypadkach uzasadnio-
nych osiggnieciami w pracy premiowaniem mogg byé
objeci przodujgcy robotnicy i brygadzisci oraz inni pra-
cownicy inzynieryjno-techniczni,

§4. 1. Ogblng kwote premii przypadajacej dla pra-
cownikéw okreslonej budowy (obiektu) ustala wlasciwy
minister, a podzialu jej pomiedzy poszczegdlne budowy
dokona dyrektor centralnego zarzadu.

2. * Wysokos¢ premii zalezna jest od znaczenia obiek=
tu i trudnosci zadania i nie moze przekracza¢ dwumie-
siecznej placy zasadniczej. Premia pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych za terminowe oddanie do uzytku
budéw uznanych uchwalg Prezydium Rzadu za budowe
szczegOlnego znaczenia (§ 3 ust. 1 uchwaly) nie moze
przekraczac¢ miesiecznej placy podstawowej acznie z do-
datkiem funkcyjnym, a dla brygadzistéw — z dodatkiem
za prowadzenie brygady.

3. Za kazdy dzieh przyspieszenia oddania obiektu
do uzytku wysokos$¢ premii podwyzsza sig w zaleznosci
od wazinosci i trudnosci zadania od 1 do 3% w stosunku
do premii, przystugujacej za oddanie obiektu w terminie,
przy czym dodatkowa premia z tego tytulu nie moze prze-
kroczy¢ jednomiesigcznej placy zasadniczej.

4. Wysokosé premii dla poszczegdlnych pracowni-

tora centralnego zarzadu ustala dyrektor zjednoczenia
(przedsigbiorstwa) budowlano-montazowego lub monta-
Zowego.

§ 5. 1. Premiowaniem mogg by¢ objeci pracownicy
podwykonawcdw, o ile zlecone im roboty wykonali w ter-
minie,

2. Przez pracownikow podwykonawcdédw nalezy ro-
zumie¢ rowniez pracownikéw zwierzchnich zjednoczen.

§ 6. 1. Warunkiem wyplaty premii dla pracowni-
kéw budowy i obiektow jest:

1) aby nie przekroczono w. jaskrawy sposob zaplano-
wanych kosztow;

2) aby jakos¢ wykonania odpowiadata wymaganym wa-
runkom.

2. Zachowanie warunkéw okreslonych w ust 1
stwierdza dyrektor centralnego zarzadu w zarzadzeniu
dotyczacym wyplaty premii.

3. W przypadku gdy po dokonaniu odbioru obiektu
do uzytku zostanie stwierdzona w czasie uzytkowania
niewlasciwa jakos$¢ tego obiektu, woéwczas wyplacona
premia powinna by¢ potrgcona odpowiednim pracowni-
kom z kwot przystugujgcych im z iytutu premii w przy-
sztych okresach.

II. Premiowanie pracownikéw zjednoczen, przedsie-
biorstw i zarzadéw budowlano-montazowych.

§ 7. Pracownicy zjednoczen, przedsiebiorstw i za-
rzadéw budowlano-montazowych s3 premiowani kwar-
talnie za wykonanie kwartalnego planu oddawania do
uzytku obiektéw, objetych spisem budow zatwierdzonych
przez ministra (§ 1).

§ 8. 1. Premia przystuguje za wykonanie kwartal-
nego planu oddania obiektéw do uzytku:

1) w zjednoczeniach i przedsiebiorstwach:

a) dyrektorom i ich zastepcom,

b) kierownikom dzialéw: produkcji, techniki, gléw-
nego mechanika i energetyka, zaopatrzenia, per-
sonalnego, zatrudnienia oraz transportu (produk-
cyjnego);

2) w zarzgdach budowlano-montazowych:

a) kierownikom i ich zastepcom administracyjnym,

b) gléwnym inzynierom, kierownikom: produkcji,
techniki, gtownym mechanikom i energetykom
oraz kierownikom zaopatrzenia,

c) kierownikom zatrudnienia i kierownikom trans-
portu.

2. W przypadku odmiennej nomenklatury stanowisk
wtlasciwi ministrowie okreslg, ktore stanowiska odpowia-
daja stanowiskom, podanym w ust, 1, ’

3. Pracownicy zjednoczen, przedsiebiorstw i zarza-
déw budowlano-montazowych, nie wymienieni w ust. 1,
maja prawo do uzyskania premii za wykonanie planu od-
dawania do uzytku obiektow, o ile zarzadzeniem iednn.
stki nadrzednej zostala pisemnie ustalona ich osobista

kéw budowy w granicach sum przyznanych przez dyrek- odpowiedzialnos¢ za nadzor i stwierdzona pomoc w wy-
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konaniu okreslonych zada® na budowach lub obiektach
uznanych za majgce szczegblne znaczenie,

4. Na premie okreélone w ust. 3 mozna przeznaczy¢
nie wiecej, niz 1/10 sumy, przypadajacej w danym kwar-
tale z tytulu premil dla pracownikéw zjednoczed lub
przedsiebiorstw.

§ 9. 1. Warunkiem wyplaty premii jest:

1) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8

ust. 1 — oddanie do uzytku w terminie wszystkich

obiektéw, uznanych za posiadajgce szczegdlne zna-

" czenie, a przewidzianych kwartalnym planem odda-

'_wania obiektéw do uzytku, przy zachowaniu ustalo-

-nych przez ministra warunkéw, dotyczgcych utrzy-

" mania sie w zaplanowanych kosztach wykonania,
oraz zachowaniu wymaganej jakosci wykonania;

2) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8

*  ust. 3 — oddanis do uiytku w kwartale w terminie

+ wszystkich obiektéw, do ktérych odnosily sig usta-

* lenia oméwione w powyzszym paragrafie przy zacho-

« waniu na danych obiektach warunkéw, dotyczgcych

kosztéw i jakosci wykonania.

2. Dyrektor centralnego zarzgdu moze zmniejszyé
lub cofna¢ przypadajgca pracownikowi premie w przy-
padku, jesli nie zostal wykonany plan oddawania do uzyt-

znaczenie,

§ 10. Wysokos¢ premii kwartalnej dla pracownikéw,
wymienionych w § 8, za terminowe oddanie do uzytku
wszystkich przewidzianych planem obiektdw wymienio-
nych w spisie ustalonym przez wlasciwego ministra nie
moze przekroczy¢ miesiecznej placy zasadniczej.

§ 11. 1. Premia dla pracownikéw zjednoczen, przed-
eiebiorstw i zarzgdéw budowlanych wyplacana jest w ra-
mach kwot, stanowiacych najwyzej 20% sumy premii,
zatwierdzonych za oddanie do uzytku poszczegélnych
obiektow.

2. Sume premii przypadajacej dla pracownikéw
zjednoczen i zarzgdow budowlanych wustala wilasciwy
minister, a wyplate dla pracownikéw zarzadza w ramach
kwot, ustalonych przez ministra, dyrektor centralnego
zarzgdu. Premie dla dyrektoréow i kierownikéw zjedno-
czen i zarzadéw budowlanych ustala i zatwierdza wiasci-
wy minister.

3. Wrykazy premii dla pracownikéw zatwierdzajag
dyrektorzy bezposrednio zwierzchnich jednostek orga-
nizacyjnych, po uzgodnieniu z przedsigbiorstwem prowa-
dzacym generalne wykonawstwo.

§ 12. Pracownicy mogq by¢ ciesciowo lub calkowi-
cle pozbawieni premii w przypadku niedostatecznego
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow.

-
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UCHWAEA Nr 456 PREZYDIUM RZADU

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawie gospodarki makulatura.

Majac na wzgledzie, e makulatura jest cennym su-
rowcem dla przemystu paplerniczego, gdyz zastepuje w
duzym stopniu podstawowe surowce papiernicze, jakimi
83 $cier drzewny 1 celuloza, oraz w celu uchronienia ma-
kulatury przed nlszczeniem i zabezpieczenia drzewosta-
nu traju Prezydium Rzgdu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Makulaturg w rozumieniu niniejszej uchwa-
ty jest wybrakowany, zadrukowany, zapisany lub w in-
ny sposoéb wykorzystany i nie nadajgcy sig juz do uzycia
zgodnie z przeznaczeniem papier, karton i tektura w for-
mie wytworu badz przetworu papierniczego. Za maku-
lature uwaza sie réwniez .czyste $cinki papieru, kartonu

lub tektury, powstale przy przerdbce ich w zakladach
graficznych przetwérczych lub introligatorskich, nie na-

dajace sie juz ze wzgledu na swéj ograniczony format
do dalszego zuzytkowania.

2. Do makulatury nie zalicza sie odpadkdéw i §cin-
kéw celofanu, celuloidu, cynfolii, pergaminu sztucznego
(roslinnego), papieréw Impregnowanych smolg, asfaltem
lub bituming, kalki maszynowej, oléwkowej i hektogra-
ficznej.

§ 2. 1. Urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa uspo-
lecznione powinny gromadzi¢ wszelkaq makulature,
a w szczegolnosci:

1) rézne zniszczone papiery, skladane do miejsc prze-
znaczonych tylko do gromadzenia makulatury,

2) akta archiwalne, ktérych okres przechowywania zgo-
dnie z obowigzujacymi przepisami uplynal, nie wy-
taczajac akt tajnych i poufnych, po pocieciu ich
przez specjalne maszyny-krajarki,

3) zdezaktualizowane druki, ktére zostang uznane za nie
nadajace sig do jakiegokolwiek dalszego wykorzy-
stania,

4) przeczytane gazety i inng makulature.

2. Makulatura nie moze by¢ zabrudzona smarami
lub farbami olejnymi oraz nie moze zawiera¢ nawet drob-
nych czesci metalowych (np. spinaczy, zszywaczy itp.).

3. Makulature nalezy gromadzi¢ w przeznaczonych
na ten cel krytych pomieszczeniach, segregowac ja we-
dlug wskazan Centrali Odpadkow Uzytkowych, a nastep-
nie opakowang przekazywac zbiornicy odpadkéw w ter-
minach, ustalonych w porozumieniu z tag Centralg, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w miesigcu.

§ 3. 1. Dla umozliwienia wykorzystania zrodel ma-
kulatury okreslonych w § 2 dyrektorzy (kierownicy) jed-
nostek organizacyjnych wyznaczg w kazdym wyodreb-
nionym lokalu biurowym pracownika obowigzanego do
gromadzenia i oddawania makulatury oraz poleca:

1) ustawienie w kazdym pomieszczeniu biurowym od-
dzielnych koszy do makulatury i oddzielnych do
$mieci,

2) zastosowanie zakupionych lub wypozyczonych kra-
jarek do ciecia akt tajnych i poufnych; akta te nie
moga by¢ w zadnym przypadku palone,

3) przekazywanie Centrali Odpadkéw Uzytkowych:

a) pocietych akt tajnych i poufnych,

b) przeterminowanych akt archiwalnych,

c) zdezaktualizowanych drukéw nie nadajacych sig

do jakiegokolwiek innego wykorzystania,

d) wszelkiej innej makulatury.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nawigza
bezposredni kontakt z wlasciwymi terenowo zbiornicami
odpadkéw i beda pelni¢ poza godzinami pracy funkcje

zbierania makulatury za wynagrodzeniem okreslonym _

przez Prezesa Centralnego Urzedu Gospodarki Materialo-





