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§ 1

statut organizacyjny w brzmieniu zalacznika do niniej-

szej uchwatly.

§ 1.

Ministerstwu O$wiaty nadaje sie tymczasowy

Ministerstwo Os$wiaty sklada sie z nastepuja-
cych komoérek organizacyjnych:

UCHWAEA Nr 462 RADY MINISTROW

z dnia 4 czerwca 1952 r.

w sprawie tymczasowego statulu organizacyjnego Ministersiwa Oswiaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Oswiaty.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly Nr 462 Rady

Ministrow z dnia 4 czerwca 1952 r.
(poz. 781).

TYMCZASOWY STATUT ORGANIZACYJINY MINISTERSTWA OSWIATY

§ 2. Gabinet Ministra sklada si¢ z:
Wydzialu Prezydialnego,

Gabinetu Ministra,

Departamentu Kadr i Zatrudnienia,
Departamentu Administracyjno-Finansowego,
Departamentu Planowania,

Departmaentu Inwestycji,

Departamentu Przedszkoli,

Departamentu Szkolnictwa Ogolnoksztalcacego,
Departamentu Oswiaty Dorostych,
Departamentu Opieki nad Dzieckiem,
Departamentu Wychowania Pozaszkolnego,
Departamentu Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr,
Departamentu Wychowania Fizycznego i Sportu,
Departamentu Kontroli,

Samodzielnego Wydzialu Oceny Ksiazek Szkolnych,

Samodzielnego Wydzialu Bibliotek Szkolnych i Pe-

dagogicznych,

Zarzadu Przemystu Szkolnego.,

Wydziatu Prawnego,

Samodzielnego Referatu Skarg i Zazalen,
Kancelarii Tajnej,

Biblioteki Ministerstwa.

§ 3. Departament Kadr i Zatrudnienia sklada sig z:
Wydzialu Zatrudnienia i Plac,

Wrydzialu Kadr,

Wydzialu Socjalnego,

Wydzialu Planowego Zatrudniania Absolwentow,
Samodzielnego Referatu Ewidencji,

Samodzielnego Referatu Dyscyplinarnego.

§ 4.

Departament Administracyjno-Finanzowy skla-

da sie z:

Wydzialu Administracyjnego,
Wydzialu Finansowego,
Wydzialu Gospodarczego,
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Wrydzialu Zaopatrzenia, § 11. Departament Wychowania Pozaszkolnego skia-
Kancelarii Glownej. i da sie z:

§ 5. Departament Planowania sklada sie z:
Wydzialu Planu i Budietu Szkolnictwa Ogoélno-
ksztalcgcego,
Wydziatu Planu i Budzetu Szkolnictwa Wryzszego
t Zawodowego,
Wydzialu Planu i Budzetu Urzadzen Socjalnych
4 Kulturalnych, ) :
Wydzialu Sprawozdawczosci i Statystyki.
.§ 6. Departament Inwestycji sklada sig z:
(Wydzialu Studiéw i Norm,
{Wydzialu Planowania Inwestycyjnego,
Wydzialu Wykonawstwa Inwestyciji,
{Wydzialu Remontéw i WyposazZenia.
|§ 7. Departament Przedszkoli skilada sie z:
‘Wydziatu Administracji Przedszkoli,
Wydzialu' Nadzoru Pedagogicznego.
§ 8. Departament Szkolnictwa Ogolnoksztalcacego
-=klada sie z:
Wrydziatu Sieci Szkolnictwa,
‘Wydzialu Szkolnictwa Podstawowego,
{Wydziatu Szkolnictwa Licealnego,
'Wydzialu Szkolnictwa Specjalnego,
'Wydziatu Szkél z- Niepolskim Jezykiem Nauczania,
‘Wydzialu Internatéw i Stypendiow,
Samodzielnego Referatu Prac Dydaktyczno-Progra-
mowych,
§ 9. Departament Oswiaty Dorostych sklada sie z:
- Wydzialu Szkolnictwa dla Pracujacych,
. Wydzialu Kurséw Masowych,
Wydziatu Ksztalcenia Korespondencyjnego i Samo-
ksztalcenia,
Wydziatu Poczatkowego Nauczania.
§ 10. Departament Opieki nad Dzieckiem sklada
sig z:
_ Wydzialu Koordynacji i Nadzoru,
" Wydziatu Doméw Dziecka,
{'Wydziatlu Wczasow,
"Wydzialu Opieki Czesciowej.

Wydzialu Mlodziezowego,

%' Wydziatu Prac Pozalekcyjnych i Pozaszkolnych,

Wydzialu Placowek Pozaszkolnych.

§ 12, Decpartament Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr

sklada sie z:

Wydzialu Ksztatcenia Wychowawczyn Przedszkoli,

Wydzialu Ksztalcenia Nauczycieli Szkoél Podstawo-

wych,

Wydzialu Ksztalcenia Nauczycieli Szkét Licealnych,

Wydzialu Doskonalenia Kadr Pedagogicznych.

§ 13. Departament Wychowania Fizycznego i Sportu

sklada sie z:

Wydzialu Wychowania Fizycznego,

Wydzialu Szkoleniowego,

‘Wydzialu Sportu,

Wrydziatu Higieny Szkolnej.

§ 14. W sklad departamentéw wchodzg sekreta-

riaty departamentéw, ktére obejmuja nastgpujace sprawy:

a) sporzadzanie ogolnych plandéw prac i sprawozdan
z dziatalnosci departamentu, '

b) kontrola zalatwiania spraw terminowych departa-
mentu,.

c) ewidencjonowanie zarzadzen normatywnych, pro-
wadzenie zbioru wydawnictw urzedowych, przyj-
mowanie i rozdziat poczty,

d) zaopatrzenie wydzialéw (samodzielnych referatéw)
departamentu w potrzebny sprzet, urzadzenia
i materialy biurowe,

e) sprawy finansowo-budzetowe i wnioski inwesty-
cyjne, I

f) sprawy osobowe departamentu,

g) sprawy obslugi kancelaryjnej (rejestratury de-
partamentu),

h) zalatwianie spraw doraznych, zleconych przez dy-
rektora departamentu.

§ 15. Szczegdolowy podzial czynnosci miedzy de-

partamenty, wydzialy i samodzielne referaty ustala Mi-
nister Oswiaty.

782
UCHWAELA Nr 468 PREZYDIUM RZADU

z dnia 4 czerwca 1952 r.

w sprawie zabezpieczenia wlasSciwego skladu zalég, zatrudnionych na drugich i trzecich zmianach w przemysto-
wych zakladach pracy. i

W wielu przypadkach stwierdzono, Ze przy w ogole
jeszcze niedostatecznym wykorzystaniu mozliwosci pracy
na dwie lub trzy zmiany — sklad zaldg, zatrudnionych
na drugiej Jub trzeciej zmianie, nie zabezpiecza osigga-
nia na drugiej zmianie wydajnosci pracy réwnej wydaj-
nosci osiaganej w tym samym zakladzie na pierwszej
zmianic oraz mozliwie jak najwyzszej wydajnosci na
trzeciej zmianie.

Jedna z przyczyn tego wysoce niepozadanego zjawi-
ska jost nieprawidlowe rozstawienie pracownikow,
w szczegolnosci zas pracownikéw technicznych (inzynie-
16w, majstrow, rozdzielcow brygadzistow oraz wykwali-
fikowanvch robotnikoéw), powodujace na drugiej i trze-
ciej zmianie brak dozoru i pomocy w pracy ze strony
personelu techniczneqe i brak odpowiedniej ilosci wy-
kwalifikowanych robotnikow.

W celu zabezpieczenia wlasciwego skladu zatog, za-
trudnionych na zmianach drugiej i trzeciej, Prezydium
Dradu vchwala, co nastepuje: .

§ 1. 1. Ministrowie sprawujacy zwierzchni nad-
zor nad przemystowymi zakladami pracy, w ktorych sto-
sowana by¢ moze praca wielozmianowa, wydadza zarza-
dzenia nakazujace dyrektorom zakladéw mnatychmiasto-
we zbadanie skladu zaldég =zatrudnionych na zmianach
drugiej i trzeciej i dokonanie przesunie¢ koniecznych dla
zapewnienia takiego ich skladu, ktory zabezpieczy osia-
ganie na drugiej zmianie wydajnoéci pracy réownej wy-
dajnosci osiaganej na pierwszej zmianie oraz mozliwie
jak najwyzszej wydajnosci na trzeciej zmianie.

2. Pzy dokonywaniu przesunie¢ nalezy sprawdzic
wlasciwosé rozmieszczenia personelu inzynieryjno-tech-
nicznego i administracyjnego w zakladzie pracy i doko-
nac niezbednych przesunie¢ dla wzmocnienia skladu per-
sonelu inzynieryjno-technicznego i niezbednego persone-
Iu administracyjnego, pracujacego hezposrednio w wy=
dziatach predukecyjnych.

3. Przy ustalaniu sktadu zmian powinny by¢ zacho-
wane nastgpujace zasady:





