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Opolda Franciszek, 58, Opolda Marianna, 59. Pawelek
Henryk, 60. Pawelek Matylda, 61. Piechocki Wiadyslaw,
62. Piechocka Marianna, 63. Pietrzak Bronislaw, 64. Pie-
trzak Felicja, 65. Sadlik Feliks, 66. Sadlik Leokadia, 67.
Sarnik Wojciech, 68. Sarnik Elzbieta, 69 Schedlaczek
Augustyn, 70. Schedlaczek Zofia Anna, 71 Siegmund
Wojciech, 72. Siegmund Joanna Paulina, 73. Staroscik

Jozef, 74. Staroscik Anna, 75. Tiwolowicz Sergiusz,
76. Tiwolowicz Helena, 77. Urbanski Piotr, 78.
Urbanska Tekla, 79. Wisdniewski Jan. 80 Wisniewska .
Konstancja, 81, Woelk Jan, 82, Woelk Maria, 8&3.
Zyzik Emanuel, 84. Zyzik Rozalia,

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
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Nr 4/185/52.

POSTANOWIENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 16 maja 1952 r

o nadaniu cdznaczef panstwowych,

(Na podstawie uchwaty Rady Panstwa z dnia 27 mar-
ca 1947 r
Na wniosek Wojewaddzkich Rad Narodowych w: Byd-
goszczy, Katowicach, Krakowie, Rzeszowie, Szczecinie
i Wroctawiu odznaczone zostaja nastepujace matki licz-
nego potomstwa:
ZEOTYM KRZYZEM ZASEUGI

1. Dziki Anna, 2. Gajewska Kazimiera, 3. Gloc Maria,
4, Niedbalska Pelagia, 5. Patro Stanistawa, 6. Skut Ag-
nieszka, 7. V/robel Katarzyna.

&8

SREBRNYM KRZYZEM ZASLUGI

8.-Gola Jézela, 9. Jablonska Wiadyslawa, 10. Kadzie-
lawa Karolina, 11. Kolodynska Marcelina, 12. Korzeniow-
ska Julia, 13. Piotrowska Leokadia, 14. Pitera Teresa,
15. Staniak Katarzyna, 16. Stawarz Maria, 17. Szyszlak
Helena, 18. Tomon Apolonia, 19. Urbanik Katarzyna,
20. Welcer Bronistawa.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
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UCHWAEA Nr 460 RADY MINISTROW

| z dnia 4 czerwca 1952 r.

w sprawie wprowadzenia premii dla pracownikéw umyslowych zarzadéw okregowych diég wodnych,

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych i samo-
rzadowych oraz przewodniczacych organéw wykonaw-
czych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz.
39) Rada Ministréw uchwala:

£ 1. Wprowadza sie, jako dodatek do uposazenia
uzasadniony specjalnymi warunkami pracy, premie dla
pracownikéw umyslowych zarzadow okregowych drog
wodnych.

§ 2. Zasady przyznawania i wysokos¢ premii okre-
§la regulamin premiowania, stanowigcy zalacznik do ni-
miejszej uchwaly.

-

§ 3. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej ucnwuly
traci moc uchwata Rady Ministréw z dnia 23 maja 1947 r.
w sprawie premii pracownikéw, zatrudnionych w resor-
cie komunikacji przy robotach inwestycyjnych w odnie-
sieniu do pracownikéw drog wodnych,

§ 4.
Zeglugi.

Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1852 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do uchwaly Nr 460 Rady
Ministrow z dnia 4 czerwca 1952 r.
(poz 882).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZARZADOW OKREGOWYCH DROG WOD-
NYCH, PODLEGLYCH CENTRALNEMU ZARZADOWI DROG WODNYCH SRODLADOWYCH

Rozdzial L

Premiowanie obejmuje pracownikéw technicznych i ad-
ministracyjnych z wyjatkiem pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

§ 1. Pracownicy umystowi techniczni i administra-
cyjni zajmujacy stanowiska wyszczegolnione w § 9 otrzy-
mujg premie miesigczng za:

1) wykonanie miesiecznego planu rzeczowego rohot —
wskaznik A — z uwzglednieniem planowanych termi-
now oddawania obiektow do uzytku;

2) utrzymanie i poprawienie wydajnosci
na dany miesigc — wskaznik B.

zaplanowanej

§ 2. Premia wedlug wskaznika A uzalezniona jest
od stopnia wykonania w danym miesigcu zaplanowanych
miesiecznych kwot przerobu, odpowiadajacych wykona-
niu planu rzeczowego ujetego w harmonogramie z
uwzglednieniem planowanych terminéw oddawania
obiektow do uzytku.

§ 3. Pracownicy uprawnieni do premiowania we-
diug wspélczynnika 1.0 otrzymujg za wykonanie w 100%o
planu rzeczowego premie w wysokosci 25%. Za kazdy %o
przekroczenia planu premia wzrasta o 1%,

§ 4. Niewykonanie planu oddawania obiektow do
uzytku powoduje obnizenie premii naleznej wedlug
wskaznika A. Wysoko$é tej obnizki okresli w kazdymn
przypadku osobne zarzadzenie Ministra Zeglugi.
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§ 5. 1. Premia wedlug wskaZnika B uzalezniona
jest od utrzymania i poprawienia w danym miesigcu za-
planowanej wydajnosci.

2. Utrzymanie lub poprawienie zaplanowanej wy-
dajnosci oblicza sie jako stosunek wykonanych do zapla-
nowanych wartosci przerobu na jednego robotnika gru-
py produkcyjnej. Dla obliczenia wydajnosci przyjmuje
sig wyniki miesigczne wszystkich jednostek organizacyj-
nych podlegtych zarzgdowi okregowemu drég wodnych.

§ 6. 1. Pracownicy uprawnieni
wedlug wspolczynnika 1,0 otrzymuja za utrzymanie za-
planowanej wydajnosci w 100% premig w_ wysoko-
sci 15%.

2. Za kazdy procent poprawienia (przekroczenia)
planu wydajnosci premia wzrasta o 1%,

§ 7. W przypadku wykonania planu wydajnosci po-
nizej 100% premia wedlug wskaznika A pracownikom
nie przystuguje. .

§ 8. W przypadku gdy suma premii naleznych we-
dlug wskaznikow A i B lacznie przekroczy 60%, premia
moze by¢ zatwierdzona tylko przez Ministra Zeglugi w
przypadkach gospodarczo uzasadnionych.

§ 9. Wykaz stanowisk, uprawnionych do otrzyma-
nia premii na zasadzie § 1, oraz wspolczynniki premiowe
dla kazdego stanowiska zawiara ponizsza tabela:

Stanowisko Wspétczynnik
premiowy
1. Dyrektor 1,2
2. Zastepca dyrektora do spraw tech-
niczno-inwestycyjnych 11
3. Zastepca dyrektora do spraw admini-
stracyjno-finansowych 1.0
4. Naczelnicy wydzialéw technicznych 1,0
5. Kierownicy referatéw technicznych,
starszy inzynier 1,0
6. Naczelnik wydzialu planowania 1,0
7. Naczelnik wydzialu organizacji, za-
trudnienia i plac 038
8. Naczelnik wydzialu zaopatrzenia L8
9. Kierownik samodzielnego referatu kadr 03
10. Starszy referent w referatach wy-
dzialow technicznych 08
11. Kierownik referatu w wydziale pla-
nowania 0,6
12, Kierownik referatu w wydziale orga-
nizacji, zatrudnienia i plac 06
13. Kierownik referatu w wydziale za-
opatrzenia 0,6

14. Starszy planista, starszy ekonomista,
starszy referent szkolenia zawodowego 0,6
§ 10. 1. Premie nalezng wedlug § 1 oblicza sie w
procentach od uposazenia zasadniczego z dodatkiem

funkcyjnym lub stuzbowym.

2. Premie dla pracownikéw, majacych wspélcfzyn-
nik premiowy inny niz 1,0, oblicza sig mnozac premig za
dany miesiac przez wspélczynnik premiowy okreslony
dla danego stanowiska.

do premiowania -

———

§ 11. Premie w miesigcu biezgcym wyplaca sie na
podstawie wynikow pracy w miesiacu ubiegltym. Wyso-
ko$¢ premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Drég Wodnych Srddlgdowych, '

]

§ 12. Pracownik moze byé w calodci lub w czesci
pozbawiony premii, jezeli na skutek niedbalstwa w wy-
konaniu cigzgcych na nim obowiazkéw narazil na szkode
interesy stuzby lub dopuscil sie innego powaznego nie-
dbalstwa. .

Rozdzial IIL

Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych.

§ 13. Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymuja:

1) premie miesieczng za terminowe wykonanie obowiaz-
koéw w zakresie sprawozdawczosci miesiecznej w
wysokosci:

a) naczelnik wydzialu ksiegowosci,
50% uposazenia zasadniczego,

finansowego —

b) kierownik referatu w wydzialach ksiegowosci
i finansowym — 45% uposazenia zasadniczego,

c) starszy ksiggowy — 45%
czego,

uposazenia zasadni-

d) ksiegowy — 30% uposazenia zasadniczego,

2) premie jednorazowg za terminowe opracowanie spra-
wozdania rocznego w wysokosci, ktora okresli od-
rebne zarzadzenie Ministra Zeglugi w wysokoéci naj-
wyzej 100%0 uposazenia zasadniczego,

§ 14. 1. Miesieczne sprawozdania powinny byc¢
skladane wedlug wzoréw i w terminach okreslonych w
osobnych zarzadzeniach,

2. W przypadku niezachowania ustalonych termi-
now zlozenia sprawozdan premia za terminowe wykona-
nie obowiazkow sprawozdawczosci ulega nastepujacemu
zmniejszeniu:

1) przy opodznieniu do 10 dni kalendarzowych potraca
sie 1/5 premii;

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych opéznien
potraca sie dalsze 1/5 premii;

3) pracownik traci prawo do calej premii za dany mie-
siac w przypadku opoznienia o 30 dni wykonania
obowiazku sprawozdawczosci.

3. Wysoko$é premii za terminowe wykonanie obo-
wiazkow sprawozdawczosci ustala dyrektor Zarzadu
Okregowego Drég Wodnych, a zatwierdza dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Drég Wodnych Srédladowych. Zatwier-
dzenie to moze nastapi¢ tylko w przypadku prawidlowe-
go wykonania sprawozdawczosci,

Rozdziatlt IIL

Przepis koiicowy.

Regulamin niniejszy stosowany bedzie po raz pierw=-
szy do wyplaty premii za czerwiec 1952 r.





