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ZARZĄDZEN!E Nr 139 PREZESA .RADY MINISTRÓW 

z dnia 25 czerwca 1952 r. 

w sprawie tymczasowej tabeli stanowi.sk i zaszeregowania do grup uposażenia oraz dodatków funkcyjnych 
i służbowych pracowników zarządów okręgowych dróg wodnych. 

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta­
nowisk służbowych i zaszeregowania do grup uposażenia 
pra"cowników państwowych, podlegających ustawie o 
pailsiwowej służbie cywilnej, oraz pracowników samo­
rządowych (Dz. U. R. p. Nr 14, poz. 92) i § 18 rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. w spra­
wie dodatków funkcyjnych i służbowych dla pracowni­
ków państwowych i samorządowych oraz przewodniczą­
cych organów wykonawczych gmin miejskich i wiejskich 
(Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406) zarządza się, 
co następuje: 

, 
§ L Zezwala się na utworzenie w dziale Minister­

stwa Zeglugi w zarządach okręgowych dróg wódnych 
nowych stanowisk, wymienionych w załączniku, do czasu 
uwzględnienia ich w ogólnej tabeli stanowisk. 

§ 2. Pracownikom, wymienionym w załączniku, przy­
znaje się dodatki funkcyjne bądż służbowe według sta­
wek w nim określonych. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia l czerwca 1952 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do zarządzenia Nr 139 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 25 czerw­
ca 1952 r. (poz. 884). 

TABELA STANOWISK PRACOWNIKOW ZARZĄDOW OKRĘGOWYCH DROG WODNYCH 

Ko­
lejność 

Stanowisko służbowe 

1. Dyrektor 
2. Zastępca dyrektora do 

spraw techniczno-inwe-
stycyjnych, zastępca dy-
rektora do spraVł admini-
stracyjno-finansowych 

3. ,Naczelnik wydziału (wy-
działów technicznych i 
księgowości) 

4. Naczelnik wydziału pla-
nowania, wydziału orga-
nizacji, zatrudnienia i 
płac, wydziału zaopatrze-
nia, wydziału finansowego 

5. Naczelnik wydziału admini-
stracyjno-gospodarczego; 
starszy inspektor nadzoru 
żeglugi, kierownik refe-
ratu studiów techniczno-
ekonorriicznych, kierow-
nik referatu postępu 

technicznego, radca do 
spraw prawnych 

6. Kierownik referatu w wy-
działach: technicznych, 
finansowym. księgowości 

7. Kierownik referatu w wy-
«biale planowania, wy-
dziale organizacji, za-
trudnienia i płac, wydzijl-
le zaopatrzenia, kierow-
nik Samodzielnego Refe-
ratu Kadr 

Grupa 
uposażenia 

miesięcz­

nego 

III -- II 

IV -- la 

IV - III 

V -- IV 

VI-V 

VI - IV 

VI-V 

Stawki do­
datku funk­
cyjnego lub 
służbowego 

2 

3 

4 

4 

5-4 

5-4 

a-5 

Ko­
lejność 

Stanowisko służbowe 

8. Starszy inspektor tech-
niczny, starszy inżynier 

9. Starszy księgowy 

10. Inspektor bezpieczeństwa 
i ochrony pracy 

lI. Starszy referent tech-
niczny, starszy planista, 
starszy ekonomista 

12. Starszy referent kadr, 
szkolenia zawodoweao, 
socjalny 

13. Księgowy 

14. Referent techniczny, reCe-
rent źaopatrzenia, pIani-
sta, ekonomista 

15. Kierownik kancelarii, ma-
szynowni, archiwum tech-
nicznego 

16; , Intendent, referent ad-
ministracyjno-gospodarczy 

17. Młodszy referent (pomoc-
nik referenta) 

18. Starsza maszynistka 

19. Maszynistka 

20. Pomoc biurowa 

21. Telefonistka 

22. WQiny 

Grupa Stawki do-
uposażenia datku funk­
miesięcz- cyjnego lub 

nego służbowego 

VI - V a-5 

VI - V a-5 

VII - VI a-5 

VII - V - a-b 

VII - VI b-c 

VIII - VI b-<: 

VIII - VII c 

VIII - VII c 

IX - VII 

X - VIII 

VIII - VII 

X - VIII 

XI - IX 

XI - IX 

XU-X 
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