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po II roku studiow 4-tygodniowa praktyka w mie-
sigcu lipcu lub sierpniw

Na kierunkacih muneralogii, geochemu i petrografii:

po II roxu studiéw — 4-tygodniowa prakiyka
w miesigcu lipcu lub sierpniu; po III roku studiow —
&tygodniowa praktyka.

Dla kierunkow: paleozologu. paleobotaniki i mikro-

paleontolegii:

po III roku studiow — 4-tygodniowa praktyka
w miesigcu lipcu lub sierpniu;

_ dla kierunku fizyki, chemii i biologii po II roku
studiow 4-tygodniowa praktyka w miesigcu lipcu
lub sierpniu.

Ilos¢ studentow szkol wyzszych, objetych prakty-
kami w zakresie studiow humanistycznych, ustali Mi-
nister Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z wtasci-
wymi ministrami uwzgledniajac mozliwosci odpowied-
niej liczby stanowisk praktykanckich w zakladach pra-
cy, podlegtych tym ministrom.

Zalacznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 12
Prezesa Rady Ministréw z dnia 21
stycznia 1952 r. (poz. 88).

PRAKTYKI ZAWODOWE DLA SZKOLNICTWA PODLEGLEGO CENTRALNEMU ZARZADOWI SZKOL
ARTYSTYCZNYCH W MINISTERSTWIE KULTURY I SZTUKI

Praktyki wakacyjne po 4 tygodnie w miesigcach
lipcu lub sierpniu odbywaja:

1) studenci akademii sztuk plastycznych oraz wyzszych
szkot plastycznych po II, III i IV roku studiow;

2) uczniowie liceéw technik plastycznych po ukoricze-
niu III i IV roku nauki.

Praktyk zawodowych nie odbywajg studenci wyz-
szych' szkol sztuk plastycznych i akademii sztuk pla-
stycznych z wydzialéw malarstwa i rzezby oraz stu-
diujacy techniki precyzyjne na wydziale grafiki.

Prakiyk zawodowych nie odbywaja réwniez stu-
denci i uczniowie szk6él muzycznych, teatralnych
i aktorskich, natomiast studenci wydzialu rezyserskiego
oraz studenci wydzialu dramaturgicznego Panstwowej
Wyzszej Szkoly Teatralnej odbywaja praktyki w czasie

studiéw w teatrach zawodowych w ciggu roku szkol-
nego, a studenci szko6l aktorskich w teatrach szkolnych.

Prakiyki przeddyplomowe obowigzujg studentéw
akademii sztuk plastycznych i wyzszych szkét sztuk
plastycznych natychmiast po uzyskaniu absolutorium.

Czas trwania wyzej wymienionych praktyk przed-
dyplomowych ustala sie na 4 miesiagce po 6 godzin
dziennie.

Iloi¢ studentéw i uczniéw wymienionych w ust. 1

. pkt 1 i 2 niniejszego zalgcznika, objetych praktykami

w zakresie studiéw sztuk plastycznych — ustali Mini-
ster Kultury i Sztuki w porozumieniu z wtasciwymi
ministramj uwzgledniajge mozliwosci odpowiedniej
liczby stanowisk praktykanckich w zakladach pracy
podleglych tym ministrom.
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ZARZADZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTROW

“ z dnia 21 stycznia 1952 r.

w sprawie WZ0oru umowy o praktyke zawodowa, wakacying lub dyplomows pomiedzy szkola zawodown
lub szkela wyisza a zakladem pracy, w ktorym uczniowie szkét zawodowych Ilub szkél wyiszych
odbywaé beda praktyki zawodowe, wakacyjne lub dyplomewe.

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty Nr 709 Prezydium
Rzadu z dnia 13 pazdziernika 1951 r. w sprawie odbywa-
nia i finansowania praktyk zawodowych uczniéw szk6?
zawodowych oraz praktyk wakacyjnych i dyplomowych
studentow wyzszych uczelni w 1952 roku (Monitor Pol-
ski Nr A-91, poz. 1254) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Umowy w sprawie praktyk zawodowych
ucznidow szkét zawodowych i praktyk wakacyjnych i dy-
plomowych studentéw szkot wyzszych pomiedzy dyrek-

cjami szkol zawodowych lub rektorami szkédl wyiszych
a zakladami pracy, w ktérych uczniowie lub studenci
odbywaé¢ beda praktyki, zawierane beda wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. 2 '

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do zarzadzenia Nr 13
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
stycznia 1952 r. (poz 89).

UMOWA O PRAKTYKB ZAWODOWA, WAKACYJNA LUB DYPLOMOWA
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§ 1. Szkola kieruje uczniéw lub studentéw do za-
ktadu pracy celem odbycia praktyki zawodowej, waka-

cyjnej lub dyplomowej w nastepujacych specjalno§- -
ciach:

Praktyka *) Liczba : Te min rozpo-
Lp. Specjalnoké P:;lgﬁl::li;ij;: I uczni6w, Cza;slat;:;zma czecia i zako(ﬁ ze=
et studentéw nia praktyk
1 2 3 4 5 6 o
L
2,
3.
4.
*) Rodzaj praktyki naleip podkresli&.
§ 2. Praktyka zawodowa uczniow lub wakacyjna trwania praktyk zakladowego kierownika praktyk

1 dyplomowa studentéw przeprowadzana jest, zgodnie
z programem praktyki, przez kwalifikowanych specja-
listdbw (majstrow, brygadzistdw, technikéw, inzynie-
réw) nalezgcych do zalogi zakladu pracy.

§ 3. Zaklad pracy zobowigzuje sie:

1) szkoli¢ praktykantéw w ich specjalnoéciach, zagwa-
rantowac im prace odpowiadajaca programowi prak-
tyki, zaopatrzy¢ w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia oraz materialy potrzebne dla odbywania
praktyki, umozliwié uczniom klas ostatnich lub stu-
dentom kofczacym studia przygotowanie prac dy-
plomowych;

2) zaopatrzyé¢ praktykantéw w odziez robocza i ochron-
ng, obuwie oraz sprzet ochronny osobisty zgodnie
z tabelami norm odziezy roboczej i ochronnej obo-
wigzujgcymi w danym zakladzie pracy jak réwniez
przydzielié specjalne racje tluszczu (mleka) wedtug

norm ustalonych dla pracownikéw danego zakladu .

pracy;

3) przydzielaé pomieszczenia dla przechowania odzie-
zy i przyboréw uczniéw lub studentéw oraz zabez-
pieczy¢ przechowywanie tych rzeczy;

4) dostarcza¢ praktykantom na okres trwania prakty-
ki bezplatnie odpowiednio wyposaione pomieszcze-
nia mieszkalne; w przypadku gdy zaklad pracy nie
posiada we wlasnym uZytkowaniu pomieszczen,
o ktérych mowa, obowigzany jest dostarczaé prak-
tykantom odpowiednie pomieszczenia mieszkalne,
wynajete na swéj koszt; nie stosuje sie wyzej wy-
mienionego przepisu w przypadku, gdy -praktyka
odbywa sig w miejscu zamieszkania praktykanta;

§) zapewnia¢ praktykantom wyZywienie (3 razy dzien-
nie) we wlasnych stoléwkach; w przypadku niepo-
siadania wlasnych stoléwek zapewnié pelne wyzy-
wienie praktykantom w zakladach zbiorowego ty-
wienia; praktykant oplaca wyzywienie z wynagro-
dzenia ryczaltowego otrzymywanego ze szkoly lub
szkoly wyiszej;

6) w przypadku przeniesienia praktykanta do innego
zakladu pracy znajdujacego sie w innej miejsco-
woéci lub wyslania go na delegacje stuzbowa,
koszty podrézy praktykanta pokrywa zaktad pracy,
z ktérego polecenia odbywa sie przeniesienie lub
delegacja, wedlug norm obowiazujacych dla statych
pracownikow;

7) zaznajomi¢ praktykantéw z przepisami o ochronie
tajemnicy pafistwowej i stuzbowej, o bezpieczefistwie
higieny pracy oraz z ustawa o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy, ktérej w okresie prak-
tyki podlegajg wszyscy praktykanci;

8) dopilnowaé, aby praktykanci byli zatrudniani w gra-
nicach obowigzujacych godzin pracy, a w stosunku
do mlodocianych przy zachowaniu przepiséw, do-
tyczacych ochrony pracy mtodocianych;

9 powolaé w porozumieniu z rady zakladowsy na czas

zgodnie z § 11 zarzgdzenia Nr 12 Prezesa Rady Mi-
nistré6w z dnia 21 stycznia 1952 r. (Monitor ‘Polski
Nr A-9, poz. 88); obowigzki i wynagrodzenie zaklado-
wego kierownika praktyk okreslone sgw §§ 12 i 13
tego zarzgdzenia; zakladowy kierownik praktyk
przesyla sprawozdanie z przebiegu praktyk do
wlasciwego ministerstwa badZz centralnego urzedu
lub jednostki nadrzednej nad zakladem pracy —
po zakoficzeniu kazdego turnusu,

§ 4. Do obowigzkéw szkoly nalezy:

1) przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczniéw
lub studentéw do odbywania praktyki oraz prze-
strzegania wlasciwego terminu praktyki;

2) opracowanie programu praktyk, a dla szkél wyz-
szych — ramowego planu praktyk i uzgodnienie go
z zakladem pracy;

3 poinformowanie uczniéw lub studentéw o warun-
kach praktyk;

4 nadzorowanie praktyk w my$l § 14 zarzadzenia
Nr 12 Prezesa Rady Ministréow z dnia 21 stycznia
1952 r. (Monitor Polski Nr A-9, poz. 88);

3) wyznaczenie stalego opiekuna praktyk dla grupy
uczniéw lub studentéw odbywajgcych praktyke
w jednym zakladzie pracy;

6) wyplacanie praktykantom wynagrodzenia ryczalto-
wego w mys$l § 15 zarzadzenia Nr 12 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 1952 r.;

¥) wyplacanie zwrotu kosztow przejazdu praktykantéw
pociagiem osobowym III klasy z siedziby szkoly lub
miejsca zamieszkania do zakladu pracy i z zakladu
pracy do siedziby szkoly lub miejsca zamieszkania;

8) opracowywanie i przesylanie sprawozdan z odby-
tej praktyki do wlasciwej zwierzchniej wladzy szkol-
nej lub szkoly wyiszej.

§ 5. W czasie trwania praktyki praktykanci upraw-
nleni s3 do korzystania z lecznictwa pracowniczego na
podstawie legitymacji szkolnej i zaswiadczenia o odby-
waniu praktyki.

§ 6. Wszelkie spory, mogace wynikna¢ z niniej-
sze] umowy, rozstrzygaja dyrekcja wlasciwej wladzy
administracji szkolnej lub rektorzy szko6t wyiszych w po-
rozumieniu z dyrekcjg zjednoczenia lub centralnego za-
rzadu przemyshu nadzorujgcego zaklad pracy, w kiorym

- odbywa sig praktyka, a w razie niedojscia do porozu-

mienia — wiadciwy minister lub szef urzedu central-
nego. -

§ 7. Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 2 jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
z umawiajacych sie stron.

Dyrektor szkoly lub rektor szkoly wyzsze]
Przedstawiciele zakladu pracy



