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po II roku studiów 4-tygodniowa praktyka w mie­
siącu lipcu lub sierpniu. 

Na kierunkach m~ne!alogii, geochemii i petrografii: 
po II roku studiów - 4-tY9,-,dniowa · praktyka 

w miesiącu lipcu lub sierpniu; po III roku studiów -
"-tygodniowa praktyka. 

Dla kierunków, paleozologii, paleobotaniki i mikro­
paleontologii : ' 

po III roku studiów - 4-tygodniowa praktyka 
w miesiącu lipcu lub sierpniu; 

dla kierunku fizyki, chemii i biologii po II roku 
śtudiów 4-tygodniowa · praktyka w miesiącu lipcu 
lub sierpniu. 

Ilość studentów szkół wYŻ$zych, objętych prakty­
kami w zakresie studiów humanistycznych, ustaij Mi­
nister Szkolnictwa Wyższego w porozumieniu z właści­
wymi ministrami uwzględniając możliwości odpowied­
niej liczby stanowisk praktykanckich w zakładach pra­
cy, podległych tym ministrom. 

Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 12 
Rrezesa Rady Ministrów z dnia 2l 
stycznia 19Sa r. ~poz. 88). 

PRAKTYKI ZAWODOWE DLA SZKOLNIcTwA PODLEGtEGO CENTRALNEMU ZARZĄDOWI SZKOt. 
ARTYSTYCZNYCH W MINISTERSTWIE KULTURY I SZTUKI 

Praktyki wakacyjne po 4 tygodnie w miesiącach 
lipcu lub sierpniu odbywają: 

1) studenci akademii sztuk plastycznych oraz wyższych 
szkół plastycznych po II, III i IV roku studiów; 

2) uczniowie liceów technik plastycznych po ukończe­
niu III i IV roku naukL 
Praktyk zawodowych nie odbywają studenci wyż­

szych· szkół sztuk plastycznych i akademii sztuk 1)la­
stycznych z. wydziałów malarstwa i rzeźby oraz stu­
diujący techniki precyzyjne na wydziale grafiki. 

Praktyk zawodowych nie odbywają również stu­
denci i uczniowie szkół muzycznych; teatralnych 
i aktorskich, natomiast studenci wydziału reżyserskiego 
oraz studenci wydziału dramaturgicznego Państwowej 

Wyższej Szkoły Teatralnej odbywają praktyki w czasie 

studiów w teatrach zawodowych .." ciągu roku szkol­
' nego, a studenci szkół aktorskich w teatrach szkolnych. 

Praktyki przeddyplomowe obowiązujll studentów 
akademii sztuk plastycznych i wyższych szkół sztuk 
plastycznych natychmiast po uzyskaniu absolutorium. 

Czas trwania wyżej wymienionych praktyk przed­
dyplomowych ustala się na 4 miesiące po 6 godzin 
dziennie. 

Ilość studentów i uczniów wymienionych w ust. l 
pkt l i 2 niniejszego załącznika. objętych praktykami 
w zakresie studiów sztuk plastycznych - ustali Mini­
ster Kultury i Sztuki w porozumieniu z właściwymi 

mirtistrami uwzględniając możliwości odpowiedniej 
liczby stanowisk praktykanckich w zakładach pracy 
podległych tym ministrom. 
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ZARZĄDZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 21 stycznia 1952 r. 

w sprawie wzoru umowy o praktykę zawodową, wakacyjną lub dyplomową pomiędzy szkołą zawodoW1l 
lub szkołą wyższą a .zakładem pra.cy, w którym uczniowie s:tkół zawodowych luh szkół wyższych 

odbywać będą praktyki zawodowe, wakacyjne lub dyplomowe. 

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwały Nr 709 Prezydium 
Rządu z dnia 13 października 1951 r. w sprawie odbywa­
nia i finansowania praktyk zawodowych uczniów szkół 
zawodowych oraz praktyk wakacyjnych i dyplomowych 
studentów wyższych uczelni w 1952 roku (Monitor Pol­
ski Nr A-91, poz. 1254) . zarządza się, co następuje: 

§ 1. Umowy w sprawie praktyk zawodowych 
uczniów szkół zawodowych i praktyk wakacyjnych i dy­
plomowych studentów szkół wyższych pomiędzy dyrek-

cjarni szkół zawodowych lub rektorami szkół wyższych 
a zakładami pracy, w których uczniowie lub studenci 
odbywać będą praktyki, zawierane będą według wzoru 
stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 Zarządzenie wchodzi w życie :z dniem ogło­

szenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do zarządzenia Nr 13 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 
stycznia 1952 r. (poz. 89). 

UMOWA O PRAKTYKĘ ZA yrODOW Ą. WAKACYJNĄ LUB DYPLOMOWĄ 

pomiędzy ! ' •••• ' • ... ....... ·····,.t. .. !!!lll. 

(pełna nazwa szkoły wyższej) 

zwana w dalszym ciągu "szkołą" reprezentowaną przez dyrektora (rektora) szkoły ob. 
(nazwisko i imię) 

z jednej strony a 
(nazwa zakładu pracy lub przedsiębiorstwa i minister stwa, któremu zakład pracy podlega) 

• ! 

zwanym w dalszym ciągi.: umowy "zakładem" reprezen towanym przez ob. ob .• 

• ! ! 
(imiona i nazwiska oraz stanowiska słuźbowe) 

z drugiej strony, została zawarta umowa na okres od • do • , o następującej treści: 
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§ 1. Szkoła kieruje uczniów lub studentów do za­

kł~du ~racy celem odbycia praktyki zawodowej, waka-
, ; '. 

cyjnej lub dyplomowej w następujących specjalnoś­
ciach: 

Lp. Specjalność 

Praktyka *) 
produkqJjna I 

wakacyjna 
dyplomowa 

Liczba 
ucamiów, 

studentów 

Czas trwania 
p ,aktyk 

Te min rozpo­
częcia i za koń , ze­

nia praktyk 

L 
2-

S. ,. 

2 3 

*) Rodzaj praktyki należg podkr~lić. 

§ 2 Praktyka zawodowa uczniów lub wakacyjna 
dyplomowa studentów przeprowadzana jest, zgodnie 

z programem praktyki, przez kwalifikowanych specja­
listów (majstrów, brygadzisMw, techników, inżynie­
rów) należących do załOgi zakładu pracy. 

§ 3. Zakład pracy zobowiązuje się: 
l) szkolić praktykantów w ich specjalnościach, zagwa­

rantować i!n pracę odpowiadającą programowi prak­
tyki, zaopatrzyć w niezbędne urządzenia, sprzęt, 
narzędzia oraz materiały potrzebne dla odbywania 
praktyki, umotliWtć uczniom klas ostataidl lub lltu­
dentom kończącym. studia przygotowanie prac dy­
plomowych; 

2ł zaopatrzyć praktykantów w odzież roboczą i ochxon­
Ił\, obuwie oraz sprzęt ochronny oeobisty zgodnie 
z tabelami norm odzieży roboczej i ochronnej obo­
wiązującymi w danym zakładzie pracy jak r6wniei 
przydzielić specjalne raeje tłuszczIl (mleka) -według 
norm ustalonych dla pracowników danego zakładu . 
pracy; 

3) przydzielać pomieszczenia dla przechowania odzie­
ży i przyborów uczniów lub studentów oraz zabea­
pieczyć przechowywanie tych rzeczy l 

4) dostarczać praktykantom na okres trwania prakty­
ki bezpłatnie odpowiednio wyposażone pomieszcze­
nia mieszkalne; w przypadku gdy zakład pracy nie 
posiada we własnym użytkowaniu pomieszczeń, 

o których mowa, obowiązany jest dostarczać prak­
tykantom odpowiednie pomieszczenia mieszkalne, 
wynajęte na swój koszt; me stosuje lię wytej wy­
mienionego przepisu w przypadku., gdy ·praktyl;a 
odbywa się w miejscu zamleS%kania praktykanta; 

I) zapewniać praktykantom wytywienle (3 razy dzien­
me) we własnych stołówkach; w przypadku mepo­
siadania własnych stołówek zapewnić pełne wyży­
wienie praktykantom w zakładach zbiorowego ty­
wienia; praktykant opłacawytywienifl li: wYnagro­
dzenia ryczałtowego otrzymywanego ze szkoły lub 
szkoły wyższej; 

6} w przypadku przeniesienia praktykanta do innego 
zakładu pracy znajdującego się w innej miejsco­
wości lub wysłania go na delegację służbową, 
koszty podróży praktykanta pokrywa zakład pracy, 
z którego polecenia odbywa się przeniesienie lub 
delegacja, według norm obowiązujących dla stałych 
pracowników; 

7) zaznajomić praktykantów z przepisami o ochronie 
tajemnicy państwowej i służbowej, o bezpieczeństwie 
higieny pracy oraz z ustawą o zabezpieczeniusocja­
listycznej dyscypliny pracy, której .,; okresie prak-" 
tyki podlegają wszyscy praktykanci; 

I) dopilnować, aby praktykanci byli zatrudniani w gra­
nicach obowiązujllcych godzin pracy, a w stosunku 
do młodocianych przy zachowaniu przepisów, do-. 
tyczllcych ochrony pracy młodocianych; 

., powołać w porozumieniu li: radll zakładową Da c:aas . 
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trwania praktyk zakładowego kierownika pr~tyk 
zgodnIe z § 11 zarządzenia Nr 12 Prezesa Rady Mi­
nistrów z dnia 21 stycznia 1952 r. (Monitor -Polski 
Nr A-9, poz. 88); obowiązki i wynagrodzenie zakłado­
wego kierownika praktyk określoIle są w §§ . 12 i 13 
tego zarządzenia; zakładowy kierownik praktyk 
przesyła sprawozdanie z przebiegu praktyk do 
właściwego ministerstwa bądź centralnego urzędu 
lub jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy -
po zakończeniu każdego turnusu. 
§ 4. Do obowiązków szkoły należy: 

l) przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczmow 
lub studentów do odbywania praktyki oraz prze­
strzegania właściwego terminu praktyki; 

%) opracowanie programu praktyk, ' a dla szkół wyż­
IIZYch - ramowego /planu praktyk i uzg<>dnienieg,o 
li: zakładem pracy; 

I) poinformowanie uczniów lub studentów o warun­
kach praktykI 

4ł nadzorowanie praktyk w myśl § 14 zarządzenia 
Nr 12 Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 
1952 r_ (Mo~tor- Polski Nr A-9, poz. 88); 

B) wyznaczenie stałego opiekuna praktyk dla grupy 
uczniów lub studentów odbywających praktykę 

w jednym zakładzie pracy; 
6) wypłacanie praktykantom wynagrodzenia ryczałto­

wego w myśl § 15 zarządzenia Nr 12 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 21 stycznia 1~52 r.; 

'l wypłacanie zwrotu kosztów przejazdu praktykantów 
pociągiem osobowym III klasy z siedziby szkoły lub 
miejsca zamieszkania do zakładu pracy i z zakładu 
pracy do siedziby szkoły lub miejsca zamieszkania; 

8) opracowywanie i przesyłanie sprawozdań z odby­
tej praktyki do właściwej zwierzchniej władzy szkol­
Dej lub szkoły ~j. 

§ 5. W czasie trwania praktyki praktykanci upraw­
nieni są do korzystania z lecznictwa pracowniczego na 
podstawie legitymacji szkolnej i zaświadczenia o odby­
waniu praktyki. 

§ 6. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z niniej­
szej umowy, rozstrzygają dyrekcja właściwej władzy 

administracji szkolnej lub rektorzy szkół wyższych w po­
rozumieniu z dyrekcją zjednoczenia lub centralnego za­
rządu przemysłu nadzorującego zakład pracy, w k tórym 
odbywa się praktyka, a w ' razie niedojścia do porozu­
mienia - właściwy minister lub szef urzędu centrak 
nego. 

§;. Umowa niniejsza sporządzona została w 2 jed­
nobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

z umawiajllCfCh sł~ stron. 

Dyrektor 8Zltoly lub rektor szkoły · wyższej 


