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§ 6. Zobowiazuje sie Ministra PGR do wydania nie-
_zbednych zarzadzen dla zabezpieczenia wlasciwego zor-
_ganizowania pracy i warunkéw bytowych pracownikéw
. biorgcych udziat w akcji pomocy spolecznej przy pra-

cach zniwnych w PGR, a w szczegélnosci:

1) opracowania przez okregowe zarzady PGR szczegélo-
wego ilosciowego planu zatrudnienia tych pracow-

- nikéw w poszczegolnych zespotach, zespoly za§ —
do opracowania planéw zatrudnienia w poszczegodl-
nych gospodarstwach,

2) zapewnienia przez zespoly i gospodarstwa PGR. pel-
nego wykorzystania czasu pracy pracownikéw, przy-
bywajacych w ramach akcji pomocy spolecznej,

3) zorganizowania --bezplatnego zakwaterowanid ‘oraz
pelnego wyzywienia na zasadach odplatnosci, tak

% jak dla-pracownikéw sezonowych w PGR,

4) zorganizowania dowozu w granicach powiatu bgdz od
najblizszej stacji kolejowej.

§ 7. Zobowigzuje sie Ministra Kolei oraz Ministra
Transportu Drogowego i Lotniczego do zapewnienia
sprawnego przewozu pracownikéw, bioragcych udzial w
akcji pomocy spolecznej dla PGR, Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej za§ — do kredytowania przejazdéw kolejo-
wych na rachunek ' Ministerstwa Panstwowych Gospo-
darstw Relnych,

§ 8. Zobowigzuje sie wlasciwych ministréw do wy-"
dania zarzgdzen mezqunych do wykonania niniejszej
uchwaty.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycm z dmem og}oszema
z mocq od dnia 1 lipca 1952°T. N
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' ZARZADZENIE Nr 157 PREZESA RADY MINISTROW ;

z dnia 3 lipca 1952 r.

w sprawie skladu i trybu postepowania komisji powolanych do wydawania opinii co do przyczyn rozwiazania sto-
sunku pracy.

Na podstawie § 6 ust, 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 4 czerwca 1952 1. w sprawie mieszkan stuz-
bowych i zakladowych (Dz, U. R. P. Nr 29, poz. 196) za-
rzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Komisje, przewidziang w § 6 ust. 2 rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z dnia 4 czerwca 1952 r. w sprawie
mieszkan stuzbowych i zakladowych (Dz. U. R. P, Nr 29,
poz. 196), zwang w dalszym ciggu ,komisjg"”, powotuje
kierownik wlasciwej wladzy naczelnej.

§ 2. Witasciwa wladza naczelna zakladu pracy Jest-

1) dla wiladz (urzedéw) centralnych podlegtych Prezeso-
wi Rady Ministréw, prezydiéw rad narodowych oraz
dla organizacji spolecznych i polnycznych — Prezes
- Rady Ministrow;

2) dla Panstwowej Komlsn Planowama Gospodarcze-
go — Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego;

3) dla innych wladz, urzedéw, =zakladéw i instytucji
panstwowych, przedsiebiorstw panstwowych i pozo-
stajacych pod zarzadem lub nadzorem panstwowym,
central spétdzielczo-panstwowych oraz dla spolek, w
ktorych Skarb Panstwa lub przedsigebiorstwa pan-
stwowe posiadajg udzial wynoszacy ponad 50% ka-

"pitalu-zakladowego spotki — minister sprawujacy
nad nimi zwierzchni nadzér;

4) dla zwiazkow zawodowych — przewodniczgcy Cen-
tralnej Rady Zwiazkow Zawodowych;

5) dla Centralnego Zwigzku Spéldzielczego, central spél-
dzielni i spéldzielni — prezes Centralnego Zwigzku
Spéldzielczego.

§ 3. W sklad komisji wchodzg:

1) przedstawiciel komoérki zatrudnienia wladzy naczel-
nej jako przewwdniczacy i

2) przedstawiciel komorki prawnej wladzy naczelnej —

wyznaczeni przez kierownika wiladzy naczelnej

oraz

3) przedstawiciel zarzadu glownego wlasciwego zwigz-
ku zawodowego.

§ 4. Powolanie komisji nastepuje na dany rok ka-
lendarzowy. Przy wiekszej ilo$ci podleglych zakladéw
pracy kierownik wladzy naczelnej moze powola¢ dwa lub
wigcej kompletow komisji.

§ 5. Wiladza naczelna po otrzymaniu odwolania pra-
cownika od decyzji zakladu pracy wzywajgcej go w

zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace do opréznienia
mieszkania stuzbowego (zakladowego), bez wskazania
mieszkania zastepczego, skierowuje odwolanie do komisji,
celem wydania opinii, czy zachodza warunki rozwigzania
stosunku pracy przewidziane w § 6 ust. 1 pkt 1 — 4 po-
wolanego w § 1 rozporzadzenia.

§ 6. Komisja przed wydaniem opinii obowigzana
jest da¢ moznoé¢ zlozenia wyjasnienn i wskazania dowo-
dow zaréwno wnoszacemu odwolanie pracownikowi jak
1 zakladowi pracy.

§ 7. Dla wyjasnienia sprawy komisja moze przepro- .
wadzi¢ dochodzenia droga zbadania dokumentow, swiad-
kow i biegtych i ewentualnie wyznaczy¢ w tym celu roz-
prawe ustna. B

§ 8. O terminie rozprawy nalezy zawiadomi¢ pisem-
nie zarowno wnoszgacego odwotanie jak i zaklad pracy w
takim czasie, by mieli oni moznos¢ wziecia udzialu w roz-
prawie.:

§ 9. Po wyjasnieniu sprawy komisja na posiedzeniu,
w ktérym moga brac¢ udziat tylko czlonkowie kompletuy,
odbywa narade i ustala ' swojg - opinie. Przebieg narad
i glosowania jest tajny Opinia komisji zapada wiek-
szoscig glosow,

§ 10. Opinig powziqtq przez komisje podpisuja
wszyscy czlonkowie kompletu bez wzgledu na sposob ich
glosowania. Opinia komisji (§ 5) powinna zawiera¢ uza-
sadnienie zajetego przez komisje stanowiska.

§ 11, Obsluga biurowa komisji nalezy do komorki
kadr wladzy naczelnej.

§ 12. Do postepowania komisji w zakresie postepo-
wania wyjasniajacego maja poza tym zastosowanie prze-
pisy o postepowaniu administracyjnym.

§ 13. Opini¢ komisji przedklada przewodniczgcy
kierownikowi wiladzy naczelnej.

§ 14. Za udzial w posiedzeniach odbytych przez ko-
misje poza godzinami urzedowymi otrzymuja czlonkowie
jej wynagrodzenie w wysokoéci maksymalnej diety
dziennej, przewidzianej przy podrézach shluzbowych pra-
cownikow panstwowych.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
szenia,
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