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ZARZADZENIE Nr 158 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1952 r.

w sprawie wzoréw uméw o przydzial mieszkania sluibowego i mieszkania zakladowego.

Na podstawie § 2 ust. 3i § 12 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 4 czerwca 1952 r. w sprawie mieszkan
stuzbowych i zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 196)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Umowe w sprawie przydzialu mieszkania sluz-
bowego sporzadza sie wedlug wzoru ustalonego w zalacz-
niku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

UMO

W dniu - I - . .m:qdzy

: i 3 i g - - i zwanym w dalszym
{oznaczenie zakladu pracy)

ciagu ,zakladem pracy”, a obywatelem(lka) . B .

- - - - - - - - . .4 - L -

(imie, nazwisko i stanowisko pracownika),

zwanym w dalszym ciggu ,pracownikiem” — zostala za-
warta umowa tresci nastepujacej:
§ 1. 1. W zwiazku ze stosunkiem pracy pomigdzy

zaktadem pracy a pracownikiem zaklad pracy, zgodnie
z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 czerwca
1952 r. w sprawie mieszkan sluzbowych i zakladowych
(Dz, U. R, P. Nr 29, poz. 196), oddaje w najem, a pracow-
nik bierze w najem mieszkanie stuzbowe Nr ... w nie-

ruchomosci polozonej w . . : . s .
przy ul, . ‘ » . Nr domu .

2. Mieszkanie to sklada sigz...izbz przynalez-
nosciami, o ogoélnej powierzchni . - . . 5 . m?,
w tym powierzchni mieszkalnej . , o 0T

§ 2. Umowe zawiera sie na czas trwania stosunku
pracy.

§ 3. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sg upraw-
nieni najblizsi czlonkowie jego rodziny, Zyjacy z nim we
wspOlnym gospodarstwie domowym, oraz osoba prowa-
dzaca gospodarstwo domowe, Wykaz oséb uprawnio-
nych do zamieszkania z pracownikiem stanowi zalqczmk
do niniejszej umowy.

2. Pracownik obowiazany jest zawiadomi¢ nie-
zwlocznie zaklad pracy o _kaidej zmianie oséb uprawnio-
nych do wspodlnego z nim zamieszkania celem wprowa-
dzenia odpowiedniej zmiany w wykazie.

3. Zaklad pracy moze uzalezni¢ dokonanie wpisu
do wykazu od przedlozenia przez pracowmka dowodow.

4. Od decyzji zakladu pracy stuzy pracownikowi
prawo zwrocenia sig do wladzy zwierzchniej.

§ 4. Pracownik obowiazany jest do uiszczania czyn-
szu oraz kosztow Swiadczen i oplat wedlug obowiazuja-
cych w tym zakresie przepisow. Czynsz platny jest zgory
najpozniej do dnia 8 kazdego miesiaca.

§ 5. 1. Donajmu mieszkania objetego niniejsza

umowg stosuje sie¢ odpowiednie przepisy kodeksu zobo--

wigzan o obowiazkach wynajmujacego i najemcy.
2. Pracownik zobowigzuje sie:
1) do przestrzegania przy uzywaniu mieszkania przepi-
séw administracyjnych, budowlanych, porzadkowych
1 sanitarnych;

§ 2. Umowe w sprawie przydzialu mieszkania zakla-
dowego sporzadza sie wedlug wzoru ustalonego w za-
laczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz,

Zalacznik Nr 1 do zarzqdzenia Nr 158
Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lip-
ca 1952 r. (poz. 892).

W A
2) uzywa¢ wynajetego mieszkania jedynie dla celow
mieszkalnych, bez prawa podnajmowania;
3) utrzymywac mieszkanie w stanie zdatnym do uzytku;
4) nie dokonywac zadnych zmian i przerébek w wyna-
jetym mieszkaniu ani w jego urzadzeniach — bez
uprzedniej pisemnej zgody zakladu pracy.

§ 6. Mieszkanie objete umowa podlega obowigzuja-
cym normom zaludnienia oraz przepisom o dokwaterowa-
niu lub przekwaterowaniu.

§ 7. Umowa niniejsza wygasa w razie nieobjecia
przez pracownika mieszkania w uzywanie w terminie 30
dni od daty zawarcia umowy.

§ 8. 1. W przypadkuy rozwiazania stosunku pracy
pracownik i osoby wspoélnie z nim zamieszkale obowigza-
ni sa na zadanie zakladu pracy oprozni¢ mieszkanie w
terminie wskazanym przez zaklad pracy; termin ten nie
moze by¢ krétszy niz jeden miesiac od dnia doreczenia
pracownikowi wezwania do opréznienia mieszkania.

2. Jednakze w razie przeniesienia stuzbowego do in-

‘nego zakladu pracy pracownik zachowuje prawo uzywa-

nia mieszkania do czasu otrzymania
w zwigzku z nowa praca.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje+ sie takie w razie
przejscia pracownika do pracy w innym zakladzie pracy
za zgoda dotychczasowego zakladu pracy, jezeli wladza
naczelna dotychczasowego zakladu pracy wyrazi na pis-
mie zgodg na pozostawienie pracownikowi mieszkania
objetego niniejsza umowa.

§ 9. 1. Zaklad pracy obowiazany bedzie rostar-
czy¢ pracownikowi, oprézniajagcemu mieszkanie stuzbo-
we, inny lokal mieszkalny (mieszkanie zastepcze), gdy
rozwiazanie stosunku pracy nastapi:

1) z winy zakladu pracy;

2) przez zaklad pracy bez uzasadnionej przyczyny;

3) skutkiem utraty przez pracownika zdolnosci do wy-
konywania pelnionej pracy;

4) skutkiem przej$cia pracownika w stan spoczynku —

z nabyciem praw do zaopatrzenia,

2. W przypadku sporu co do przyczyn rozwigzania
stosunku pracy pracownik moze odwolac sie do wladzy
naczelnej zakladu pracy.

§ 10. Pracownikowi nie przysluguje prawo do miesz-
kania zastepczego, gdy:

1) zaklad pracy lub jego organ nadrzedny zaofiaruie
pracownikowi inna prace w tym samym lub innym
zakladzie w obrebie tej samej miejscowosci na sta-

innego mieszkania
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nowisku odpowiadajacym kwalifikacjom pracownika
i bez znacznego obnizenia dotychczasowego wyna-
grodzenia, a pracownik bez zadnych przyczyn od-
moéwi kontynuowania pracy na nowych warunkach;

2) pracownik odméwi bez waznej przyczyny pizyjg-
cia zaofiarowanej mu pracy w innej miejscowosci,
z rébwnoczesnym przyczieleniem mu odpowiedniego
mieszkania.

§ 11. W razie §mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub przed otrzymaniem przyshigujgcego
mu mieszkania zastepczego czlonkowie jego rodziny, kté-
rzy %yli z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
maja prawo do mieszkania zastgpczego.

§ 12. Umowa niniejsza uprawnia pracownika do za-
Jgcia przydzielonego mieszkania dopiero po ustaleniu
z administracjg budynku nalezno$ci wymienionych w § 4.
Okolicznost¢ te stwierdza administracja przez umieszcze-
nie podpisu na niniejszej umowie.

§ 13. Oplale skarbowgq i podatek od nabycia praw
majgtkowych, przypadajgcy od niniejszej umowy, uisz-
cza pracownik,

‘UMO

Wdniu "o 7.7 " & » miedzy . . . .
{oznaczenie

. ; ‘ s s . Zwanym w dalszym ciggu ,za-
zakladu pracy)

kladem pracy” a obywatelem(lkg) . . . . .
(imie, nazwisko
i L L . . . . . . .

i slanowisko pracownika),
zwanym w dalszym ciggu ,pracownikiem”, zostala Za-
warta umowa tresci nastgpujacej:

§ 1. 1. W zwigzku ze stosunkiem pracy pomigdzy
zakladem pracy a pracownikiem zaklad pracy, zgodnie
z § 2 rozperzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 czerwca
1952 1. w sprawie mieszkan stuzbowych i zakladowych
(Dz. U. R. P. Nr 29, poz, 196), oddaje w najem, a pracow-
nik bierze w najem mieszkanie zakladowe Nr . . . .
w nieruchomosci polozonej w . . . 5 . .
(osiedle) przy ul. . i . . . Nr domu . .

2. Mieszkanie to sklada sig z . . .izb z przyna-
leznosciami, o ogolnej powierzchni . . . m* w tym po-
wierzchni mieszkalnej . . . . . .m%

§ 2. Umowe zawiera sie na czas trwania stosunku
pracy.

§ 3. 1. Do zamleszkania z pracownikiem sg upraw-
nieni najblizsi czlonkowie jego rodziny Zyjacy z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym oraz osoba prowa-
dzgca gospodarstwo domowe., Wykaz oséb uprawnionych
do zamieszkania z pracownikiem stanowi zalgcznik do
niniejszej umowy.

2. Pracownik obowigzany jest zawiadomié nie-
zwlocznie zaklad pracy o kazdej zmianie os6b uprawnio-
nych do wspdlnego z nim zamieszkania celem wprowa-
dzenia odpowiedniej zmiany w wykazie.

3. Zaklad pracy moze uzalezni¢ dokonanie wpisu
do wykazu od przedlozenia przez pracownika dowodow.

4. Pracownik obowigzany jest uzyskaé¢ zezwolenie
zakladu pracy na zamieszkiwanie z nim oséb nie zatrud-
nionych w tym zakladzie.

5. Od decyzji zakladu pracy shizy pracowmkowi
prawo zwroécenia sig¢ do wladzy zwierzchniej.

§ 14, Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzy-
muje zaklad pracy, drugi pracownik, a trzeci administra-
cja budynku,

Podpis pracownika:

Podpis i piecz¢é zakladu pracy:

Podpis i pieczef‘: administracji budynku:

Zalacznik do umowy.

Wykaz oséb uprawnionych do zamieszkania wspéinie
z pracownikiem,

1. . - - . L] - - . - . . -

(imig i nazwisko) (stosunck do pracownika,

pokrewienstwo)
2; . . . . . " . . . . . .
3| L] - . - . - - - - - . -
4. . ] - ] . - - . - . . .
Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 158
Prezesa Rady Ministrow z dma 3 lipca
1952 1. (poz. 892).
W A

§ 4. Pracownik obowigzany jest do uiszczania czyn-
szu oraz kosztoéw $wiadczen i oplat wedlug obowigzujg-
cych w tym zakresie przepisow. Czynsz platny jest z go6-
Iy, najpozniej do dnia 8 kazdego miesigca.

§ 5. 1. Do najmu mieszkania objetego niniejszq
umowg stosuje sie odpowiednie przepisy kodeksu zobo-
wigzan o obowigzkach wyna]mu_]qcego i najemcy,

2. Pracownik zobowigzuje sie:

1) do przestrzegania przy uzywaniu mieszkania przepi-
sow administracyjnych, budowlanych, porzgdkowych

i sanitarnych;

2) uzywa¢ wynajetego mieszkania jedynie dla celéw
mieszkalnych bez prawa podnajmowania;

3) utrzymywac¢ mieszkanie w stanie zdatnym do uzytku;

4) nie dokonywa¢ zadnych zmian i przerébek w wyna-
jetym mieszkaniu ani w jego urzgdzeniach — bez
uprzedniej pisemnej zgody zakladu pracy.

§ 6. Mieszkanie objete umowa podlega obowigzuja-
cym normom zaludnienia oraz przepisora o dokwatero-
waniu lub przekwaterowaniu,

§ 7. Umowa niniejsza wygasa w razie nieobjecia
przez pracownika. mieszkania w uiywanie w terminie
30 dni od daty zawarcia umowy.

§ 8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
pracownik i osoby wspolnie z nim zamieszkale obowia-
zani sa na zadanie zakladu pracy oprézni¢ mieszkanie
w terminie wskazanym przez zaklad pracy; termin ten
nie moze by¢ krotszy niz jeden miesiac od dnia dorg-
czenia pracownikowi wezwania do opréznienia mieszka-
nia.

1

$9. 1. Zaklad pracy obowiazany bedzie dostarczy¢
pracownikowi, oproézniajacemu mieszkanie zakladowe, in-
ny lokal mieszkalny (mieszkanie zastgpcze), gdy rozwig-
zanie stosunku pracy nastapi:
1) z winy zakladu pracy;
2) przez zaklad pracy bez uzasadnionej przyczyny;
3) skutkiem utraty przez pracownika zdolnesci do wy-
konywania pelnionej pracy;
4) skutkiem przejécia pracownika w stan spoczynku,
z nabyciem praw do zaopatrzenia. ;
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2. W przypadku sporu co do przyczyn rozwiazania
stosunku pracy pracownik moze odwotaé sig do wladzy
naczelnej zakladu pracy.

§ 10. Pracownikowi nie przystuguje prawo do miesz-
kania zastgpczego, gdy:

1) zaklad pracy lub jego organ nadrzedny zaofiaruje
pracownikowi inna prace w tym samym lub innym
“zakladzie w obrebie tej samej miejscowosci na sta-
nowisku odpowiadajacym kwalifikacjom pracowni-
ka i bez znacznego obnizenia dotychczasowego wy-
nagrodzenia, a pracownik bez waznych przyczyn od-
mowi kontynuowania pracy na nowych warunkach;
2) pracownik odmoéwi bez waznej przyczyny przyjecia
zaofiarowanej mu pracy w innej miejscowosci

z rownoczesnym przydzieleniem mu odpowiedniego

mieszkania.

§ 11. W razie Smierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub przed otrzymaniem przystugujacego
mu mieszkania zastepczego czlonkowie jego rodziny,
ktorzy zyli z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
maja prawo do mieszkania zastepczego,

§ 12. Umowa niniejsza uprawnia pracownika do za-
jecia przydzielonego mieszkania dopiero po ustaleniu
z administracjg budynku naleznosci wymienionych w § 4.
Okolicznos¢ te stwierdza administracja przez umiesz-
czenie podpisu na niniejszej umowie.

§ 13. Podatek od nabycia praw majatkowych zwia-
zany z zawarciem niniejszej umowy uiszcza pracownik.

§ 14. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech’
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzy-
muje zaklad pracy, drugi pracownik, a trzeci administra-
cja budynku.

Podpis pracownika:

Podpis i piecze¢ zakladu pracy:

Podpis i piecze¢ administracji budynku:

Zalacznik do umowy.

Wykaz oséb uprawnionych do zamieszkania wspolnie
z pracownikiem.

1. .

(stosunek do pracownika,
pokrewienstwo)

(imie i nazwisko)

393

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 27 czerwca 1952 r.

w sprawie ustalania wysokosci zaliczek dla kas podrgcznych jednostek budietowych,

W zwiazku z postanowieniem § 8 ust. 2 przepiséw
o rachunkowosci budzetowej, stanowigcych zalacznik do
zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 grudnia 1951 1.
{Monitor Polski Nr A-101, poz. 1477), zarzadza sie, co
nastepuje: '

§ 1. Wrysokos¢ zaliczek o charakterze pogotowia
kasowego dla kas podrecznych jednostek budzetowych,
ktére moga by¢ podejmowane z kredytéw budzetowych
lub srodkow specjalnych do kas podrecznych, ustalaja
oddzialy Narodowego Banku Polskiego, prowadzace ra-
chunki jednostek budzetowych.

§ 2. 1. Wysokosc¢ zaliczek, o ktorych mowa w § 1,
ustala sie corocznie na podstawie wnioskéw jednostek
budzetowych w wysokosci zaleznej od istotnych potrzeb,
wynikajacych z charakteru dzialalnosci poszczegdélnych

jednostek budzetowych i ich odleglosci od siedzib od-
dzialéw Narodowego Banku Polskiego.

2. Oddzialy Narodowego Banku Polskiego maja
moznos¢ dokonania zmiany ustalonej wysokosci zaliczek
w ciggu okresu budzetowego.

§ 3. 1. W ramach ustalonej normy (§ 2) jednostki
budzetowe podejmuja z rachunku w banku zaliczki
z wlasciwych podzialek klasyfikacji budzetowej badz tez
z jednej podzialki klasyfikacji budzetowej, w ktorej jest
najwieksza czestotliwos¢ wydatkow,

2. Uzupelnienie zaliczki nastepuje z wtasciwej po-
dziatki klasyfikacji, ktorej wydatek dotyczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1952 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO ORAZ OSWIATY

z dnia 24 czerwca 1952 r.

w sprawie rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych dla pierwszego roku

studiow w roku akademickim 1952/53 w szko-

tach wyiszych podleglych Ministrom Szkolnictwa Wyiszego oraz Oswialy.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r.
o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach nauki (Dz. U.
R. P. z 1952 1. Nr 6, poz. 38) zarzadza sie, co nastepuje:

W roku akademickim 1952/53 zajecia dydaktyczne
dla pierwszego roku studiow w szkolach wyzszych podle-

gtych Ministrom Szkolnictwa Wyzszego' eraz Odwiaty
rozpoczynaja sie w dniu 1 wrzesnia 1952 r.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: w z. H. Golanski

~ Minister Oswiaty: W. Jarosinski





