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§ IQ. W zakresie statystyki wewnętrznej, objętej 

§ l 'ust. 1 pkt 23----30 uchwały Nr 196 Prezydium Rządu 
z dnia 22 marca 1952 r., Prezes Głównego Urzędu Staty­
stycznego działa za zgodą Ministra Finansów. 

§ 11. Od decyzji Prezesa Głównego Urzędu Staty­
stycznego, wydanej na podstawie .' niniejszej , uchwały, 

l)rzysługuje właściwej władzy naczelnej prawo odwoła­
nia w terminie dni 14 od daty otrzymania decyzji do PI e­
.esa Rady Ministrów. 

/' 
§ 12. Osoby nie stosujące się do postanowień ni­

niejszej uchwały pociągnięte zostaną ' do odpowiedzial­
ności służbowej i dyscyplinarnej. Prezes Głównego Urz::­
OU Statystycznego zawiadamiać będzie o' każdym stwier-
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dzonym przypadku n3I:Uszeń Prezesa Rady Ministrów 
i Najwyższą Izbę Kontroli. 

- § 13. Szczegółowe przepisy, dotyczące trybu i za­
kresu prowadzenia przez Główny Urząd Statystyczny 
i jego organy terenowe rejestru zatwierdzonych wew­
nętrznych prac sprawozdawczo-statystycznych, ;ustali za­
rządzenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

§ 14. Wykonanie uehwały porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów, zainteresowanym ministrom (kierow­
nikom urzędów C'entralnych) oraz Prezesowi Głównego 
Urzędu Statystycznego. 

§ 15. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministro'!V: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do uchwały Nr 513 Prezy­
dium Rządu z dnia l lipca 1952 r. 
(poz. 939). 

WYKAZ SPRAWOZDAŃ Nr .... 

t. Nazwa ministerstwa (urzędu centralnego) 
2. Nazwy jednostek sprawozdawczych obowiązanych do skła.<Janią sprawozdań objętych wykazem. 

Czasokres objęty 
Liczba 

Rozdzielnik Rodze j sprawoz' Podstawa 
S.;!mbol Nazwa . splauJOzdaniem Termin (lIl !J mienić nazwy 

damczości (por.zto· prawna Lp. 
formularza .prawozdania 

(miesiac, kwartał, 
l1'yslania 

egzem- jedn(l stek wa, . telegraficzna, sprawoz-rok, jednorazou:o plaJ:l.y otrzumu ją cpch telefoniczna) dawczości itp,) sprl< wozdanie) 

-

940 

ZARZĄDZENIE Nr lOS PREZESA RADY MINISTRÓW I PRZEWODNICZJ\CEGO PANST-WOWEJ KO~SJI 
. PLANOWANIA GOSPODARCZEGO . 

z dnia 23 ,maja 1952 ' r. 

w sprawie właściwego zatrudniania absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w 1952 r. 

W celu właściwego zatrudniania absolwentów za­
sadniczych szkół zawodowych w 1952 r. zarządza się, co 
następuje: 

§ l. L Absolwenci zasadniczych szkół zawodowyeh, 
.którzy przed ukończeniem szkoły byli zatrudnieni w za­
kładach pracy i zgodnie z ustawą z dnia '2 lipca 1924 r. 
VI przedmiocie pracy młodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. 
Nr 65, poz. 636 wraz z później !;zymi zmianami) równocze­
śnie uczęszczali do tych szkół, powinni być nadal zatrud­
nieni VI tych zakładach. 

2. Zakłady , pracy obowiązane są na pOGstawie świa­
dectwa ukoń-czen i a zasadniczej szkoły ' żawodowej za­
trudnić abwlwenta zgodnie z wymienionym w świadec­
twie zawodem oraz s topniem kwalifikacyjnym (kategorią 

osobistego zaszeregowania) uzyskanym przez absolwenta. 
§ 2. Dla ułatwienia dotychczas nie zatrudIlionym 

absolwentom zasadniczych szkół zawodowych o kiemn-
. kach technicznych, a podlegających Centralnemu Urzędo­
wi Szkólenia Zawodowego. otrzymania pracy odpowiada­
jącej ich kwalifikacjom - zakłady pracy zawieFać będą 
z tymi absolwentami umowy o pracę przez swych przed­
stawicieli działających na terenie szkoły w ramach ko­
misji zatrudniania absolwentów. 

§ 3. Zakłady pracy mogą zawierać umowy o' pracę 
z absolwentami, o których mowa VI § 2, zgodnie z planem 
zatrudnienia absolwentów oprac;owanym . przez minister­
stwa, którym podlegają. Plany zatrudnienia opracowane 
przez ministerstwa ·, powinBymi~ścić się w. ramach roz­
dzielnika Państwowej Komisji Planowi:mia 'GOspodarcze-
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go oraz powinny być podane do wiadomości. Centralnemu 
Urzędowi Szkolenia Zawodowego. 

§ 4. Skład komisji do spraw zatrudniania absolwen­
tów, tryb jej pracy oraz obowiązki zakładów pracy za­
wierających umowy z absolwęntami określa instrukoja 
Vi sprawie właściwego zatrudniania _ absolwentów za­
sadniczych szkół zawodowych w 1952 r. stanowiąca za­
łącznik do zarządzenia. 
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§ 5. Nadzór nad akcją właśćiwego zatrudniania ab­
solwentów sprawują ministrowie, którym podlegają za­
sadnicze szkoły zawodowe, oraz Prezes Centra:hego Urzę­
du Szkolenia Zawodo,·rego. 

§ 6. Zarządzenie obowiązuje od dnia 22 maja 1952 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyranl,jewicz 
PrzewodnirząC'y PanstwowPJ KOmISJI PlanOwa:lia 

Gospodarczego' w z, E Szyr 

Załącznik do zarządzenia Nr 10U PrC!­
ze3a Rady Ministrów i Przewodniczą­
cego Pańsfwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego z dnia 23 maja 1952 r. 
(poz. 940). 

INSTRUKCJA W SPRAWIE WŁASCIWEGO ZATRUDNIANIA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOt 
ZA WODOWYCH W 1952 R. 

I. Skład i tryb pracy komisji iatrudniania absolwentów 
, zasadniczych szkól zawodowych. 

t. Komisje zatrudniania absolwentów zasadniczych 
szkół zawodowych,zwane dalej "komisjami", tworzy się 
na terenie tych szkół, których absol'wenci w czasie trwa­
nia nauki nie; byli zatrudnieni w zakładach pracy. 

I, ~ ~ 

2. Komisje, działają<;e w szkołach podległych Cen­
tralnemu Urzędowi Szkolenia - Zawodowego, kierują 

uczniów tych sźkół do zakładów pracy zgodnie z planem 
zatrudnienia absolwentów opracowanym przez mini­
sterstw,a. 

3. Komisje powołuje dyrektor szkoły. Na lU dni 
przed rozpoczęciem działalności komisji dyrektor szkoły 
obowiązahy jest zawiadomić o tym kierowników tych 
zakładów pracy, w których absolwenci mają być zatrud­
nieni, którzy obowiązani są do delegowania na komisję 
swego przedstawiciela. Odpis zawiadomienia' powinien 
być przesłany <zentralnemu zarządowi (jednostce nadrzęd­
nej), .!ctóremu podlega zakład pracY_j mający zatrudnić 
absolwenta. 

4. W skład komisji wchodzą: 
a) dyrektor szkoły jako przewodniczący; 

h) wychowawca klasy, w której absolwent się uczył; 
c) przedstawiciel zakładu pracy mający zatrudnić 

absolwenta. 

5. Absolwenta zatrudnia się na zasadzie dobrowol­
nej umowy o pracę. 

6. Miejsce zatrudnienia absolwenta powinno być 
w miarę możliwości w miejscu dotychczasowego za­
mieszk.ania lub w miejscowości, do której możliwy jest 
codzienny dojazd. W przY'Padku konieczności zatrudnif'!­
nia absolwenta poza stałym miejsceih zamieszkania, z któ­
rego niemożliwy jest codż'ienny dojazd do pracy, komisja 
w rozmowie z absolwentem powinna zapoznać absolwen­
ta z warunkami pracy oraz ważnością tej pracy tak, aby 
zachęcić go do podpisania umowy o pracę. 

7. Komisja powinna przeprowadzić rozmowę z każ­
dym z absolwentów i. starać się uwzględnić jego ży­
C:lenia. 

8. Po wyr~żeni.u przez absolwenta zgody na zatrud­
nioenie-'w z-akładz'ie praeywsk!azanym przez- komisję pfZ~­
stawiciei zakładu pracy, ,który zatrudni absolwenta, za­
wiera z absolwentem w obecności dyrektora szkoły 
umowę o pracę według wzoru stanowiącego załącznik 
nr l do instrukcji. ' 

9. Określenie terminu podjęcia pracy należy pozo­
stawić absolwentowi, z tym jednak by praca została pod­
jęta przez absolwenta nie później niż 1 sierpnia 1952 r. 

10. Z posiedzenia komisji należy sporz_ądzić proto­
kół 'według wzoru' stanowiącego załączn* Nr 2 do in­
strukcji. W protokołach należy umieścić nazwiska absol­
wentów skierowanych do pracy, zawód. nazwy zakładów 
pracy, do których skierowano absolwentów, termin roz­
poczęcia pracy przez absolwentów oraz podpisy człon­
ków komisji. 

II. Obowiązki zakładów pracy mających za~rudnić 
absolwentów z,asadniczycb szkół zawodowych. 

1. Absolwentom, którzy zostaną zatrudnieni poza sta­
łym miejscem zamieszkania lub w miejscowości, z której 
codzienny dojazd do pracy nie jest możliwy, zakład pra­
cy ma obowiązek zapewnić: ' 

a) bezpłatny przejazd koleją z miej sca zamieszkania 
do miejsca pracy na tych samych zasadach, które 
stosuje się przy werbowaniu robotników zamiesz­
kałych poza miejscem pracy; 

b) zakwaterowania w hotelu robotniczym, w innych 
kwaterach lub też w domu młodego robotnika 
z zachowaniem pełnej odpłatności za wyżywienie 
i usługi; 

c) udzielić na życzenie absolwenta zaliczki w wyso­
kości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
pracownika w tej kategorii osobistego zaszerego­
wania, którą otrzymał w świadectwie uko!1czenia 
szkoły; zaliczkę należy potrącić absolwentowi w 
ratach w ciągu 6 nastqpnych miesięcy. 

2. Zakład pracy wyznaczy pracownika, któremu zo­
stanie , powierzona szczególna opieka nad sprawami so­
cjalno-bytowymi absolwentów w okresie pierwszych 
trzech miesięcy ich pracy. 

3. Kierownik zakładu pracy ma obowiązek zatrud­
filC absolwenta w zawodzie i stopniu kwalifikacyjnym ; 
(kategorii osobistego zaszeregowania). wymienionych w j 

świadectwie uko!1czenia szkoły przez absolwenta. -
4. Prz~zokres pierwszego miesiąca każdy zabsol· 

wentów powinien znajdować się podczas pracy pod opie­
ką wykwalifikowanego robotnika. 

5. Jeżeli absolwent w świadectwie uko!1cżenia 
szkoły nie będzie- miał podanego stopnia kwalifikacyj­
nego ,(kategorii osobistego zaszeregowania), należy. za­
trudnić go w zawodzie wYJ.Dieni~mym w świadectwie i za­
szeregować do III kategorii, m:az- zOI,gani~wać dla , niego , 
w ramach szkolenia wewmitrzzakładowego szkolenie 
mające na celu podwyższenie kwalifikacji tak, aby po / 
trzech miesiącach szkolenia mógł złożyć egzamin kwali­
fikacyjny dający mu prawo do IV kategorii osobistego 
zaszeregowania. W przypadku braku na świadectwjJ). 
stopnia kwalifikacyjnego absolwenta skierowanego do 
pracy w przedsiębiorstwie Polskie Koleje Pmistwowe na­
leży zatrudnić w zawodzie wymienionym w świadectw~ 

• 
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i zaszeregować do XII grupy uposażenia, a po złożeniu 
egzaminu kwalifikacyjnego - należy przeszeregowac 
Absolwenta do XI grupy uposażenia. 

III. Postanowienia końcowe. 

I. Dla przygoto~ania absolwentów do zawierania 
lmów o pracę dyrektorzy szkół zapoznają młodzież 

,l -::elami i zadaniami właściwego zatrudniania absolwen-

tów zasadniczych szkół zawodowych oraz ż warunkami 
pracy, które otrzymują absólwenci podejmujący pracę 
wskazaną przez komisję. 

2. Zakłady pracy mające zatrudnić absolwentów, 
położone w tej samej miejscowości co szkoła bądź w po­
bliżu jej, nawiążą kontakt ze szkołą i udostępnią dyrek­
torom szkół :nateriały, o których mowa w ust. 1. 

Załącznik Nr l do instrukcji w spra­
wie właściwego zatrudniania absol­
wentów zasad.~czych szkół zawodo­
wych w 1952 r. 

Dnia 

UMOW A O PRACĘ 

• 1952 r. pomiędzy zakładem pracy '1 

reprezentowanym przez Ob. 
zamieszkalynl w 

(adres) 
. w obecności dyrektora wymienionej 

została zawarta umowa o pracę treści następującej: 

(nazwa i adres zakładu pracy) 
., pracownika tego zakładu pracy, i Ob.. 
kończącym szkołę w . 

(nazwa i adres zasadniczej szkoły zawodowej) 
szkoły Ob. 

§ I. Ob. . . I • z dniem . 1952 r. 
podejmuj e prac·~ w wyżej wymienionym zakładzie zgodnie z posiadanymi kwąlifikacjami oraz stopniem kwalifika­
cyjnym wymienionym w świadectwie ukończenia szkoły. 

,~ 2. Wynagrodzenie za pracę będzie przysługiwało Ob. ' 
według układu zbiorowego pracy ·obowiązującego w wy żej wymie:~ionym zakładzie praE1(. 

§ 3. Umowa została zawarta w 2 jednobrzmiących egzemplarzach. 

Przedstawiciel zakładu pracy: ' Zawierający umowę: 

(podpis) (podpis) 

Załącznik Nr 2 do instrukcji w spra­
wie właściwego zatrudniania absol­
wentów zasadniczych szkół zawodo· 
wych w 1952 r. 

PROTOKOE. Z POSIEDZENIA KOMISJI DO SPRAW ZATRUDNL\NIA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH 
SZKOŁ ZAWODOWYCH DZIAŁAJĄCEJ PRZY SZKOLE: 

nazwa ' . 
adres 

/. 

Komisja w składzie: (podać skład) 

I) 
" 

21 • 

31 

stwierdza, że w dniu 1952 r. dobrowolną umowę o pracę zawarli: 

Z a w ó ' d 
-rermin , 

I 
Nazwa i adres Jakładu 

Lp. Nazwisko i imię nazwa stop'eń pracy. z którym zawarto rozpoczęcia Uwagi 
kwalilika-

zawodu I eyjDy umowę o pracę pracy 

1 I 2 ł a I • I 1) I 6 I 7 

-
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,. 
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