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Rozdział m. 
Organizacja Instytutu. 

§ 15. 1. Komórki organizacyjne Instytutu dzielą 
się na naukowe i usługowe. 

2. Komórki naukowe realizują zasadnicze zadania 
Instytutu określone w § 6 statutu, a komórki usługowe 
wykazują funkcje pomocnicze w stosunku do ' komórek 
naukowych, a w szczególności załatwiają sprawy: per­
s<>nalne, budżetowo-rachunkowe i. gospodarcze. 

§ 16. Organizacja wewnętrzna Instytutu jest na" 
stępuj ąca: . 

l) dyrektorowi Instytutu podlegają bezpośrednio: 
Dział Planowania, 
Sekcja Personalna, 
Dział Budżetowo-Gospodarczy oraz 
Oddziały - w Swinoujściu i Kołobrzegu; 

2) zastępcy dyrektora do spraw naukowo-technicznych 
podlegają bezpośrednio: . 
Dział Dokumentacji Naukowo-Technicznej, 
Dział Oceanograficzny, 
Dział Ichtiologiczny, 
Dział Techniki Rybackiej. 
Dział Technologii Rybackiej, 
Dział Ekonomiki Rybackiej . 
§ 17. Wszelkie zmiany struktury weW'nętrmej 

Instytutu mogą być przeprowadzane wyłącznie za zgodą 
Ministra w porozumieniu z Przewodniczącym Państwo­
wejKomisji Planowania Gospodarczego. 

R o z d z i a ł IV. 
Zasady gospodarki rmansowej. 

§ 18. Ogół dochodów i wydatków Instytutu objęty 
jest budżetem Państwa (budżet centralny) w części do­

, tyczącej Ministerstwa Zeglugi. 

§ 19. 1. Do składania w imieniu Instytutu oświad­
czeń w zakresie jego praw i obow:ązków majątkowych 
wymagane jest współdziałanie dwóch upoważn:onych 
osób. 

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego za­
stępca i ustanowieni pełnomocnicy. Zastępca dyrektora 
i pełnomocnicy dzi ałają w granicach swego umocowania. 

3. Minister ustanawia i odwołuje pełnomocników 
oraz ustala granice umocowania zastępcy i pełnomoc­

ników, jak również może upoważnić dyrektora do sa­
modzielnego składania oświadczeń w szczególnym za­
kresie. 

§ 20. Wszelkie dokumenty obrotu pieniężnego, do­
kumenty obrotu materiałami i towarami jak również 
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, 
stanowiące podstawę do otrzymania lub v.rydania środ­
ków pieniW.nych, materiałów albo towarów, poopisują 
łącznie dyrektor lub osoba przez niego do tego upoważ­
niona i główny (starszy) księgowy lub osoba przez niego 
do tego upoważniona. ,. 

§ 21. Do dokonywania czynności określonego r0-

dzaju lub czynności szczególnych mogą być ustanowieni 
pełnomocnicy, którzy działają łącznie lub oddzielnie 
w granicach ich umocowania. Udzielenie pełnomocnictwa 
następuje w sposób przewidziany dla składania oświad­
czeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych 
Instytutu. 

§ 22. Likwidację Instytutu zarządza Minister 
W' porozumieniu z Ministrem FinanSów i za zgodą Prze­
wodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospo­
darczego. 

!J6 

ZARZĄDZENIE. MINISTRA BUDOWNICTW A MIAST I OSIEDLI '" 

z dnia 31 grudnia 1951 r. 

zmierua]ące zarządzenie w sprawie ujawnienia, upłynnienia ł zapobiegania tworzeniu się zbędnych i nad­
nuernych remanentów materiałów w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Budownictwa Miast i Osiedli. 

w związku z § 12 zarządzenia Przewodniczącego 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 
2 maja 1951 r. w sprawie ujawnienia, ' upłynnienia 

1 zapobiegania tworzeniu się zbędnych i nadmiernych 
remanentów zaopatrzenioWych w urzędach, instytucjach 
i przedsiębiorstwach państwowych (Monitor Polski 
Nr A-46, paz. 602, Nr A-51, poz. 685 i Nr A-87, poz. 1202) 
- zarządza się, co następuje: 

ujawnierua, upłynruenia i zapobiegania tworzen iu się 
zbędnych i nadmiernych remanentów materiałów 
'tV przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Budow­
Dictwa Miast i Osiedli (Monitor Polski Nr A-S6, 
paz. 1188) skreśla się wyrazy: 

"do dnia 31 grudnia 1951 r .... 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1952 r . 

§ 1. W § . 3 ust. 1 zarządzenia Min.istril Budow­
nictwa ]diast i Osiedli z dnia 18 lipca 1951 r. w sprawie Ministe r Budownictwa Miast i Osiedli: w z. A. Wo/oski 
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OKÓLNIK Nr 7 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 10 stycznia 1952 r. 

w sprawie prawidłowego rozdziała urlopów wypoczynkowych.' 

Tendencja do wykorzystywania urlopów wypoczyn­
kowych przez pracowników wyłącznie w miesiącach 
letnich (od czerwca do ' sierpnia włącznie) powoduje 
poważne zahamowanie prac urzędów, instytucji 
i przedsiębiorstw gospodarki uspołecznionej w okresie 
letnim. Ponadto większość pracowników nie może wy-

korzystać w pełni przydziałów na wczasy pracownicze, 
bowiem nadmierne nasilenie liczby wczasowiczów 
w okresie letnim powoduje trudności w obsłudze 
domów wczasów pracowniczych i nie daje moż­
ności stworzenia w tym okresie takich warunków, 
które zapewniłyby wczasowiczom realny wypoczynek.. 


