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Rozdzial IIL
Organizacja Instytutu.

§ 15. 1. Komoérki organizacyjne Instytutu dziela
sie na naukowe i ustugowe,

2. Komérki naukowe realizujg zasadnicze zadania
Instytutu okreslone w § 6 statutu, a komorki uslugowe
wykazujg funkcje pomocnicze w stosunku do komérek
naukowych, a w szczegbélnosci zalatwiaja sprawy: per-
sonalne, budzetowo-rachunkowe i gospodarcze.

§ 16. Organizacja wewnetrzna Instytutu jest na-
stepujgca: -

1) dyrektorowi Instytutu podlegaja bezposrednio:

Dziat Planowania,

Sekcja Personalna,

Dzial Budzetowo-Gospodarczy oraz

Oddzialy — w Swinoujsciu i Kolobrzegu;

2) zastepcy dyrektora do spraw naukowo-technicznych
podlegaja bezpoSrednio:

Dziat Dokumentacji Naukowo-Technicznej,

Dzial Oceanograficzny,

Dzial Ichtiologiczny,

Dzial Techniki Rybackiej.

Dzial Technologii Rybackiej,

Dzial Ekonomiki Rybackiej,

§ 17. Wszelkie zmiany struktury wewnetrznej
Instytutu moga byé¢ przeprowadzane wylacznie za zgoda
Ministra w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego.

Rozdzial IV.
Zasady gospodarki finansowej.

§ 18. Ogét dochodéw i wydatkéw Instytutu objety
jest budzetem Paristwa (budiZet centralny) w czeéci do-
tyczacej Ministerstwa Zeglugi.

§ 19. 1. Do skladania w imieniu Instytutu oéwiad-
czen w zakresie Jego praw i obow!gzkéw majatkowych
wymagane jest wspoéldzialanie dwoch upowaznionych
os6b.

2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor, jego za-
stgpca i ustanowieni pelnomocnicy. Zastepca dyrektora
i pelnomocnicy dzialaja w granicach swego umocowania,

3. Minister ustanawia i odwoluje pelnomocnikéw
oraz ustala granice umocowania zastgpcy i pelnomoc-
nikéw, jak réwniez moze upowaznié dyrektora do sa-
modzielnego skladania oswiadczen w szczegélnym za-
kresie.

§ 20. Wszelkie dokumenty obrotu pienieznego, do-
kumenty obrotu materialami i towarami jak rdwniez
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym,
stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania §rod-
kéw pienieznych, materialéw albo towardéw, podpisuig
iacznie dyrektor lub oscba przez niego do tego upowaz-
niona i gléwny (starszy) ksiegowy lub osoba przez niego
do tego upowazniona.

§ 21. Do dokonywania czynno$ci okreslonego ro-
dzaju lub czynnoéci szczegbélnych moga byé ustanowieni
pelnomoenicy, ktérzy dzialaja lacznie lub oddzielnie
w granicach ich umocowania. Udzielenie pelnomocnictwa
nastepuje w sposéb przewidziany dla skladania o$wiad-
czefi w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych

Instytutu.

§ 22. Likwidacje Instytutu zarzadza Minister
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i za zgoda Prze-
wodniczacego Pafistwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego,
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zmieniajgee zarzadzenie w sprawie ujawnienia, uplynnienia i zapobiegania tworzeniu si¢ zbednych i nad-
miernych remanentéw materialéw w przedsiebiorstwach podleglych Ministrowi Budownictwa Miast i Osiedli.

W zwiazku z § 12 zarzgdzenia Przewodniczgcego
Pafistwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
2 maja 1951 r. w sprawie ujawnienia, uplynnienia
i zapobiegania tworzeniu si¢ zbednych i nadmiernych
remanentéw zaopatrzeniowych w urzedach, instytucjach
i przedsigbiorstwach panstwowych (Monitor Polski
Nr A-46, poz. 602, Nr A-51, poz 685 i Nr A-87, poz 1202)
— zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 3 ust. 1 zarzadzenia Ministra Budow-
nictwa Miast i Ostedli z dnia 18 lipca 1951 r. w sprawie

ujawnienia, wuptynnienia i zapobiegania tworzeniu sie
zbednych i nadmiernych remanentéw materiatow
w przedsigbiorstwach podleglych Ministrowi Budow=-
mictwa Miast i Osiedli (Monitor Polski Nr A-86,
poz. 1188) skrefla sie wyrazy:

.do dnia 31 grudnia 1951 r.".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1952 r.

Minister Budownictwa Miast i Osiedli: w z. A. Wolski
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w sprawie prawidlowego rozdzialu urlopéw wypoczynkowych,

Tendencja do wykorzystywania urlopéw wypoczyn-
kowych przez pracownikéw wylacznie w miesigcach
letnich (od czerweca do sierpnia wlacznie) powoduje
powazne zahamowanie prac wurzedéw, instytucji
i przedsiebiorstw gospodarki uspolecznionej w okresie
letnim, Ponadto wigkszos¢é pracownikéw nie moze wy-

korzystaé w pelni przydzialow na weczasy pracownicze,
bowiem nadmierne nasilenie liczby wczasowiczéw
w okresie letnim powoduje trudnosci w obstudze
doméw wczasOw pracowniczych i nie daje moz-
noséci stworzenia w tym okresie takich warunkéw,
ktére zapewnilyby wezasowiczom realny wypoczynek-



