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: UCHWAELA Nr 55 RADY MINISTROW

z dnia 10 stycznia 1953 r.

zmieniajgca stawki dodatku przejiciowego za brak mieszkan.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i samo-
rzadowych oraz przewodniczgcych organéw wykonaw-
czych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U, Nr 7, poz. 39)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwatach Rady Ministrow (Prezydium Rza-
du), wydanych przed dniem 3 stycznia 1953 r. w sprawie
przyznania dodatku przejsciowego za brak mieszkan, wy-
sokos¢ tego dodatku ustala sie na 22 zlote, z wyjatkiem

* uchwaly nr 926 Rady Ministréow z dnia 3 listopada 1952 r.

(Monitor Polski Nr A-97, poz. 1487), w ktorej dodatek
ten ustala sie na 14 zi,

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministréw, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, Ministrowi Finanséw oraz
Zainteresowanym ministrom,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1953 r,

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut
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UCHWALA Nr 53 PREZYDIUM RZADU

z dnia 10 stycznia 1953 1.

w sprawie wzmocnienia kontroli funduszu plac w gospodarce socjalistycznej,

W celu wzmocnienia kontroli funduszu plac jedno-

stek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej Prezy-
dium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz plac jednostek organizacyjnych
gospodarki uspolecznionej, prowadzonych wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego, podlega kontroli bankowej.
Zasady i tryb kontroli bankowej funduszu plac regulujg
oddzielne uchwaly Prezydium Rzadu.

2. Skladniki funduszu plac podaje instrukcja, sta-
nowigca zalgacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje sie ministrow i kierownikdéw cen-
tralnych urzedéw do zatwierdzania w ramach Narodowe-
go Planu Gospodarczego, poczawszy od II kwartalu
1953 r., kwartalnych planéw funduszu plac z podzialem
na miesieczne plany funduszu plac dla podleglych im
centralnych zarzadow, zarzadéw, zjednoczen i innych
rownorzednych jednostek, dalej w skrocie okreslonych
jako jednostki nadrzedne, Jednostki nadrzedne zobowia-
zane sa zatwierdza¢ poczawszy od II kwartalu 1953 r.
kwartalne plany funduszu plac z podzialem na miesigcz-
ne plany funduszu ptac dla wszystkich podleglych im za-
kladow pracy, prowadzonych wedlug zasad rozrachunku
gospodarczego, w taki sposob, aby plany funduszu plac
zostaly doprowadzone do poszczegélnych zakladow pra-
cy nie pozniej niz na 5 dni przed poczatkiem kwartalu,
na ktory zatwierdzono plan funduszu plac.

§ 3. Zobowiazuje
wedlug zasad rozrachunku gospodarczego do przedkla-

' dania wlasciwemu oddzialowi banku kontrolujgcego nie
! PpOzniej niz na dwa dni przed poczatkiem kwartalu kwar-

sig z-klady pracy prowadzone.

talnego planu funduszu plac, z podzialem na miesieczne
plany funduszu plac, zafwierdzone zgodnie z § 2,

§ 4. 1. Zmiany w zlozonym w banku planie fun-
duszu plac moga nastapi¢ jedynie na podstawie uchwaly
Prezydium Rzadu ustalajacej nowe zasady wynagradza-
nia badz decyzji wlasciwego ministra lub kierownika
urzedu centralnego w przypadkach:

a) zmiany zadan w zakresie produkcji i obrotu,

b) zmiany ilosci zatrudnionych.

2. Zmiana planu funduszu plac w przypadkach prze-
widzianych w ust. 1 lit. a) i b) nie moze dotyczy¢ mie-
siecy ubiegltych.

3. Zmieniony plan funduszu plac przedklada zaklad

pracy wlasciwemu oddzialowi banku kontrolujacego do-

laczajac dokument, uzasadniajacy zmiane zgodnie z ust. 1,

§ 5. 1. Zobowiazuje sie banki kontrolujace do wy-
dawania srodkow na koncowg wyplate miesieczng tylko
na podstawie oSwiadczenia zawierajacego dane doty-
czgce planu funduszu plac i jego wykonania oraz stopnia
wykonania planéw gospodarczych, podpisanego przez
kierownika zakladu i glownego ksiegowego (starszego
ksiegowego, pelniacego obowiazki glownego ksiego-
wego).

2. Wzory oswiadczen, o ktorych mowa w ust, 1,
zatwierdzi Minister Finansow. '

3. Upowaznia sie banki do sprawdzania prawidlo-
wosci i rzetelnoéci przedkladanych dokumentéw, jak row-
niez badania przyczyn ewentualnych uchybien w zakre-
sie wyplacanych wynagrodzen.
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§ 6. W razie stwierdzenia zlozenia $wiadomie nie-
prawdziwego oswiadczenia (§ 5) lub wyplaty tytutem wy-
nagrodzen pracowniczych kwot, przekraczajagcych sumy
wydane przez bank na ten cel, organy kontroli finansowej
i bankow sa zobowigzane bezzwlocznie donie$¢ o tym
jednostce nadrzednej zaktadu pracy. Jednostka nadrzed-
na spowoduje wszczecie postepowania karnego i o wy-
niku swych czynnosci powiadomi wlasciwy oddzial ban-
ku,

§ 7. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczejo do opracowania i
przedlozenia Prezydium Rzadu aktow prawnych w spra-
wie zasad bankowej kontroli plac w przedsiebiorstwach

przemyslowych, handlowych, uslugowych, wykonawstwa
inwestycyjnego i rolnych,

§ 8. Uchyla sie uchwale Rady Ministréw z dnia 21
czerwca 1949 r. w sprawie bankowej kontroli ptac w
przedsigbiorstwach uspolecznionych,

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministréow, Przewodniczacemu Pansiwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, Ministrowi Finansow, mini-
strom oraz kierownikom urzedow centralnych.

§ 10. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 10 stycznia 1953 r,

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut
Zatgcznik do uchwaly nr 53 Prezy-

dium Rzgdu z dnia 10 stycznia 1953 r.
{poz. 210), .

INSTRUKCJA O SKEADNIKACH FUNDUSZU PLAC

§ 1. 1. Do funduszu plac zalicza si¢ kwoty, wyka-
zane zgodnie z obowigzujacymi przepisami (tabele plac
i zaszeregowania, obowigzujace normy pracy itp.) przez
zaktad pracy do wyplaty za prace wykonang przez 0so-
by stale i niestale zatrudnione w danym zakladzie pracy
lub przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzie-
lo lub umowy zlecenia, niezaleznie od Zrodel finansowa-
nia i rodzaju dokumentow platniczych (listy placy, ra-
chunki). Do funduszu plac zalicza sie zatem naleznosci
zarOwno za prace objete planem jak i wykonane poza
planem.

2. Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszel-
kiego rodzaju potracenia, jak np. podatek od wynagro-
dzen, pobrane przez pracownika zaliczki, naleznoé¢ za
mieszkanie i inne $wiadczenia komunalne oraz inne po-
tracenia, dokonywane na podstawie prawomocnych ty-
tutéw wykonawczych lub na pokrycie rat pobranych po-
zyczek z pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych.

3. O ile zatrudniony wykonuje powierzong jemu
prace przy uzyciu swego sprzetu, narzedzi lub koni —
wowczas do funduszu plac wlicza sig tylko te czes¢ wy-
kazanej do wyplaty naleZnosci, ktéra przystluguje za-
trudnionemu z tytulu naleznosci za wykonang pracg, na-
tomiast kwot naleznych zatrudnionemu za uzycie sprzg-
tu, narzedzi lub koni do funduszu plac nie wlicza sig.
Dla okreslenia wysokosci tej naleznosci nalezy kierowac
sie rzeczywistymi w danych warunkach kosztami zuzycia
narzedzi, sprzetu i koni,

4, Do funduszu pltac, wykazanego za okreslony cza-
sokres (rok, kwartal, miesiac), wlicza sie naleznosci za
prace wykonane lub zakonczone w tym czasokresie, roz-
liczone do terminu ostatecznej wyplaty. Naleznosci nie
rozliczone do ustalonego obowiazujacymi przepisami ter-
minu ostatecznej wyplaty wlicza sie do funduszu plac
przypadajacego za ten okres, w ktorym dokument plat-
niczy przekazano do wyplaty,

§ 2. W sprawozdaniu z wykonania planu funduszu
plac za dany okres (rok, kwartal, miesigc) wykazuje sie
zatem wszystkie kwoty, o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Wszystkie panstwowe i spoldzielcze zaklady
pracy sa obowigzane prowadzi¢ nastepujaca ewidencje
wydatkow osobowych:

1) fundusz plac, o ktérym mowa w § 1, z podzialem na:

a) osobowy,

b) bezosobowy, _

wedhig zasad podzialu, ustalonych w instrukcjach

o sporzadzaniu Narodowego Planu Gospodarczego,

*

.

oraz okreslone w dalszych paragrafach nastepujace
skladniki wydatkoéw osobowych, nie bedacych fun-
duszem plac:

2) jednorazowe premie i nagrody,

3) inne pienieZzne i niepienieine
pracownikow. ;
§ 4. Do funduszu plac zalicza sie w szczegdlnosci:

1) ptace akordowa, zalezna od ilosci jednostek produk-
cji (stawka akordowa, ewentualna zacheta akordowa
oraz nadwyzka akordowa),

2) place czasowa, zalezng od ilosci

godzin, dni, miesiecy,

dodatki lokalne, wyréwnawcze, funkcyjne, stuzbowe,

specjalne,

doptaty z tytulu progresji akordowej,

premie (oprocz wymienionych w § 5) wyplacane pe-

riodycznie tytulem dodatkowego wynagrodzenia za

osiagniecie i przekroczenie planowych wskaznikow,

jak np. jakosciowych, oszczednosciowych, za zmaniej-

szenie przestojow, bezawaryjna prace, uruchomienie

nowych maszyn i urzadzen, na podstawie obowigzu-

jacych regulamindw,

doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych

i swiatecznych,

7) doplaty za prace nocng,

8) doplaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

9) doptlaty za szkolenie wewnatrzzakiadowe, kierownic-

two praca praktykantow itp., )

doptaty z tytutu wystugi lat (np. z ,Karty Gornika"),

doplaty dla brygadzistow za kierownictwo brygada,

place za przestéj i braki powstale nie z winy robot-

nika,

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy,

wynagrodzenie za czas nieosbecnoéci, zwiazany z wy-

konywaniem obowiazkow spolecznych i panstwo-

wych,

wynagrodzenie za skrocony czas pracy mlodocianych,

wynagrodzenie za przerwy dla matek karmigcych,

wynagrodzenie pracownikow delegowanych na kursy

szkoleniowe i doksztalcajace, jezeli pracownicy ci

nadal pobierajg- wynagrodzenie w delegujgcej jed-

nostce organizacyjnej,

ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy,

wynagrodzenie w postaci prowizji od obrotu, nawet

gdy jest wyplacane obok placy zasadniczej,

swiadczenia na rzecz

przepracowanych
3)

4
5)

6)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)
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21) wartoé¢ deputatéw bez wzgledu na to, czy sa wy-
dawane w naturze, czy w postaci ekwiwalentu pie-
nieznego,

22) warto$¢ bezplatnego umundurowania, w przeliczeniu

na okres zuzycia,

wartos¢ ustug komunalnych $wiadczonych przez za-

kiad pracy bez wzgledu na to, czy sa $wiadczone w

naturze, czy w postaci ekwiwalentu pienieznego,

24) honorarium autorskie za prace zlecone, za wyklady
zlecone, za udzial w posiedzeniach komisji, za po-
rady, ekspertyzy i inne prace zlecone,

25) réwnowartos¢ wynagrodzenia za prace wykonywang
przez uczniéw podczas praktycznej nauki zawodu,

26) wynagrodzenia za wszelkie prace doraZne, wykony-
wane przez pracownikow niestale zatrudnionych, np.
remont maszyn biurowych, prace introligatorskie,
prace tadunkowe j inne usitugi, wykonywane przez
osoby, ktére nie posiadajq kart rejestracyjnych,

23)

§ 5. Do funduszu plac nie wchodza:

1) jednorazowe premie i nagrody:

a) wyplacane za osiagniecia nie-premiowane wedhig
regulaminéw, o ktorych mowa w § 4 pkt 5, jak
np. premie dorazne, zatwierdzane uchwatami Pre-
zydium Rzadu lub na tej podstawie wyplacane,

b) nagrody z tytulu osiagnie¢ w socjalistycznym
wspolzawodnictwie pracy,

¢) nagrody przyznawane przez dyrektoréw ze §rod-
kéw funduszu zakladowego badz z innych fun-
duszéw dyrektora,

d) premie i wynagrodzenia za wynalazki, udoskona-

lenia i usprawnienia;
2) inne pienigzne i niepieniezne $wiadczenia na rzecz

pracownikéw, do ktérych zalicza sie:

a) koszty przejazdu, diet i przeniesien, zgodnie z obo-"
wigzujacymi przepisami,

b) zwrot oplat szkolnych,

c) nagrody dla jubilatéw,

d) odprawy posmiertne i
wych,

zwrot kosztéw pogrzebo-

e) wyplaty zwiazane z ,Dniem Gérnika” i ,Dniem
Hutnika" oraz ,Dniem Stoczniowca”, .. . . A
f) wyposazenie w odziez absolwentéow szkél przy-

sposobienia zawodowego,

g) wynagrodzenia za praktyki wakacyjne,

h) inne swiadczenia, wynikajgce ze zbiorowych uk!a-
dow pracy oraz obowigzujacych przepiséw, nn.
zwrot kosztéw biletow kolejowych dla pracownui-
kow kopaln na podstawie ,Karty Gornika", ro- -
datek za rozlake w przemysle weglowym dla pra-
cownikow mieszkajgcych w domach noclegowych
itp.,

i) wartos¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub
czesciowo bezplatnie, zgodme z obowigzujgcyini
przepisami,

j) wartos¢ odziezy wydawanej w pelni lub w cuzgscl
bezplatnie zgodnie z obowiazujacymi przepizaini,
a takze wartos$¢ srodkow odzywczych, wydeaaa-
nych pracownikom zatrudnionym przy pracaci
wykonywanych w szkodliwych lub ucigzliwyc
warunkach,
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UCHWAEA Nr 54 PREZYDIUM RZADU

Z dnija 10 stycznia 1953 r.

‘W sprawle zasad bankowej kontroli ptac w panstwowych i spéldzielczych przedsiebiorstwach przemyslowych,
handlowych i ustugowych na rozrachunku gospodarczym.

Ustala sig nastgpujace zasady bankowej kontroli plac
w panstwowych i spéldzielczych przedsiebiorstwach prze-
mysiowych, handlowych i wuslugowych na rozrachunku
gospodarczym:

§ 1. 1. Wrydanie $srodkéw platniczych do ostatecz-
nego rozliczenia przedsiebiorstwom przemystowym moze
nastapic¢ jedynie na podstawie wymienionego w § 6 lit. b)
o¢wiadczenia, najwyzej do wysokosci kwoty planowanego
funduszu plac, skorygowanego o procent wykonania pia-
nu produkcji w gére lub w dot,

2. Przy stwierdzeniu pierwszego lub drugiego nie-
kolejnego w ciagu roku wzglednego przekroczenia fundu-
szu plac bank wydaje $rodki na pokrycie stwierdzonego
przekroczenia w kwocie zwiekszonej nie wiecej niz o 10%
miesiecznego planowanego funduszu plac, Wyptata kwoty
ponad 10% wzglednego przekroczenia planowanego fun-
duszu plac moze w tym przypadku nastapi¢ jedynie na
podstawie decyzji wilasciwego ministra lub kierownika
urzedu centralnego.

3. W przypadku drugiego kolejnego i dalszych
wzglednych przekroczen funduszu ptac w stosunku do
faktycznie wykonanego przez przedsigbiorstwo mie-
sigcznego planu produkeji bank wydaje $rodki na po-
krycie przekroczenia jedynie po uzyskaniu zgody wia-
éciwego ministra lub kierownika urzedu centralnego.

4. W przypadku gdy wzgledne przekroczenie fun-
duszu plac nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi zasadaini
wynagrodzenia progresywnego nieproporcjonalnie cdo
wykonania planu produkcji, powstale z tego tyiluin
wzgledne przekroczenie funduszu plac moze by¢ przez
bank pokryte w granicach tolerancji ustalonej instrukcjg
‘Narodowego Banku Polskiego.

5. Minister Finanséw w porozumieniu z Przewodni-
czacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
sokresli przedsiebiorstwa, w stosunku do ktorych bank
moze stosowac przepis ust. 1.

§ 2. 1, Wydanie przez bank $rodkéw platniczych
przedsiebiorstwom handlowym i uslugowym na wyplate
czesci wynagrodzen pracowniczych niezaleznych od stop-
nia wykonania planu obrotu lub ustug moze nastgpi¢ na
podstawie o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 lit. b), je-
dynie do planowanej wysokosci tej czesci funduszu plac.

2. Wryplata czesci funduszu plac zaleznej od wy-
konania planu obrotu lub ustug, tj. funduszu na wyplate
premii (funduszu premiowego), nastgpuje w ustalonej
zaleznosci od stopnia wykonania planu obrotu lub ushug,
z tym jednak ze w przypadku kazdego wzglednego prze-
kroezenia bank wydaje $rodki jedynie po uzyskaniu zgo-





