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4. Rezerwat tworzy sie w celu zachowania ze wzgle-
dow naukowych i dydaktycznych naturalnege stanowi-
ska cisa, gatunku: ustepujacego obecnie z naszych lasow,

a stanowigcego niegdy$ ich staly element skladowy.

. . : P .
5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia. N

Minister Lesnictwa: B. Podedworny
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ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU WYDAWNICTW, PRZEMYSIU GRAFICZNEGO
' I KSIEGARSTWA

z dnia 22 kwietnia 1953 r.

w sprawie ustalenia wykazu $rednich szkét zawodowych (technikéw), kiérych absolwenci pedlegaja w 1933 .
przepisom ustawy o planowym zatrudnianiu absolwentdéw S$rednich szkél zawodowych oraz szkél wyizszych.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 7 marca
1950 r. o planowym zatrudnianiu absolwentow $redanich
szkot zawodowych oraz szkol wyiszych (Dz, U. Nr 10,
poz. 106) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wykaz srednich szkdl zawodowych
(technik6w), podlegtych Prezesowi Centralnego Urzedu
Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksiegarstwa,
ktorych absolwenci podlegaja w 1953 r. przepisom usta-

WYKAZ SREDNICH SZKOE ZAWODOWYCH (TECHNIKOW),

wy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu
absolwentow $rednich szkot zawodowych oraz szkot
wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz. 106). Wykaz ten stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Centralnego Urzedu Wydawnictw, Przemysiu
Craficznego i Ksiegarstwa: K. Kuryluk

Zalacznik do zarzadzenia Prezesa
Centralnego Urzedu Wrydawnictw,
Przemystu Graficznego i Ksiggarstwa
z dnia 22 kwietnia 1953 r. (poz. 532).

PODLEGLYCH PREZESOWI CENTRALNEGO

URZEDU WYDAWNICTW, PRZEMYSEU GRAFICZNEGO 1 KSIEGARSTWA, KTORYCH ABSOLWENCI PODLE-

GAJA W 1953 R. PRZEPISOM USTAWY Z DNIA 7 MARCA

1950 R. O PLANOWYM ZATRUDNIANIU

ABSOLWENTOW SREDNICH SZKO:L ZAWODOWYCH ORAZ SZKOL WYZSZYCH

1. Technikum Ksiggarskie Centralnego Urzedu Wy-
dawnictw, Przemystug§sraficznego i Ksiegarstwa w War-
szawie, ul. Wiktorska 73,

2. Technikum Ksiegarskie Centralnego Urzedu Wy-

5

dawnictw, Przemystu Graficznego i Ksiegarstwa we Wro-

+ clawiu, ul. Kosciuszki 82,

3. Technikum Przemystu Poligraficznego Centralne-
go Urzedu Wydawnictw, Przemystu Graficznego i Ksig-
garstwa we Wroctawiu, ul, Kosciuszki 82.
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INSTRUKCJA MINISTRA PRZEMYSEU' DROBNEGO I RZEMIOSEA

z dmia 31 grudnia 1952 r.

w sprawie zakresu dzialania i pedzialu funkcji w wydzialach i referatach przemystu prezydiow rad narodowych.

Na podstawie § 22 ust. 2 uchwaly Rady Ministrow
z dnia 17 kwietnia 1950 r. — Instrukcja nr 2 w sprawie
skladu, podzialu pracy i trybu dzialania prezydidw rad
narodowych (Monitor Polski Nr A-57, poz. 654 z pozniej-
szymi zmianami) ustala sie nastepujacy zakres dziatania
i podziat funkcji w wydzialach i referatach przemyslu
prezydiow rad narodowych:

£

A. W prezydiach wojewodzkich rad narodowych (Rady

Narodowej m. st. Warszawy i m. Lodzi) oraz w prezy-

diach. miejskich rad narodowych miast liczacych ponad
100 tys. mieszkancéw.

I. Podziat erganizacyjny.

§ 1. Wydzial przemyshu dzieli sie na nastgpujace
oddzialy i grupy spraw:

1) oddzial organizacyjno-administracyjny:

a) grupa spraw ogoélnych,

b) grupa spraw organizacyjnych,

C) grupa spraw nadzoru administracyjnego,
d) grupa spraw ewidencji;

2) oddzial planowania:

a) grupa spraw koordynacji i instruktazu,

b) grupa spraw planowania produkcji,

c) grupa spraw planowania uslug,

d) grupa spraw planowania finansowego i gospodar-
ki finansowej, -

e) grupa spraw cen i kosztow,

f) grupa spraw sprawozdawczosci;
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3) oddzial inwestycji:

a) grupa spraw planowania i sprawozdawczosci,
b) grupa spraw wykonawstwa,
C) grupa spraw zaopatrzenia;

4) oddzial techniki i produkcji:

a) grupa spraw techniki,
b) grupa spraw produkcji;

5) oddzial zaopatrzenia i zbylu:

a) grupa spraw zaopatrzenia,

b) grupa spraw gospodarki materiatowej,
c) grupa spraw zbylu,

d) grupa spraw transportu;

6) oddzial kadr i szkolenia:

a) grupa spraw osobowych?

b) grupa spraw zatrudnienia i plac,

c) grupa spraw szkolenia zawodowego.
II. Podzial czynnos$ci.

§ 2. 1. Oddzial organizacyjno - administracyjny
obejmuje sprawy: ogélne i budzetowe wydzialu, organi-
zacji przedsiebiorstw wytwoérczych i uslugowych pan-
stwowego przemystu terenowego i spoldzielczosci, nad-
zoru panstwowego w stosunku'do przedsiebiorstw spol-
dzielczych, przemystu prywatnego i rzemiosla oraz ich
organizacji, ewidencji przedsiebiorstw i zakladow.

2. Grupa spraw ogolnych obejmuje:

1) planowanie pracy wydzialu;

2) sprawozdawczos¢ wewnetrzna;

3) sprawy gospodarcze i kancelaryjne;.
4) sprawy budzetowe,

3. Grupa spraw organizaci(jnych obejmuje:

1) wnioskowanie i opiniowanie tworzenia, laczenia oraz
likwidacji przedsiebiorstw i zarzadéw przemyshu te-
Tenowego Oraz opracowywanie zarzadzen w tym
przedmiocie;

2) wnioskowanie i opiniowanie projektéw dotyczacych
struktury organizacyjnej i etatow tych przedsie-
biorstw i zarzadow;

3) wnioskowanie -i opiniowanie . przekazywania oraz
przejmowania przedsiebiorstw i zakladow przemy-
stu terenowego;

4) uzyskiwanie i przydzielanie nieruchomosci oraz po-
mieszczen dla przedsiebiorstw panstwowego prze-
myslu terenowego i spoldzielni;

5) wnioskowanie w sprawie ustanawiania przymusowe-

go zarzadu panstwowego i przejmowania przedsie-

biorstw przez Panstwo;

6) nadzoér i wnioskowanie w sprawie tworzenia wy-
tworczych i ustugowych spéldzielni pracy oraz spét-
dzielni pomocniczych, jak réwniez koordynowanie
inicjatywy zalozycielskiej spoidzielni, zrzeszonych
w poszczegélnych centralach; .

7) wnioskowanie i opiniowanie projektéw dotyczgcych
struktury organizacyjnej i etatéw administracyjnych
spoldzielni oraz ich organizacji wojewodzkich;

8) kontrole prawidlowosci uspoleczniania rzemiosla
zgodnie z wytycznymi polityki panstwowej;

9) kontrole stosowania wlasciwych form przejmowania
majatku i zakladow z gospodarki nie uspolecznionej;
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10) czuwanje nad planowym rozwojem sieci punktéw
ustugowych odpowiednio do potrzeb terenu ped
wzgledem rozmieszczenia i branzy;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z komisja drobnej
wytworezosci, powotang przez prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej, i udzielanie jej wszechstronnej
pomocy w dziedzinie kontroli spotecznej nad dziatal-
noscig przedsiebiorstw oraz badania potrzeb ludnosci
w zakresie produkcji artykuléw masowego spozycia.

4. Grupa spraw nadzoru

administracyjnego obej-
muje sprawy:

1) uprawnien przemyslowych i koncesji;

2) rozgramiczania przemystu fabrycznego i rzemiosla;

3) nadzoru nad oddzialami zrzeszen prywatnego prze-
mystu;

4) zatwierdzania budzetéw okreélonych cechéw i okre-
gowych zwigzkow cechéw oraz uzgadniania z izba-
mi rzemie$iniczymi cechowych rocznych prelimina-
rzy budzetowych;

5) wykupu nieczynnych maszyn przemyslowych.

5. Grupa spraw ewidencji obejmuje:

1) prowadzenie ewidencji wszystkich przedsiebiorstw
przemyslu terenowego, spoldzielni, przemystu pry-
watnego i rzemiosta w ukladzie organizacyjnym
i wedlug galezi przemysthu;

2) prowadzenie ewidencji zakladéw nieczynnych, opi-
niowanie i wnioskowanie w sprawie uruchamiinia
lub demontazu tych zakladow, opracowywanie spra-
wozdan w zakresie akcji uruchomienia nieczynnych
zakladow,

§ 3. 1. Oddzial planowania obejmuje sprawy: pla-
néw zbiorczych, planow panstwowego przemystu tere-
nowego, plandéw spoldzielczosci wytwoérczej i pomocni-
czej, sprawy rzemiosta i przemystu prywatnego, spra-
wozdawczosci i nadzoru.

2. Grupa spraw koordynacji i instruktazu obejmuje:

1) koordynacje w stosunku do wojewoddzkich komérek
planujacych;

2) opracowywanie instrukcji i wytycznych w zakresie
planowania;

3) analize i korekte projektow planéw panstwowego
przemysiu terenowego i spoéidzielczosci;

4) zatwierdzanie planéw operatywnych.
3. Grupa spraw plénowania produkcji obejmuje:

1) opracowywanie, analize oraz zatwierdzanie planéw
w zakresie wartosci 1 asortymentu produkcji ze
szczegélnym uwzglednieniem potrzeb rynku lokal-
neqgo;

2) kontrole wykonania planéw, a8 w zwiazku z tym
organizowanie narad wojewodzkich oraz nadzor

<1 i ewidencjonowanie narad zakladowych w tym przed-

. miocie;

3) sygnalizowanie prezydium rady narodowej i wla-

* . dzom naczelnym o dostrzezonych brakach i bledach

“ w zakresie wykonania planéw oraz ewentualne

_ wnioskowanie w sprawie $rodkéw zaradczych;

) 4) szacunkowe ustalanie produkcji drobnej wytworczos

“. §ci nie uspolecznionej.

“ 4. Grupa-spraw planowania uslug obejmuje:

. 1) ustalanie potrzeb ludnosci w dziedzinie¢ ustug;
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2) opracowywanie, analizg i zatwierdzanie planow
ustug w zekresie sieci, zatrudnienia i wartosci;
3) kontrole¢ wykonania planow ushug.

5. Grupa spraw planowania finansowego i gospo-
darki finansowej obejmuje:

1) opiniowanie przekroczen planu funduszu plac, kwa-
lifikacji wierzytelnosci niesciagalnych oraz inaych
spraw finansowych, kierowanych przez podlegle
jednostki do Ministerstwa;

2) kontrole dyscypliny finansowej;

3) planowanie finansowe i sprawozdawczos¢ finansowaq;

4) kontrole wykonania plandow finansowych;

5) analizowanie i wnioskowanie w sprawie stawek po-
datkowych oraz opiniowanie wnioskéw, dotyczacych
wysokosci podatkow;

6) nadzorowanie ubezpieczei majatkowych i osobowych
przedsigbiorstw. '

6. Grupa spréw cen i kosztow obejmuje:

1) zatwierdzanie cen na produkty wytwarzane przez
przedsigbiorstwa drobnej wytworczosci;

2) analize kosztéw wlasnych przedsiebiorstw drolnej
wytworczoscei.

7. Grupa spraw sprawozdawczosci obejmuje:

1) kontrole terminowosci i prawidlowosci sprawozdan;
2) opracowywanie sprawozdan zbiorczych i opisowych.

§ 4. 1. Oddzial inwestycji obejmuje sprawy pla-
nowania inwestycyjnego i wykonawsiwa inwesiycyj-
nego,

2. Grupa spraw planowania i sprawozdawczosci
obejmuje: )

1) wydawanie wytycznych i prowadzenie instrukta’u
w zakresie opracowywania plandw inwestycyjnych;

2) analize planéw inwestycyjnych pod katem widzenia
celowosci, rentownosci i technicznych mozliw xSci
wykonania;

3) sporzadzanie planéw zbicrczych;

4) analize sprawozdan z wykonania planéw oraz opra-
cowywanie sprawozdan zhiorczych;

~ 5) kontrole realizacji finansowej planu craz masy-

" malnego wykorzystania érodkéw pozalimitowych;

G) akceptowanie wnioskoéw o podigcie inwestycji po-
zalimitowych grupy 1, jak rdwniez op niowanie
wnioskéw o podjgcie inwestycji pozalimitowych
grupy 1I;

7) prowadzenie scislej ewidencji inwestycji pozal'mi-
towych i etektow gospodarczych tych inwestycji
oraz skladanie sprawozdan w tym zakresie Mini-
sterstwu Przemysiu Drobnego i Rzemiusia.

3. Grupa spraw wykonawstwa obejmuje:

- 1) planowanie wykonawstwa w dzedzinie . rozdzialu
$rodkow, przeznaczonych na robocizng i materiaty;

2) opiniowanie i uzgadniame projektow doxumenlacji
technicznej oraz przedstawianie ich do zalwierdza-
nia komisji oceny projektow inwestycyjnych;

3) badanie i opiniowanie kosztorysow;

4) badanie wskaznikowe ksztaltowania sie wysokosdci
kosztéow inwestycyjnych i przekazywanie wynikdw
tych analiz..do Ministerstwa Przemyslu Drobnego
i Rzemiostla;

5) analize harmonograméw wykonanej dokumeatacji;

6) nadzér nad zespolem budownictwa przemyslowego
drobnej wytworczosci oraz nad spoéldzielniami bu-
cdowlanymi, remontowc-konserwacyjnymi i spoldziel-
niami dokumentacji technicznej;

7) kontrole terminowej realizacji inwestycji pozalimi-
towych ze zwrdceniem uwagi na to, by odrowiednie
roboty *® budowlane byly wykonywane calkowicie
systemem gospoedarczym, a inwenlarze i adaptacje
maszyn — przez zaklady drobnej wytworczosci,

4, Grupa spraw zaopatrzenia obejmuje:

1) sporzadzanie planow zaopatrzenia materialowego na
cele inwestycyjne z uwzglednieniem maksymalnego
wykorzystania surowcow miejscowych i edpadko-
wych, zwlaszcza w dziedzinie inwestycji pozalimito-
wych;

2) opracowywanie rozdgielnikow materialow * deficyto-
wych;

3) opiniowanie dodatkowych zapotrzebowan.

§ 5. 1. Oddzial techniki i prodakcji obejmuje spra-
wy: usprawnien proceséw technologicznych, nadzoru
nad produkcja i uslugami, wykorzystania maszyn i
urzadzen technicznych, nadzoru technicznego, okreslo-
nego w prowie przemyslowym i w przepisach zwigzko-
wych. :

2. Grupa spraw techniki obejmuje sprawy:

1) wykorzystania parku maszynoweago, urzadzea tech-
nicznych oraz srodkéow energii i paliw;

2) wynalazczosci pracowniczej;

3) stosowania wlasciwych metod i usprawnien w pro-
dukcji i usiugach; :

4) rejestracji maszyn i urzadzen technicznych;

5) przydzialu maszyn, urzadzen technicznych.i narzz-
dzi;

6) wnioskow i opinii w przedmiocie przekazywan’a ma-
szyn i urzgdzen technicznych pomiedzy jediostkami
drobnej wytworczosci uspotecznionej; .

7) zatwierdzania projektoéw urzadzen budowy lub prze-
budoewy zakladow przemyslowych;

8) racjonalnego wykorzystania energii;

9) bezpieczensiwa i higieny pracy;

10) ochrony przcciwpozarowej.

3. Grupa spraw predukcyjnych obejmuje:

1) udzial w ustalaniu wskaznikow technicznych i ekono-

micznych dla potrzeb planowan’a produkcji i u huy;

2) wysuwanie wniosjow i wydawanie opinii dotycza-

" cych zastosowania surowcow miejscowych i odpad-
kowych; :

3) nadz¢r nad procesami produkcji i ushug;

4} czuwanie nad jako$cia produkcji i uslug oraz wyko-
nywanie w zleconym zakresie technicznej kontroli
jakosci;

5) inicjowanie i wprowadzanie do produkcji nowych

. asortymentow;
_6) planowanie kapitalnych remontéw.

§ 6. 1. Oddzial zaopatrzenia i zbytu obejmuje
sprawy: zaopatrzenia, surowcéw miejscowych i zastep-
czych, odpadkéw uzytkowych, artykutéw pomocniczych,
gospodarki materialowej, zbytu, transportu.

2. Grﬁpa spraw zaopatrzenia obejmuje:

. 1) opiniowanie i wspoldzialanie przy ustalaniu norm
zZuzycia; N
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2) opracowywanie zbiorczych planéw zaopa‘rrzenia
produkcyjnego oraz wspoéldzialanie przy ich korex-
cie; .

3) kontrole wykonania plandw .zaopatrzenia oraz sto-
sowania ustalonych norm zuzycia;

4) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczosci, jak row-
niez kontrole globalng zuzycia surowcow i maite-
rialow ze szczegolnym uwzglednieniem paliw staiych
oraz innych materialéw reglamentowanych i defi-
cytowych;

5) nadzorowanie i koordynacje spoldzielczych plandw
zbiorki ziomu stalowego, zeliwnego i melali nieze-
laznych oraz zbidrki malulatury i innych rodzajow
odpadkéw uzytkowych;

6) wyszukiwanie surowcéw miejscowych, zastepezych
i odpadkowych dla potrzeb drobnej wytworczosci;

7) udzial w ustalaniu rozdzielnikow surowcow wtor-
nych, gospodarowanych terenowo [bilaisowanych
przez wojewodzkq komisje planowania gosgosdar-
czego);

8) opieke i nadz6r nad wykonaniem rozdzielnikdow su-
rowcoOw wtornych oraz racjopalnym ich wyko:zy-
slaniem;

9) zawiadamianie jednostek diobnej wytwdrczosci o
przydziale surowcoéw wtdrnych, oznaczanie, w kto-
rym kwartale, gdzie i w jakiej kolejnosci nastgpi
realizacja dostaw, lokowanie w innych jednostkach
odpadkow nie wykorzystanych oraz zglaszanie Mi-
nisterstwu Przemyslu Drobnego i Rzemiosla nadwy-
zek i niedoborow;

10) rozdzial pul surowcowych, przekazywanych wydzia-
lom dla jednostek drobnej wytworczosci;

11) rejestrowanie zapotrzebowania wytworczosci nie
uspolecznionej oraz pokrywanie go z ewentuainvch
rezerw, o ile wymaga tege produkcja, podejmowana
na rzecz przemystu lub handlu uspolecznionego,

3. Grupa spraw gospodarki maierialowej obejmuje:
1) zglaszanie i opiniowanie wnioskéw w zakresie prze-
rzutow materialowych oraz wydawanie decyzii do-
rainych w tych sprawach w przypadkach awarnii;
2) kontrole i wnioskowanie w sprawie uplynnienia re-
maneniow Surowcow;

3) kontrole norm magazynowych oraz przechowywa.ia
i konserwacji materialow.

4. Grupa spraw zbytu obejmuje:

1) badanie zaopatrzenia rynku miejscowego w produk-
ty drobnej wytwdrczosci;

2) organizowanie okresowych marad przedstawicieli
produkeji, zbytu i dystrybucji w celu odpowiednie-
go usiawiemia profiiu produkcii;

3) badanie mozliwosci aktywizacji eksportu praez
zwigkszenie istniejgce] juz puli eksporiowej badi
picjekiowanie nowych rodzajow artykuiow;

4) ustalanie i kontrole wykonania plandw zbyiu pro-
dukiow drobnej wytworczosci uspoleczaionej:

5} ustalanie puli nadwyzek do przekazania innym okre-
gom; s

. B) ezuwanie nad uplynnieniem
wych;

7) eauwanie nad wlasciwym z punkiu widzenia potrzeb
-gospodarki. narodowej kierunkiem i

remanentéw lowaro-

pizebiegienm

1

zbytu produktow drobnej wytworczosci nie uspo-
tecznicnej;

B) stale i scisle wspoéldzialanie z wydzialem handlu.

5. Grupa spraw transportu obejmuje:

1) zestawianie zbiorczych planéw i sprawozdan co do
zapotrzebowania i korzystania z uslug transportu kc-
lejowego i drogowego;

2) opieke nad gospodarky nadzorowanych przedsie-
biorstw w zakresie srodkow przewozowych.

§ 7. 1. Oddzial kadr i szkolenia zalatwia sprawy
osobowe wydziatu i referatdéw przemystu, _ kieruje
sprawami zalrudnienia,. nadzoruje i koordynuje akcje

szkolenia zawodowego.

2. Grupa spraw osohowych obejmuje:

1) prowadzenie dokladnej ewidencji i statystyki pra-
cownikow fizycznych i umyslowych wydzialu prze-
myshu;

2) przygotowywanie do decyzji kierownika caloksztal-
tu materialu, dotyczacego przyjmowania, powolywa-
nia, zwalniania, przenoszenia, awansowania i zasze-
regowania pracownikow wydzialu przemystu;

3) kontrole i wnioskowanie w sprawie wlasciwego wy-
korzystania i rozmieszczenia kadr;

4) opieke nad wysunietymi kadrami i dbatos¢ o ciagle
wysuwanie nowych kadr, przede wszystk:m robotni-
czych;

5) prowadzenie ewidencji osobowej dyrektoréw i ich
zaslepcéw, gidwnych (starszych) ksiggowych i kie-
rownikéw komorek personalnvch przedsiebiorstw,
podleglych bezposrednio prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (wojewodzkie zarzady przemysiu
terenowego, wojewodzkie zarzady przemysiu tereno-
wego materialdw budowlanych, zespoly budownic-
twa przemysloweqo drobnej wylwérczosci), nad kto-
Tymi zwierzchni nadzér sprawuje Minister Przemy-
siu Drobnego i Rzemiosta.

3. Grupa spraw zatrudnienia i plac obejmuje:

1) planowanie oraz sprawozdawczos¢ w zakresie za-
trudnienia, wydajnosci pracy, funduszu plac i sred-
nich plac;

2) konirole wyvkonania plandw zatrudnienia, fundusza

- plac i sSrednich plac, wskaznikéw wydajnosci i sorm
pracy:

3) poplerame ruchu wspolzawodnictwa pracy,

4) koondynac;e akcji socjalnej;

5) usialanie i zglaszenie zapeirzebowania na absolwen-
tow szkal Srednich i wyiszych dia zakiadow dreb-
nej wylworczasci;

€) lokalizacie i rozdzial praktyk wakacyjnych dla ucz-

nidw $redpich szkdét zawodowych oraz shuchaczow
szlkol wyiszych.,
4. Grupa spraw szkolenia zawodowego chejmuje:

1) badanie potrzeb terenu w zakresie szkolenia kadr;

2) opracowywanie plandéw zbiorczych i koordymacje
stkolenia zawodowego w ramach paisiwowego
przemysiu terenowego, spbl-dzie!czoécx oraz m

du gospodarczego rzemiosla;
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3) nadzér nad dzialalnoScia szkoleniowa jednostek
drobnej wytwodrczosci w zakresie ustalonym przez
wladze naczelne;

4) szkolenie zawodowe pracownikow wydzialu i refera-
tow przemysluy,

B. W prezydiach powiatowych rad narodowych i miej-
skich rad narodowych miast stanowigcych powiaty, a li-
czgcych ponizej 100.000 mieszkancow,

§ 8. Referat przemyslu obejmuje:

1) opracowywanie — w ramach instrukcji i wytycz-
nych prezydium wojewoddzkiej rady narodowej —
oraz kontrole wykonania planéw gospodarczych po-
wiatowych i miejskich przedsiebiorstw panstwowe-
go przemyshu terenowego i spoldzielczoséci, jak row-
niez przedsigbiorstw ustlugowych, posiadajacych sie-
dzibe na obszarze danego powiatu (miasta);

2) sporzgdzanie sprawozdan zbiorczych z dzialalnosci
wymienionych przedsigbiorstw na uzytek wlasny i
wydzialu przemyslu prezydium wojewddzkiej rady
narodowej;

3) prowadzenie ewidencji przedsiebiorstw, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz ich zaktadow;

4) uruchamianie zakladéw nieczynnych i inicjowanie
tworzenia nowych zakladow;

5) wprowadzanie predukeji nowych asortymentéw sto-
sownie do potrzeb ludnosci;

6) rejestrowanie maszyn i urzadzen technicznychy

7) inicjowanie akcji majgcych na celu ozywienie zycia
gospodarczego, szczegolnie przez jak najszersza mo-
bilizacje surowcow miejscowych, zwlaszcza odpad-
kow uzytkowych; '

8) wykonywanie zarzadzen wydzialu przemystu we
wszystkich dziedzinach jego dzialalnosci;

9) podejmowanie czynnoéci przewidzianych w prawie
dla wladz administracji przemystowej I instancji.

C. Postanowienia ogédlne.

§ 9. Prezydia wojewddzkich rad narodowych (Rady
Narodowej m. st. Warszawy i m. Lodzi) oraz miejskich
rad narodowych w miastach liczacych ponad 100 tys.
mieszkancoOw moga zamiast grup spraw tworzy¢ referaty,
o ile zachodzi istotna potrzeba, a liczba przyznanych dla
tych komérek etatow osobowych wynosi co najmniej
3 — 4 osoby.

§ 10. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocag od dnia 1 siycznia 1953 r,

Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta: A. Zebrowski
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INSTRUKCJA MINISTRA ROLNICTWA

z dnia 25 lutego 1953 r.

w sprawle organizacji i szczegéltowego zakresu dzialania wojewodzkich zarzadéw urzadzen roinych,

Na podstawie § 2 ust. 6 uchwaty nr 72 Rady Mini-
strow z dnia 17 stycznia 1953 r, w sprawie organizacji
stluzby wurzadzen rolnych i geodezyjnej w resorcie rcl-
nictwa oraz gospodarki komunalnej (Monitor Polski
Nr A-11, poz. 157) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgca organizacje i szczego-
towy zakrés dzialania wojewoddzkich zarzadoéw urzadzen
rolnych: :

Wojewddzkim zarzadem urzadzen rolnych (WZUR)
kieruje dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt dzia-
talnosci WZUR.

Dyrektorowi WZUR poedlegaja bezposrednio:

1) sekcja planowania, ktora zalatwia sprawy: ustalania
wytycznych planowania prac urzgdzeniowo-rolnvch
i geodezyjnych dla poszczegélnych prezydiéw po-
wiatowych rad narodowych; zbiorczych planéw urza-
dzeniowo-rolnych i geodezyjnych rocznych i dlugo-
falowych dla pracowni grup i zespoldw wykonaw-
czych WZUR; analizy wykonania. tych planow;
sprawozdawczosci i statystyki; opiniowania planéow
zaopatrzenia; nadzoru nad sporzadzeniem i wykona-
niem planoéw prac urzadzeniowo-rolnych i geodezyj-
nych przez referaty pomiaréw rolnych i urzgdzen
rolnych prezydiow. powiatowych rad narodowych;

2) sekcja budzetowo-rachunkowa, ktora zalatwia spra-
wy: planowania budZetowego; ksiggowosci; analizy

- kosztow wlasnych; sprawozdawczosci z wykonania
budzetu; obliczania nalezno$ci akordowych dla mier-
niczych i innych pracownikow objetych wynagro-
dzeniami akordowymi WZUR i podleglych jed-
nostek w prezydiach powiatowych rad narodowych;
sporzadzania list placy oraz zasitkow rodzinnych;
likwidacji kosztow podrozy; rozliczen z tytulu eks-
ploatacji §rodkow lokoemocji; obslugi rachunkowo-
kasowej WZUR; opracowania finansowego 'planu
inwestycyjnego dotyczacego akcji osiedlenczej i rea-
lizacji finansowej planu;

3) inspektor kadr, ktory zalatwia sprawy: osobowe
pracownikow WZUR; opinie i wnioski co do obsa-
- dy podlegtych jednostek w prezydiach powiatowych
rad narodowych; dyscypliny pracy; akcgji socjalnej;

4) sekretariat, ktéry zalatwia sprawy: przyjmowania,
‘wysylania i ewidencji pism; czuwania nad termino-
wym zalatwianiem skarg i zazalen; wystawiania
delegacji stuzbowych; konserwacji i remontéw $rod-
kow lokomocji; inne sprawy gospodarcze (poza zao-
patrzeniem w sprzet geodezyjny i druki, stosowane
przy pracach geodezyjnych i urzadzeniowo-rolnych);
przepisywania na maszynach czystopisow i korekty;

5) I zastepca dyrektora — gléwny inzynier, ktory kie-
ruje i nadzoruje prace dzialu geodezji i nadzoru,
*  sekcji ewidencji gruntéw i budynkow, archiwum





