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- o Zalagczniki do zarzadzemia nr 51 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 15
kwietnia 1953 1. (poz. 539).

Zatgcznik nr 1.

Zalaczn'k nr 2.

PREZYDIUM RZADU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ]

na wniosek Komitetu Nagrod Paistwowych przyznalo nagrode (zespolowa). . . stopnia w dziedzin.e, . . .

. na rok , . 5 Y . Obywatelowi i . A ¥ . : . . .
za . . - . § . . . L] - - L]

Warszawa, dnia . . . . . . lipca 19 . . 1.
: ' Prezes Rady Ministrow

540

ZARZADZENIE Nr 56 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 6 maja 1953 r.

w sprawie wlasciwego zatrudnienia absolwentéw zasadniczych szkél zawodowych w 1953 r.

W zwiazku z postanowieniami § 140 uchwaly nr 122 opracujg natychmiast po ogloszeniu niniejszego zarza-

. Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1953 r. w sprawie Naro- dzenia, na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do za-

i dowego Planu Gospodarczego na rok 1953, dotyczacymi rzadzenia, plan zatrudnienia w 1953 r. absolwentow w

zabezpieczenia doplywu mlodej kwalifikowanej kadry podlegtych im zakladach pracy, kierujgc sie liczbami

robotniczej do kluczowych galezi gospodarki narodowej, orientacyjnego pedzialu, dostarczonego przez Panstwowg
zarzadza sig, co nastepuje: Komisje Planowania Gospodarczego.

2. Plan zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. I, nale-
zy przesla¢ w 2 egzemplarzach do Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego oraz w 1 egzemplarzu do Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Departa-
ment Zatrudnienia).

§ 1. Ministerstwa (urzedy centralne), ktérym pod-
legajg zasadnicze szkoly zawodowe, opracujg natych-
'miast po ogloszeniu niniejszego zarzadzenia, na formula-
,Tzu stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia, plan za-
trudnienia w 1953 r. absolwentéw tych szkél wedlug za-

‘ktadéw pracy, przesylajac 1 egzemplarz planu do Pan- § 3. 1. W celu wlasciwego zatrudnienia absolwen-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Departa- t4w zasadniczych szkét zawodowych nalezy powolaé w
ment Zatrudnienia). : tych szkolach komisjg do spraw zatrudnienia absolwen-

$§ 2. 1. Ministerstwa (urzedy centralne) zatrudnia- tow.

jace absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych pod- 2. Komisje do spraw zatrudnienia absolwentéw za-
legtych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego sadniczych szké! zawodowych zwane dalej komisjami
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kieruja uczniow tych szkol do zakladéw pracy zgodnie
z planem zaltrudnienia absolwentow, opracowanym przez
ministerstwa (urzedy centralne), ktorym podlega}q te za-
ktady pracy.

3. Komisje powoluje dyrektor szkoly,
4, W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel zakiadu pracy;
3) wychowawca klasowy.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly zawiadomi o powolaniu
komisji na 15 dni przed rozpoczeciem prac komisji te za-
klady pracy, w ktoérych absolwenci maja by¢ zatrudnieni.

przestany
ktore-

2. Odpis zawiadomienia powinien by¢
centralnemu zarzadowi (jednostce rownorzednej),
mu podlega zaktad pracy.

§ 5. Kierownicy =zakladéw pracy, ktoére maja za-
trudni¢ absolwentow, obowigzani sa do delegowania na
komisje — w terminie okreslonym przez dyrektora szko-
ty — przedstawiciela upowaznionego do zawierania
umow o prace.

§ 6. 1. Komisja powinna przeprowadzi¢ rozmowe
z kazdym z absolwentow i w mlare mozliwosci uwzgled-
ni¢ jego zyczenia,

2. Po wyrazeniu przez absolwenta zgody na zatrud-
nienie w zakladzie pracy, wskazanym przez komisje,
przedstawiciel zakladu pracy, ktory ma zatrudni¢ absol-
wenta, zawiera z absolwentem w obecnosci dyrektora
szkoly umowe o prace wedlug wzoru stanowigcego za-
tacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Z posiedzenia komisji nalezy sporzadzi¢ protokét
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do zarzadze-
nia. ,

§ 7. 1. Absolwenci powinni byé w miare mozliwo-
sci kierowani do zakladow pracy potozonych w miejscu
stalego zamieszkania absolwenta lub w miejscowosci, do
kiorej mozliwy jest codzienny dojazd absolwenta z miej-
sca jego zamieszkania.

2. W przypadku koniecznosci =zatrudnienia absol-
wenta poza stalym miejscem jego zamieszkania, w miej-
scowosci, z ktorej niemozliwy jest codzienny dojazd do
pracy, komisja w rozmowie z absolwentem powinna za-
poznaé absolwenta z waznoscig tej pracy dla wykonania
planu i zacheci¢ do podpisania umowy o prace oraz za-
pewnic:

1) bezplatny przejazd koleja z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy na tych samych zasadach, ktore sto-
suje sie przy werbowaniu robotnikéw zamiejsco-
wych;

2) odptlatne zakwatéerowanie w hotelu robotniczym, w
innych kwaterach lub w Domu Mlodego Robotaika.

§ 8. Okreslenie terminu podjecia pracy nalezy po- -

zostawi¢ absolwentowi, z tym jednak by praca zostala
podjeta przez absolwenta nie pézniej niz 15 sierpnia
1953 r.

§ 9. 1. Zaklady pracy obowiazane sg zatrudnié
absolwentow zgodnie z zawodem i kategoria kwalifika-
cyjng,- wymienionymi w-swiadectwie ukonczenia szkoly.

2. Absolwent, ktéry przy praktycznym wykonywa-
niu zawodu nie wykaze w ciagu trzech miesiecy od daty
rozpoczecia pracy posiadania kwalifikacji, odpowiadajg-

. cych kategorii osobistego zaszeregowania okreilonej w

Swiadectwie szkolnym, moze by¢ zgodnie z § 3 ust. 3 za-
rzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w spra-
wie zasad ustalania kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikéw w zakiadach produkcyjnych (Monitor Polski
z 1951 r. Nr A-105, poz. 1519 i z 1952 r. Nr A-31, poz.
453) ponownie poddany egzaminowi kwalifikacyjnemu w
zakladzie pracy i zaszeregowany zgodnie z kwalifikacja-
mi wykazanymi na egzaminie.

§ 10. W wyjatkowych przypadkach zaklad pracy
moze za zgodg absolwenta przekwalifikowaé¢ go do po-
krewnego zawodu zmieniajac odpowiednio zawarta z
nim umowe i kierujac go na odpowiednie przeszkolenie.

§ 11, Absolwent skierowany do pracy w przedsie-
biorstwie , Polskie Koleje Panstwowe", ktory w swiadec-
twie szkolnym otrzymat IV stopien kwalifikacyjny, powi-
nien by¢ zaszeregowany do XI grupy uposazenia.
Absolwenta otrzymujgcego V stopien kwalifikacyjny na-
lezy zaszeregowaé do X grupy uposazenia. W przypadku
braku w Swiadectwie szkolnym stopnia kwalifikacyjnego
nalezy zaszeregowac absolwenta do XII grupy uposaze-
nia.

§ 12. 1. Absolwent, ktory w Swiadectwie szkol-
nym nie ma podanego stopnia kwalifikacyjnego, powi-
nien by¢ zatrudniony w zawodzie wymienionym w swia-
dectwie i zaszeregowany do III kategorii.

2. Dla absolwentow takich nalezy zorganizowa¢ w
ramach szkolenia wewnatrzzakladowego szkolenie ma-
jace na celu podwyizszenie kwalifikacji, dajace absolwen-
towi prawo do wyzszej kategorii osobistego zaszerego-
wania,

§ 13. 1. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest
wyznaczy¢ w przeddzien przybycia absolwenta do pracy
stanowisko, na ktéorym absolwent ma pracowac,

2. Przez okres pierwszego miesigca kazdy z #bsol-
wentéw powinien znajdowac sie podczas pracy pod opie- -
kaq wykwalifikowanego robotnika.

§ 14. 1. Zaklad pracy wyznaczy pracownika, kto-
remu zostanie powierzona szczegOlna opieka nad spra-
wami socjalno-bytowymi absolwentow.

2. W ciagu 3 dni od daty zgloszenia sie absolwenta
do pracy zaklad pracy wyplaci mu zaliczke w wysoko-
$ci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Zaliczke nalezy potraci¢ absolwentowi z naleZne-
go mu wynagrodzenia w ratach w ciagu 6 nastepnych
miesiecy,

§ 15. Nadzo6r nad akcja wlasciwego =zatrudnienia
absolwentéw sprawuja ministrowie (kierownicy urzzdow
centralnych), ktérym podlegaja zaklady pracy zatrudaia-
jace absolwentow j zasadnicze szkoly zawodowe oraz
Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego.

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Cyrankfew;’cr_.
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Zalaczniki do zarzgdzenia nr 56 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 6 maja
1953 r. (poz. 540).

Po wypelnieniu pouine,
Zalacznik nr 1.

PLAN ZATRUDNIENIA W 1953 R. ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOL ZAWODOWYCH
PODLEGLYCH:

a) Centralnemu ;Urzedowi Szkolenia Zawodowego

. b) Ministerstwu . : F . ’ . %)
Nazwa Ceniralnego
e Nazwa zakladu
: Specjali- | Ilo$¢ abso!- | Zarzadu, kiéremu
Lp. Nazwa I adres szkolp zacja wentéw p;?:yébtlgﬂ': ‘::::;:Jd podlega zaklad Uwagid
. pracy
*) niepotrzebne skreslic.
Zalacznik nr 2.
UMOWA O PRACE
Dnia . . : . . . . 1953 r. pomiedzy zakladem pracy . . v . %" e . .
(nazwa i adres zakladu pracy)
reprezentowanym przez Ob. , . : . . . pracownika tego zakladu pracy i Ob. . . . .
. . . zamieszkalym w . . . . . -konczacym szkole w . . . . - . . .
' (adres) ' (nazwa'i adres zasadniczej
. . : . . . w obecnosci Dyrektora wymienionej szkoly Ob. . . . . . . .

szkoly zawodowej)

zostala zawarta umowa o prace tresci nastepujacej:

§1. Ob. . . . . . « . .z dniem 1953 r, podejmuje prace w wyzej wymienionym
zakladzie zgodnie z posiadanymi kwallflkat:jaml oraz stopniem kwalifikacyjnym wymienionym w-$wiadectwie
ukonczenia szkoly.

§ 2. Wynagrodzenie za prace bedzie przystugiwalo Ob. . . . a P . F . . .
wedlug ukladu zbiorowego pracy obowigzujacego w wyZej wymienionym zakladne pracy.

§ 3. Umowa zostala zawarta w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Przedstawiciel zakladu pracy Zawierajgcy umowe

[podpi;)' ' ; ' - ©  (podpis) -
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Zalgcznik nr 3.
PROTOKOEL

z posiedzenia Komisji do Spraw Zatrudnienia Absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych dzialajgce]j przy

szkole:
Nazwas ¥ B i ] [ [ [ [ 13 [} * 2 ' [} [ ] 2 "I [ ] | I |
~
Adres: 4 . (] L] . ] # 1 ¥ 3 ] £ [] 1 [ [] [} 1 NI | K q []

Ogélem absolwentéw w szkole: » ‘. M ¥ " B ' 2 & 2 "R ¥ . 'l ' ]

Komisja w skladzie 4 4 ' ] ] ] 1 L] (] ] ] L] (] (] ] ¥ ¥ ]

1. Przewodniczacy . . 5 ‘ ' . F s . 0 . [ ] ] r 3 ' 3 ¥ ]
(nazwisko i imig) e :

2. Wychowawca klasy i 5 s i " M ¥ . . ; % 13 i I | 3 ] ' ]
(nazwisko i imig) - ¥

3. Przedstawiciel zakladu pracy &« s + s o+ « s s & s o & 1 ¥ ¥ ¥ ¥

(nazwa zakladu) (nazwisko i imig)

4 . ‘ - ? s ' . L » ] $ P e [ ] ¥ | [ | ¥ L] * ] »
5 . ‘ ¥ s s ¥ * L] % ] B ¥ . 5 ] ¥ ® * ' L] v ¢ ] ’
stwierdza, ze w dniu 5 ¥ . . 1953 r. umowe o prace zawarli: 4
Specialnosé zawod owa . .Nazwa i adres zakiadu
Lp. Nazwisko i imie okreéiona na $wiade- kwailf?ll:;?n pracy, z ktérym zawarto Ternc':: :(::Eocze- Uwagi
ctwie ukoriczenia szkoly Hiny umowe o prace pracy
I
1 2 ’ 3 ] 5
1
™~

Data y s & o « ¢ 19331 2 Podpisy czltonkéw Komisjii





