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jako I zastepca przewodniczacego — wiceminister niach (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-9, poz. 134 i Nr A-42,

resortu, do ktorego.nalezy produkcja, oraz w razie po- poz. 523 oraz z 1953 r. Nr A-4, poz. 42),

trzeby jako drugi zastepca przewcdniczacego — wice- 2. Wydatki komisji oraz inne koszty zwigzane z ba-

minister dalszego zainteresowanego rescriu; daniem prototypéw pokrywane beda ze érodkéw prze-
jako sekretarz — przedstawiciel gtéwnego konstruk- znaczonych na uruchomienie produkcji poszczegdlnych

tora ministerstwa, do ktdrego naleizy produkcja, oraz

czlonkowie z ramienia gléwnego zainteresowanego:
przedstawiciel departamentu giéwnego technologda lub
departamentu produkcji (eksploatacji), przedstawiciel de-
partamentu gloéwnego mechanika lub odpowiedniego de-
partamentu, przedstawiciel wlasciwego instytutu nauko-
wo-badawczegqo;

czlonkowie z ramienia resortu, do ktérego nalezy
produkcja: przedstawiciel departamentu techniki- mi-
nislerstwa, glowny konstruktor wlasciwego centralnego
zarzgdu przemystu, przedstawiciele wlasciwego centrai-
nego biura konstrukcyjnego i instytutu naukowo-badaw-
czego oraz przedstawiciele Urze;du Rady Ministrow (biur
wilasciwych dzialow),

§ 24. Komisje oceny maszyn majg za zadanie:

1) opiniowanie poszczegolnych etapow opracowania
dokumentacji technicznej, o ktérych mowa w §§ 6
i 7, oraz przedstawianie wnioskow w tej sprawie
Prezydium Rzqdu i wlasciwym ministrom,

- 2) ustalenie harmonogramu préb i badan, o ktérych

mowa w § 13,

3) nadzor, kontrole i wspétudzial w probach i badaniach
prototypu,

4) przedstawianie wnioskéw co do zatwierdzenia pro-
totypow i dopuszczenia do produkcii,

5) ustalanie metodyki i trybu przeprowadzania okre-
sowych prob eksploatacyjnych uruchomionej pro-
dukcji seryjnej.

§ 25. W probach i badaniach prototypéw poszcze-
golnych typdw maszyn powinno braé bezposredni udziat
przynajmniej dwu czlonkow komisji, jeden z ramienia
gléwnego zainleresowanego, drugi z ramienia resortu,
do ktorego nalezy produkcja, a takze gléowny projektant
i przedstawiciel zakltadu produkujacego oraz w miare
potrzeby przedstawiciel wilasciwego instytutu naukowo-
badawczego.

§ 26. Komisje moga w poszczegalnych przypadkach
zleca¢ dokonanie ekspertyz, prob, badan i oceny insty-
tutom naukowo-badawczym oraz innym wlasciwym jed-
nostkom, jak réwniez zaprasza¢ ekspertdw spoza swego
grona.

§ 27. 1. Komisje dziala¢ badg w ramach us'alenvch
budzetow zgodnie z uchwala nr 36 Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1951 r. w sprawie trybu powolywan‘a komi-
sji resortowych i wynagrodzenia za udzial w posiedze-

typoOw maszyn.

§ 28. Funkcje sekretariatéw komisji spelnia¢ beda
departamenty techniki ministerstw lub odpowiednie
departamenty, do ktérych nalezy produkcja,

Iv.
Przepisy koiicowe.

§ 29. 1. Minister Przemystu Maszynowego npra=-
cuje i przedstawi Przewodniczgcemu Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego w terminie do 31 maja
1953 1. projekty zarzadzen w sprawie:

1) szczegdlowych zasad sporzadzania i zatwierdzania
. dokumentacji technicznej dla nowouruchomionych
maszyn, '
2) szczegodlowego trybu pracy komisji oceny maszyn.

2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego uzgodni tres¢ zarzadzen wymienicnych
w ust. 1 pkt 1 i 2 z zainteresowanymi ministrami i wy-
da je w terminie do 30 czerwca 1953 r.

§ 30. Zainteresowani ministrowie wydadza w ter-

_minie do 15 lipca 1953 r. szczegolowe zarzadzenla w celu

wykonania przepisow niniejszej uchwaly i

komisje oceny maszyn zgodnie z § 22 ust. 1.
§ 31. Uchwala niniejsza dotyczy produkcji maszyn

objetych planem II pdirocza 1953 r. i lat nastgpnych.

§ 32. Przepisy niniejszej uchwaly nie maija
zastosowania do konstrukc)i eksperymentalnych, jednost-
kowych i niepowtarzalnych produkcji na zamodwienia,
produkcji wykonywanej na eksport wedlug dokumentacji
zamawiajacego oraz w poszczegoinych przypadkach pro-
dukcji maszyn wykonanej na podstawie dokumentac;ji
olrzymanej w ramach wspéipracy gospodarczej na pod-
stawie zezwolenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego,

§ 33. Z dniem 1 lipca 1953 r. powinny zaprzestac
dzialalnosci istniejgce komisje do spraw maszyn wio-
kienniczych i do spraw maszyn rolniczych,

§ 34. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
i zainteresowanym ministrom.

§:35. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

powolaja
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z dnia 14 maja 1953 r,

w sprawie organizowania szkdl przodownictwa pracy i zasad wynagradzania pracownikdéw szkolacych robotni-
koéow w tych szkolach.

W zwiazku =z przepisami rozdzialu II uchwaly
nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r. w
sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Menilor Pol-
ski Nr A-53 poz. 776) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodo-
wych i zwiekszenia wydajnosci pracy robotnikéw nalezy
w zakiadach 'pracy organizowaé¢ szkoly przodownictwa
pracy.
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2. Zadaniem szkol przodownictwa pracy jest:

1) doszkalanie robotnikéw nie wykonujgcych norm,

2) podnoszenie kwalifikacji tych robotnikow, ktérzy
nie osiagaja wynikow, uzyskiwanych przez przodow-
nikow pracy, mimo wykonywania normy lub jej
przekraczania,

3) podnoszenie jakosci produkciji,

4) stosowanie i wprowadzanie nowych najbardziej
oszczednych i ekonomicznie uzasadnionych metod
pracy.

3. Zasady organizacji szkot przodownictwa pracy
oraz ramowy program nauczania w tych szkolach podaje
instrukcja ramowa, stanowigca zalacznik nr 1 do zarzg-
dzenia.

4. Zarzadzenia ministrow, wydane po porozumieniu
z wlagciwymi zarzadami glownymi zwigzkow zawodo-
wych, okresla: galezie gospodarki, w ktorych beda orga-
nizowane szkoly przodownictwa pracy, szczegolowe za-

ssady organizacji szkot przodowniclwa pracy, Za-
sadnicze kierunki szkolenia w szkolach przodownictwa
pracy i warunki, ktérym powinni odpowiada¢ pracowni-

cy szkolacy robotnikow -w szkolach przodownictwa
pracy.
§ 2. 1. Szkolenie w szkolach przodownictwa pracy

powinno by¢ prowadzone bez odrywania szkolgcego i
szkolonych od ich normalnych obowiazkow, wynikaja-
cych z zawartej z nimi umowy o prace.

2. Wilasciwy minister moze w szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach zezwoli¢ na zwolnienie pracowni-
kéw szkolacych w szkolach przodownictwa pracy od pel-
nienia normalnych obowigzkéow, wynikajacych z zawar-
tych umow o prace.

§ 3. 1. Za szkolenie w szkolach przodownictwa
pracy przystuguje szkolacemu wynagrodzenie skladajqce
sie:

1) z wynagrodzenia za godzine szkolenia (zaje¢) bez
wzgledu na ilo$¢ szkolonych,

2) z jednorazowej premii za wyniki szkolenia osiggnie-

te przez poszczegolnych przeszkolonych robotnikow.

2, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
ustala sie w wysokosci godzinowe]j stawki osobistego za-
szeregowania szkolacego, z tym ze szkolacy pracujacy
na akord otrzymuje stawke akordowaq, a inni szkolacy —
stawke czasowa. Wynagrodzenie to przystuguje tylko w
przypadku, gdy szkolenie odbywa sig poza godzinami
pracy (§ 2 ust. 1).

3. Wysokosé¢ jednorazowej premii, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2, wynosi od 50° do 100% kwoty odpo-
wiadajacej wzrostowi wynagrodzenia, osiagnietemu pizez
kazdego wyszkolonego w wyniku szkolenia dzigki zwick-
szenin wydajnosci pracy, poprawie jakosci itp. Wzrost
wynagrodzenia oblicza sig przez poréwnanie wynagro-
dzenia za pierwszy miesigc po zakoiiczeniu szkolenia z
wynagrodzenic}n za ostatni miesiac przed rozpoczeciem
szkolenia. Przy poréwnywaniu tych wynagrodzen nalezy
odliczy¢ doplaly za prace w godzinach nadliczbowych i
inne slale dodatki i wyprowadzi¢ wysokos¢ wynagrodze-
nia godzinowego przed i po szkoleniu. Wysokos¢ premii
nie moze przekroczy¢ 100 z za przeszkolenie jednego ro-
botnika. )

Przyktad:

Wyszkolony osiagnal po potraceniu doplat za godzi-
ny nadliczbowe i innych stalych dodatkéw za pierwszy
miesigc po przeszkoleniu przy przepracowaniu 200 godzin
700 zi, tj. 3,50 zl/godz

Za ostatni miesiac przed rozpoczeciem szkolenia za-
robek jego przy 185 godzinach pracy wynosit 555 zi, tj.
3,00 zi/godz.

Roznica 0,50 zl/godz.

Wysokosé¢ premii przy stawce 50% wyniesie:

ilos¢ godzin w miesiacu po szkoleniu X réznica
zt/godz. X stawka w %, czyli 200X0,50X0,50=50,0 zi.

4. W przypadkach gdy szkolenie w szkolach przo-
downictwa pracy prowadzone jest w kierunku nie wply-
wajacym na wzrost wynagrodzenia (np. oszczednos$¢ ma-
teriatow, surowcow, energii itp.) lub gdy poprawa wy-
nikow pracy powoduje wzrost wysokosci wynagrodze-
nia nieproporcjonalnie maly w stosunku do korzysci eko-
nomicznych (np, usuniecie powstawania® brakow w kon-
cowej fazie obrobki wartosciowego wyrobu itp.), wow-
czas premia (ust. 1 pkt 2) w zaleznosci od poprawy wy-
nikow i ich ekonomicznego znaczenia wynosi od 30 do
100 zl za kazdego wyszkolonego robotnika, Premia nie
moze przekroczy¢ miesiecznych oszczednosci lub dodat-
kowych wartosci uzyskanych wskutek poprawy wyni-
kow pracy przez poszczegdlnego przeszkolonego robot-
nika. -

5. Wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust, 3 i 4,
ustala kierownik zakladu przy zawieraniu umowy o szko-
lenie, kiorej wzor ustala zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

6. W przypadku prowadzenia szkoly przodownic-
twa pracy przez kilku przodownikow pracy podzial wy-
nagrodzenia wynikajacego z premii nalezy ustala¢ pro-
porcjonalnie do czasu zaje¢ przeprowadzonych ze szkolo-
nymi przez poszczegolnych przodownikéw (szkolacych).

§ 4. 1. Do pomocy szkolacym kierownik zakladu
wyznacza konsultanta sposrdéd personelu inzynieryjno-
technicznego.

2. Zakres obowiazkow konsullanta okresla instruk-
cja stanowigca zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Za pelnienie obowiazkow konsultanta przysiugu-
je odrebne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ uzaleznio-
na jest od warunkow technicznych istniejacych w zakla-
dzie pracy, przygotowania i przeprowadzenia szkolenia
oraz od wynikéw osiagnietych przez szkolonych. Wyna-
grodzenie konsultanta sklada sie:

1) z wynagrodzenia za pomoc w prowadzeniu calosci
szkoly przodownictwa pracy bez wzgledu na ilos¢
szkolonych i moze wynosi¢ od 10 do 15% wynagro-
dzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowaaia
konsultanta,

2) z premii wynoszacej w I typie szkot przodownictwa
pracy od 15 do 30%, a w II typie od 20 do 40%b pre-
mii obliczonej wedlug postanowien § 3 ust. 1 pkt 2
za kazdego wyszkolonego. )

4. Wysokos¢ wynagrodzenia konsultanta za pomoc
i premii, o ktérej mowa w ust. 3, ustala kierownik zakla-
du pracy przy zawieraniu z konsultantem umowy o szko-
lenie, stanowiacej zalacznik nr 2 do zarzadzenia,

§ 5. 1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 3
ust. 1 pkt 1 i w § 4 ust. 3 pkt 1, wyplaca sig szkalacemu
i konsultantowi po zakonczeniu szkolenia w szkole przo-
downictwa pracy w najblizezym terminie wyplaty wyna-
grodzenia za prace. -

2. Jednorazowa premie, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 i w § 4 ust. 3 pkt 2, wyplaca si¢ po ustaleniu jej
wysokoéci w najblizszym terminie wyplaly wynagrodzen
za prace.

§ 6. W zakladach pracy przy ustalaniu. wysokosci
wynagrodzenia oraz premii w ramach wytycznych 7a-
wartych w § 3 oraz w § 4 nalezy w szczegolnosci bra¢
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pod uwage warunki techniczne, trudnos¢ przygotowania
i przeprowadzania szkolenia oraz trudnosci w zakresie
polepszenia wynikow pracy, wydajnosci pracy, zwieksze-
nia oszczednosci materiatow, zwlaszcza deficytowych.

§ 7. W przypadku zwolnienia pracownikéw szkola-
cych w szkolach przodownictwa pracy na czas szkolenia
od pelnienia normalnych obowiazkéw wynikajacych z
zawartych z nimi uméw o prace (§ 2 ust. 2) pracownicy
ci powinni otrzymywac za czas tego szkolenia wynagro-
dzenie obliczone wedlug zasad obowigzujacych przy usta-
laniu wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

SZKOLENIA

INSTRUKCJA RAMOWA W SPRAWIE
| TWA

I. Organizacja
twa pracy.

szkol przodownic-

1. Szkoly przodownictwa pracy moga by¢ organizo-
wane w dwojakiej formie:
a) jeden przodownik pracy przekazuje swcje do-
$wiadczenia produkcyjne malej grupie robotni-
kow (do 10 osdb) — typ [,

b) kilku przodewnikéw pracy jako zespol przekazu-.

je swoje osiagniecia produkcyjne duzej
robotnikéw — typ IL

(Podziat ten jednak nie wyklucza mozliwosci two-
rzenia nowych form i typow szkoéi przodownictwa
pracy).

2. Miejscem prowadzenia szkolenia powinien by¢
zaklad pracy, w ktéorym zatrudnieni sg szkoleni' pra-
cownicy.

3. Szkolenie w szkolach przodownictwa pracy nale-
zy z reguly przeprowadza¢ bez odrywania szkolacych i
szkolonych od normalnych obowigzkow wynikajacych z
zawartej z nimi umowy o pracs.

4. Jezeli nie mozna pokazac sposobu i metod pracy
na istniejacych urzadzeniach w miejscu pracy przodow-
nika (np. prowadzenie roboét remontowych na liniach wy-
sokiego napiecia), szkolenie moze by¢ prowadzone w wa-
runkach laboratoryjnych.

5. Kandydatow do szko6l przodownictwa pracy na-
lezy dobiera¢ sposrod robotnikow tego samego zawodu 2
uwzglednieniem zaawansowania w zawodzie i stopnia
niewykonania lub przekroczenia normy pracy.

6. Czas trwania szkolenia w szkolach przodownic-
twa pracy w zasadzie nie powinien przekracza¢ 1,5 mie-
sigca (czas zaje¢ ze szkolagcym nie powinien przekro-
czyc¢ 30 godzin). '

7. Organizowanie szkoé!l przodownictwa pracy w za-
kladzie pracy nalezy do dyrektora (kierownika) lub jego
zastepcy do spraw technicznych (gléwnego inzyniera).

8. Szkoly przodownictwa pracy powinny byé 'w
szczegdlnosci organizowane w celu likwidacji waskich
gardet (przekrojow) produkcji oraz w celu rozpowszech-
niania nowych metod pracy.

9. Do obowigzkow dyrektora (kierownika) zakladu
pracy nalezy: ¢

a) ustalenie zadan, dla ktérych przeprowadzenia or-

ganizowana jest szkola przodownictwa pracy,

b) zapewnienie niezbednych warunkéw dla pomysl-

nej pracy szkoly,

c) wyznaczenie sposréd przodownikéw pracy pra-

cownika szkolgcego, )

grupie

oraz premig (§ 3 ust. 1 pkt 2) za pomyslny wynik szkole-
nia.

§ 8. Przepisy  niniejszego zarzadzenia stano-
wia wylaczng podstawe do okreélenia wysokosci wyna-
grodzenia pracownikow, ktérym powierzono szkolenie w
szkolach przodownictwa pracy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia.
r
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisii
Planowania Gospodarczege z dnia 14
maja 1953 r. (poz. 584).

"KADR ROBOTNICZYCH W SZKOLACH PRZODOWNIC-
PRACY

d) wyznaczenie sposrdéd personelu
technicznego konsultanta szkoty,

e) zatwierdzenie programu,

f) zawarcie umowy ze szkolgcymi i konsuitantami
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

10. Konsultant opracowuje wspdlnie z pracowni-

kiem szkolacym program i plan zajeé¢, pomaga szkolace-
mu w przygotowaniu sie do zajeé, bierze w nich udzial,

inzynieryjno-

pomaga szkolgcemu w przekazywaniu jego doswiadczen

i metod pracy szkolonym oraz wspoldziatla w podsumowa-

niu rezultatow pracy szkoly przodownictwa pracy.

11, Przed uruchomieniem szkoly- przodownictwa
pracy II typu powinno nastapié:

1) ustalenie zadan, dla ktérych przeprowadzenia organi-
zowana jest szkola, .

2) wyznaczenie w charakterze konsultanta technika
normowania pracy,

3) wyznaczenie grupy przodownikéw pracy zatrudnio-
nych przy jednakowych lub pokrewnych robotach
celem zbadania ich metod pracy,

4) przeprowadzenie badan i ustalenie najracjonalniej-
szej metody pracy. Konsultant przeprowadza szcze-
golowe badania przebiegu pracy kazdego z wyzna-
czonych przodownikéw pracy przez dokladny opis
kazdej z wykonywanych czynnosci oraz przez chro-
nometraz i ustala najracjonalniejsze metedy pracy.
Oceny ustalonej najracjonalniejszej metody pracy

dokonuje sie na konferencji technicznej, w ktoérej powin-

ni bra¢ udzial kierownicy oddzialéw produkcyjnych, maj-
strowie i1 przodownicy pracy,

Whnioski konferencji podlegaja zatwierdzeniu przez
dyrektora {kierownika) lub glownego inzyniera zakladu
pracy.

Przodownicy, ktérych metody pracy zostaly przyje-
te za podstawe szkolenia i ustalenia najracjonalniejszej
metody, powinni rowniez w celu jej opanowania w calo-
Sci braé udzial w szkoleniu, a przy praktycznych poka-
zach przekazywac swe doswiadczenia szkolonym.

II. Program nauczania w szkotltach

przodownictwa pracy.

1. Tematyka zaje¢ w szkolach przodownictwa pra-
cy powinna by¢ przystosowana do potrzeb zakladu pra-
cy, w ktoérym przeprowadza sie szkolenie, i powinna
uwzglednia¢ specyfike zakiadu pracy.

2. Program zaie® w szkolach przodownictwa pracy
powinien przewidywac:
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a) krotkie pogadanki szkolgcego (przodownika pracy)
o swoich metodach pracy i o osiggnietych rezul-
tatach,

b) wyklady lub pogadanki konsultanta majace na
celu teoretyczne uzasadnienie przekazywanych
sposobow i metod pracy przez szkolgcego (przo-
downika pracy),

c) liczne pokazy sposobéw i metod pracy demon-
sirowane przez szkolacego (przodownika pracyl

rego doswiadczenia sa przekazywane.
Opis ten powinien obejmowac:
a) techniczno-ekonomiczne wskazniki

kami innych robotnikow,

i urzadzen, gdzi€ pracuje przodownik pracy,

bow pracy przodownika (lub przodownikéw) pracy, kio-

szkolacego
(przodownika pracy) i porownanie ich ze wskazni-

b) krétka techniczng charakterystyke miejsca pracy

c) doktadne, szczegolowe wyjasnienia, w jaki spo-

na swoim miejscu pracy,

sob przodownik pracy osiagnal wysokie wskazni-

d) praktyczne ¢wiczenia uczacych sie robotnikéw na ki (wydajnosci, jakosci, oszczednosci), charakte-
miejscach pracy wedlug sposobow i metod pracy rystyczne szczegoly jego pracy, opisanie metod,
podanych przez szkolacego i pod jego nadzorem, a przede wszystkim nowych metod usprawniajg-

e) rozpatrzenie przez szkolacego przy pomocy kon- cych i racjonalizujacych technologie i organiza-

sultanta przyczyn bledow i brakow w pracy ucza-
cych sie,

cje pracy na jego odcinku.

f) praktyczne przyswajanie sobie przez uczacych sie
nowych sposobéw i metod pracy (tzw. nawykdw  konsultantem).
produkcyjnych — czas 1 — 4 tygodni), 4.

g) koncowe pogadanki przeprowadzone przez szkola-
cego (przodownika pracy) i konsultanta dla pod-
sumowania wynikow szkolenia,

3. Podstawg do opracowania programu zaje¢ w

szkolach przodownictwa pracy jest opis metody i sposo-

praktycznych pokazow
downika pracy.

zajec,
Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Prze-
wodniczqcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospedarczego z dnia 14
maja 1953 r. (poz. 534).
3
(pieczec zakladu)
znak, nT . .« .+« . .
UMOWA
Dnia . 9 ‘ . 3 . 195 . . 1. pomigdzy zakladem pracy (nazwa) . : . é : " . .
reprezentowanym przez Ob. . " . . . . z jednej strony i Ob. - . d - . . o
zatrudnionym w wydziale . v . . . na stanowisku . i 3 F - Zwanym
w dalszym ciagu szkolacym, oraz Ob . i . . a3 'zatrudmonym w dmale G g ‘
na stanowisku . P ¢ . W - zwanym w dalszym ciggu konsultantem, z drugiej strony, zogt:.]a

zawarta umowa o nastepumce; tresci:

§ 1. Szkolacy przy pomocy konsultanta zobowigzuje si¢ w okresie od dnia . . . . . do dnia
w ramach programu szkoly przodownictwa pracy przeszkolic . S . . (ilos¢)
robotnlkow wymlemonych w zalaczniku do niniejszej umowy w zakresie wykonywania wedlug przodumcyc.h

¥

metod, tj. . ¥ . . ) ) & - . nastepujacych czynnosci (robot) . Q 4 .

5 ; W zawodme . : . . kat. . : " , tak aby po przeczkolemu wymie-
nieni robotmcy zwiekszyli wyniki pracy w zakresie . . . . . . przecigtnie o . i . . U,
tj. uzyskujac wzrost wykonania z . i . . . do. . . . . .

§ 2. Konsultant zobowiagzuje sie do udzielenia szkolacemu pomocy i wskazowek teoretycznych oraz do opra-
cowania wspolnie ze szkolacym programu i planu zajg¢ i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z postanowienia-
mi § 1.

§ 3. Szkolenie odbywac sie bedzie przynajmniej . 3 . razy w tvgodniu i w okresie szkolenia wy-
niesie okolo . . . . godzin wykladow i zaje¢ poza godzinami (w godzinach pracy) ) wynikajgcymi z umo-
wy o prace szkolacego i konsultanta.

§ 4. Szkolacy za przeprowadzenie szkolenia otrzyma nastepujace wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie za szkolenie w kwocie . « . . zl za kazda godzing szkolenia i zajgc platna po zakencze-
niu szkolenia,

2) premie, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od zwigksz enia wynikéw uzyskanych przez kazdego szkolonego
w zakresie (kierunku) szkolenia. Wysokos¢ premii uslala sie na:
a)*. . . . .% nadwyzki uzyskanego zaroblku przez kazdego szkolonego wskutek poprawy wynikow
w okresie jednego (pierwszego) miesigca po zakonczeniu szkolenia w stosunku do miesiecznego zarobku
przed szkoleniem (bez doplat za godziny nadliczbowe i innych dodatkow stalych),

b)*). . « . .2z za poprawienie wynikébw o . . . . . . % w zakresie . . T . i .

Program powinien okreslaé¢ ilos¢ teoretycznych
zajec i pogadanek na kazdy temat oraz ustalac¢ porzadek
sposobow i metod pracy przo-

5. Oprocz programu powinien by¢ opracowany plan

Opis powyiszy sporzadza konsultant przy pomocy
technika normowania pracy (o ile ten ostatni nie jest



Monitor Polski Nr A-52 — 703 —

Przy poprawieniu wynikow w wiekszym lub mniejszym stopniu premia ta ulega proporcjonalnej zmianie.

Wyzej ustalene premie (pkt 2 lit a) b) *) nie moga przekroczy¢ 100 zl za jednego wyszkolonego, Indywidual-

ne miesieczne wyniki i wynagrodzenie szkolonego przed rozpoczeciem szkolenia (bez doplat za godziny nadlicz-

bowe i innych dodatkéw statych) zostaly wymienione w zalaczonym wykazie. Premia wyplacona bedzie po usta-
leniu miesigcznych wynikéw po zakoliczeniu szkolenia.

Poz. 584 i HK5

§'5. Konsultant za pomoc w przeprowadzeniu szkole nia olrzyma nastepujace wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie za pomoc w prowadzeniu calej szkoly przedowniclwa pracy w kwocie . . 1
b) premie za kaidego przeszkolonego w wysokosci . . . .

lonych w § 4 pkt 2.

S ¢
. %o premii obliczonej wedlug zasad usta-

§ 6. Wryplaty wynagrodzen, o ktérych mowa w §§ 4 i 5, dokonywane beda w terminach najblizszych wy-

plat wynagrodzenia za prace.

L] ] ' - -}

(podp'is szkolacego)

*) Niepotrzebne skreslié.

(podpis konsultanta)

»

- .

(.podp‘is dyrektora)

Zalacznik do umowy

WYKAZ ROBOTNIKOW SZKOLONYCH W SZKOLE PRZODOWNICTWA PRACY

Wedlug umowy z dnia . . . i . 195 .. 1, znak 5 1 e zoslang przeszkoleni nizej wymie-
nieni robotnicy:
Wuniki s/koloreon w miesigiy
przed szko.eniem no srbalen o
Lp. Nazwisko i imie Zawéd’ |kategoric Wynik
wynik pracy | zarobek | wynik pracy | zaiobek | szkolenia
fakigeiny | zl/godz, | ‘akiy zny | #l/aodz
1
585

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZECO

z dnia 18 maja 1953 r.

w sprawie zagospodarowania zbednych maszyn biurowych.

Na podstawie art. 1 oraz art. 3 ust. 1 pkt 1 dekretu
z dnia 29 pazdziernika 1952 r. o gospodarowaniu artyku-
lami obrotu towarowego i zaopatrzemia (Dz, U. Nr 44,
poz. 301) zarzadza sie, co naslepuje:

§ 1. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia:

1) ,maszyny biurowe" — nalezy rozumie¢ maszyny do
pisania, do liczenia, statystyczne, do fakturowania,
do adresowania, ksiegujace, powielacze, fotokopiarki,
kasy rejestracyjne, zegary kontrolne, dyktafony i in-
ne maszyny stuzace do usprawnienia pracy biurowej,

2) .zbedne maszyny biurowe” — nalezv rozum.ec ma-
szyny biurowe, uznane w trvbie okreslonym zarza-
dzeniem za niedostatecznie wykorzvstane,

3) .zaklady pracy” — nalezy rozumiec¢ urzedy, przed-
sigbiorstwa i inne jednostki panstwowe oraz jed-
nostki snoéldzielcze.

§ 2. Zamiana, sprzedaz, przerobka lub demontaz
maszyny biurowej przez zaklad pracy moga by¢ doko-
nane wyiacznie za z~oda Polskiero Towarzvstwa Maszvn
Biurowych — Zarzad Proedsiebiorstwa w Warszawie,





