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pleczenstwa i higieny pracy, opartej na zasadach niniej-
szej uchwaly.

§ 28. Wykonanie niniejszej uchwaly porucza sig
Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim

zainteresowanym ministrom i kierownikom centralnych
urzedow., .

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie z dniem' ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut

-~

980

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 16 wrzesnia 1953 r.

w sprawie organizacji i zakresu dzialania stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy w zakladach pracy.

Na podstawie § 11 uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu
Z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapeswnienia postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor

- Polski Nr A-83, poz. 979) zarzqdza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie ramowa instrukcje w spra-
wie organizacji i zakresu dziatania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach pracy. stanowigcg za-
lacznik do zarzqdzema.

2. Na podstawie ramowej instrukc)i ministrowie
(kierownicy centralnych urzedéw) wydadza instrukcje
szczegolowe uwzgledniajgce szczegdlne warunki danej
gatlezi gospodarki narodowe;j.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. F. Blinowski

Zalacznik do zarzgdzenia Przewodni-
czagcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczejo z dnia 16
wrzeénia 1953 r. (poz. 980).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ORGANIZACJI I ZAKRESU DZIALANIA SEUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
' PRACY W ZAKEADACH PRACY,

§ 1. Starszy inzynier, inzynier lub technik bezpie-
czenstwa i higieny pracy podlega zastepcy dyrekiora
przedsiebiorstwa (kierownika zakladu) do spraw technicz-

| no-eksploatacyjnych,

§ 2. Przyjn®wanie, zwalnianie i przenoszenie perso-
nelu inzynieryjno-technicznego bezpieczenstwa i higieny
pracy moze nastapi¢ jedynie za zgoda kierownika jed-
nostki nadrzednej.

§ 3. Personelu inzynieryjno-technicznego bezpie-
czenstwa i higieny pracy nie wolno obciaza¢ funkcjami,
nie wchodzacymi w zakrgs jego dziatalnosci,

L Zakres dzialania i uprawnienia stuzby bezpieczefisiwa
i higieny pracy.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania personelu inzynieryjno-
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) stale czuwanie nad przestrzeganiem ogoélnych i szcze-
golowych przepisow o ochronie pracy (ustawy, roz-
porzadzenia, instrukcje, regulaminy itp.) oraz nad
stosowaniem przewidzianych w tych przepisach sku-
tecznych s$rodkéw zapobiegajagcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;

2) szczegélowa i systematyczna kontrola stanu tech-
nicznego bezpieczenistwa i higieny pracy w calym
zakladzie pracy nie rzadziej niz raz w miesigcu;

3) sporzadzanie prbtokol(’)w, stanowigcych podstawe do
przedsiewziecia $rodkow zapobiegajacych wypad-
kom i chorobom zawodowym oraz material do spra-
wozdan, skladanych jednostkom nadrzednym i wia-
Sciwyn organom zwigzku zawodowego;

4) udzial w prowadzeniu badan przyczyn wypadkow i
choréb zawodowych, przesluchiwanie swiadksw wy-
padku wspolnie z zakladowym inspektorem pracy
i kierownikiem oddzialu, w ktérym zdarzyl sie wy-
padek (sporzadzanie protokoldéw badan, zbieranie
i zabezpieczanie dowodow, ktore pozwolg ustali¢
bezposrednie i posrednie przyczyny wypadku);

5) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci wedlug
obowigzujacych instrukcji, a w szczegoélnosci w za-
kresie wypadkow i chorob zawodowych;

6) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilak-
tycznej na podstawie przeprowadzonej analizy wy-
padkoéw i choréb zawodowych ze szczegolnym zwré-
ceniem uwagi na komorki wykazujace wickszg cze-
stotliwos¢ wypadkow i zachorowan w zwiazku z nie-
korzystnymi warunkami pracy,

7) ustalanie — wspolnie z kierownikami wlasciwych
komérek organizacyjnych — warunkow techniczne-
go bezpieczenstwa i higieny pracy aa poszczegolnych
stanowiskach roboczych; ustalenia te stanowic¢ beda
podstawe do opracowania przez kierownikow
tych komoérek organizacyjnych projektéw regula-
mindéw (instrukcji o uzytkowaniu narzedzi, obstudze
maszyn i zachowaniu sie przy produkcji na danym
stanowisku roboczym), ktére podlegaja zatwierdze-
niu przez nadrzedne jednostki techniczne;

8) opiniowanie na pismie zalozen do projektowanej bu-
dowy lub przebudowy zakladow pracy i urzadzen w
zakresie technicznego bezpieczenstwa i higiany pra-
cy oraz udzial w komisji oceny projektéw inwesty-
cyjnych (KOPI);
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9) stale usprawnianie i polepszanie stanu przewietrze-

nia, ogrzewania, ruchu powietrza {wentylacja, kli-
matyzacja), oswietlenia, walki z halasem itp.;

10) udzial w opracowywaniu projektow urzadzen zabez-

11) inicjowanie

pieczajacych przed wypadkami oraz czuwanie nad
stopniowym wprowadzaniem w zycie zasad n,echani-
zacji, automatyzacji i hermetyzacji procesdw pro-
dukcyjnych;

racjonalizatorstwa i udzial w pracach
nad dostosowaniem odziezy specjalnej, nbuwia spe-
cjalnego i sprzetu ochrony osobistej do specyficz-
nych warunkow pracy wystepujacych na oddzia-
lach lub poszczegolnych stanowiskach roboczych;

12) udzial w naradach produkcyjnych i technicznych w

celu wiazania zagadnien bezpieczenstwa i higieny

pracy z postepem technicznym j zagadnieniami pro-
dukcyjnymi;

13) opracowywanie projektéw planéw nakladéw finanso-

wych na bezpieczenstwo i higiene pracy w porozu-
mieniu z dzialem inweslycji, dzialem gléwnego me-
chanika i dzialem planowania oraz 2z zakladowa
organizacja zwigzkowa (komisja ocharony pracy)
zgodnie z uprzednio opracowanym rzeczowym pla-
nem poprawy warunkow pracy;

14) udzial w opracowywaniu planow zaopatrzenia w za-

15) kontrola prawidlowego i

kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwlaszcza
przy okreslaniu typow i rodzajow odziezy specjalnej,
obuwia specjalnego i sprzgtu ochrony oschistej;
celowego wyaatkowania
funduszow przyznanych na bezpieczeiistwo i higiene
pracy (obcigzenie rachunku bezpieczenstwa i higieny
pracy przez ksiegowo$¢ nie moze nastapi¢ bez pod-
pisu odpowiedzialnego pracownika stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy);

16) czuwanie nad realizacja zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

a) zaopatrywania pracownikow w odziez specjalna,

obuwie specjalne i sprzgt ochrony osobistej, do-

stosowane do warunkow pracy,

wydawania pracownikom $rodkéw do mycia,

wydawania pracownikom mleka i innych $rodkéw

odzywczych,

zaopatrywania apteczek pierwszej pomocy w od-

powiednie materiaty, -

przestrzegania przepisow prawnych co do skro-

conego czasu pracy, urlopow profilaktycznych

itp.,

f) niezatrudniania kobiet i mlodocianych przy pra-
cach wzbronicnych;

b)

c)
d)

e)

17) organizowanie i eweniualne prowadzenie instrukta-

zu z zakresu bezpieczgnstwa i higieny pracy dla ro-
botnikow neowoprzyjmowanych i przenoszonyzh na
nowe stanowiska robocze, sprawdzanie wiadomosci
robotnikow w tym zakresie oraz pouczanie w drodze
konsultacji personelu inzynieryjno-technicznego o
zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) wnioskowanie w sprawach kierowania majst-ow, kie-

rownikow oddzialéow (wydzialdw) i personela inzy-
nieryjno-technicznego na kursy z zaxiesu ochreny

" pracy;
19) popularyzowanie

zagadnien z zakresu bezpieczen-

stwa i higieny pracy przez:

a) organizowanie pogadanek migdzyoddzialowych
dla wymiany doswiadczen,

b) inicjowanie wspolzawodnictwa miedzyoddzialo-
wego w zekresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

¢) umozliwianie roboinikom i pracownikom korzy-

20)

21)

22)

23)

pracy nie nalezy zamawianie,
konserwacja,
specjalnego i sprzgtu ochrony osobistej.

stania z publikacji oraz czasopism z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

d) organizowanie odczytow, pokazéw filmowych itp. .
dla zalogi zakladu pracy, T

€) urzadzanie gabinetéw i kacikéw ochrony pracy
w zakladach i oddzialach oraz wystaw,

f) prowadzenie akcji propagandowej za pomoca pla-
katow, radiowezla, gazetki $ciennej, wywiesza-
nia instrukcji o bezpieczenstwie i higienie pracy
przy poszczegolnych stanowiskach roboczych itp.;

wspoélpraca z instytucjami zajmujacymi sie zagad-

nieniem ochgony pracy, a w szczegélnosci:

a) z organami zwigzkow zawodowych - (spoleczna
inspekcja pracy),

b) z organami panstwowej inspekcji pracy,

c) z Urzedem Dozoru Technicznego,

d) ze Stacjg Ratownictwa Gorniczego,
ze sirazami pozarnymi,

F#z instytucjami naukowymi (np. Centralnym In-
stytutem Ochrony Pracy), z tym ze o wnioskach
kierowanych do tych instytucji nalezy zawiado-
mi¢ komérki bezpieczenstwa i higieny pracy
wyiszego szczebla;

wspolpraca z terenowymi organami stuzby zdrowia

i placgwkami leczniczo-zapobiegawczymi przy za-

kiadach pracy oraz z osrodkami badawczo-leczni-

czymi choréb zawodowych, poradniami higieny pra-
cy oraz z organami panstwowej inspekcjr sanitarnej

i stacjami sanitarno-epidemiologicznymi przy:

a) wykrywaniu przyczyn choréb zawodowych,

b) wykrywaniu przyczyn drobnych wypadkow nie
powodujgcych przerwy w pracy,

c) wykrywaniu przwezyn absencji chorobowych,
zwiazanych z istnieniem specjalnie niekorzyst-
nych warunkow pracy w zakladzie prazy badz
na oddzialach lub poszczegoélnych stanowiskach
roboczych

d) podnoszeniu slanu
w zakladzie,

e) organizowaniu zakladowej stuzby rat>wnictwa,

f) przeszkalaniu robotnikoéw na ratownikow cla nie-

~ sienia p:erwszej pomocy.

g) inicjowan: objecia przepisami ochronnymi no-
wopowstalych stanowisk pracy lub procesow
technologicznych szkodliwych dla kobiet craz
miodocianych itp.,

h) urzadzaniu pijain; mleka itp.;

skladan:e wnioskow dotyczacych sposobéw pclep-

szenta warvnkow ter-nicznago beznieczenstwa i hi-

gieny prac L

sktadaniec co najmmie; 1¢z w miesiacu sprawezdan

z postepu na odcinku bezpieczenstwa : higieny pra-

cy oraz o potrzebach w tym zakresie, sposobach

i terminach realizacji tych potrzeb oraz o eweutval-

nych trudnosciach w wykonaniu,

2. Do obowiazkow stuzby bezpieczenstwa i hiyieny

zakup, magar-vaowanie,

specjaln:i, obuwia

4

Czynnoszi te

sanitarnego i hLigieny pracy

rozdziat itp. odziezy

naleza do zakresu dzialania komoérek zaop:.rzenia ma-
terialowo-technicznego. Stuzba bevpieczerstwa i higieny
pracy obowiazana jest jedynie do wspélpracy z komér-
kami zacpatrzenia materialowo-technicznego zakladu:

a) jako fachowy o. :n doradezy przy planowaniu
zacpzirzenia i przy odbiorze odziezy specjalnej,
obuwia specjalnego i sprzetu oJchireny ©sobistej,
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b) jako fachowy organ doradczy przy budowie lub
urzadzaniu nowego magazynu odziezy specjalnej,
obuwia specjalnego i sprzetu ochrony osobistej,

c) jako fachowy organ doradczy przy naprawie i
przerébkach odziezy specjalnej i obuwia specjal-
nego oraz konserwacji sprzetu ochrony osobistej.

§ 5. 1. Do uprawnien personelu inzynieryjno-
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) wydawanie polecen wstrzymania robot w przypad-
kach, gdy niezachowanie obowiazujgcych przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy grozi po-
waznym niebezpieczenstwem dla zycia lub zdrowia
pracujacych; o wydaniu polecenia ‘nalezy natych-
miast powiadomié¢ naczelnego inZyniera (zastgpce
dyrektora, kierownika budowy itp.);

2) wydawanie polecen usuniecia z uzycia narzedzi pra-
cy i przyrzadéw bedacych w stanie powodujgcym za-
grozenie dla Zycia i zdrowia (z jednoczesnym za-
wiadomieniem o tym kierownika danej xo'mé:&or-
ganizacyjnej);

3) wnioskowanie w sprawie usuwania z pracy tych
0s6b, ktére w powaznym stopniu naruszaja przepisy
i prawidla bezpiecznej pracy;

4) przedkladanie kierownictwu zakladu pracy wnicskéw
w sprawie wstrzymania (catkowitego lub cresciowe-
go) premii tym osobom, ktére — uporczywie wy-
kraczajac przeciwko obowigzujacym przepisom o
bezpieczenstwie i higienie pracy — powoduja swoim
postepowaniem wypadki lub stwarzaja nicbezpie-
czenstwo zaistnienia wypadku.

2. O odmowie wykonania polecen lub vriioskow
personelu inzynieryjno-technicznego bezpieczeiistwa i
higieny pracy, opisanych w ust, 1 pkt 1 — 3, personel
ten jest obowigzany zawiadomi¢ niezwiocznie naczeine-
go inzyniera (zastgepce dyrektora) lub dyrektora (kierow-
nika) przedsiebiorstwa (zakladu).

II. Obowiazki zalogi zakiadu pracy.

§ 6: Cala zaloga zakladu pracy powinna zna¢ obo-
wigzujace przepisy i instrukcje w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dotyczace terenu, budynkow urza-
dzen i proceséw technologicznych oraz powinna prze-
strzega¢ stosowania wszelkich srodkéw zapewniajacych
{ bezpieczenstwo i higieng pracy.

e - A

§ 7. Kierownicy komoérek organizacyjnych (wydzia-
16w, oddzialéw, warsztatéw i laboratoriéw) oraz maj-
strowie i brygadzisci maja obowiazek:

1) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym stanem po-.
mieszczen pracy i wyposazenia technicznego;

2) Scisle wspolpracowa¢ z personelem inzynieryjno-
technicznym bezpieczenstwa i higieny pracy przy
opracowywaniu planéw poprawy warunkow pracy
i zapewnieniu realizacji poprawy tych warunkow;

3) organizowania stanowisk roboczych w, mysl zalozen
bezpieczenstwa i higieny pracy; !

4) zapewnienia zatrudnionym $rodkéw ochrony oso-
bistej;

5) organizowania przygotowania i prowadzenia robét
w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami;

6) czuwania nad wlasciwym przechowywaniem i kon-
serwacja dyzurnej i awaryjnej odziezy specjalnej,
dyzurnego i awaryjnego obuwia specjalnego i sprzg-
tu ochrony osobistej; ]

7) opracowywania instrukcji w zakresie bezpieczeri-
stwa i higieny pracy i uzgadniania tych instrukcji
z personelem inzynieryjno technicznym hezpieczen-
stwa i higieny pracy;

8) przeprowadzania szczegélowych dochodzen powy-
padkowych, sporzadzania wlasciwej dokumentacji
oraz ustalania przyczyn wypadkow dia podjecia
krokow, zmierzajgcych do zapobiegniecia na przy-
szlos¢ podobnym wypadkom. _

§ 8. Na majstrach i brygadzistach ciazy w szcze-
gélnosci obowigzek dopilnowania przestrzegania przez
robotnikéw bezpiecznych metod i organizacji pracy,
przeprowadzania instruktazu (wstepneygo i okresowego)
na kazdym stanowisku roboczym, sprawowania nadzoru
nad stanem wyposazenia technicznego, narzedzi, osion
oraz innych urzadzen i przyrzadow za'bgzpieczajqcych.
nadzor nad korzystaniem przez zatrudnionych z wyda-
nej im odziezy specjalnej, obuwia specjalnego i sprze-
tu ochrony osobistej, nadzér nad przestrzeganiem przez
zatrudnionych przepisow i instrukcji z dziedziny techni-
ki bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w szczegdio-
wym badaniu przyczyn wszystkich wypadkoéw przy pra-
cy oraz podejmowania na tej podstawie odpowiednich
s$rodkéw zapobiegawczych,
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