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• UCHWAtA Nr 118 RADY MINISTRÓW 

z dnia 26 października. 1954 r. 

w sprawie skrócenia czasu pracy pracownil,ów keson?wych. 

W celu zapewnienia pracownikom ~sanowym bez­
plecznYfh i higienicznych warunków pracy, zapobiegają­
cych powstawaniu charoby ke,sonowej, wprowadza się 
skrócone normy czasu pracy dla tych pracowników, sta-
60wnie do przepisów niniejszej uchwały. 

.§ 1. Ogr3nicza się CZa S pracy osób zatrudnion ych w 
. Izbie roboczej kesonu '6.lbo w śluzach materiaławych, ab­
sługiwanych od wewnątrz , w sposób następujący: 

1) czas pracy w izbie roboczej albo w śluzach materia­
łowych, obsługiwanych od wewnątrz, ł ą·::znie z CZi;]. ­

sem wśluzowania i wyśluzowania określonym w 
§§ 25 i ' 26 razporządzenia Ministrów Pracy i ~i 
Społecznej oraz Zdrowia z dnia 2 czerwca 1952 r. 
w sprawie bezpieczeństw a i higieny pracy w k eso­
nach (Dz. U. Nr 31, poz. 208) nie może przekracza':': 
na jedną dobę przy nadciśnieniu: 

' do 1,75 at. godzin 7, 
_ powyżej' 1,75 do 2,5 .. , " 6, 

pawyżej 2,5 do 3,0.. " 5, 
: powyżej 3,0 do 3,5" " 4, 
pawyżej 3,5 do 4,0 ,,2, 

2) czas pracy p ,\szczególnego pracownika w cIągu, daby 
w nadciśnienIU powyżej jednej atmosfery do 3,5 at 
pawinien być dzielony na dwie zmiany; w przypad· 
kach- wyjątkowych pracown!s.y kesonowi, zatrudnie~ 
ni przy budowie metra warszaw!>kiego w nadr:iśnie­
niu do 2,5 at, magą być zatrudnieni w pracy b,\zzmia­
nowej; ' w przypadku pracy bezzmianowej fakiycmy 
czas pracy pracownika kesonawega., zatrudń.bnego 
przy budowie metra warszawskiego, licząc od mo­
mentu zakończenia wśluzowywania do momentu roz­
poczęcia wyśluzowyw~nia, nie ' może przekraczać 
w ciągu doby: . 

przy nadciśnieniu do 1.3 at 
" ,, ' od l,3 " do 1,8 at -

godzin 6, 
u 4 min. 30, 

I. od 1.8 cio 2,2, fi '- u 3 " 30! 

• u od 2,2 t' do 2,5 u - 11 

3) w razie zatrudnienia pracownika w ciągu doby na 
dwie zmiany łączny czas pracy w obu zmianach ,ie 
może przekraczać no rm, przew idzianych w pkt ~ I 

odpoczynek pomiędzy tymi zmianami przy naclciśni12-
niu do 1,75 at powinien wynosić co n3jmniej 4 go­
dziny, przy nadciśnieniu od 1.75 at do 2,5 at - 6 go­
dzin, a przy nadciśnieni u od 2,5 do 3,5 at - 8 godzi n; 

4) w razie pracy w c iężkich gruntach oraz w przyp ild­
l}ach zacharoW\iń kesonowych czas pracy na dob~ 
(pkt l) maże być skrócony na ·wnio·sek lel~arza ke­
sonowego; 

5) czas pracy na dobę (pkt 1) osób rozpoczynaj ących 
pracę w kesonaCh po raz pieIwszy powinien być w 
ciągu pierwszych trzech dni skrócony da połowy, 
chyba że osoby te w ciągu pIerwszego tygodn ia będ ą 
miały zapewnioną pra~ę w nadciśnieniu do 1,2 nt; 

6) każdemu pracownikowi kesonawemu należy zapewnić 
co najmniej jedną dobę tygodniawo całkowitego od­
poczynku; kolejność adpoczynków ustala kierow­
nictwo robót; w dniu przeznaczonym na' odpoczynek 
pracownika kesonowego nie wolno pod żadnym po" 
zorem zatrudniać. 

§ 2. 1. Przy przejściu na skrócony czas pracy pra­
cownik płatny dniówkowo lub miesięcznie zachowuje 
prawo do dotychczasowego dziennegb lub miesięcznego ' 
zarobku podstawowego wraz z należnym dodatkiem za 
pracę w warunkach szkodliwych lub za pracę szczególnie 
uciążliwą., 

2. Jedno.stkowe płace akordowe ulegają podwyżce 
w stosunku, w jakim pozostaje normalny czas pracy do. 
skróconego. czasu pracy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia~ 

Prezes Rady Ministrów:J, Cyrankiewicz 
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