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MONITO'R POLS,K·I 
DZIENlł'I " URZĘDOWY POLSKIEJ RZEOZYPOSPOLITEJ LUpOWEJ 

Wa~sza:wa, dnia 19 lutego 1954 r. .Nr A-19 
'lRESC: 

, Poz.: 
UCHWAŁA RADY MINISTRÓW 

330 - nr 61 Ż dnia 6 lutego 1954 r. w sprawie zawierania zakł~dowych umów 'zbiorowych • 
ZARZĄDZENIA: 

I 

331 ~ Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra Rinansów z dnia 11 lute­
go 1954 r. zmieniające zarządzenie w sprawie odpisów amortyzacyjnych od wartości kQ,lli 

332 - Ministra Finansów z dnia 2 stycznia 1954 r. w sprawie współpracy z wy·ższymi szkołami ekonollllicz­
nymi 

333 - ,Ministra Finansów z dnia 16 stycznia 1954 l'ł W sprawie kwartalnych zgłoszeń finansowych ministerstw 
i ' urzędów centralnych oraz kwartalnych zadań finansowych centralnych zarządów, jednostek równo­
rzędnych i przedsiębiorslw państwowych działaj ących według zasad rozrachunku gospodarczego . 

334 ""- MiIllistra Finansów z dnia 18 stycznia 1954 r. ' w sprawie rozliczeń , ministerstw i urzędów centralnych 
z budżetem centralnym z tytułu zysków i strat oraz środków , obrotowych potlległych przedsiębiorstw 
państwowych dział~cy<;:h według zasad rózrachunku gospodarczego.. .... 

335 - Ministra ' Finansów z dńia 29 stycznia 1954 r. \V sprawie, finansowania inwestycji i kapitalnych remon-
tów oddziałów zaopa~rzenia robotniczego. ... . . • 

336 - Ministra Kultury i Sztuki z' dnia 23 grudnia 1953 r. w sprawie wypożyczania międzybibliotecznego . . 
331 .- Ministra Zeglugi z dnia 9 lutego 1954 r. w sprawie ustalenia wykazu 'średnich szkół zawodowych'n sto­

pnia, których absolwenci podlegają w 1954 r, przepisom ustawy o planowym zatrudnianiu absolwen­
tów średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych 

338 - Ministra Zdrowia z dnia 25 stycznia 1954 r. w spraw'ie , zmian organizacyjnych w Akademii Medycz-
nej w Gdańsku , . . 

339 - Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 29 stycznia 1954 r. w sprawie ustalenia wykazu średnich 
s:l kół zawodowych II s,topnia, których absolwenci podlegają w 1954 r. przepisom ustawy o planowym za­
trudnianiu absolwentów ś rednich szkół zawodowych oraz szkół wyższych. .. ' " 

340 - o Ministra Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 3 lutego 1954 r. w sprawie ustalenia wykazu śred­
nich szkół zawodowych, których absolwenci podlegają w 1954 r. przepisom ustawy o planowym zatrud­
n,ianiu absolwentów średnich szkół zawodowy,ch oraz szkół wyższych 

341 Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 11 lutego 1954 r . w sprawie )lstale­
nia wykazu średnich szkół zawodowych II .stopnia, których absolwenci podlegają w 1954 r, przepisom 
ustawy o planowym zatrudnianiu , absolwentów średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych . , 

342 '- Prezesa Centralnego Urzędu 'Wydawnictw, Przemysłu Graficznego i Księgarstwa z dnia 10 lutego 
1954 r. w sprawie ustalenia wykazu średnich szkół zawodowych (techników), który-ch absolwenoi pod­
)egaj-ą w' 1954 r. przepisom ustawy o planowym zatrudnianiu absolwentów średnich szkół zawodowych 
oraz szkół ,wyższych . • . 

INSTRUKCJA 
343 - Ministra Finansów z dnia 1 lutego 1954 r. w sprawie trybu wykonywania kontroli przez komisarzy dewi­

zowych, sprawozdawczości, postępowania ,pokontrolnego oraz zasad współpracy komisarzy deWlizowych 
z innymi organami kontroli i władzami 
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UCHW AtA NR 61 RADY MINISTROW 

Z dnię. 6 lutego 1954 r. 

w !iprawie zawierania. zakładowych umów zbiorowych. 
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'W celu stworzenia jak najlepszych warunkqw przy- § 3,. Wykonanie i przekroczenie planu powinno tyć 
spieszenia poprawy bytu załóg przez wszecho;tronny JOZ- zabezpieczone w szczególności przez: 

w~ idr:ałiza~ę. z~~o~ią~a? kier~W~j,ctwak i prac~wnikdó~ .1) stworzenie wa;unków pełnego rozwoju współzawod-
73 , ła (JW, W zle .ZlllIe wXKonama l prze rraczan la ;Zd ~n nictwa socjalistycznego. podejmowanie i realizację 

' -prod~kcYJnych oraz za~an dotyczących polepszema wa- konkretnych zobowiązań, okazywanie pomocy fobot-
,runkow ,bytowo-matenalnych i kulturalnych za.łogi - 'k .. daJ'no'c' l" wynl'ko' W pracy na .,. . ' ' . m -om w oSIągamu , wy s I _ 
Rada M1ll1StroW na wmosek Cent~alnej Rady Związkow poziomie przodującej części załogi, 
Zawodowych uchwala, co następuJe: 2) jak naj szersze rozwijanie postępu technicznego 

,§ 1. W uspołecznionych żakładach pracy wprowa- w drodze stosowania przodujących metod pracy, po-
dza się z 'dniem i stycznia 1954 r. zasadę zawierunia , za- pierania wynalazczości pracowniczej, unowoc~eś:lifi-' 
kładowych umów żbiorowych. ' ' nia mechanizacji i aut9matyzacji procesów produK-

§ 2. 1. Treśeią zakładowej umowy zbiorowej są cyjnych itp., 
zobowiązania kierownictwa i załogi zmierzające ,do: 3) u iepszanie organizacji pracy i zwiększanie ilości ro-

l) wyk.onania i przekroczenia planu 'jJroduk:ji, " hót zakordowanych, 
2) poprawy warunków ochrony pracy, 4) - podnoszenie jakośCi i trwałości produkowanych wy-
3) poprawy warunk?w socjalnych j zdrowotnych, lobów oraz wałkę z brakoróbstwem, 
4) poprawy warunków bytowych, 5) obniżanie kos~lów własnych produkcji w drodze 
51 roz\voju' akcji kulturalno-oświatowej, -zwakzania marnotrawstwa materiałowego, szerokie-
6) ro:~wo.iu kultury fizyczne.i'. qo stosowania oszczędności na materiałach,surow-

, 2. Zobowiązania kiero\vnictwa i załogi powipny być ~aeh, 'paliwach itp., przyspieszania obiegu ' środków 
ujęte tV formę konkre tnych za r.1ań. zabezpieczających olJroto~ych oraz usprawnienia służby zaopatrzenia 
oSlągnięcie ' celów wskazanych w ust. l. materiałowego •. 
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(n terminowe 'i Spral'l lle pr'leprowadzanie remontow 
ilg::-cg;::'ow precukcyjnyc:h, pr:re.ciwd:z.fillanie przesto­
jmn i awariom ora'l wtasc~e wykor'lystywanie ma-
szyn, UIzilc.dzeri itp., ,- ' 

7) podnos'lenie kwiilifikacji IOOOtnikow w drodze oIg.a~ 
mzowania szkolenia wewn4tr'l'lakladowego, rozwoju 
szk61 stachanowskich i kurs6w podwyzszania kwali­
fikacji ora'l st.osowania innych form dos'lI~alania. 

§' ,t 'Poprawa warunkaw ochrony pracy powi~na 
. bye . zabezpip.czOIl~ w szczeg6lJl0sci przez: 

1) podnos'lenie technikj, bezpieczeristwa pIaey w droo;ze 
'lasfosowaniazabezpietzeri i0510n maszyn, p~dnir 

UIzqdzen pomocniczych, naczyn pod cisnicni:em., urZq­
dzen i. pr'lewod6w e}ektryc'lnych, srodkow tranSp()I­
tu · mechaniczne.go omz dra g transportoVlych itp., 

2) zCl.pewnienie higien-y proces6w technologicznycp- i po­
mies'lczen oraz stwor'zenie leps'lych warunk6w higi.e-

.. nirzno-sanitarnych w drodze raejonalnego oswietlfi!- . 
nia, wprowadzania urzqdzeri wentylacy}nych, mecba­
rrizacji procesow technologicznych, budowy i wypo­
sazenia laini, . umywaIni" praIni, pokQjow higienicz­
nych dla kobiet itp., 

3)szkolenie za16g roootniczych, nadzoru sredntego 
i pe1'souelu inzynieryjno-techniczuego w zakresie 
bezpieezeilstwa . i higieny praey w drodze organizo­
wania systematycznego instruktazu , wst~,pneg.o dia 
nowoprzyjmowanych pracownik6w, instruktazu okre-, 
scwego . dIa zatrudnionych w 'lakladzi~, urzqd,?:e­
nia dydaktycznych gabinet6w, k qcik6w ochwny rra-
cy itI'., , 

4) peIne i terminowe Wykorzystaniei nakladow na bez­
p;cczeitstwo i higieil~ pracy z.godnie z p1anem i po-
trzebami zaldadu, . 

5) otacz1mie kobi-et imlodocianych opiekq przewidzia­
nq w ustawodawstwie· pracy w dJ:.odze sc'isleg.o usta­
lenia stanowisk pracy wzbronionych dla kobiet i dla 
mlodociany~h,org1mizowa!lia systematycznegn 00-
'dania lekarskiego itp. 

~ 5. Poprawa warunk6w socjalnych i zdrowotnych 
powim"a bye zabezpieczona w szczeg61nosc;i przez: 

1) peIne, terminowe i celowe wykorzystanie funcksz6w 
przeznaczonych na poprawl'l warunk6w socfalnych 
i zdrowotnych oraz peIne i racjoname wykorzysta­

/ ' nie kwot ·z hmduszu zakladowego na cele socjalne 
i zdrowotne, a w szczeg6lnosci przez: 
a) rozwijauie opieki nad matkq i dzieckiem w ;drodze 

rozbud.owy i nieprzerwanego prowadzenia ur:zii\­
dzen socjalnych" jak zlobki, przedszkola, swietli­
ce, obiekty kolonij-ne itp., 

b) rozwijanie opieki lekarskiej w drodze prowadze­
nia i rozbudowy oSTodk6w ambulatoryinyeh 
i punk tow pielEmniarsko-felezerskich, 

2) wlasciwe i peIne wykoriystanie wezas6w wypoczyn­
kowych i IeCZI)iczych w ranlach planowanych uclo- . 
p6w, \ ' 

3) prawidlowe regulowanie skladek ubezpieczcniowych 
Dmz wlaseivre obliczanie i ferminowe wyplacanie za­
silk6w z ubezpieczenia chorobowego i r?dzinnego. 

§ 6. Poprawa waruI1k6w bytowychpowinna bye 'la­
bezpieCzona ' w szcieg61nosci przez: 

1} uspraWIl'ienie dzialalnosci i ro'lwijanie oddzia16w za­
opatrzeiliia robotnicz.ego w drodze zabezpieczenia 
wlaSCiwej gospod:arki i nalezytego iaopatrzenia sto-
16wek i punk.tow uslugowych, racjonaln.ego. PI'OWd-/ 

.... 

dzenia gospodarstw ' pomocniczych, ro'lszena:n.ia ste­
d 'pu:nkt6wusfugowych. staleg-o obnizani:t ichkosz- . 
tOw '~fasnych . itp., . . " "" 

2j wlasdwe dokonywanie remont6w mieszkari przyza~ 
kladowych, raejonalie przydzielanie oU*.ymywanych 
mieszkiln ,oraz okazywanie pomocy wu'lyskaniu ma~ 
terial6w budowlanych przez czlonk6w zalo'gi remon~ 
tujqcych mieszkania we wlasnym zakresie, 

3) zabezpieczenie . jak najlepszych warunkow bytowyC'h 
w domach,mlodeqo robotnika i hotelach robotniczych, 
rozwijanie w nich zycia spolecznegoi kulturalno­
oswiato.wego oraz dzialalnoSci samol1zqd6w, 

") Fozwijanie przyzakladowych ogrod6w dziatkowych. 
.c'luwanie nad ich wtasciw1l upraWq, zaopatryv.ranie 
ich w odpowiednie wyposaz.enie oraz peIne wyko­
rzystanie funduszowprzeznilczonych na ten eel, 

, 5)zahezpieczenie rozwojui wliiSciwej praer kas zapo­
mogowo-pozyczkowych w drodze tenpinowego prz;e­
kazywania do nich kwot przeznacz~n¥,ch na 'zapomo.:. .. 
gi. przydzielenia ksi~gowego, pokrywanifl k05zt6w 
prowildzenia kasy oraz .:zuwania nad wlasciwym wy­
korzystaniem fundusz6w kas . zapomogowo-pozyczko­
wych itd. 

§ 7. Rozw6j akcji kuIturalno-oswiatowej 
bye zabezpieczony w szczeg61nosci prze~: 

powinien 

1). organizowanie pracy ' kulturalno-osWiatowej wsr6d 
za10gi w formie odezytow, referat6w, praey · biblio­
tecmej itp., 

, 2} organizowanfe pracy masm'fo-politycznej ikulturaI­
nej w drodze rozwijania 'prasy fabryeznej, "pracy ra .. · 
diow~'ll:a, akcji wypoczynku swiqtecznego; wykorzy~ " 

stania aparat6w kinowyeh i innych srodko.w oddzia­
lywania kulturalnego i propagandowego, 

3) organizowanie wszelkich form wsp6lpracy i lqcznos­
c1 ze wsiq w drodze obejmowania szefostw nad spol­
dzieIpiami produkcyjnymi, -PGR, POM i GOM itp., 

4} organizowanie i 'labezpieczenie systematYCZllf~j p; a­
ey zespoMw artystycznych, 'laopatrywanie ich w ko­
stiumy, instrumenty i dekoracje oraz organizowanie 
imprez artystycznych dla 'la16g i ich rodzin, 

5) planowanie budownictwa obiekt6w i pomieszczen 
kulturalno-oswiatowych, wyposazenie i remonto'Wa­
nie zakladowych dom6w kultury, klub6w, swi~qic za­
kladowych, oddzialowych (czerwonych k qcik6w) 
w domach mlodego robotnika i hotelach robotn:czyc.h. 

§ 8. Ro'lw6jkultury fizycznej. i m.uystyki powin'ien 
bye zabezpieczony w szczegolnos.ci · przez: 

1) o-rgani'lowanie k61 i sekcji sportowych z.e ,>zczeg61-
nym uwzgI~dnieruem dom6w mk>dego robo.tnika i h~ 
teli robotnicz.y!=h, 

2) budowl'l nowych oraz rozbudow~ i remon1 juz istnie­
jqcych przyzakladowych urzqdz.eri sportowych, 

3) udost~pnienie pomieszczen, sal. swietlic i teren6w 
niezb~nych dia prowad.zenia pracy sportowej, 

4) organizowanie imprez sportowych w eelu zdobywa. 
nia odznak SPO, jak rowniez innych masowych im­
prez spo,rtowych, 

5) organizowanie w ramach wypoczynku swiqtecznego 
wycieczek 0 charakterze turystyczuo-krajoznawczym. 

§ 9. Tresezakladowej umowy 'lbiorowej llstala siEl 
ni:! podstawie planu techniczno-pr'lemyslowo-finanso1.ve­
go 'lakladu praey O1'az wytyeznych wlasdweg:oministl'a 
i zarzqduglownego zwiqzku zawQdoweg:o. 

§ 10. Postanowienia :z:akJadowej mnowy zbimowej 
nie mog:qnaruszae obowiqzuJqcyeh przepi:sow prawa • 
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§ 11. Zakladowa · umowa ' zbiorowa IPo:ie zawie!"ae 
dodatkowo ' wyciqgi z 'przepisow., regij.lujClcych warunki 
pracy i placy, jak np. tabele plac,regulaminy p,remio­
wania. 

§ 12. 1. Za'warcie zakladowej umowy zbiorowej 
ppwinna poprzedzac dyskusja zorganizowana w poszcze­
g6Inv.,cb wydzialaeh ,zakladu pracy celem umozIiwienia 
pracownikom zglaszania postulat6w i wniosk6w do umo: 
wy. ' . " 

2. Postulat'y i wnioski pracownikow, zgloszone w to­
ku kampaniL przygotowawczej, nalezy wziqc pod uwag~ 
przy 0pracowywaniu zakladowej uinowy zbiorowej. 

3. Opracowanyprojekt zakladowej umowy zbio:o­
wej powinien bye przed jej podpisaniem zaakceptowany 
na .:>golnozakladowym zebraniu zalogi. 

§ 13. Wlasciwi ministrowie w okresie , kampanii 
przyg0towawczej powinni pomocw przygotowaniu pro­
jektu ,zdkladowej umowy zbiorowej przez delegowanie 
odpowiednich pracownik6w resortu do zaklad6w macy, 
w ktorych b€idq zawierane zakladowe umowy ibiorowe. 

§ 14. Zaldadowq umow~ zbiorowq zawierajCl: 
w imieniu zakladu pracy - dyrektor) w irnieniu pracow­
nikow 1 zwiqzku - rada zakladowa. 

§ 15. Zakladbwa umowa zbiorowa z0staje zawarta 
na okres jednego roku. 

§ 16: 1. Zakladowa umowa zbiorowa podlega re­
jestracji w ministerstwie sprawujqcym nadzor nad za­
kladem pracy oraz wzarzCldzie g16wnym wlakiwego 
zwi<;i ku zawodowego . 

2. ,Zakladowa umowa zbiorowa nabiera mocy praw­
nej 'z chwHq jej rejestracji. 

3. '7 ilkladowa umow!'! zbiorowa, ktora zawiera po-­
stanow; ., nia spTzeczne z obowi<izujqcYJD.i przepisamJ pra­
wa: podlega rejestracji po dokonaniuodpowiedniej z!l1ia­
ny tych postanow'on, 

§ 17. . Szczegolowe zasady zawieran~a i rejestracji 
zakladowych umow zbiorowych okresli ~nstr'lkcja Cen­
tralnej Rady ZwiilZkow. Zawodowych. 

& 18. 1. Dyrektor i rada zakladowa sktadajCl zalo­
-dze Zilktadu' pracy po zakonczeniu kazdego kwartam spra-

----~~----------~--------~---

wozdaI;l.iez wykonaniazadari, okreSlonych wzaklado.. 
wej umowie zbiorowej. 

2. Powyzsze sprawozdaniepowinno bye 'opracowa­
ne na podstawie materialOw uzyskanych w wvnikukon­
troH spolecznej, przeprowadzonej przy udzi'alE. aktywll 
zakladu. 

§ 19. Wlasciwy minister pneprowadza co najmniej 
.raz na pol roku kontrol~ wykonania zadari wynikajClcych 
z zakta.dowych umow zbiorowych oraz dokoIHlje oceny 
ich real1izacji. 

§ 20. Wlasciwy minister sklada raz na pot roku re­
sortowemu wiceprezesowi. Rady Ministrow sprawozda.­
nie z realizacji zakladowych umow zbiorowych~ 

§ 21. ' 1. W przypadkuzmiany warunkow organi-
zacyjno-technicznych lub '.mu przemyslowo-finansowe-
go rlYTektor i rada zakladr majq prawo w czasie trwa-
nia umowy wystqpic z wllioskiem do wlasciwego mini­
stra i zarzqdu glownego zwiClzku zawodowego 0 zmidD41 
r,{)Szczegolnych postanowieri umowy. \ 

2: Zmiana postanowieri umowy nast~puja w drodze 
podplsania przez dyrektora i rad~ zakladowCl dodatk()­
wego protokolu w trybie przewidzianym~dla ,zawierania 
umaw. 

3. Protokol dodatkowy podlega rejestracji w try­
bie przewidzianym dla .rejestracj,i zakladowych umow 
zbiorowych. 

§ 22. Spory wynikle na tle zawierania i stosowania 
z'akladowej umowy zbiorowej rozstrzyga zarzCld glowny 
wlasci\",ego zwiqzku zawodowego wspolnie z ' ministrem. 
nadzorujqcym zaklad pracy. 

§ 2~. W roku 1954 zakladowe umowy zbiorowe b~ 
dq zawieT"ne w wh;kszych zakladach pracy, ktorych Ii­
st~ ustaiil wlasciwi ministrowie VI' porolZumieniu z za­
rzqdami glownymi zwiClzkow zawodowych. 

§ 2;4. Wykonanie uchwaly porucza si~ wlasciwym 
ministrom w porozumieniu z zarzqdami glownymi zwiClZ- , 
kow zawodowych. 

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 
z moc<i od dnia 1 stycznia 1954 r. 

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut 

331 

ZARZ.t\DZENIE PRZEWODNICZi\CEGO PANSTWOWEJ KOMJSJI PLANOWANIA GOSPOD'ARCZEGO 
I MINISTRA FlNA'NSOW 

z dnia 11 lute go 1954 r. 

-zmieniaj<tce zan<tdzenie w sprawie odpis6w amortytacy jnycb od: wartosci koni • 

Na podstawie rozporzildzenia Rady Ministrow z dnia 
, · 2:;! kw'ietnia 1949 r. w sprawie ·zakresu dzialania Pans two­

wej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. NT. 26, 
poz, 190) oraz rozporzildzenia Rady Ministr6w z dl:ia 
t kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu dzialania Ministra 
Finansow i zmiany .zakresu dzialania Paristwowej Komi­
sj i: Planowania Gospodarczego (Dz. ,U. z 1950 r. Nr 22, 
poz. 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 185) zarzCldza si~, co na­
st~puje: 

§ 1. W zarzildzeniu Przewodniczilceg'o Paristwowej 
, _ Komisji Planowania ' Gospodarczego i Ministra Finansow 

z dnid 30 lipca 19.53 r. w sprawie odpisow amortyzacyj­
, , nych od 'Wartosei koni(Monitol', Polski Nr A-S1.poz. 961) 

§ 1 otrzymuje brzmienie: ''\ 

.. § 1. Wszystkie jednostki gospodarki uspolecznio­
nej, dziaiajqce 'Nedlug zasad rozrachunku gospoddrczego 
i wykopujilce czynp.osci transportowe (zarowno iako pod­
stawowe. jak i pomocnicze), obowiilzane Sil do dokonywa­
ma OdplSOW amortyzacyjnych od wartosci koni uzywa­
nych w transporcie wedlug zasad ustalonych w niniej­
szym zarzildzeniu·· . 

§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze­
nia z mocil od dnia 1 stycznia 1954 r. 

Przewodnkzilcy Panstwowej Komisj,i Planowania 
Gospodarciego.: , w z. A. W~g 

Minister Finansow; T . . Dietrich . 
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