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UCHWAEA NR 61 RADY MINISTROW
z dnia 6 lutego 1954 1.

w sprawie zawierania zakladowych uméw zbiorowych.

W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw przy- § 3. Wykonanie i przekroczenie planu powinno ty¢
spieszenia poprawy bytu zalog przez wszechstronny 10z- zabezpieczone w szczegolnosci przez:
woj i realizacje zobowigzan kierownictwa i pracownikow
zakiadow w dziedzinie wykonania i przekraczania.zadan
produkcyjnych oraz zadan dotyczacych polepszenia wa-
runkow bytowo-materialnych i kulturalnych zalogi —
T Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady Zwigzkow
5 Zawodowych uchwala, co nastepuje:

1) stworzenie warunkéw pelnego rozwoju wspélzawod-
nictwa socjalistycznego, podejmowanie i realizacje
konkretnych zobowiazan, okazywanie pomocy robot-
nikom w osigganiu wydajnosci i wynikéw pracy na
poziomie przodujacej czesci zalogi,

2) jak najszersze rozwijanie postgepu technicznego

§ 1. W uspoleeznionych zakiadach pracy wprowa- w drodze stosowania przodujgcych metod pracy, po-
dza sie z dniem 1 stycznia 1954 r. zasade zawierania za- pierania wynalazczo$ci pracowniczej, unowoczesnie-
_ k}ddowych umow zbiorowych. nia mechanizacji i automatyzacji procesow produs-
< T § 2. 1. Trescia zakladowej umowy zbicrowej sg cyjnych itp.,
zobowiazania kierownictwa i zalogi zmierzajace do: 3) uiepszanie organizacji pracy i zwiekszanie ilosci ro-
1) wyk*onania i przekroczenia planu produk:ji, hét zakordowanych,
2) poprawy warunkow ochrony pracy, 4) podnoszenie jakosci i trwalodci produkowanych wy-
3) poprawy warunkéw socjalnych i zdrowotinych, robow oraz walke z brakordobstwem,
4) poprawy warunkéw bylowych, 5) obnizanie kosztéow wlasnych produkcji w drodze
5) rozwoju akcji kulturalno-o$wiatowej, zwalczania marnotrawstwa materialowego, szerokie-
- 6) rozwoju kultury fizyczney, go stosowania oszczednosci na materiatach, surow-
2. Zobowigzania kierownictwa i zalogi powinny byé cach, paliwach itp., przyspieszania obiegu $rodkow
ujete w forme konkretnych zarlan, zabezpieczajacych obrotowych oraz usprawnienia stuzby za0patrzema

osiggnigcie celow wskazanych w ust. 1, materialowego,
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6) terminowe i sprawne przeprowadzanie remontow
agregztéw predukceyjnych, przeciwdzialanie przesto-
jom i awariom oraz wlasciwe wykorzystywanie ma-
szyn, urzadzen itp.,

7) podnoszenie kwalifikacji roboinikéw w drodze orga-
nizowania szkolenia wewnatrzzakladowego, rozwoju
szkot stachanowskich i kurséw podwyzszania kwali-
fikacji oraz stosowania innych form doszkalania,

L - . . -
§ 4. ‘Poprawa warunkdéw ochrony pracy powinna
byé zabezpieczona w szczegdlnosci przez:

1) podnoszenie techniki bezpieczenstwa pracy w drodze
zastosowania zabezpieczen i oslon maszyn, pedni,
urzadzen pomocniczych, naczyn pod ciSnieniem, urzg-
dzen i przewodoéw elektrycznych, érodkdw lranspor-
tu- mechanicznego oraz drég transportowych ilp.,

2) zapewnienie higieny proceséw technologicznych i po-
mieszczen oraz stworzenie lepszych warunkéw higie-
niczno-sanitarnyeh w drodze racjonalnego oswietle-
nia, wprowadzania urzadzed wentylacyjnych, mecha-
mizacji procesow technologicznych, budowy i wypo-
sazenia lazni, umywalni, pralni, pokojéw higienicz-
nych dla kobiet itp., ;

3) szkolenie zalég robotniczych, nadzoru $redniego
i personelu inzynieryjno-technicznego w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy w drodze organizo-
wania systematycznego instruktazu wstepnega dla
nowoprzyjmowanych pracownikéw, instruktazn okre-
sowego dla zatrudmionych w zakladzie, urzadze-

" nia dydaktycznych gabinetéw, kacikéw ochrony pra-
cy itp,

4) pelne i terminowe wykorzystanie! nakladéw na bez-
picczenstwo i higiene pracy zgodnie z planem i po-
trzebami zakladu, .

5) otaczanie kobiet i miodocianych opieka przewidzia-
ng w ustawodawstwie-pracy w drodze scislego usta-
lenia stanowisk pracy wzbronionych dla kobiet i dla
mlodocianych, organizowania systematycznego ba-
dania lekarskiego itp.

5 5. Poprawa warunkow socjalnych i zdrowotnych
powinna byé zabezpieczona w szczegdlnosci przez:

1) pelne, terminowe i celowe wykorzystanie funduszow
przeznaczonych na poprawe warunkoéw socjalnych
i zdrowotnych oraz pelne i racjonalne wykorzysta-
rie kwot z funduszu zakltadowego na cele socjalne
i zdrowoine, a w szczeg6lnosci przez:

a) rozwijanie opieki nad matka i dzieckiem w drodze
rozbudowy i nieprzerwanego prowadzenia urza-
dzen socjalnych, jak zlobki, przedszkola, $wietli-
ce, obiekty kolonijne itp.,

b) rozwijanie opieki lekarskiej w drodze prowadze-
nia i rozbudowy osrodkéw ambulatoryjnych
i punktéw pielegniarsko-felczerskich,

2) wlasciwe i pelne wykorzystanie wezaséw wypoczyn-
kowych i leczniczych w ramach planowanych urlo-
pow,

3) prawidlowe regulowanie skladek ubezpieczeniowych
oraz wlasciwe obliczanie i terminowe wyplacanie za-
silkéw z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego,

§ 6. Poprawa warunkéw bytowych powinna by¢ za-
bezpieczona w szczegdlnosci przez:
1) usprawnienie dzialalnosci i rozwijanie oddzialéow za-
opatrzenia robotniczego w drodze zabezpieczenia
wlasciwej gospodarki i nalezytego zaopatrzenia sto-

iowek i punktow uslugowych, racjonalnego prowa--

dzenia gospodarstw pomocniczych, rozszerzania sie-
ci punktéw uslugowych, stalego obnizania ich I:os.z-
tow wlasnych itp.,

2} wlasciwe dokonywanie remontéw mieszkan przyza-
kladowych, racjonalne przydzielanie otsgymywanych
mieszkan oraz okazywanie pomocy w uzyskaniu ma-
terialow budowlanych przez czlonkéw zalogi remon-
tujgcych mieszkania we wlasnym zakresie,

3) zabezpieczenie jak najlepszych warunkéw bytowych
w domach miodego robotnika i hotelach robotniczych,
rozwijanie w nich Zycia spolecznego i kulturalno-
oSwiatowego oraz dzialalnosci samorzadow,

4) rozwijanie przyzakladowych ogrodow dzialkowych,
JLzuwanie nad ich wlasciwa uprawg, zaopalrywanie
ich w odpowiednie wyposazenie oraz pelne wyko-
rzystanie funduszéw przeznaczonych na ten cel,

5) zabezpieczenie rozwoju i-wlasciwej pracy kas zapo-
mogowo-pozyczkowych w drodze termjnowego prze-
kazywania do nich kwot przeznaczonych na zapomo-
gi, przydzielenia ksiegowego, pokrywania kosziow
prowadzenia kasy oraz czuwania nad wlasciwym wy-
korzystaniem funduszéw kas zapomogowo-pozyczko-
wych itd.

§ 7. Rozwédj akcji kulturalno-o$wiatowej powinien

by¢ zabezpieczony w szczegélnoéci przez:

1) organizowanie pracy kulturalno-oswiatowej wsrod
zatogi w formie odczytéw, referatéw, pracy biblio-
tecznej itp.,

2) organizowanie pracy masowo-politycznej i kultural-
nej w drodze rozwijania prasy fabrycznej, pracy ra-
diowezia, akeji wypoczynku $wigtecznego, wykorzy-
stania aparatow kinowych i innych $rodkéw eddzia-
tywania kulturalnego i propagandowego,

3} organizowanie wszelkich form wspodipracy i lacznos-
ci ze wsia w drodze obejmowania szefostw nad spoél-
dzielniami produkcyjnymi,~PGR, POM i GOM itp.,

4) organizowanie i zabezpieczenie systematvcznej p:a-
cy zespolow artystycznych, zaopatrywanie ich w ko-
stiumy, instrumenty i dekoracje oraz organizowanie
imprez artystycznych dla zaldg i ich rodzin,

5) planowanie budownictwa obiektéw i pomieszczen
kulturalno-oéwiatowych, wyposazenie i remontowa-
nie zakladowych domdéw kultury, klubow, swietlic za-
kladowych, oddzialowych (czerwonych kacikéw)
w domach mlodego robotnika i hotelach robotniczych,

§ 8. Rozwdj kultury fizycznej i turystyki powinien
by¢ zabezpieczony w szczegélnosci- przez:

1) organizowanie k6t i sekcji sportowych ze szczegol-
nym uwzglednieniem doméw miodego robotnika i ho-
teli robotniczych,

2) budowe nowych oraz rozbudowe i remont juz istnie-
jacych przyzakladowych urzgdzen sportowych,

3) udostepnienie pomieszczen, sal, $wietlic i terenéw
niezbednych dla prowadzenia pracy sportowej,

4) organizowanie imprez sportowych w celu zdobywa-
nia odznak SPO, jak réwniez innych masowych im-
prez sportowych,

5) organizowanie w ramach wypoczynku $wiatecznego
wycieczek o charakterze turystyczno-krajoznawczym.

§ 9. Tres¢ zakladowej umowy zbiorowej ustala ste
na podstawie planu techniczno-przemyslowo-finansowe-
go zakladu pracy oraz wytycznych wilasciwego ministra
i zarzadu glownego zwigzku zawedowego,

§ 10. Postanowienia zakladowej umowy zbinrowej
nie mogq narusza¢ obowigzujgcych przepiséw prawa.
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~ § 11. Zakladowa umowa zbiorowa moze zawiera¢
dodalkowo wyciagi z ‘przepisow. regulujgcych warunki
pracy i placy, jak np. tabele plac, regulaminy premio-
wania.

§ 12. 1. Zawarcie zakladowej umowy zbiorowej
powinna poprzedza¢ dyskusja zorganizowana w poszcze-
golnveh wydzialaeh zakladu pracy celem umozliwienia
pracownikom zglaszania postulatéw i wnioskéw do umo-
wY. v :
2. Postulaty i wnioski pracownikéw, zgloszone w to-
ku kampanii przygotowawczej, nalezy wziaé¢ pod uwage
PIZY o{pracowy'waniu zakladowej umowy zbiorowej.

3. Opracowany projekt zakladowej umowy zbioro-
wej powinien by¢ przed jej podpisaniem zaakceptowany
na ogolnozakladowym zebraniu zalogi,

*  § 13, Wlasciwi ministrowie w okresie kampanii
przygoiowawczej powinni poméc w przygotowaniu pro-
jektu zakladowej umowy zbiorowej przez delegowanie
odpowiednich pracownikéw resortu do zakladéw nracy,
w ktérych beda zawierane zakladowe umowy zbiorowe.

§ 14. Zakladowa umowe zbiorowa zawieraja:
w imieniu zakladu pracy — dyrektor, w imieniu pracow-
nikéw i zwiazku — rada zakladowa.

§ 15. Zakladowa umowa zbiorowa zostaje zawarta
na okres jednego roku.

§ 16. 1. Zakiadowa umowa zbiorowa podlega re-
jestracji w ministerstwie sprawujgcym nadzér nad za-
kladem pracy oraz w zarzadzie glownym wiasciwego
zwigzku zawodowego,

2. Zakladowa umowa zbiorowa nabiera mocy praw-
nej z chwila jej rejestracji.

3. 7akladowa umowa zbiorowa, ktéra zawiera po-
stanow.. nia sprzeczne z obowiazujacymi przepisami pra-
wa,. podlega rejestracji po dokonaniu odpowiedniej zmhia-
ny tych postanowien, :

§ 17. Szczegolowe zasady zawierania i rejestracji
zakladowych uméw zbiorowych okresli instrikcja Cen-
tralnej Rady Zwiagzkow Zawodowych.

§ 18. 1. Dyrektor i rada zakladowa skladaja zalo-
dze zaktadu pracy po zakonczeniu kazdego kwarta.u spra-

wozdanie z wykonania zadan, okreSlonych w zaklado=
wej umowie zbiorowej. '

2. Powyisze sprawozdanie powinno bvé opracowa-
ne na podstawie materialdw uzyskanych w wvniku kon-
troli spolecznej, przeprowadzonej przy udziaic aktywu
zakladu.

§ 19. Wlasciwy minister przeprowadza co najmniej
raz na pol roku kontrole wykonania zadan wynikajgcych
z zakladowych umoéw zbiorowych oraz dokonuje oceny
ich realizacji. -

§ 20. Wiasciwy minister sklada raz na pél 1oku re-
sortowemu wiceprezesowi Rady Ministrow sprawozda~
nie z realizacji zakladowych umow zbiorowych,

§ 21. 1. W przypadkn zmiany warunkéw organi-
zacyjno-technicznych lub anu przemystowo-finansowe-
go dyrektor i rada zakladr maja prawo w czasie trwa-
nia umowy wystapi¢c z wn.oskiem do wilasciwego mini~
stra i zarzadu glownego zwiazku zawodowego o zmiang
oszczegolnych postanowien umowy.

2. Zmiana postanowien umowy nastepujs w drodze
podpisania przez dyrektora i rade zakladowag dodatko-
wego protokolu w trybie przewidzianym“dla zawierania
umow.

3. Protokol dodatkowy podlega rejestracji w try-
bie przewidzianym dla rejestracji zakladowych umow
zbiorowych.

§ 22, Spory wynikle na tle zawierania i stosowania
zakladowe} umowy zbiorowej rozstrzyga zarzad glowny
wlasciwego zwiazku zawodowego wspoélnie z ministrem
nadzorujacym zaklad pracy.

§ 23. W roku 1954 zakladowe umowy zbiorowe be-
da zawier-ne w wiekszych zakladach pracy, ktorych li=
ste ustala wilasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzgdami glownymi zwiazkoéw zawodowych,

§ 24, Wykonanie uchwaly porucza sie wlasciwym
ministrom w porozumieniu z zarzadami gléwnymi zwigz-
kow zawodowych.

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1954 r.

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE! KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZE(" o
I MINISTRA FINANSOW

z dnia 11 lutego 1954 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie odpiséw amortyzacyjnych od wartosci koni,

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. Nr 26,
poz. 190) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z diia
1 kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu dzialania Ministra
Finanséw i zmiany zakresu dziatania Panstwowej Komi-
sji. Planowania Gospodarczego (Dz. U, z 1950 r. Nr 22,
poz. 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 185) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej
_Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra Finansow
z dnia 30 lipca 1953 r. w sprawie odpisow amortyzacyj-
nych od wartosci koni (Monitor Polski Nr A-81, poz. 961)
§ 1 otrzymuje brzmienie:

.§ 1. Wszystkie jednostki gospodarki uspotecznio-
nej, dzialajace wedlug zasad rozrachunku gospodarczego
i wykonujace czynnosci transportowe (zaréwno iako pod-
stawowe, jak i pomocnicze), obowigzane sa do dokonywa-
nia odpiséw amortyzacyjnych od wartosci koni uzywa-
nych w transporcie wedlug zasad ustalonych w niniej-
szym zarzadzeniu™.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1954 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. A. Wang
Minister Finansow: T. Dielrich





