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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 28 kwietnia 1954 r.

nr 0/191,

Za zaslugl w pracy zawedewej w drziedzinie rolnic-
twa odznaczeny zostaje

SREBRNYM KRZYZEM ZASLUGI

Kryszak Czeslaw s, Jozefa.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M, Rybicki =
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 28 kwietnia 1954 r.

nr 0/192,

Za zastlugi w pracy zawodowej w dziedzinie rolmic-
twa odznaczony zostaje

ZLOTYM KRZYZEM ZASE;UGI

Hubczuk Zygmunt s. Antoniego.

Przewodniczacy Rady Pafstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M, Rybicki
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UCHWALA Nr 262 PREZYDIUM RZADRU

» z dnia 8 maja 1954 r.

w sprawie llosci zastgpcow przewodniczacych prezydiow wejewddzkich | powialowych rad narodowych.

*  Na podstawie § 2 ust. 3 lit. a) uchwaty Rady Mini-
strow z dnia 17 kwietnia 1950 r. — Instrukcja nr 2 w
sprawie skladu, podzialu pracy i trybu dzialania prezy-
diow rad narodowych (Monitor Polski Nt A-57, poz. 654
z pozniejszymi zmianami) Prezydium Rzadu za zgoda
Rady Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uslalong dla prezydiow wojewodzkich i po-
wiatowych rad narodowych liczbe zastepcdéw przewod-
niczgcego prezydium zwieksza si¢ o 1 w tych prezydiach

wojewddzkich 1 powiatowych rad narodowych, w ki8¢
rych zastepca przewodniczacego prezydium jest kierowd
nikiem wojewddzkiego lub powiatowego zarzgdu rolnic{
twa.

§ 2. Wykonanie uchwaly. porucza sig Prezesow]
Rady Ministrow, -

$ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 0gidszeniu‘,

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewics
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- UCHWAZLA Nr 268 PREZYDIUM RZADU

z dnia 8 maja 1954 r, .

o zatwierdzeniu uchwaly Rady Spéidzielczoici Produkcyjnej w sprawle zapewnienia $rodkéw zmierzajacych
do poprawienia orgamizacji pracy i systemu oplat za prace w spoldzielniach produkcyjnych,

Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

. § 1. Zatwierdza sie uchwale Rady Spoldzielczosci
Produkcyjnej z dnia 3 maja 1954 r. w sprawie zapewnie-
nia Srodkéw zmierzajacych do poprawienia organizacji
pracy i systemu ogplat za prace w spoldzielniach produk-
cyjnych w brzmieniu ustalonym w zalgczniku,

§ 2. W zwiazku z zadaniami wynikajacymi z uchwa-
ty, o ktérej mowa w § 1, zobowigzuje sie Ministra Rol-
niclwa, prezydia rad narodowych i dyrekcje panstwo=
wych osrodkow maszynowych do zapewnienia spoidziels
niom produkcyjnym pomocy we wprowadzaniu brygado-
wej organizacji pracy, w ustalaniu norm pracy i oplat
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w dnidwkach obrachunkowych zgodnie z zasadami
»Wzorcowych norm pracy” oraz we .wprowadzaniu przez
spoldzielnie zalecanego uchwaiq okresiong w § 1 syste-
mu premiowania,

§ 3. Na prezydia rad narodowych i dyrekcje pan-
stwowych osrodkow maszynowych naklada sie obowig-

. zek doprowadzenia przepisow uchwaly okreslonej w § 1

do wszystkich spotdzielni produkcyjnych oraz szerokie-
go spopularyzowania tej uchwaly.

§ 4. Poprawki i uzupelnienia do tabel ,,Wzorcowych
norm pracy’ zaleca¢ bedzie w miarg potrzeby — w opar-
ciu o doswiadczenia przodujacych spoldzielni produk-
cyjnych — Rada Spéldzielczosci Produkcyjnej w uzgod-
nieniu z Ministrem Rolnictwa.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministréw; J. Cyrankiewicz

Zalagcznik do uchwaly nr 268 Prezy-
diurmn Rzadu z dnia 8 maja 1954 .
(poz. 778).

UCHWALA RADY SPOLDZIELCZOSCI PRODUKCYJNEJ]

z dnia 3 maja 1954 1.

w sprawie zapewnienia $rodkéw zmierzajacych do poprawienia organizacji pracy i systemu oplal za prace
: w spéldzielniach produkcyjnych.

W celu zapewnienia dalszego rezwoju i umocnienia
gospodarstwa zespolowego, zwiekszenia plondw, rozwoju
hodowli, wzrostu majglku zaspolowego spoéidzielni i cia-
glego podnoszenia stopy zyciowej spdldzielcow — ko-
nieczne jest przestrzeganie zasady materialnego zainte-
resowania czlonkow spoldzielni produkcyjnych w pod-
noszeniu wydajnoéci pracy., Wymaga to wprowadzenia
w spéldzielniach produkeyjnych prawidlowej organizacji
pracy i prawidlowego systemu optat za prace.

Wykorzystujac doswiadczenie radzieckizh kolcho-
rdw duza ilos¢ naszych spéldzielni wprowadzila u siebie
wlaéciwg organizacje pracy, dzieki czemu ‘osiggajq one
powazne wyniki w produkcji roslinnej i zwierzecej, za-
pewniajac swym czlonkom wysokie dochody,

" Obok spoldzielni majacych dobrg organizacje pracy
Istnieje jeszcze powaina toéé spéldzielni, ktére w po-
dobnych warunkach majg daleko gorsze rezultaty pro-
dukcyjne, wynikajace glownie z nieprawidlowej organi-
gacji pracy i nieprawidiowego systemu oplat za pracs.

W wyniku tego praca dobrze czy zle wykonana
przez czlonka spoéldzielni jest jednakowo oplicana, co
nie zacheca do udzigiu w pracach zespotowych | do pod-
noszenia wydgjnosci pracy. Brak jest odpowiedzialnosci
osobistej za sfan mienia spolecznego oraz za jakosé wy-
konanej pracy.
| Szereg spoldzielni nie stosuje jeszcze dotychezas
W ogoéle norm pracy, a miernikiem jej jest tak zwana
wdnidéwka sloneczna”, za ktdrg zalicza sie jedng dnidwke
obrachunkowa.

I Inne spéldzielnie wprowadzily wprawdzie normy,
dle tylko nieliczne prace zréinicowano pod wzgledem
wysokosci oplat za ich wykonanie.

Nieprawidlowa organizacja pracy i wadliwe sloso-

wanie oplaly za prace nie sprzyjajg podnoszeniu zespo-
towej produkcji i organizacyjnemu umacniahiu sie spol-
dzielni.
! Majac na uwadze postawienie na wlasciwym pozio-
mle organizacji pracy i systemu oplat za pracg w spol-
dzielniach produkcyjnych oraz uporzadkowanie gospo-
darki dnidwka obrachunkowg Rada Spoldnelczok; Pro-
dukcyjnej uchwala: -t

e

I. ‘W zakresle organizacji pracy.

1. Zaleci¢ wszystkim spoldzielniom produkcyjnym:
#) Wprowadzenie — zgodnie z przepisami statutu —
v bitaiyth brygad produkcyjnych. ktérymi naleiy

obejmowa¢ oprocz wszystkich czlonkéw réwniez
pracujgcych ‘w spoldzielni czlonkéw ich rodzin
i domownikow,

b) Organizowanie stalych brygad polowych w pro-

dukcji roslinnej, ktore powinny posiadaé staly

skiad ludzi, przydzielone na state pola, kouie,
maszyny oraz inny inwentarz i potrzebne budyn-

ki, Sktad osobowy brygady polowej powinien -

obejmowaé 20 — 50 pracujgcych (mezezyzn, ko-
biet i miodziezy). Brygada polowa powinna by¢
samodzielng jednostkg wytwdrcza, zdolnz do
obstuzenia i pelnego wykorzystania traktorow i
maszyn -panstwowych osrodkéw maszynowych
(POM) oraz do wykonania wszystkich prac na
przydzielonych jej polach. W spéldzielniach o
wigkszej iloéci pracujgcych, ktére gospodarujg
na wigkszym obszarze gruntéw, np 00 i wigcej
ha, nalezy tworzyé¢ 2 lub wiecej brygad polo-
wych, zaleznie od miejscowych warunkéw. Pola
nalezy przydziela¢ brygadom.'na czas kitku lat,
a w tych spéidzieiniach, w klérych zostaly juz
wprowadzone plodozmiany — co najmniej na je-
den okres plodozmianu,

¢) W malych i nowopowstajacych spéldzielniach o
niewielkiej ilosci pracujacych i nieduzym obsza-
1ze gruntéw nalezy, po wydzieleniu grupy oséb
do obslugi hodowli zespolowej, wszystkich pozo-
stalych pracujacych w spéldzielni zorganizowaé
w stalg brygade polowa,

Pracami brygady kieruje brygadier, wyzna-
czony przez przewodniczgcego za zgodg zarzgdu
spotdzielni,

Zarzad spoldzielni przekazuje protokolarnie
brygadierowi pod jego osobistg odpowiedzialnosé
inwentarz zZywy i martwy oraz budynki, Mienie
spoldzielcze przekazane brygadzie nie moze byé
wykorzystywane poza nig bez zgody brygadiera
lub dezycji zarzadu spoldzielni,

Brygadier wyznacza stajennych do obstugi
-koni oraz przydziela woinicom na stale konie do
pracy. Brygadier wyznacza czlonkom brygady
miejsce i rodzaj pracy, wymierza i kontroluje
jakos¢ pracy, przyjmuje od nich wykonana pia-
ce, prowadzi jej zapis w ,bloczku brygadiera
I na tej podstawie codziennie oblicza czlonkom
brygady ilos¢ dnidowek obrachunkuwych za wy-

.. ._ konang pracg,

-
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Przewodniczgcy spéldzielni obowligzany jest
przynajmniej raz w tygodniu przyja¢ od hrygg-
dy wykonang przez nig pracg po skontrolowaniu
ilosci i jakosci jej wykonania,

Brygadier jest odpowiedzialny za terminowe
i jakosciowe wykonanie zadan produkcyjnych
ustalonych w planie produkcyjnym dla brygady
polowej, Obowiazany jest on do kontroli z ra-
mienia spoldzielni jakosci pracy wykonanej przez
brygade traktorowg POM.

Brygadier polowy odpowledzialny jest za
wspoiprace brygady pelowej z brygadg trakto-
rowg POM. W tym celu brygadier obowigzany
jest tak zorganizowaé prace swej brygady, aby
umozliwi¢ pelne wykorzystanie traktorow i ma-
szyn rolniczych brygady traktorowej i dzigki te-
mu ‘zapewni¢ terminowe { jakoSciowo dobre wy-
konanie planowych zadan,

d) Wydzielanie ogniw w brygadach polowych do
uprawy pracochlonnych rodlin technicznych, wa-
1zyw, plantacji nasiennych itp, '

rzy ogniwowej organizacji pracy pola wy-
mienionych upraw dzieli sig na wieksze dzialki

{ przydziela je na caly okres pielegnacji i zbio- -

row grupom spolidzielcow
ogniwa,

Ogniwo powinno liczyé 6 — 10 0s6b. Przy-
dzialu dziatek, na kiérych pracujg ogniwa, do-
konuje brygadier polowy. Dzialki dla ogniw b1y-
gadier przydziela tak, aby kazde ogniwo mialo
mniej wigcej jedmakowe zadanie,

Nalezy przydzielaé ogniwom kaidego roku
uprawe tych samych roslin, aby ulatwia¢ im spe-
cjalizacje,

Do kierowania ogniwem brygadier wyznacza
ogniwowego, ktoéry pracuje wraz z czionkami
ogniwa 1 odpowiada za jakos¢ pracy, terminy
wykonania, zbiory i sprzet.

W pozostalych pracach spéldzielni czlonko-
wie ogniwa pracujg wraz z calg brygada.

e) Tworzenie bryga.q, warzywniczo-sadowniczych w
tych spoidzielniach, w ktérych rozmiary upraw
warzyw czy obszary sadow wymagajg stalego za-
trudnienia wiekszej iosci ludzi wylacznie w tej
gatezi produkcji, P

Brygady te powinny byé tworzone na okres
co najmniej 5 — 6 lat,

Do pracy w mniejszych sadach i warzywni-
kach naleiy wydziela¢c ogniwa z brygady polo-
wej. )

f) W spdldzielniach posiadajgcych rozwinietg hodo-
wle nalezy organizowaé jedng mieszang brygadg
hodowlang, obejmujacg wszystkie rodzaje zwie-
1zat. Brygadier tej brygady. jest jednoczesnie
kierownikiem calej hodowli 1 odpowiada za wy-
konanie zadan produkcyjnych ustalonych dla bry-
gady hodowlanej. Moze on by¢ czeéciowa lub cal-
kowicie zwolniony od bezposredniej obslugi in-
wentarza.

zorganizowanych w

W spoldzielniach posiadajacych wysoko roz-
winigtg hodowle nalezy organizowaé¢ odrebne
brygady hodowlane dla kazdego gatunku zwie-
rzat (bydia, trzody chlewnej, owiec i drobiu). Bry-
gadier takiej brygady, przy ilosci poglowia ma-
tecznego: w fermie bydla — ponad 50 sztuk

... krow, wfermie trzody chlewnej — ponad 30 sztuk

macior, w fermie owiec — ponad 500 sztuk ow.ec
— maciorek, powinien by¢ w zasadzie zwolniuny
przez ogolne zebranie od bezposredniej obs'ugi
inwentarza, )

W malych | nowopcwstajacych spoldziel-
niach, o malej.ilosci zwierzat nalezy -wydzielad
stale grupy hodowlane, ktérych czionkowie pos
winni by¢ w zasadzie stale zatrudnieni w hos
dowli, a tylko w okresach nateienia prac polog
wych mogg dodalkowo pracowaé w polu, =

Brygadoin hodowlanym nalezy przydziela¢ na
stale inwentarz zywy, zabudowania, urzgdzenia
i inwentarz martwy. W celu zwiekszenia odpo-
wiedzialnoéci za stan poglowia i zainteresowania
wynikami produkcyjnymi nalezy wewngtrz brya
gady hodowlanej przesirzegaé¢ zasady stalega
przydzialu grup zwierzqt poszezegélnym funkcyj«
nym (dojarkom, pastuchom iip.) oraz ustali¢ czyns
nosci wchodzgce w zakres kaidej funkcji.

2, Zaleci¢ zarzadom spoidzielni i komisjom rewizyjg
nym kontrolowanie prawidlowoéci zaliczania dniowel
obrachunkowych, a w przypadku stwierdzenia u brygadie-
16w czy kierownikow ferm samowolnego obnizenia norm
pracy, podwyiszenia opfat, nieprawidiowych pomiarowy
niedokladnego obliczania wykonanych prac, a 1akze zas
liczania dniéwek obrachunkowych za pracg Zle wyko-
nang i wymagajgca poprawienia — potrgcanie wedluq
decyzji ogblnego zebrania w kazdym przypadku do §°
dnidwek obrachunkowych temu brygadierowi, ktéry do-
puscil sie nieprawidlowego zaliczania dnidwek obrachuns
kowych, oraz potrgcanie nieprawidlowo zaliczonych
dniéwek obrachunkowych tym spéldzielcom, ktérym
zostaly one bezprawnie zaliczome, i doliczenie tym, ktd«
rym niesiusznie zaliczono za malo dnidéwek obrachuns
kowych,

II. W zakresle nerm pracy | oplat w dniéwkacl
obrachunkowych, :

1. Za podstawe do ustalenia norm i oplat za pracq
w spoidzielniach produkcyjnych powinny stuiyé wydane
przez Ministerstwo Rolnictwa ,,Wzorcowe normy pracy
i zasady zaliczania dnidwek obrachunkowych w spoh
dzielniach produkcyjnych”,

Zgodnie z ,Wzorcowymi normami pracy” spéldziels
nie powinny przestrzega¢ podzialu wszelkich prac na
siedem grup oplat, réZnigcych sie miedzy sobg wielkos
Scig wysitku, stopniem wymaganych kwalifikacji o:az
waznoscig danej pracy dla gospodarki zespolowej w gra-
nicach ‘od 0,8 dniéwki obrachunkowej za ‘wykonania
dziennej normy p.acy w I grupie oplaty za prace naj-
1zejsze — do dwoch dnidwek obrachunkowych za wyko-
nanie dziennej normy pracy w VII grupie oplaty za pra-
ce najciezsze i wymagajace wiekszych kwalifikacji. Roz«
nica oplaty w dnidwkach obrachunkowych pomigdzy pos«
szczegolnymi grupami wynosi 0,20 dniowki obrachunko-

wej.

W kazdej spoldzielni normy pracy muszg by¢ dostos
sowane do miejscowych warunkow,

Zarzad spoldzielni powinien przy pomocy stuiby
rolnej rad narodowych i POM rozpairzyé warunki pracy
i opracowa¢ dla swojej spoéldzielni najlepsze dzienna
normy pracy na podstawie ,Wzorcowych norm pracy.”

Podana we ,,Wzorcowych normach pracy” oplata w
dnidéwkach obrachunkowych za wykonanie normy pracy
jest stala i w zasadzie nie powinna podlega¢ zmianie. Je«
zeli warunki pracy staly sig trudniejsze lub latwiejsze,
nalezy zmieni¢ dzienng norme pracy, a nie ilos¢ dnid=
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wek zaliczanych za wykonanie norm. Normy { oplata za
prace powinny by¢ zatwierdzone przez ogolne zebranie
czlonkow spoldzielni.

W produkcji zwierzecej nalezy wprowadzi¢ taki sy-
stem optaty za prace, ktéry by zachecat czlonkéw do
stalej pracy w tym dziale produkcji, byt bodzcem do dal-
szego zwiekszania poglowia zwierzat i ich wydajnosci
oraz odpowiadal znaczeniu pracy w hodowli dla wzro-
stu ogolnego dochodu spoldzielni,

W .tym celu na calos¢ miesigcznego wynagrodzenia
pracujgcych w produkcji zwierzecej powinny skladac sig
podane we ,Wzorcowych normach pracy” nastgpujgce
rodzaje optlat: L
— stale miesigczne oplaty w dnidwkach obrachunko-

wych w ZaleZznosci od ilosci sztuk inwentarza zywego

obstugiwanych przez czlonka spoldzielni w ciggu ca-
¢ lego miesigca, -
— jednorazowe oplaty w dniéwkach obrachunkowych
za przyrost poglowia od obslugiwanych sztuk,

— jednorazowe oplaty w dniéwkach obrachunkowych
za uzyskang produkcje od obshlugiwanych zwierzgt,
Brygadierom w produkcji zwlerzecej nie zwolnio-
nym lub czgsciowo zwolnionym od bezposredniej obslu-
gi inwentarza nalezy zaliczac¢ za pracg 2zwigzang z kie-
rownictwem brygady od 5 do 10 dniowek obrachun-
kowych miesigcznie, -

Brygadierom zwolnionym przez ogélne zebranie od
bezposredniej obstugi inwentarza iZywego naleiy zali-
cza¢ miesiecznie w zaleznosci od iloéci poglowia:

w fermie bydla przy ilosci:

50 do 80 sztuk krow — do 45 “nidwek obrachun-
kowych,

powyzej 80 sztuk kréw.— do 50 dniowek obrachun-
kowych; .

w fermie trzody chlewnej przy ilodci:

30 do 50 sztuk macior — do 45 dniéwek obrachun-
kowych, :
ponad 50 sztuk macior — do 50 dnidwek obrachun-
kowych; .

w fermie owiec przy ilosci:

500 do 750 szluk owiec maciorek — do 45 dnidwek

obrachunkowych, i

ponad 750 sztuk owiec maciorek — do 50 dnidéwek
obrachunkowych. |

Drohiarce kierujgcej ferma drobiarska obstugiwang
przez 3 lub wiecej drobiarek nalezy zaliczaé dodatkowo
od 5 do 10 dniéwek obrachunkowych miesigcznie.

Brygadierom brygad mieszanych, ktérych rozmiary
kwalifikujg ich do zwolnienia od bezposredniej obstugi
Anwentarza, nalezy zalicza¢ miesigcznie do 50 dnidwek
obrachunkowych.

III, Premiowanie,

%

W celu dalszego wzmozenia udziatlu spoldzielcéw w
decydujgcych dla wynikéw produkcyjnych pracach i
rwiegkszenia zainleresowania w podniesieniy plonow i
wydajnosci hodowli zaleca siq spoldzielniom produkcyij-
nym wprowadzenie premiowania w naturze. Taki spo-
80b premiowania moze by¢ stosowany w tych spoidziel-

niach, w ktérych s3 ustalone w planie produkcyjnym za-
dania produkcyjne dla brygad (cgniw)., Premie w natu-
1ze lub rownowarto$¢ w gotéwce przystuguja tym bryga-
dom, ogniwom i czlonkom spéldzielni, ktorzy przyczynili
si¢ do osiagnigcia ponadplanowych wynikéw w produk-
cji roslinnej lub zwierzece;j.

Ntie nalezy premiowaé tych czlonkdw, ktérzy w
okresie szczegélnie pilnych i waznych robét uchylali sig
od pracy:

Premiowanie w produkcji roslinnej

Zaleca sig spéidzielniom produkcyjnym wydawaé
brygadom polowym, warzywniczym, sadowniczym oraz
ogniwom, ktére przekroczyly planowe zbiory roslin lub
grup roslin na przydzielonych im polach, okreslong czesé

produkcji, uzyskanej ponad plan, w nastepujgcych ilo-
éciach:

1 zboze — od 15 do 25% zbioru uzyskanego ponad
plan,

rosliny straczkowe, jadalne i pastewne oraz kukury-
dza — od 15 do 30% zbioru uzyskanego ponad plan,

ziemniaki — od 15 do 20% zbioru uzyskanego po-
nad plan, -

o_kopowe pastewne, buraki, marchew, brukiew, rze-
Pa i inne — od 20 do 25% zbioru uzyskanego ponad
plan,

siano z 13k i upraWw polowych — od 15 do 25% zbio-
ru uzyskanego ponad plan,

rosliny przemystowe:

a) buraki cukrowe — z ponadplanowej produkcji
‘wydawac jako premie w nalurze 15 do 40% liéci
i wyslodkéw oraz 15 do 30% goldowki uzyskanej
za ponadplanowq odslawe burakéw,

b) oleista, wlokniste, tyton, chmiel i inne — pre-
miowac w gotéwce w wysokosci od 15 do 30%e
wartosci zbioru uzyskanego ponad plan,

Podzialu premii, uzyskanych przez brygade lub ogni-

Wo za przekroczenie planowanych zbiorow danej rosliny
lub grup roslin, pomigdzy czlonkéw brygady lub ogniwa
nalezy dokonaé¢ proporcjonalnie do wypracowanych
przez kazdego cztonka tej brygady lub ogniwa dniowek

~obrachunkowych przy uprawie danej rosliny lub grupy

roslin,

Udzial brygadiera w premiach uzyskanych przez
brygade powinien wynosi¢ do 5 kazdej premii,

Premiowanie w produkcji zwierzecef,

Zaleca sie spoldzielniom produkcyjnym, aby oprécz
zaliczania dnidwek obrachuniowych wydawaé¢ czlonkom
spéidzielni oraz czlonkom ich rodzin i domownikom pra-
cujgcym w hodowli za przekroczenie planowych zadan
produkcyjnych nastepujgce premie:

1. W fermach l-chlla:

8) dojarkom obslugujacym krowy i wychowujacym
cielgta do 3 tygodni wydawaé za uzyskany ponad
plan udéj mleka premie w mleku w wysokosci
od 15 do 25% mleka uzyskanego ponad plan;

b) obstugujacym miodziez — przy obstudze przynaj-
mniej 30 sztuk mlodziezy, przy wychowie w ciagu
roku 100% ilosci sztuk przydzielonej mlodziezy,
wydawac jako premig jednoroczng jaldwke; przy

©  Wwychowie za§ w ciqggu roku co najmniej 95%
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llosci sztuk przydzielonej mlodziezy — wydawaé’

jako premie trzymiesigczng cieliczke;

c) pastuchowi — za ponadplanowa wydajnoéé mleka
uzyskang od obstugiwanych kréw wydawac¢ do
5% ilosci mleka uzyskanego ponad plan;

d) brygadierowi — za ponadplanowg wydajnos¢ mle-
ka od krow obslugiwanych przez brygade wy-
dawac¢ do 10% mleka uzyskanego ponad plan,

2, W fermach trzody chlewnej:

a) czlonkom spéldzielni stale zatrudnionym przy
obstudze macior wydaswac¢ jako premie kaidego
. czwartego prosiaka z ilosci prosigt odchowanych
ponad plan do wieku 8 tygodni;
b) czlonkom spéldzielni stale.zatrudnionym przy
obstudze tucznikow wydawaé w naturze od 15
do 25%e uzyskanej ponad plan zywej wagi tucz-
nikow, o ile tucz ukonczono w planowanym cza-
sie; .
c) brygadierowi fermy:
— za uzyskanie przez brygade ponadplanowe]
. ilosci prosigt wydawa¢ do 10% ilosci prosiat
#i uzyskanej ponad plan,
— wydawa¢ w naturze do 10% Zywej wagi tucz-
vy nikow uzyskane_] przez brygade ponad plan,

1" o ile tucz ukonczono w planowanym czasie.

3. W fermach owiec — czlonkom spéldzielni pra-

cujgcym w fermie owiec:

a) za odchowanie ponadplanowej {losci jagnigt do
czasu ich oddzielenia od matek wydawaé jako
premie /4 jagniat odchowanych ponad plan,

b) za przekroczenie planowanej strzyzy weiny wyda-
waé jako premig w naturze do 25% welny uzy-
skanej ponad ‘plan,

c) za przekroczenie planowanego udoju mleka wyda-
waé jako premig w naturze do 25% imleka lub
sera uzyskanego ponad plan,

4. W fermach drobiarskich — czlonkom spéldzielni
pracujgcym w fermie drobiarskiej (lgcznie z kierowni-
kiem fermy): o | el 4

a) za przekroczenie planu nie$nosci jaj — wydawaé

«,. Jako premie w naturze do 25% ilosci jaj uzyska-

& nych ponad plan,

b) za odchdwanie do 6 miesiecy nle mniej niz 80%
kurczat i kaczat oraz nie mniej niz 70% indyczat

otrzymanych z wylegu — wydawaé jako premig
}/s drobiu odchowanego ponad wymieniony pro-
cent,

c) za odchowanie pohad 6 sztuk gesigt od kaidej
gesi do 6 miesigcy. — wydawaé jako premie /g
gesigt odchowanych ponad 6 sztuk.,

5. W pasiece — czlonkom spoéldzielni zatrudnionym

w pasiece: :

&) za przekroczenie planu zbioru miodu przy jedno-
czesnym uzyskaniu zaplanowanej ilosci rojow —
wydawa¢ jako premie w naturze 25% miodu
uzyskanego ponad plan,

b) za kazdy kilogram wytopionego wosku ponad
plan — wydawa¢ 1| kg miodu, a za kaidy kilo-
gram nie wytopionej woszczyny 0,3 kg miodu.

Premiowanie przewodniczqcego spéldzielni,

Przewodniczgcemu spéldzielni za przekroczenie pla-
nowanych zbioréw i wydajnosci zwierzat w hodowli za-
leca sie zalicza¢ premig w dnidwkach obrachunkowych
od ogolnej ilosci dnidwek zaliczonych przewodniczgcemu
w ciggu roku w nastepujacych ilosciach:
za przekroczenie ogolnego planowanego zbioru zhoz:

do 10% — do 10% dniéwek obrachunkowych
powyzej 10% — do 20% ai i
za przekroczenie planowanych zbioréw wszystkich ro$lin
przemystowych, warzyw i ziemniakow:

do 10% — do 15% dniowek obrachunkowych i
powyzej 10% — do 25% iy ¥
za przekroczenie planu przychowka i wydajnosci w ho-,
dowli przynajmﬁej w 2 fermach (rodzajach zwierzat):

do 10°% — do 15% dnidwek obrachunkowych ‘
powyzej 10% — do 25% i o

L

v

UL Premiowanie ksiggowego. |

#' Zaleca sie spotdzielniom ustala¢ dla ksiegowych za

dobre prowadzenie na biezaco ksiegowosci, dbaloéé i ter-

minowe prowadzenie wykazu dnidwek obrachunkowych, .
terminowe dokonywanie rozliczen i scigganie naleznosci

oraz za terminowe i dobre sporzadzenie bilansu — premig

w wysokosci do 50% wszystkich premii uzyskanych
przez przewodniczgacego.
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UCHWALA Nr 304 PREZYDIUM RZADU

z dnia 18 maja 1954 r.

-
o powolaniu Pafistwowe]j Inspekcji Plonéw,
i, . ’

W celu uzyskanla wiarogodnych danych o

§ 1.

przemdywanych i osiagnietych plonach ziemiOplcdéw A

powoluje sie przy Ministerstwie Rolnictwa shizbe mspek—
cyjng pod nazwg Panstwowa Inspekcja Plonéw.

§ 2. Zadaniem Panstwowej Inspekcji Plonow jest:
1) dokonywanie w ciggu calego roku oceny przebiegu

wegetacji roélin uprawnych wzglednie przypuszczal-

nych plonow wazniejszych ziemioplodow,

2) dokonywanie oceny przewidywanych zbiordw w
okresie przed sprzetem ziemioplodéw,

3) dokonywanie ostatecznej oceny osiggnietych plonow
{ zbioréw ziemioptodéw -w porozumieniu z Panstwo-
wa Komisja Planowania Gospodarczego, Minister-
stwem Panstwowych Gospodarstw Rolnych, Minis

sterstwem Skupu | Glownym Urzedem Statyslycz-a
nym, | ~ il
§ 3. 1. Pracami Inspekcji objete sa painstwowe
gospodarstwa rolne, spéldzielnie produkcyjne i indywi-

. dualne gospodarstwa chlopskie.

2. Oceha plondw i zbiorow obejmuje nastepujgce
zlemioplody: zyto, pszenice, jeczmien, _owies, buraki cu-
krowe, ziemniaki, len, rzepak, siano lgkowe.

§ 4. 1. Organami Panstwowej Inspekcji Plon5w sa:
Inspektorat Glowny w Warszawie i inspektorzy woje-
woédzcy po jednym na wojewddziwo oraz rzeczoznawcy
powiatowi. i

2. Inspektora Gléwnego powoluje Minister Rolnic<
fwa, Inspektoréw wojewodzkich dzialajgcych przy pre=





