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Lp. Rodzaj materiału 

IX Blacha ocynkowana i ocyno~ana 

x 

l) blacha ocynkowana - wszystkie grubośd 
~ ocynowana 

Taśrny szerokie zimno wa lcowane 

o grubości 1 mm i poniżej 

XI Rury stalowe bez szwu,zgrzewane i spawane- rnie spłasz­

czone i nie podziurawione) 

1) o średnicy powyżej 22 - 102 mm 
2) 1\02 - 165 mm 

3) " " " 165 mm 
4) precyzyjne cienkościenne o średni cy 4 mm wzwy:t 

Pręty ciągnion.e i łuszczone 

o grubości 0,5 do 14 mm 

XJII Druty żelazne 

. l) gołe o ś rednicy O, l - 1,95 mm 
2) 2,0 - 7 mm 

ocynkowane i pomi edziowano 
3) o średnicy 0,2 - 1.95 mm 
4) " 2,0 - 6 mm 

XIV Druty stalowe 

l). gołe o średnicy O, l - 1,95 mm 
2) H . " 

,,, 2,0 -;-- 7 mm 
3) ocynkowane o średnicy 0,2 - 1,95 mm 
4) .. .. 2,0 - 6 mm 

XV Liny stalowe 

Długość lub powierzchnia 
kawałków 

od - IOO mm2 d'o 500 mml 

·od . 50 lruUt do 500 mm' 

od 100 mm' wzwy:t 

od 50 mm d.o 2500 mm 
od 1UO mm do 2500 mlU 
od 500 mm do 2500 mm 
od 50 mm do 2500 mrn 

od 200 mm wzwyt 

od 300 mm wzwyż 
od 500 mm wzwyż 

ocl :JOO mm wzwyż 
od 500 mm wzwyż 

od 300 mm wzwyż 
od 500 mm wzwyż 
od 300 mm wzwyż 
od 500 mm wzwyż 

v , 

I 

1) liny 
2) 

linki różne o śred.nłcy do 1,9 I1).rn od 300 mm wzwyż 
od 500 mm wzwy'Ż " " " " od 2 mm 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PINANSOW 

z dnia 4 sierpnia Hl54 r. 

w sprawie dokumentacji. płac i rozliczeń za płace 7. pracownikami w przedsiębiorstwach gospodarki 
uspolecznionej. 

Na pods tawie § l ust. 1 pkt 8 i 11 rozporzwJzenia 
Rady Ministrów z dnia l kwietnia 1950 r. w sprawie za· 
kresu dziatania Minist ra Finansów i zmi ą.ny zakre::,u 
działania Państwowej Komisji Planowan ia Gospojarcze­
go (Dz. U . z 1950 r. Nr 22, poz. 188 i z 195 1 r. Nr 25. 
poz. 185) zarządza się , co następuje: 

§ 1. Przedsiębiorstwa gospo.darki uspojecznionej 
obowiązane są zorganizować dokumentację plac oraz 
prowildzić ewidencjf; płac i rozliczeń za. pła ce z pracow­
n ikami według zasad określonych w nini e jszym zarzą­
dzeniu. 

§ 2. Dokumentacja płac oraz ewidencja płac I roz­
li czeń z pracownikami za place !Jowinna zapewniać OlOŻ­
ilOśĆ: 

1) dokładnej te rminowej ewid p.ncji czas u pracy, 1\ po­
nadto w odniesi eniu do pracown\k6w wynagradVi j \ 
nych według ilości lub według ilośc i I jakości wy­
konanej pracy - dokładnej ewidencji wyl<orzIsta -
n ia czasu pracy oraz pra cy wykonanej przez posz- \ 
n ególnych pracowników lub zespoły (brygad y. wy­
dzia/y, zmi any itp.), 

2) prawidłowego i terminowego obliczania należny ch 
pracownikoln wynagrodzeń, 

3) prawidłowego i te rminowego sporządzania list pJacy, 
obejmujących wyna grodze nia i polrące nia, 

4) kontroli sum wypłacanych tytułem wynagrodzeń I 
kontroli potrąceń z .list płacy, 

5) kontroli funduszu plac, /1 

6) prawidłowego i te rm inowego zarachowywani/! płac 

na koszty przedsiębior6 twa . 
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§ 3. 1. Ew idencję czasu pracy każdego prac'Jwni- § 7. 1. Obliczenia należnych za robków za ok rc 3 
ka należy prowadzić przy pomocy właściwy ch urządze ń, przep racowany dokonuj e się na podoS tawie danych za-
jak tabele, listy obecnoś ci karty zegarów k@n trolnych, wartych w karta ch zarobkow y ch. 
tablice do przewiesza nia numerów kontrolnych itp. 2. Karty zarobkowe powinny być dos tos')wane do 

2. Ewidencja czasu pracy powinna uwzględnia ć po- potrzeb branżowych i zawierać co najmniej nas tępuj qce 
dział na przepracowane przez każdego pracownika go- dane: 
dziny normalne, nadliczbow'e itp . - wzależnoś ·.~ i od wy-
nagrodzenia przypadającego na jednostkę czasu. 1) nazwę przedsiębiorstwa lub zakła du, 

3. Przepracowany czas pracy powinien być cwiden- 2) okres czasu (miesiąc), za któly oblicza się za ro bek, 
cjonowany ' z dokładnością dosto sowaną do potrzeb zwią- 3) nazwisko i imię pracownika (nr ew idenc yjny , kon-
zanych z rozliczeniem kosztów oraz ze sposobem oblicza- trolny). 
nia wynagrodzeń; szezegółow,e instrukcje branżowe ustalą 4) grupę (kategori ę ) zaszeregowania danego p ra cown ika , 
stopień dQkładności ewidencji czaoSu pracy. 5) stawkę czasową lub akordową, 

§ 4. Szczegółowe instrukcje branżowe ustalą oba- 6) ilość przepracowanych godzin z uvnględn ieniem po-
wiązujące wzory urząd zeń, służących do ewidencji działu, o którym mowa w § 3 ust. 2, 
czasu pracy. Urządzenia te powinny zawie r ać co naj- 7) płacę pod stawową i u zupełn iającą (dodatkową ) z po-
mniej: działem na poszczególne składn i ki pla.:y, uslal one 

1) nazwę przedsi ębiorstwa lub zakładu, w obow'iązuj ącyeh aktualn ie instrukcjach, 

2) nazwisko i imię pracownika (nr ewidencyjny, kan- 8) ł ączną sumę wyn a grodzeni!: . 

trolny), 3. Jeżeli nie zachodzi konieczność stosow aniil k a rt 
3) ok reś len ie sp e łnianej przez niego funkcji, zarobkowych (np. w o{l.niesieniu do pracownik ów Wi na-
4) grupę (kate gorię ) zasze regowania d a nego pracow- gradzanych mies ięczni e ), w ów cz.a s obliczen ia nal eżnvc;l 

nika, zarobl~ów dok onuj e si ę bezpośrednio w li s ta ch p łacy b ''' i.lż 

5) . czas przepracowany z uwzgl ędn i en iem podz i a łu, o w lis ta ch obrachunko w ych . 

klórym mowa w § 3 ust. 2, 4. Podstaw ę obliczc.n ia na l eżnych zarobków Zdrów-
6) podlegaj ący opłacie czas efektywnie nie przepraco- no w ka rta ch za robkowych , j ak i w lis tach placy b <) ci ź 

wany. w listach obra chu nkow y ch mogą s ta no wić wyl ,:czn ;e 

§ 5. 1. Ęwidencj ę pracy wykonanej przez pracow- urządzen i a w ym ien ione w § 3 u st. 1 bądż w § 5 uA 2 i 4 
ników wyn agradzanych za czas pracy (np. dniówkuw o, przy zachow,a niu przep isów § 6. 
miesi ęczn ie ) prow adzi si ę p rzy pomocy urządzeil, o k tó- ' 5. Obliczeni e należnych wynagrodzeń mOle być no-
rych mowa w § 3, konywane wyłączn i e na pods tawie dokumen tów zao pa -

2. Ewiden cj a pracy wykonanej przez pracown ików trzonych w podpi sy osób bezpośrednio o:G.?owiedzia ;,l yc!1 
wynagradzanych wed.ług il ośc i lub wedlug ilJści i ja - za praw i cl.lową ew i d en cję i kontrol ę w yk onywanej p r tlc y. 
koś ci wykonanej pracy powinna być p row ild 'wnil przy 6. Obliczen ie wynagrodzeń powinno byc cJ.o ko ny-
pomocy urządzeń odpow i adaj ą cych wymag a niom brun 'Ż. o - wane według składnil~ów funduszu t:łac. 
wym i zawieraj ących co na jm nie j , n as tępuj ące dane : 7: Okresem obrachunkowym, za jó.ki na ~ (~ży doko-

l) ilość w ykonan'e j p racy 'w jedn ostkach natura lnych nywać obli cZenia na l eżnego w ynag rodze:li a, jes t w za-
(ilość i rodzaj w y ko na ny ch w yrobów, opera cj i itp .) sadzie mies i ąc ka lendarzowy, chyba że p rzep isy szcze-
p rzez poszczególnych pracowników lub ich zesp o ł y , gó!ne stanow ią inaczej. 

2) czas rozpoczęcia i zako{l czen ia w y k onane j p ruc y 
oraz czas trw an ia pra cy, 

3) j akość wykon anej p racy , 

4) staw ki wynag ro dzeó za j ednos tk ę wy}w nanej p racy 
zgodn ie z obow i ązu j ącym ta ryfik alorem. 

3. Szczeg :jło we insl rukc je bran 'żowe (Jkreślą rodzaj e 
oraz wzo ry k art pracy indywidua ln ych i zbi or owych , l a ­
p ortów zmianow y ch, m ies ip,czn ych raportów bry gado­
wych itp ., ja Je ~'ó vlllież sposoby stoso wania tych ilrządzell. 

4. E',',ideacj ę pra c, które Sij wyn ag :ad Zrlll C' z b:,z­
osobowego fund uszu p la c wedlug il oś c i lub wl?d lug il t5śc i 
l j akości w y kon ,wej pracy, ~ tano·.'l ią r achun ki wySlil ­
w ione p r~ ez o sob y, k tóre ją wykonały , i potwi erdzen ia 
od bio ru wy konanych prac (rapo rty i pro t ok oł y ). 

§ 6. Urządzenia , o któ ry ch mov';'il w § 5 li S t. 2, mogą 
ponadto zawiera ć dane st anowiące pod s ta wę d Cl obl i­
czen ia dopła t z t y tułll p~oaresji akordow ej, za szkodo 
Iiwe i uc i ążliwe warun ki pracy, d l,l brygadli stów za ki e­
r own ictw o, ZJ szk o lenie wew ll 'l trzza kl adowe o raz do 
o'bliczeni a pl ac lI zupełn ; a j ąc y ch (doda I kowy ch), J ~,'e l i 

urządzen ia te n ie zaw i e r ają danyc h dla ob li czenia dop ł a t 

l p lac '.;zu peln i ających ( dodi\ tk ()w y' ~h L to obli czeni e to 
pow inno n a s tilpić na pods lawie o,lr(;b ny ch do kil nl(!n i. ów , 
st w ie rc1za j ijc y ch p rawo r racow nika do o lrzymani d do'pla t 
lub p l<lc y u zupeln iaj,!cej. 

§ 8. 1. W yplata wynagrodzeni a przypaclaj c;cego 
za ok res ob rac hu nkowy po·.v inna n R s tąp ić nie późn ; ~' j 

n i ż do dn ia 10 po up ł ywie okresu obrachunkrr we(Jo , chy­
ba że uk l.a dy zbiorowe przew id ują in ne term iny wyp ld l.. 

2. J eżeli ok rese r1.1 obrach :.: n !~owym jes t mie , i ą c, wów­
czas na po czet ll a le 7. n cgo VI ynagrollzenia. mO\F1 być wy­
p ła cone jednorazowe zd liczk i, o il e prLC ','\i i duj ą to [HU'­

p isy s zc zeg ółow e . \Vyw :wść za liczki nie moźe przek / a .. 
czać za roblcU rzeczywis ci e należnego za 0::[e5 o bjęty 
za licz.kC). 

3,· Vv'yn1\grodzcni e nie po cl i " te w termi n i.e przez 'pra­
cownika pod iega zd Cl~onow an iu z(Joc1 nie z il1 ~tru ~.ccj<! w 
sprawi e u c! ohll11c n low an ia opeIacji k Cl SOV"y d1, prz~cJ lll ­

w~rwan i a gotówki i o bowiq"ków ka sje ró w, stć\I1 CW:ąCf_: 
z a l ą'czn ik do') zarządzen i a M inistra Finan , ,) w z d ll ia 13 
paździe rnik a 195 1 r. (!\.lon ito r Polsk i N r A -92, poz. t:.c7i l. 

§ 9. 1 , Dokumen tem s tanow i ącym 11 0c1:;taw ę do w y ­
pł a t wynagJOdzeli z fundu szu pl a c za rów no osoco weqo , 
j ~k i bezoso bow ego może być w y i<:; Gili e lista p la::y Li~. l a 

p'lacy l: o w i nną zaw i e rać co najmn ie j na stc;pu jL!ce J J rtc : 
• 

1) ok res, za j aki obli czon o wyn agroJzen:e . 

2) ł ;:; czną sumę do wypla ty (slo wn ie i cy i r3m il, . 

3 ) n a zw i s~; o i i m ię pra cow ll ikR , i 

4) g rupę (kaLqjori <; ) :wszere ti0w ania p ra cow llilo, 
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5) sumę należnego wynagrodzenia brutto z podziałem 

według poszczególnych składników fundus zu płac, 

6) sumę potrąceń z podziałem według poszczególnych 
tytułów, 

7) 'sumę wynagrodzeń netto. 

13) datę i pokwitowanie odbioru. 

2. Lista pla'cy może być wykorzystana także (Ua ce- . 
lów ewidencji stanu należności od pracowników; VI ty m 
przypadku powinna ona zawierać następujące llune do­
datkowe: 
l) 'saldo należności od pracowników z poprzedniego 

o kresu, 

2) s41ldo należności od pracowników na koniec okresu. 

3. Li s ta pła cy może nie zaw.ierać specyf.ikacji po­
·szczególnych składników funduszu plac, jak też poszcze­
gólNych tytułów po trąceń , je'leli ·d ane te uwidocznlO:1e Sil 
w odrębnycl\ lis lach obrachunkowych. 

4. Jeżeli kwitowanie odbioru wynagrodzenia nastę­
puje na oddzielnych dokumenlach wypłat stanowiących 

dowody wypłaly, li sta płacy może nie zawierdć pokwito­
wania odbioru; w takim przy pad.k u doJr.<um enty wypłat 
Jlowlnny być dołączone po dokonaniu wyplat y do listy 
płacy. 

5. Dane zawarte w listach płacy (J ista::h obrachan­
kowych), jak rówlI:~ż w e wszystkich urządzen i ach sta­
no wiqcych podstawę ich sporządzania (karty zarobkow e 
itp.). powiimy być udostępnione do wg : ądu każdem ~l pr<l­
cown ikow,i w zJkres ie dotY'czącym jego wyr.c:grodzen: a. 

6. Li sty pła c y b'lUż l is~y obra chunko we powinny 
być srorzld~{)ne , ·:ec;]ug kom6rek organizacyjny ch przed­
s!(:biorstwa (odd zii.lly, wydziały ) z wyjątkiem przypa'd­
k 6w, gdy wZ~J; C; d y org ::. nizacyjne i po trze by rachunk u 
k oszl 6w te Jo nie wymav ,:I jq. 

7, Za d any mi(~siąć' 5porządza sjP, ,·r yl.ączn!e j edn ą 
m iesi :;czny l istę ::;!JCy dla k u?;uc, j komórki (orJJ::i (l: u, wy­
dziuru ). o!;ejmuj<;cą wszys tk ich pracowników l1.!\ncj ko­
mór)d (odl!;:i;tlu , wyc.lzial u). Rozliczenie za pracq z każ­
dym p rau)Vvn;]::em może być objGte tylko j C cL1ą mie­
si ęczną li r;l ą pl De y . 

8. J eżeli VI ci ą(J u l:licsiijca zajdzi e koniccz DoU: w;:ze­
śn ie j szcoo dokonani a oslaleC2.nego r() zl;cz'~ :1ia Zi p; 'aco v/­
n iklom lu b grupą pri.1co".,; ników (np. wsl:ul ck r (;z\'Ii C;:~(l nia 

sto sunk u prilcy ), rozliczen ia do ko nuje si cj nil podsl;}w ic 
pomocniczej listy p:c cy. Pom ocni czym l istom j,!a cy na­
l eży nadawać numeracj r; biegnqcq VI spos :,J b c:"gl,/ od 
pOGątku rok u w ramiJch tej k omórk i organiwCj jnej 
przeds ie;biorstwa', kló ra ma obowi'lzek w!4CZ::ln :a ty ch Ii~t 
do miesięcznej li sty .pła c y. 

g, Prz'episy ust. 8 slo5uj.e się o(L;Jowie(l:"! io C!J wy­
płat z bezosobowego funduszu plac , dokon a.n ych na f'l CCl 

osób nie obję ty ch jwną miesi ticw.ą l i stą płacy "( u.s L G). 

10. Koflcowe s-umy pomocniczych li st placy n L1 1 eż y 

włączyć do mies iE; cznej listy płacy t ych lw;nó ,.ek 0rgJ ni­
zacyjnych pr:zeclsi~biorstwa ( oddz i ału, wydziału ). w któ­
rych pracownik (pra covill icyj był za trud nio ny. 

11. Li s ty p'lacy nie mogą za wierać żadnych pod­
skrobywań ani te ż nie omówionych popra wJC k. 

12. W przypadku stos0wania kart zaro.ukowych 
łączna suma wynagrodzeń wykazana w liście pła c y po­
winna być zgodna z danymi wynik ającymi z ka n zól.rob­
kowych za dany miesiąc. 

t 3. J eże li z uwagi na I1fganizacj ę przedsif;biorstwa 
istn i eje , obowiązek sporządzan ia odrębnych 'li st płacy dla 
pOf>zcz€!g6Inyrh komórek organil.ilcYJnych {u ·,t. fil. wów­
czas sporządza si·ę zbiurcz'l l i:;tę pluc y w fonn ie zbioJcz€-

/ 

go zestawienia końcowych sum miesięcznych lis t płacy, 
uwjdocznionych w listach plac oddziałowych, wydzialo­
wych itp . . Poszczególnym !i.stom płacy, na których pod­
stawie sporządza się zbiorczą listę~ płacy, należy nada-" '~ 
wać numera c.ję biegnącą w sposób ciągły od początku ro­
lm, li w zbiorczej li ście placy zamieszczać numE::ry po­
szczególnych list płacy, objętych tą li.stą płacy . 

§ 1·0. 1. Wynagrodzen ia wydawane w naturze (de­
putaty branżowe) powinny być odrębnie udOkumento wa­
ne. Dokumen1.acja ta powinna zawierać co najmniej na­
stępujące dane: 

1) nazwisk o i imię pracownika o trzymującego d.·putat, 

2) ilość (w jednostkach naturalnych) deputatu należne'­
go, zgocl:nie z ukłudem zbiorowym pracy, 

3) ilość otrzymanego przel': pracownika deputatu, 

4) wartość o trzymanego deputatu według cen llstalo­
nych ocLrG bnymi przepisami, 

5) okres czasu, .za jaki wydano deputat, 

6) pokwitowanie odbioru deputatu. 

2. \Varlość przypadającego mies'ięczni e depu ta tu 
powinna być uwidoczniona w listach płacy. 

§ 11. Lista płacy bądź lista obrachunkowa powinn a 
być podpisana przez ki e rownika przedsiębio rstwd (zakł a ­
du) i glówn euo (starszego) k~i ęgowp.go oraz parafow<lna 
przez k ;erownika kornó rki odpowiedzi a lnej za prowallze­
nie c VvicLencjl osobowej. Ponad lo wleca się, aby liSia, 
płucy byłd r ów ni e ż parafowana na dnwód jej zgodności 
z urz<J d~enillmi, o k tórych mowu w § 3 ust. 1, przez oso­
bG oclpowieclzia iną za ich prowadzenie. 

§ 12. 1. W szystkie dokumenty pierwotne ( ź l ódl o­
'we) sta nowiące poś r ed n ią p od s ti'wę spo rządzeniil li5ty 
placy, jak np. odpisy pism angażuj ących, odpisy de cyzji 
o zuszc rcuo wcll1iu, prz,cszer egowaniu lub zwolnieniu pra­
cowniku , j uk również dok umenty stanow iące bezpo ~ red. 
n .ią pod staw ę obliczenia n ależny ch zarobk6w oraz spo­
n:ądze:]i.a lis ly pl<'.cy, o których mowa w § 7 ust. 4, po­
winny być bk: ~.,;co prLekaz ywil lle ch, lhial u k s il; 0owośc i. 

2. Dzi.l1 bi c;rJ owośc i m" obowifj /ck: 

l) SIH(lwdzić , czy d-ok\!menly te Odpow iadają usta lon ym 
wzorom i czy zostały one WYl) f' !l \;O ne w s po36b pra­
w i d łow y, 

2) sprawdzić , czy (1.3ne dotyrzące pr'/cpracow an ~fJ[) cza­
su p racy Si] z{Jodne z 'danymi ew; :lencji obecn uiłci , 

3) s[>~u w.dz ić, czy dokumen ty zos ta:y podj) i!:ane pzel 
o :ouy do. tego upo w Dż n io n c , 

4) obliczyć vl ysol:ość przypa rliljiJCe~ o zarobku; j eże l i 

dzia ł ksi C; gowości n i€ obli cza wysokośc i zarobk u, 
w z3kres j C;Jo obowiązku wcho 'll. i spril wd z,enie pra­
widłowości staw ek i arytmetyc!.lJej pruwidłow '.Jś cI 
o!:> Jicze ń zarobkó w. 

3. Jeżeli w toku konIroli zo ~ ! ~ n i e slwierd:w DI' , że 
da]:umen ly przekaza ne clo działu b ';;gowoś.r: i wy,)t~ łnjo­
ne zost ały Wad liwie lub też nic zawi (' .r ają pod,pisów osó b 
u poważn io ny ch, n a l eży je zwrócić wl .l~ciwYil1 komórkom 
ce le m dok onania odpowiednich popH!w ek i zmian. 

4. Kiero wni c y wła ściwych 'k :Hi\órek orga,ni zilcy j. 
nych powinni zapewnić lerminowe p ! ''Lekazywilni(~ rlokll­
nlenlów do dz i.al \l ksi p,gowości. J<i r równicy ci s<l odpo­
wiedzia.lni za opóźnienie lub wstrz\ !llCwie wypłaty wy­
nagrodzeó na skutek nieterminowegu przekazywania do­
kumen tów. 

5. W szystkie pierwotne (żr6dlowe) dokumenty sta ­
nowiilce bezpośr.ednią podstawę obli czenia Ilal eżnych za­
roIJków i ~pon.ądza. ju list płacy (ust. I) powinny l;yć ka-
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,owane specjalnym stemplem lub przez dokonanie od;Jo­
wiedniej adnotacji po sporządzeniu nu ich podsttJwie list 
płacy. 

§ 13. f. Przy dokonywan'iu wypłaty przedsiębior­
stwo (zakład) powinno potrącić z należnego wynagrodze­
nia podatek od wynagrodzeń oraz kwoty, do !>ot ~ącenia 
których przedsiębiorstwo (zakład) jest upowa-i:nio~e obo­
wiązującymi w tej mierze przepisami. 

2. Wszystkie potrącenia z list płacy " powinny być 

należycie udokumentowane (np. tytułami wykonaw.-::zym! 
podlegającymi wykonaniu w trybie egzekucji llC\dowej 
lub administracyjnej, orzeczeniami o wynagrodzeniu 5zko­
dy wydanymi przez Ministers.two Kontroli Paós twowej. 
listami wypłat zaliczek. oświadczeniami pracownik:! upo­
ważniającymi do dokonania potrącenia). 

§ 14. Właściwi m inistrowie wydadzą w opar::,iu o 
przepisy niniejszego zarząuzenia dla pod!egłych im przed-

siębiorstw szczegółowe instrukcje branżowe w' ~prawie 

dok umentacji o raz ewidencji plac i rozliczell za płace 
z pracownikami w terminie sześciu miesięcy od daty wej­
ścia w :łycie nintej,szego zarządzenia . 

§ 15. W zakresie przechowywania dokumentacji 
plac i ro:diczell za place. o której mowa w niniejs7.ym za­
rządzeniu. mah zastos.owanie przepisY 'l!an:ą:dzenia, Mi>mi:­
stra Finansów z dnia 20 stycznia 1951 r. w spra wie prze­
chowywania dokumentów oraz ksiąg rachunkowych w 
przedsięb-iorstwach państwowych. centralach spółdziel­
czo-państwowych i spółdzielniach (Monitor ~ Polski 
Nr A-14. poz. 195). 

§ 16. Zarządzenie wchodzi w życ ie z dnielll ogłosze-
nia. 

Minister Finansów: T. Dietrich 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA 

z dnia 16 listopada 1953 r. 

lDlienlaJące zarządzenie w sprawie zasad obrotu opakowaniami w branży naftowej stos-owanymi przy dosta"rach 
towaru dokonywanych przez Jednostki podlegle Ministrowi Górnictwa. 

Na podstawie § 2 ust. 1 uchwały nr 16 Prezydium 
Rządu z dnia 10 stycznia 1952 r. w sprawie zasad obro-tu 
opakowaniami (Monitor Polski Nr A-9. poz. 82) zarządza 
,i ~ . co nas tępuje: ' 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Górnictwa z unia 2 
cze rwca 1953 r. w sprawie zasad obrotu opakowaniami 
w branży naftowej stosowanymi przy dostawach towaru 
dokonywanych przez jednostki podlegle Ministrow i Gór­
n ictwa (Monitor Polski Nr A-81. poz. 965) po § 11 dodaje 
iię § 11 a w brzmieniu: 

.. § 11a. 1. Upoważnia się Centralny Zarząd Zb ytu 
Stali - Biuro Zbytn W y robów Bl asza nych (BZvVl3I) 
do kontroli wykonania przep isów n iniej-szego zarzą-

dzenia w zakresie gospodarki opakowaniami wyszcze­
gólni:onymi w § l pkt t lit. a) i h). 

2. Jednostki gospodarki uspołecznionej obj ę te 
obowiązkiem zwrotu lub od.sprzedaży op akowań obo­
wiąza-ne są udos tępnić przedstawic;:ielom BZWBI. za;:>­
patrzonym w odpow iednie upoważnieni.a. pne-pro''v'a­
c\zenie kontroli . a w szczególności zezwolić im na 
wstęp do magazynów i innych pomieszczeil oraz 
udzielać im informac j i i wyja:inieil." 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życic z dni(~ll1 o CJł o­

szenia . 

Minister Górnictwa : w z. B. KrtlpiIi sld 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA GORNICTWA 

, z- dnia 2 lutego 1954 r. 

lmlenlające zarządzenie z dnia 26 kwietnia 1952 r. w sprawie zawlermtla umów w zakresie' dostaw, robót 
l usług z osobami nie wymienionymi w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dn ia 19 lutego 1!}49 r. w spTilwie 
dostaw, robót i usług na rzecz Skarbu Pailstwa, samorząulI o raz niektórych kategorii osóll prawnych oraz w sprawie 

udziel nla zallczel{ 1 zwalniania od ooowlązku zaoezpieczenia tych umów. , 
~ . 

Na podstawie §§ 12. 57 ust. 2 I § 58 ust. 1 rozpo­
rządzenia Rady Mi.nistrów z dnia 19 lutego 1919 r. w 
ap"rawie dostaw. robót I usług na rzecz Skarbu Państwa. 
samorządu oraz n iektórych kategorii osób prawnych 
(Dz. U. z 1949 r. \ Nr 12. poz. 73 i Nr 58. poz. 448 oraz 
Z 1952 r. Nr 19. poz. 116) zarządza się. co nas tępuje: 

§ 1. W, § 2 zarządzenia Ministra Górnictwa z dnia 
2!5 kwietnia 1952 r. w sprawie zawierania umów w za­
kres/e dostaw. robót i usług z osobami nie wymienionymi 
w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego. 
1949 r. w sprawie dos taw. robót i usług na r~ecz Skarbu 
Państwa. samorządu oraz niektórych kategorii osób praw-

oych oraz w sprawie udzielania zali:czek i zwalnia nia od 
obowiązku zabezp ieczenia tych umów (Monitur Pelski' 

1. 1952 r. Nr A-93. poz. 1446 i z 1953 r. Nr A-41, poz. 501) 
wprowadza się na s tępujące zmiany: 

1) termin ,,31 gruąnia 1953 r." zastępuje się terminem 
,,31 grudnia 1954 r. ... 

2) w pkt 1 po wywzie .. dostaw" dodaJe się wyrazy 
Nwyrobów gotowych". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycinia 1954 r. " 
Minister GÓfl'lktwa: w z. L. Salamon 
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