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Dlugosé lub powierzchni
Lp. Rodzaj materiatu gk;waikﬂui\r e
1X Blacha ocynkowana i ocynowana
1) blacha ocynkowana — wszyslkie grubojcl 0d 100 mm? do 500 mm?
2) w Oocynowana i od 50 mm® do 500 munt
X Tasmny szerokie zimno walcowane
o grubosci 1 mm i ponizej od 100 mm?® wzwyk
XI Rury stalowe bez szwu, zgrzewane i spawane Inie splasz-
czone i nie podziurawione)
1) o érednicy powyzej 22 — 102 mm od 50 mm do 2500 mm
2) Y . 102 — 165 mm od 100 mm do 2500 mm
3 . iy . 165 ‘mhm ; od 500 mm do 2500 mm
4) precyzyjne cienkoécienne o $rednicy 4 mm wzwyi od 50 mm do 2500 mm
X1 Prety ciagnione i luszczone )
o grubosci 0,5 do 14 mm od 200 mm wzwy?
X1 Druty zelazne
1) gole o srednicy 0,1 — 1,95 mm od 300 mm wzwyz
2) . e w i 20 — 7 mm od 500 mm wzwyz
_ocynkowane i pomiedziowane .
3) o $rednicy 0,2 — 1.95 mm od 300 mm wzwyz |
4) " 20 — 6 mm od 500 mm wzwyz
X1V Druty stalowe
1) gote o srednicy 0,1 — 1,95 mm od 300 mm wzwyz :
2] wooon ar 2.0 — 7 mm od 500 mm Wf-wyz
3) ocynkowane o érednicy 0,2 — 1,35 mm od 300 mm wzwy?
4) o 9 " 20 — 6 mm od 500 mm wzwyz
XV Liny stalowe
1) liny i linki rézné o $rednicy do 1,9 mm od 300 mm wzwyz
2) " " " " " od 2 mm od 500 mm WZW’Y*
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 4 sierpnia 1954 r.

w sprawie dokumenlacji plac i rozliczen za place z pracownikami w przedsiebiorstwach gospodarkl
uspolecznionej.

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 8 i 11 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie za-
kresu dzialania Ministra Finansow i zmiany zakresu
dziatlania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go (Dz. U. z 1950 r. Nr 22, poz. 188 i z 1951 r. Nr 25.
poz. 185) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przedsichiorstwa gospodarki uspolecznione]
obowigzane sq zorganizowa¢ dokumentacje plac oraz
prowadzi¢ ewidencjq plac i rozliczen za place z pracow-
nikami wedlug zasad okreSlonych w niniejszym zarzg-
dzeniu.

§ 2. Dokumentacja plac oraz ewidencja plac i roz-

liczen z pracownikami za place powinna zapewniaé moz-
ROSE:

1) dokladne] i terminowej ewidencji czasu pracy, a po-
nadto w odniesieniu do pracownikéw wynagradzas
nych wedlug ilosci lub wedlug ilosci i jakosci wy-
konanej pracy — dokiadnej ewidencji wykorzysta-
nia czasu pracy oraz pracy wykonanej przez posz-
czegolnych pracownikéw lub zespoly (brygady, wy-
dzialy, zmiany itp.),

2) prawidlowego i terminowego obliczania naleznych
pracownikom wynagrodzen,

3) prawidlowego i terminowego sporzadzania list placy,
obejmujacych wynagrodzenia i potrgcenia,

4) kontroli sum wyplacanych tytulem wynagrodzes 1
kontroli polracen z lisl placy,

5) kontroli funduszu plac,

6) prawidlowego i terminowego zarachowywania plac
na koszty przedsigbiorstwa,
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§ 3. 1. Ewidencje czasu pracy kazdego pracowni-
ka naleiy prowadzi¢ przy pomocy wlasciwych urzgdzen,
jak tabele, listy obecnosci karly zegarow kentrolnych,
tablice do przewieszania numeréw kontrolnych itp.

2. Ewidencja czasu pracy powinna uwzglgdniaé po-
dzial na przepracowane przez kazdego pracownika go-
dziny normalne, nadliczbowe ilp. — w zaleznoézi od wy-
nagrodzenia przypadajacego na jednostkg czasu.

3. Przepracowany czas pracy powinien by¢ cwiden-
cjonowany z doktadnoscig dostosowang do potrzeb zwig-
zanych z rozliczeniem kosztow oraz ze sposobem oblicza-
nia wynagrodzen; szczegolowe instrukcje branzowe ustalg
stopienn dokladnosci ewidencji czasu pracy.

§ 4. Szczegdlowe instrukcje branzowe ustalg obo-
wigzujgce wzory urzadzen, sluzacych do ewidencji
czasu pracy. Urzadzenia le powinny zawiera¢ co naj-
mniej: g ]

1) nazwe przedsicbiorstwa lub zakladu,

2) nazwisko i imie pracownika (nr ewidencyjny, kon-
trolny),

3) okreslenie spelnianej przez niego funkcji,

4) grupe (kalegorie) zaszeregowania danego pracow-
nika,

5) czas przepracowany z uwzglednieniem podziali, o

klorym mowa w § 3 ust, 2,

6) podlegajacy oplacie czas efeklywnie nie przepraco-
wany,

§ 5. 1. Ewidencje pracy wykonanej przez pracow-
nikow wynagradzanych za czas pracy (np. dnidwkowo,
miesigcznie) prowadzi si¢ przy pomocy urzadzen, o kté-
rych mowa w § 3.

2. Ewidencja pracy wykonanej przez pracownikéw
wynagradzanych wediug ilosci lub wedlug ildsci i ja-
kosci wykonanej pracy powinna by¢ prowadzona przy
pomocy urzadzen odpowiadajacych wymaganiom branzo-
wym i zawierajacych co najmniej nastgpujgce dane:

1) ilos¢ wykonanej pracy W jednostkach naluralnych
(ilo$¢ i rodzaj wykonanych wyrobow, operacji ilp.)
przez poszczegolnych pracownikéw lub ich zespoly,

2) czas rozpoczecia i zakonczenia wykonanej pracy
oraz czas lrwania pracy,

3) jakos¢ wykonanej pracy,

4) stawki wynagrodzen za jednostke wykonancj pracy
zgodnie z obowigzujacym tarylikatorem,

3. Szcregilowe instrukcje branzowe nkresly rodzaje
oraz wzory kart pracy indywidualnych i zbiciowych, 1a-
" porldw zmianowych, miesiecznych 1aportow brygado-
wych ilp., jak réwniez sposoby stosowania tych urzadze:d,
4. Cwideacje prac, ktére sq wynagradzane z boz-
osobowego funduszu plac wedlug ilosci lub wedlug iléici
i jakosci wykonanej pracy, stanowia rachunki wysta-
wione przez osoby, klore ja wykonaly, i potwicrdzenia
odbioru wykonanych prac (raporly i prolokoly).

§ 6. Urzadzenia, o kltorych mowa w § § ust. 2, mogq
ponadio zawicra¢ dane stanowiace podstawg do obli-
czenia doplat z tytulu progresji akordowej, za szkod-
liwe i ucigzliwe warunki pracy, dla brygadzistow za kie-
rowniclwo, za szkolenie wewnalrzzakiadowe oraz do
obliczenia plac uzupelniajgcych (dodalkowych),  Jeieli
urzadzenia te nie zawierajy danych dla olliczenia doplat
I plac uzupeiniajgcych (dodalkowy-~h), lo ebliczenie o
powinno nastapi¢ na podstawie odrghnych dokimeniow,
slwierdzajgcych prawo pracownika do olrzymania doplat
lub piucy uzupelniajacej.

§ 7. 1. Obliczenia naleinych zarocbkéw za okies
przepracowany dokonuje sie na podstawie danych za-

wartych w kartach zarobkowych.

2. Karly zarobkowe powinny by¢ dostosowane do
potrzeb branzowych i zawiera¢ co najmniej nastgpujgce
dane:

1) nazwe przedsicbiorstwa lub zakladu,

2) okres czasu (miesiac), za ktdory oblicza sie zarobek,

3) nazwisko i imig pracownika (nr ewidencyjny, kon-
trolny),

4) grupe (kalegorig) zaszeregowania danego pracownika,

5) stawke czasowa lub akordowa,

6) ilos¢ przepracowanych godzin z uwzglednieniem po-
dzialu, o ktérym mowa w § 3 usl. 2,

7) place podstawowa i uzupelniajgca (dodatkowsq) z po-
dzialem na poszczegolne skladniki placy, uslalone
w obowigzujgcych aktualnie instrukcjach,

8) laczng sume wynagrodzenia,

3. Jezeli nie zachodzi koniecznosé¢ stosowania kart
zarobkowych (np. w odniesieniu do pracownikdw wyna-
gradzanych miesigcznie), wowcezas cbliczenia naleznych
zarobkow dokonuje sig bezposrednio w listach placy badz
w listach obrachunkowych.

4. Podstawe obliczania naleznych zarobkow zarow-
no w kartach zarobkowych, jak i w listach placy badz
w listach obrachunkowych moga stanowi¢ wylaczn.e
urzadzenia wymienione w § 3ust. 1 badz w § S5 ust. 21 4
przy zachowaniu przepisow § 6.

5. Obliczenie naleznych wynagrodzen moze by¢ do-
konywane wylacznie na podstawie dokumentéw zaopa-
trzonych w podpisy osob bezpcirednio odpowiedziainych
za prawidlowq ewidencje i kentrole wykonywanej pracy.

6. Obliczenie wynagrodzen powinno byé dokony-
wane wediug skladnikow funduszu plac.

7. QOkresem obrachunkowym, za jaki nalezy doko-
nywac¢ obliczenia naleznego wynagrodzenia, jest w za-
sadzie miesigc kalendarzowy, chyba Ze przepisy szcze-
goine stanowig inaczej.

§ 8. 1. Wyplata wynagrodzenia przypadajgceqgo
za okres obrachunkowy powinna naslgpi¢ nie poiniej
niz do dnia 10 po uplywie okresu obrachunkowego, chy-
ba ie uklady zbiorowe przewidujg inne terminy wyplal.

2. Jeieli okresem obrachunkowym iest miesiac, wow-
czas na poczel naleinego wynagrodzenia mogygg byé wy-
placone jednorazowe zaliczki, o ile przewidujg to prze=
pisy szczegolowe. Wysokosé zaliczki nie moZe przekra-
cza¢ zarobliu rzeczywiscie naleincgo za olires objely
zaliczka,

- P 5 i —_

3. Wynagredzenie nie podjste w lerminie przez pra.
cownika podiega zdeponowaniu zgodnie 2z insirukcjq w
sprawie udokumecnlowania operacji kasowych, prascho-
wywania golowki i obowiackow Lkagjerow, stancwigeed
zaigeznik do zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 13
pazdziernika 1851 r. (Monitor Polski Nr A-92 poz. ':7i).

§ 9. 1. Dokumentiem stanowiacym ncdstawe do wy-
plat wynagiodzenn z funduszu plac zardwno ozobowero,
jak i bezosobowego moze byé wyigernie lista placy Lisia
placy powinna zawierac¢ co najmniej nastopujgce Jdane:

L]

1) okres, za jaki cbliczono wynagrodzenie,

2) laczng sume do wyplaty (stownie i cyirami),
3) nazwisko i imie pracownika,

4) grupe (kalegorig) zaszeregowania pracowiika,
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5) sume naleznego wynagrodzenia brutlo z podzialem
wedhig poszczegolnych skladnikow funduszu plac,

6) sume polracen z podzialem wedlug poszczegoOlnych
tytulow,

7) sume wynagrodzen netto,

g) date i pokwitowanie odbioru.

2. Lisla placy moze byé wykorzystana takze dla ce-
16w ewidencji stanu naleznosci od pracownikow; w tym
przypadku powinna ona zawiera¢ nastepujgce dane do-
datkowe:

1) saldo naleznosci od pracownikow z poprzedniego
okresu,
2) saldo naleznodci od pracownikéw na koniec okresu.

3. Lista placy moze nie zawierad¢ specyfikacji po-
szczegelnych skladnikow funduszu plac, jak tez poszcze-
golaych lytuldw polrgcen, jezeli dane te uwidocznione s3
w odrebnych listach obrachunkowych,

4, Jezeli kwilowanie odbioru wynagrodzenia nastg-
puje na oddzielnych dokumenlach wyplat stanowigcych
dowody wyplaly, lista placy moze nie zawiera¢ pokwito-
wania odbioru; w lakim przypadku dokuinenty wyplat
powinny by¢ dolgczone po dokonaniu wyplaty do listy
placy.

5. Dane zawarte w listach placy (listach obrachun-
kowych), jak rowniez we wszystkich urzgdeeniach sta-
nowigcych podsiawe ich sporzgdzania (karly zarcbkowe
itp.), powinny by¢ udestgpnione do wg!gdu kazdemu pra-
cownikowi w zakresie dotyczacym jego wynagrodzenia,

6. Listy placy badz lisly obrachunkowe powinny
byé sporzadzona wedlug kemérek organizacyjnych przed-
sicLiorstwa (oddzialy, wydziaty) z wyjgtkiem przypad-
kow, gdy wzgicdy orgznizacyjne i polrzeby rachunku
kosztow lego nie wymagaja.

7. Za dany micsiac sporzadza sie wyla~znie jedng
miesigezng lislg placy dla kaidej komaorki (oddzialu, wy-
dziatu), obejinujncg wszyslkich pracownikow Anej ko-
marki (oddzialy, wydzialu), Rozliczenie za prace z kaz-

dym pracownikiem moze by¢ objete tylko jedag mie-
sieczng lista placy.

8. Jezeli w ciggu miesiaca zajdzie koniecznoid weze-
éniejszero dokonania osleleczneqo roziiczenia z, pracow-
nixiem lub grupg pracownikow (np. wskulek rezwigzania
stosunku pracy), rozliczenia dokonuje sie na podslawie
pomorniczej lisly placy. Pomocniczym listom placy na-
lezy nadawac numeracjq biegnijcg w sposdb cizgly od
poczatku roku w ramach lej komorki organizacyjnej
przedsicbiorstwa, klora ma obowiqzek wlgczania tych list
do miesigcznej lisly placy.

9. Przepisy ust. 8 slosuje sie odpowiednio do wy-
plat z bezosobowego funduszu plac, dokonanych na rzcez
osOb nie objetych jedng miesigczng listg placyq{ust. ).

10. Koricowe sumy pomocniczych list placy nalezy
wlgczyé do miesigeznej listy placy tych komosek organi-
zacyjnych przedsigbiorstwa (oddziatu, wydzialu), w klo-
rych pracownik (pracownicy) byl zalrudniony.

11, Lisly placy nie moga zawieraé zadnych pod-
skrobywan ani lez nie omowionych poprawek.
12, W przypadku stosewania kart zarobkowych

tagczna suma wynagrodzen wykazana w liscie placy po-
winna by¢ zgodna z danymi wynikajgcymi z karl zarob-
kowych za dany miesiac. :
13. Jezeli z uwagi na nrganizacje przedsigbiorstwa
istnieje obowigzek sporzadzania odrgbnych list placy dla
poszczegolnych komoiek organizacyjnych (ot 6), wow-
czas sporzgdeza sig zbiorczg liste placy w formie zbiorcze-

go zestawienia koficowych sum miesiecznych list placy,
uwidocznionych w listach plac oddzialowych, wydzialo-
wych itp. Poszczeg6lnym listom piacy, na ktérych pod-
stawie sporzadza si¢ zbiorcza liste” placy, nalezy nada®
wal numeracjg biegnaca w sposob ciggly od poczatku ro-
ku, a w zbiorczej liscie placy zamieszczaé numery po-
szczegolnych list placy, objgtych 1a listg placy.

§ 10. 1. Wynagrodzenia wydawane w nalurze (de-
putaty branzowe) powinny by¢ odrebnie udokumentowa-
ne. Dokumentacja ta powinua zawieraé co najmniej nas
stepujgce dane:

1) nazwisko i imig pracownika otrzymujgcego deputat,

2) ilos¢ (w jednosikach naturalnych) deputatu naleine-
go, zgodnie z ukladem zbiorowym pracy,

3) ilos¢ otrzymanego przez pracownika deputatuy,

4) wartoé¢ otrzymanego deputalu wedlug cen ustalo-
nych odrgbnymi przepisami,

5) okres czasu, za jaki wydano depulat,

6) pokwitowanie odbioru deputatu.

2. Warloéé¢ przypadajacego miesigcznie deputatu
powinna by¢ uwidoczniona w listach placy,

§ 11. Lista placy badz lista obrachunkowa powinna
by¢ podpisana przez kierownika przedsiebiorstwa (zakla-
du) i glownego (slarszego) ksiegyowego oraz paralowana
przez kierownika komoérki odpowicdzialuej za prowadze-
nie ewidencji osobowej. Ponadlo zaleca sig, aby lista
placy byla réwniez paralowana na dowdd jej zgodnosci
z urzgdzeniami, o klorych mowa w § 3 usl. 1, przez oso-
bg odpowiedzialug & ich prowadzenie,

§ 12, 1. Wszyslkie dokumenty pierwotne (Z16dlo-
we) stanowigce postednia podstawg  sporzqdzenia listy
placy, jak np. odpisy pism angazujgcych. odpisy decyzji
0 zaszeregowaniu, przeszeregowaniu lub zwolnieniu pra-
cownika, jak rowniez dokumenty stanowigce bezpodred.
nig podslawe obliczenia naleznych zarobkdw oraz spo-
rzgdzenia listy placy, o ktorych mowa w § 7 ust. 4, po-
winny by¢ biczgen przekazywane do dzialu ksiggowoscl,

2, Duzial ksiggewodel ma obowiarok:

1) sprawdzi¢, czy dokumenty te odnowiadaja ustalonym
weorom i czy zostaly one wypeliione w sposob pia-
widlowy,

2) sprawdzi¢, czy dane dotyczace prvepracowansgo cza-
su pracy sq zgodne z danymi ewidencji obecnesci,

3) sprawdzi¢, czy dokumenty zostaly 0

_ podpisane frzez
osoby do lego upowaznione,

4) obliczy¢ wysokodC przypadajgceo  zarobku;  jezeli
dziat ksiggowoesdci nie oblicza wysokosci  zaroblu,

w zakres jego obowiazku wcholzi sprawdzenie pra-
widlowoscl stawek i arytmelycsnej prawiditowosel
obliczen zarobkow,

3. Jeizeli w loku konlroli zos!anie stwierdzone, Ze
dokumenly przekazane do dzialu keingowossi wynelnio-
ne zostaly wadliwie lub tez nie zawicrajg podpisdw esoh
upowaznionych, nalezy je zwroci¢ wiisciwym komérkom
celem dokonania odpowiednich poprawek i zmian,

4. Kierewnicy wlasciwych Kkomorek organizacyj-
nych powinni zapewnié¢ lerminowe przekazywanie doku-
menlow do dziatu ksiggowosci, Kicrownicy ci sq odpo-
wiedzialni za opoznienie lub wslrzymanie wyplaty wy-
nagrodzen na skulek nielerminowego przekazywania do-

kumenlow.
[~

5. Wszystkie pierwolne (zrodlowe) dokumenty sta-
nowijgre bezposrednig podstawe obliczenia naleznych za-
10bROwW | sporzgdzaaia list placy (usl. 1) pawinny Ly¢ ka-



Monitor Polski Nr A-79

— 1005 —

Poz. 927, 928 i 629

sowane specjalnym stemplem lub przez dokonanie odpo-
wiedniej adnolacji po sporzqdzeniu na ich podstewie list
placy.

§ 13. 1. Przy dokonywaniu wyplaty przedsighior-
stwo (zaklad) powinno potraci¢ z naleznego wynagrodze-
nia podatek od wynagrodzen oraz kwoty, do notrgcenia
ktérych przedsigebiorstwo (zaklad) jest upowaznione obo-
wigzujgcymi w tej mierze przepisami.

2. Wszystkie potrgcenia z list placy powinny by¢é
nalezycie udokumentowane (np. lytulami wykonawczzyiai
podlegajgcymi wykonaniu w trybie egzekucjli sgdowej
lub administracyjnej, orzeczeniami o wynagrodzeniu szko-
dy wydanymi przez Minislerstwo Kontroli Panstwowej,
listami wyplat zaliczek, oswiadczeniami pracownika upo-
wazniajgcymi do dokonania polrgcenia).

§ 14, Wlasciwl ministrowie wydadzg w oparciu o
przepisy niniejszego zarzgdzenia dla podleglych im przed-

sigbiorstw szczegdlowe instrukcje branzowe w sprawie
dokumenlacji oraz ewidencji plac i rozliczen za place
z pracownikami w lerminie szeiciu miesigey od daly wej-
$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 15. W zakresie przechowywania dokumentacji
plac i rozliczen za place, o ktdrej mowa w niniejszym za-
rzgdzeniu, majj zastosowanie przepisy zarzadzenia Mini-
stra Finansow z dnia 20 stycznia 1951 r. w sprawie prze-
chowywania dokumentéw oraz ksiagq rachunkowych w
przedsigbiorslwach panstwowych, centralach spéldziel-
czo-panstwowych i spoldzielniach (Moniior Polski
Nr A-14, poz, 193).

§ 16, Zarzadzenie wchedzi w Zycie z dniem oglosze-

nia.

[

Minister Finansow: T. Dietrich

-~
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ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA

7 dnia 16 listopada 1953 r.

rmieniajgce zarzadienle w sprawle zasad obrolu opakowaniami w braniy naftowej stosowanymi przy doslawach
towaru dokonywanych przez jednostki podlegle Ministrowl Gérnictwa.

Na podstawie § 2 ust. 1 uchwaly nr 16 Prezydium
Rzgdu z dnia 10 stycznia 1952 r. w sprawie zasad obrotu
opakowaniami (Monitor Polski Nr A-9, poz, 82) zarzqdza
sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Gornictwa z dnla 2
czerwca 1953 r. w sprawie zasad obrotu opakowaniami
w branzy naftowej slosowanymi przy dostawach towaru
dokonywanych przez jednostki podlegte Ministrowi Gor-
nictwa (Monitor Polski Nr A-81, poz. 9G5) po § 11 dodaje
si¢g § 11a w brzmieniu:

& 1la, 1. Upowaznia silg¢ Centralny Zarzad Zbytu
Stali — Biuro Zbytu Wyrobow Blaszanych (BZWBI)
do kontroli wykonania przepiséw niniejszego zarzg-

dzenia w zakresie gospodarki opakowaniami wyszcze-
golnionymi w § 1 pkt 1 lit. a) i b).

2. Jednostki gospodarki uspolecznionej objete
obowigzkiem zwrotu Iub odsprzedaiy opakowan obo-
wigzane sq udostepnié¢ przedstawicielom BZWBI, zao-
patrzonym w odpowiednie upowaznienia, przeprowa-
dzenie koniroli, a w szczegolnosci zezwoli¢ im na

wstep do magazynow i innych pomieszczen oraz

udziela¢ im informacji i wyjasnien.”

§ 2, Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Gérnictwa: w z. B. Krupirski
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ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA

z dnia 2 lutego 1954 r.

rmieniajgce zarzadzenle z dnia 26 kwielnla 1952 r, w sprawie zawieranla uméw w zakresie dostaw, rohdt

i ustug z osobami nie wymienionymi w § 8 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie

dostaw, rob6t 1 uslug na rzecz Skarbu Paristwa, samorzadu oraz niektérych kategorii osob prawnych oraz w sprawie
udzielania zallczek 1 zwalniania od obowigzku zabezpieczenia tych uméw. :

Na podstawle §§ 12, 57 ust. 2 1 § 58 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1919 r, w
sprawie dostaw, robét | ustug na rzecz Skarbu Panstwa,
samorzgdu oraz niektérych kategorii oséb prawnych
(Dz, U. z 1949 r. Nr 12, poz, 73 i Nr 58, poz. 448 oraz
z 1952 r, Nr 19, poz, 116) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W § 2 zarzadzenia Ministra Gornictwa z dnia
26 kwietnia 1952 r. w sprawie zawierania umow w za-
kresie dostaw, robét i ustug z osobami nie wymienionymi
W § B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego

1949 r, w sprawie dostaw, robét i ushug na rzecz Skarbu

Panistwa, samorzadu oraz niektérych kategorii oséb praw-

vych oraz w sprawie udzielania zaliczek i zwalniania od
obowiazku zabezpieczenia tych umow {Monitor Pclski
7 1952 r. Nr A-93, poz. 1446 i z 1953 r. Nr A-41, poz. 501)
‘wprowadza sie nastcpujqce zmiany:
1) termin ,,31 grugdnia 1953 r.” zastgpuje sig terminem
w31 grudnia 1954 r.”,
2) w pkt 1 po wyrazie ,dostaw” dodaje sle wyrazy
~wyrobow gotowych”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1954 r,

Minister Gornictwa: w z. L. Salamon





