Monitor Polski Nr 123

— 1968 —

" Poz. 1605 i 1606

2. W razie zaislnienia waznych przyczyn, uzasadniaja-
cych rozwiazanie z inwalida umowy o prace, zaklad pracy obo-
wiazany jest niezwlocznie zwroci¢ sig do wlasciwego prezy-
dium rady narodowej z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgo-
dy na rozwigzanie umowy o prace. We wniosku nalezy wska-
zaé¢ powody zamierzonego rozwiazania umowy.

3. Prezydium rady narodowej, ktore otrzymalo wniosek
o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z inwalidg,
obowigzane jest rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢ pisemnej ocpo-
wiedzi w sprawach dotyczacych robotnikéw w ciggu czterech
dni, w sprawach za$ dotyczacych pracownikéw umystowych —
w ciagu siedmiu dni.

4, Waznymi prz{czynami do rozwiazania z inwalidqa umo-
Wy O prace sg przyczyny upowazniajace pracodawce do nie-
zwlocznego rozwigzania umowy na podstawie: :
1) przepisow art. 13, 14 i 18 rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 1. o umowie o pracg robotnikéw (Dz. U.dNr 35,
poz. 324),
2) przepiséw art. 32, 33 i 37 rozporzadzehia z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracowmkow umyslowych (Dz.
U. Nr 35, poz. 323).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenja.

Kierownik M:msterstwa Pracy i Opieki Spotecznej:
St. Zawadzki

1606

- : ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

z dnia 10 grudnia 1955 r,

w sprawie ustalenia wzoru umowy o prace z dozorca lowieckim.

Stosownie do przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Lesnictwa z dnia 24 wrzesnia 1955 1. w sprawie dozorcow lo-
wieckich (Dz. U. Nr 40, poz. 250) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Umowe o prace z dozorca lowieckim -zawiera sitf.
wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia. i

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. -

Minister Lesnictwa: J. Dgb-Kociol

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Lesnictwa z dnia 10 grudnia 1955 r.

{poz. 1606).
UMOWA O PRACE

W dniu . : ; . 5 y . i « 195 .. r. pomiedzy . / 4 . v } - 5 .
reprezentowanym przez ob. . . . . i ' ’ . dzialajacym na podstawie . . . . . . 39
zwanym dalej , pracodawca’”, a ob. P : W . . . . zamieszkalym w . . : i : ; W
zwanym dalej ,pracownikiem”, zawarta zostala umowa tresci nastepujgcej:

§ 1. Pracodawca powierza, a pracownik przyjmuje na siebie od dnia , . L b r . . 195 -1
obowiazki dozorcy tlowieckiego w obwodzie lowieckim nr . ' . 0 powierzchni. .

. wojewodztwa ., .

&

powiatu

. ha, polozonym na terenie-

-

§ 2. Obowiazki pracownika okresla § 4 rozporzadzenia Ministra Lesnictwa z dnia 24 wrzesnia 1955 r. w sprawie

dozorcéw lowieckich (Dz. U. Nr 40, poz. 250).
§ 3. Czas pracy pracownika jest nie normowany.

§ 4 1.
(stownie zlotych: : . . ; : . . .

Z tytulu pelnionych obowigzkow pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zt
.) brutto miesiecznie,

platne ostatniego dnia miesiqca, oraz-

premie wyplacane w wysokoéci. i na zasadach okreslonych zarzadzeniem Ministra Leénictwa w sprawie premiowania do-

zorcow lowieckich,

4

2, W razie wyjazdu w sprawach sluzbowych poza obwéd.lowiecki,

zarzadzonego przez pracodawce, przystuguja pra-

cownikowi diety i zwrot kosztow podréiy na zasadach ustalonych dla pracownikow panstwowych.

§ 5. Pracownikowi przysluguje prawo do urlopu w rozmiarze i na zasadach, okreslonych w ustawie z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, poz, 365 i z 1950 r. Nr 13,

poz. 123) dla pracownikow fizycznych.

§ 6. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ przez kaidg ze stron po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,

§ 7. W razie rozwiazania umowy o prace pracownik obowiazany jest zwréci¢ pracodawcy legilymacjehi odznake

stuzbowag.

§ 8. W sprawach nie unormowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozporzgdzenia z dnia

16 marca 1928 r. o umowie o pracg robotnikow (Dz. U. Nr 35, poz. 324 z pézniejszymi zmianami),

§ 9. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych: egzemplarzach, z- ktorych po jednym otrzymuje kazda

Z umawiajacych sie stron,

i . . . . . i
{podpis pracownika)

r . . . . *
(podpis pracodawcy)



