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UCHWALA Nr 941 PREZYDIUM RZADU

z dnia 2 grudnia 1955 r,

w sprawie zasad urzgdzania {1 finansowania placéwek kulturalno-oéwiatowych w zakladach pracy oraz w sprawie plac
pracownikéw kulturalno-o§wiatowych.

W celu ustalenia obowigzkéw zakladow pracy w zakresie
urzadzania i finansowania placowek kulturalno-oswiatowych
dla pracownikéw oraz zapewnienia rozwoju i doskonalenia
dzialalnosci tych placowek — na wniosek Centralnej Rady
Zwiazkow Zawodowych Prezydium Rzadu uchwala, co naste-
puje:

§ 1. 1. Obowiagzek wurzadzania i pokrywania kosztow
prowadzenia $wietlicy ma kazdy:

1) zaklad pracy zatrudniajgcy ponad 100 pracownikow,

2) dom mlodego robotnika,

3) hotel .robotniczy, w ktérym mieszka wigcej niz 200 pra-
cownikéw, jak réwniez skupiony zespét hoteli robotni-
czych, w ktérych mieszka wiecej niz 200 pracownikow.
2. Obowigzek urzgdzania i pokrywania koszi6éw prowa-

dzenia klubu ma zaklad pracy zatrudniajacy ponad 1000 pra-
cownikow. Klub powinien by¢ pelozony poza terenem zakiadu
pracy. i

*) Ostatni w, 1955 1.

3. Obowiazek urzadzania i pokrywania kosztéw prowas
dzenia domu kultury ma zaklad pracy zatrudniajacy ponad
2000 pracownikow, Dom kultury powinien by¢ polozony poza
zakladem pracy.

4, Warunki, jakim powinny odpowiada¢ kluby i domy
kultury, oraz ich organizacje okresla specjalny regulamin Cen-
tralnej Rady Zwiazkow Zawodowych (zalgcznik nr 1).

5. Jezeli w zakladach pracy zatrudniajqcych ponizej okre=
$lonych w ust, 1, 2, 3 ilosci pracownikéw istnieje $wietlica,
klub lub dom kultury, nie nalezy ich likwidowac.

6. Zaklady pracy, ktore nie majg warunkéw do urucho-
mienia klubéw lub domoéw kultury okreslonych w ust. 2 i 3,
powinny rozwija¢ prace kulturalno- osw1atowq w ramach ists
niejacych mozliwosci lokalowych,

7. Zaklady pracy majg réwniez prawo w ramach wlasnych
mozliwosci lokalowych organizowaé¢ $wietlice (,czerwone kg-
ciki") przy wydzialach produkcyjnych, B
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§ 2. 1. Obowiazek urzadzania 1 pokrywania kosztow
prowadzenia $wietlicy, klubu, domu kultury obejmuje:

1) dostarczenie odpowiedniego pomieszczenia,

2) zaopatrzenie w stosowne umeblowanie (np. stoly, stoliki
do gier, krzesla, szafki na prase, polki na ksigzki, wieszaki
na wierzchnig odziez, dywaniki, chodniki, firanki) oraz
radio, -

8) oswietlenie i ogrzewanie, uirzymywanie w czystosc: oraz
dokonywanie poirzebnych remontéw.

2. Wydatki przewidziane w ust. 1 odnoszq sig réwniez do
kin zwigzkowych mieszczacych si¢ w ramach placéwki kultu-
ralno-o$wiatowej, .

3. Zaklady pracy posiadajace wspolng $wietlice, klub,
dom kultury pokrywaja wydatki przewidziane w ust 1
pkt 2 i 3 proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracowni-
kow.

§ 3. O zlikwidowaniu istniejacej lub planowanej placéwki
kulturalno-o$wiatowej jako klubu fabrycznego lub zaklado-
wego domu kultury decyduje ministerstwo (centralny zarzad)
w porozumieniu z zarzqdem glownym wiasciwego zwigzku za-
wodowego.

§ 4. 1. Zakiad pracy zatrudniajgcy ponad 500 pracowni-
kow ma obowigzek przyjecia i optacania kierownika $wietlicy
gatrudnionege w pelnym wymiarze czasu pracy (etatewego).

2. Dom mledego robotnika oraz hotel robotniczy, w kié-
rym mieszka ponad 200 mieszkancow, zatrudnia instruktora
kulturaino-oswiatowego w pelnym wynnme czasu pracy (eta-
towego).

3. Zaktad pracy zatrudniajacy od 250 do 500 pracownikow -

oraz panstwowy osrodek maszynowy zatrudniajacy ponad 100
oséb ma obowiazek przyjecia i oplacania kierownika $wietlicy,
pracujacego w wymiarze do 50 godzin pracy miesigrznie i
oplacanego ryczattowo,

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 i 2 sq pracownikami
© Nnie normowanym czasie pracy. -

- 5. Zobowigzuje sie Ministra Panstwowych Gospodarstw
Rolnych do uregulowania odrebnym zarzadzeniem' w uzgod-
nieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Rolnych i Lesnych zasad zatrudniania i placy pracownikéw
kulturalno-oswiatowych w jednostkach organizacyjnych pat-
stwowvch gospodarstw rolnych w-terminie do dnia 31 styce-
nia 1956 r,

§ 5. W klubie fabrycznym zaklad pracy ma obowigzek
przyjecia i oplacania dwoch pracownikow w pelnym wymiarze
czasu pracy:

1) kierownika kiubu,
2) instruktora kulturalno-oswiatowego.

§ 6. W zakiadowym domu kultury zaklad pracy ma obo-
wiazek przyjecia i oplacania od trzech do pieciu pracownikéw
w pelnym wymiarze czasu pracy. Jezeli rozmiary dzialalnosci
domu kuitury wymagaja zatrudnienia wiecej niz pigciu pra-
cownikow, wowczas ilcs¢ etaléw ustala corocznie centralny
zarzad w uzgodnieniu z wlasciwym zarzadem glownym 'zwiq-
zku zawodowego,
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§ 7.. Dzialalnoécig $wietlic, klubow fabrycznych, zakla-
dowych domow kultury i kin zwigzkowych oraz personelu kul-
turalno-oswiatowego kieruja rady zakladowe (miejscowe).

§ 8. 1. Kierownik zakiadu pracy przyjmuje i zwalnia
kierownikow $wietlic w zakiadowyeh placowkach kulturalno-
oswialowych na wniosek rady zakladowej (miejscowej), pra-
cownikow klubéw — na wniosek zarzadu okregowego zwig-
zku zawodowego, a pracownikow doemow kultury — na wnio-
sek zarzadu glownego zwigzku zawodowego. Wysokosé wy-
nagrodzenia i zasady zaszercyowania tych pracownikow regu-
luje tabela plac stanowigca zalacznik nr 2

2. Pracownicy, ktorzy w chwili wejscia w zycie niniejszej
uchwaly maja wynagrodzenie wyzsze niz przewiduje zataczona
tabela ptac, zachowujg dotychczasowa wysokosé wynagrodze-
nia.

3. Pracownikom wyrdzniajacym sie wybilnymi osiggnie-
ciami w pracy kulturalno-oswiatowej minister moze na wnio-
sek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych przyzna¢ wyna-
grodzenie wyzsze niz przewiduje zalaczona tabela plac,

§ 9. Zalaczona tabela plac ma zastosowanie wylgcznie
do pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreélone przez
Centralng Rade Zwiazkow Zawodowych w porozumieniu z Mi-
nistrem Kultury i Sztuki.

4 10. Przydainosé do pracy oraz zaszeregowanie i stat
pracy pracownikow zatrudnienych w placowkach kultaralno-
oswiatowych ustalajg komisje weryfikacyjne powolane przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych.

§ 11. 1. Pracownikom etatowym placowek kulturaino-
ofwiatowych zalrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy
przysluguja wszelkie $wiadczenia i uprawnienia przyslugujqce
innym pracownikom danego zakladu pracy.

2. W zakladach pracy, w ktérych przystuguje pracowni-
kom deputat weglowy w naturze, pracownicy placowek kul-
turalno-oswiatowych przyjeci pe dniu 1 stycznia 1956 r. otrzy-
mujg ekwiwalent za wegiel deputatowy w wysokosci 250 zt za
jedna tenne, Pracownicy, kiérzy otrzymywali deputat weglowy
w naturze przed wejsciem w zycie ninicjszej uchwaly, zacho-
wujg go nadal. '

. § 12, 1. Zaktad pracy ma obowigzek zatrudniaé, za-
leznie od potrzeb, w pelnym wymiarze lub niepelnym wymia-
rze czasu pracy, pracownikéw administracyjno-gospodarczych
w placéwkach kulturalno-o$wiatowych.

2. Pracownicy okresleni w ust, 1 otrzymuja wynagrodze-
nie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w zakladzie pracy dla
pracownikow danej kategorii.

§ 13. Traca moc postanowienia ukladéw zbiorowych pra-
cy, dotyczgqce urzadzania i finansowania placowek kulturalno-
oswiatowych .w zakladach pracy.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1956 1,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik nr 1 do uchwaly ar 941
Prezydium Rzgdu z dnia 2 grudnia
1955 r. (poz. 1627),

REGULAMIN ZWIAZKOWEGO KLUBU (SWIETLICY), DOMU KULTURY

(zatwierdzony uchwalg Sekretariatu Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych z listopada 1954 r.)

I. Zadania $wietlic, klubéw | doméw kultury.

Swietlice, kluby i domy kultury zwiazkéw zawodowych
prowadza prace kulturalno-oswiatowa, ktérej gléownym celem
‘jest socjalistyczne wychowanie mas pracujacych oraz organi-

zacja wypoczynku dla robotnikéw, pracownikéw 1 czlonkéw
fch rodzin.

Zwigzkowe placéwki kulturalno-o$wiatowe, kluby i domy
kultury organizowane sg przez rady zakladowe [mle]scowe}
oraz instancje zwigzkowe wyiszych szczebli za zgodg zarzadu
glownego danego zwiazku,
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II. Zalozenia programowe pracy Swietlic, klubéw
i doméw kultury,

W calej pracy wychowawczej zwigzkowe placéwki kultu-
ralno-oswiatowe kierujq sie wytycznymi Partii i postanowie-
niami kongreséow zwigzkdw zawodowych i Centralnej Rady
Zwiazkow Zawodowych.

Swietlice, kluby i domy kultury zwigzkéw zawodowych:

a) okazujg pomoc robotnikom i pracownikom w podnosze-
niu ich poziomu ideclogicznego, w poglebianiu ich
$wiadomosci politycznej jako budowniczych nowego
socjalistycznego ustroju,

b) rozwijajq szerokq dzialalnos¢ agitacyjno-propagandowg
w celu wyjasnienia najszerszym masom uchwal Partii,
rzadu ludowego i kierownictwa zwigzkoéw zawodowych,
prowadzg prace masowo-polityczng w zwigzku z wszy-
stkimi waznymi kampaniami politycznymi i gospodar-
czymi,

c) wychowuje ludzi w duchu glebokiego patriotyzmu
i miedzynarodowe]j solidarnosci mas pracujgcych, sze-
rzg przekonanie o wyzszosci ustroju socjalistycznego
nad ustrojem kapitalistycznym, umacniaja wsrod mas
uczucia przyjazni do Zwiazku Radzieckiego, propagujg
zdobycze radzieckiej techniki i kultury oraz znaczenie
pomocy ZSRR dla Polski, wyjasniajg historyczna role
wielkiego obozu socjalizmu i demokracji w walce o
trwaly pokdj, bezpieczenstwo i niepodleglosé narodow,

d) szerza materialistyczny, naukowy $wiatopoglad wsrod
mas pracujacych, popularyzujq wiedze przyrodnicza,
propagujg zdobycze socjalistycznej nauki i kultury,
zwalczaja pozostalosci burzuazyjnej ideologii w $wia-
domosci mas, demaskuig reakcyjny i rozkladowy
charakter burzuazyjnej kultury,

e) wychowuja szerokie masy robotnikow i pracownikow
w duchu socjalistycznego stosunku do pracy i-poszano-
wania wlasnoéci spolecznej, pomagaja . organizacjom
zwigzkowym w organizowaniu i rozwijaniu wspdlza-
wodnictwa socjalistycznego, popularyzujg przodujgce
metody pracy nowatoréw produkcji, osiggnigcia racjo-
nalizatoréw i wynalazcéw, pomagaja w opanowaniu
nowej techniki, propagujg zadania narodowego planu
gospodarczego,

f) organizujg-i rozwijajg masowy amatorski ruch arty-
styczny wir6d robotnikow, pracowmkow i czlonkow
ich rodzin, -

g) organizujg wypoczynek i rozrywki dla Judzi pracy, »

h) uczestnicza w prowadzeniu pozaszkolnej pracy wycho-
wawcze] wsrod dzieci, organizujg dzieciece zespoly
amatorskie i kotka techniczne oraz pomagajg w pro-
wadzeniu pracy kulturalnej na koloniach letmich,

1) organizujg i prowadza kina zwiazkowe,

j) uczestnicza w akcji lacznosci miasta ze wsia, sprawuja
patronaty nad wiejskimi placowkai kulturalno-.
o$wiatowymi, sluzg im pomocg organizacyjna, arty-
styczng i repertuarows,

III. Kierowarie $wietlica, klubem, domem kullury.' :

1. Swietlica, klub, dom kultury zorganizowany przez rade
zakladowa (miejscowaq) dziala ped kierowniciwem rady zakla-
dowej i cbhsluguje zatrudnionych w danym zakladzie pracy lub
przedsiebiorstwie robolnikéw 1 pracownikow, czlonkéw ich
rodzin, ucznidw szliely zawodowej.

2. Praca $wiztlicy, klubu, domu kultury kieruje zarzad
wybierany na og6invm zebraniu zzlogi w glosowanin jawnym;

- w sklad zarzgdu wchodzi 7 — 21 osob wybieranych na okres
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jednego roku. Dyrektor (kierownik) $wietlicy, klubu, domu
kultury wchodzi w sktad zarzadu jako przewodniczacy lub wi-.
ceprzewodniczacy. Na czionkow zarzagdu moga by¢ wybierani
tylko cztonkowie zwigzkéw zawodowych.

3. Wybory zarzgdu Swietlicy, klubu, domu kultury prze-
prowadza sie na podstawie instrukcji Centralnej Rady ZWLE[Z--‘
kow Zawodowych.

4. Zarzad $wietlicy, klubu, domu kultury kieruje calo-,
ksztaltem pracy placowki. Zarzad wybicra sposrod siebie w.
glosowaniu jawnym przewodniczacego, zastepce i sekretarza:
oraz przydziela kazdemu z czlonkéw opieke nad jedng.z ko-
misji lub tez inng prace. Czlonkowie zarzadu ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ zaréwno za prace przydzielong im osobiscie, )ak
i wspotodpowiadaja za cala dzialalnos$¢ zarzadu.

5. Zarzad swieilicy, klubu, domu kultury prowadzi dzia-
talnos¢ opierajac sie na szerokim aktywie spolecznym, W celu’
silniejszego powiazania tego aktywu z praca $wietlicy, klubu,
domu kultury — powoluje sie przy zarzadzie nastepu]nre ko-'
misje:

a) komisje pracy masowo-politycznej i upowszechniania

wiedzy, :

b) komisje propagandy produkcyjno-technicznej,

c) komisje organizacji wypoczynku,

d) komisje pracy wsrod miodziezy,

e) komisje pracy wérod dzieci,

f) komisje agitacji pogladowej,

g) komisje kinowa,

h) komisje finansowo-gospodarczg,

i) inne komisje w zaleZnosci od uznania zarzqdu
Wszystkie zespoly amatorskie i kota (techniczne, przyrod-
nicze, fotograficzne itp.) dzialejace w klubie wybieraja na
swych og6lnych zebraniach samorzad ziozony z 3 — 5 os0b,

6. Zarzad $wietlicy, klubu, domu kultury: *

a) organizuje bibliotekg, czytelnie, gabinet techniczny,
przyrodniczy i.inne, prowadzi dzial pracy z dzieémi,
organizuje odczyty, wyklady i pogadanki, wieczory -
kluhowe, urzadza przedstawienia, seanse kinowe, kon-
certy, poranki dzieciece i inne imprezy kulturalne,
tworzy roznego rodzaju zespoly: samoksztalceniowe,
techniczne, literackie, dramatyczne, chdéralne, orkie-
stralne, taneczne, plastyczne i.inne, organizuje pracq .
kulturalng w parkach kultury i-imprezy kulturalne pod- .
czas wczasow swigtecznych,

b) okazuje pomoc komisji kulturaino- oéwlatowe] przy ra-

- dzie zakladowej w jej pracy na terenie zakladu, w ho-
telach robotniczych i w domach mlodego robotnika, . -

) zatwierdza plan repertuarowy i plany pracy masowo- .

politycznej i oswiatowej, jak rowniez programy imprez
organizowanych przez zespoly amatorskie, dokonuje
przegladu. przygotowanych przedstawien i koncertow.

d) zatwierdza plany pracy komisji, zespotow, biblioteki ilp.,

e) rozpatruje plany pracy oraz budzet placéwki i.przed-
stawia go do zatwierdzenia wlasciwym instancjom
zwigzkowym,

f) organizuje codzienne dyzury czlonkow zarzadu i akty-
wu s$wietlicy, klubu, domu kultury,

g) regularnie sklada sprawozdania ze swojej pracy na
ogoinych zebraniach zalogi oraz przedstawia nadrzed-
nym organom zwiazkowym informacje o pracy placow-
ki zgodnie z odpowiednimi instrukcjami Centralnej
Rady Zwiazkow Zawedowych,

h) organizuje zgodnie z zawartymi umowami obstuge kul-
turalng robotnikéw i pracownikéw innych zakladow

. pracy, przedsigbiorstw i szkot
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7. Przewodniczacego zarzadu §wietlicy, klubu, domu kul-
tury zatwierdza instancja zwigzkowa, ktérej podlega dana Pla—
céwka kulturalno-o$wiatowa. Przewodniczgcy zarzadu placow-
ki posiadajacej wlasny budzet ma prawo — na podstawie
uchwat zarzadu, w granicach $rodk6w preliminowanych w bu-
dzecie przez organizacje zwigzkowg — do nastepujgcych’ de-
cyzji:

a) otwierania | zamykania konta w instytucjach kredyto-
wych, podpisywania czekéw i innych dokumentéw pla-
tniczych, akceptowania rachunkow i faktur,

b) zawierania umow i zaciagania zobowigzan zatwierdzo-
nych przez rade zakladowg (micjscowq) na wniosek za-
rzadu, .

¢) przyjmowania do pracy i zwalniania pracownikéw zgod-
nie z zatwierdzonymi limitami etatowymi, przy czym
wnioski zarzadu w sprawie przyjecia do pracy i zwol-
nienia kierownik6w zespolow oraz poszczegélnych
dzialéw pracy muszg by¢ zatwierdzane przez rade za-
kiadowg (miejscowa),

d) przyjmowania korespondencji, sum pienieznych i érod-
kéw materialnych,

e) reprezentowania zarzadu wobec instytucji panstwowych
i organizacji spotecznych.

Zarzad moze réwniez powierzy¢ wypelnianie tych czynnosci
gastepcy przewodniczgcego.

IV. Gospodarka §wietlicy, klubu, domu kultury.

1. Swietlica, klub, dom kultury posiadaja wlasny budzet
lub finansewane sg z budzetu organizacji zwigzkowej,
2. Srodki finansowe $wietlicy, klubu, domu kultury skla-
dajg sie: ,
a) z dotacji asygnowanych przez instancje zwigzkows,
pod ktérej bezposrednim kierownictwem znajduje sig
dana placowka,

b) z wplywow z organizowanych przez placowki platnych

imprez i widowisk,

c) z innych dotacji i wplywdw (np. z funduszu zakladowe-

go, z wynajmu sal itp.).

3. Zarzad Swietlicy, klubu, domu kultury ponosi edpo-
wiedzialnoé¢ za stan inwentarza, wyposazenie placoéwki oraz
za prawidlowe wydatkowanie $rodkéw materialnych. Inwen-
taryzacje calego mienia nalezgcego do swietlicy, klubu, domu
kultury przeprowadza sie wediug zasad ustalonych przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych. Inwentaryzacje prze-
prowadza specjalna komisja wybierana przez zarzad. Po wy-
borze nowego zarzadu przeprowadza sie kontrole i przejecie
inwentarza placowki przez nowy zarzad zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami. Odstapienie pomieszczen na inne cele oraz
przekazanie inwentarza nalezgcego do swietlicy, klubu, domu
kultury nie moze by¢ dokonane bez zgody zarzadu glownego
danego zwigzku.

V. Kontrola dzialalnoéci §wietlicy, klubu, domu kultury,

W klubach i domach kultury posiadajacych wlasny budzet
réwnoczesnie z wyborami zarzgdu wybiera sie w glosowaniu
jawnym komisje rewizyjna w skladzie 5 — 7 oséb. Dzialal-
nos¢ finansowo-gospodarcza zarzadu, swietlicy, klubu, domu
kultury powinna by¢ nie rzadziej niz raz na kwartal kontro-
lowana przez komisje rewizyjng instancji zwigzkowej, pod
ktorej kierownictwem znajduje sie dana placéwka.

Komisja rewizyjna przeprowadza kazdego roku kontrole
calego mienia $wietlicy, klubu, domu kultury,

V1. Likwidacja éwietlicy, klubu, domu kultury,

Likwidacja $wietlicy, klubu, domu kultury moze nastgpié
za zgodq wilasciwego zarzadu glownego zwigzku zawodowego.
W porozumieniu z tym zarzadem ustala sie tryb likwidacji oraz
przekazanie srodkow finansowych i mienia placowki.

Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 941
Prezydium Rzadu 2z dnia 2 grudnia
1955 r. (poz. 1627).

TABELA PLAC PRACOWNIKOW KULTURALNO-OSWIATOWYCH W ZAKLADACH PRACY

I. Place pracownikéw etatowych:

Wpynagrodzenie zasadnicze w zi

Dodatek
Stanowisko do2lat | od2do5 od5 doto| POWHEEI | funkcyjny
) pracy lat pracy lat pracy . :}2:;; zt
- kierownik $wietlicy 726 803 891 990 100 — 200
instruktor kulluraino»oswiatuwg

al w domu mlodego robotnika 726 803 891 990 -

b) w hotelu robotniczym 726 803 801 990 ' -

c) w zespole hoteli robotniczych 726 803 891 990 -
fnstruktor klubu fabrycznego i domu kultury 726 803 891 . 990 -
kierownik klubu fabrycznego 726 803 891 990 150 — 200
kierownik zakladowego domu kultury 726 803 891 990 200 — 350




* Monitor Polski Nr 127 — 2045 — Poz. 1627 1 1628
I1. Place pracownikow nieetatowych:
Stanowisko Stawka za 1 godzine
kierownik Swietlicy 5 zk
kierownik §wietlicy w pafisuwowpm osrodku 5
maszynowym zatrudniajgcym powyiej 100 pra- 5zl .
cownikow

III.

Pracownicy aparatu kulturalno-o$wiatowego prowadzacy biblioteki do 2 tys. tomow i 300 czytelnikdw otrzymujg

dodatek za prowadzenie biblioleki w wysokosci 60 zl miesigcznie. Biblioteki przekraczajgce powyisze normy powinien

prowadzi¢ oddzielny bibliotekarz.

Za prowadzenie punktu bibliotecznego dodatek nie przystuguje.”

IV. Pracownicy etatowi posiadajacy wyisze wyksztalcenie otrzymuja 15% dodatek do wynagrodzenia zasadniczego,

1628

UCHWALA Nr 953a PREZYDIUM RZADU

z dnia 2 grudnia 1935 r.

w sprawie wyprawek dla niemowlat.

Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Dia kaizdego dziecka do ukonczania trzech mie-
sigcy zycia wydaje sie wyprawke niemowleca.
2. Wyprawke memorr]ecq wyda;e sig bezptatnie lub na
zasadzie odplainosci.
§ 2. Do otrzymania wyprawki niemowlgcej sg uprawnieni:
1) kobieta w ciazy lub matka niemowlecia albo

| 2) ojciec dziecka,

+3) w razie braku rodzicow — osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem.

§ 3. 1. Nieodplatna wyprawka niemowle(‘a przyshuguje

i ‘wquczme w przypadkach:

1) korzystania przez jedno z rodzicéw z ubezpieczenia spo-
lecznego z tytuhd pracy albo pracy jednego z rodzicdw w

charakterze pracownika etatowego w przedsmbaorstww'

.Polskie Koleje Panstwowe", jezeli:
a] praca ltej osoby trwa nieprzerwanie co najmniej przez
4 miesigce przed urodzeniem dziecka oraz
b) $redni miesieczny
trzech miesiecy 7adnego z rodzicow nie przekracza
* 800 zt badz w przypadku zarobkowania tyiko przez jed-
~ mo z rodzicéw — nie przekracza 1.000 zi;

-2) pelnienia przez jedno z rodzicow zawodowej lub nadter-

minowej stuzby wojskowej;
3) posiadania przez jedno z rodzicow uprawniefi do korzy-
] stania ze $wiadczen shuzby zdrowia Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych;
4) odbywania przez ojca dzlecka zasadniczej stuzby wojsko-
© wej albo zakonczenia tej sluiby w okresie 4 miesiecy
przed urodzeniem sie dziecka;
.5) urodzenia sie dwojga lub wigcej dzieci jednoczesnie, jezeli
- jedno z rodzicéw jest uprawnione do leczenia szpitalnego
bezplatnie;
6) urodzenia dziecka przez kobietg samotng, uprawniong do
leczenia szpitalnego bezplatnie lub za oplatg ulgowa;
7) pobierania przez matke nauki w szkole lub odbywania
studiow aspiranckich, jezeli wylgcznym zrodlem utrzyma-
nia jest stypendium jednego lub obojga rodzicow;

zarobek brutto z okresu ostatnich -

8) urodzenia dziecka przez kobiete-cztonkinie spoidzielni pro-
dukcyjnej, ktora wypracowuje zgodna ze statutem spol-

dzielni ilos¢ dniowek obrachunkowych;

9) pobierania renty przez jedno z rodzicéw w ramach po-
wsiechnego zaopatrzenia emerytalnego, zaopatrzenia eme-
rytalnego pracownikéw kolejowych, zawodowych wojsko-
wych, funkcjonariuszéw shuzby bezpieczenstwa publicz-
nego, Milicji Obywatelskiej lub strazy wigziennej, z wy-
jatkiem osob pohierajgcych na podstawie przepisow obo-
wigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 1. rente wypadkowq
z lytulu utraty zdolnosci do zarobkowania ponizej 50%s —
jezeli oboje rodzice nie pozostajg w stosunku pracy;

10) posiadania odznaczenia painsiwoweqo przez jedno z ro-
dzicow zamieszkalych na wsi, a nie objetych przepisem
pkt 1 — niezaleznie od.wysokosci zarobkéw-rodzicow.

2. Asortyment nieodptatnych wyprawek oraz szczegolowe
zasady i tryb ich wydawania ustalaja: w zakresie praypadkow
okreslonych w ust, 1 pkt:1 i 4 — 10 — Minister Zdrowia, w
zakresie' przypadkow okreilonych ‘w ust. 1.pkt 2 — Minister
Obrony Narodowej oraz w zakresie przypadkow . okreslonych
w ust, 1 pkt 3 — Minister Spraw Wewnetrznych.

§ 4. 1
prawke otrzymuje sie na zasadach odplatnosci po przedstawie-
niu zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ- siuiby
zdrowia. /

2, Minister Zdrowia ustali asortyment wyprawek wyda-
wanych na zasadach
tryb ich wydawania.

3. Minister Handlu Wewngtrznego w porozumienia z Mi-
nistrem Zdrowia moie wprowadzic sprzedaz wyprawek be}
przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. L.

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza"sie Ministrom: Zdro-
wia, Obrony Narodowej oraz Spraw Wewnqtrmycg.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

W przypadkach nie objetych przgpisami § 3 wy-.

odpiatnosci oraz szczegolowe zasady i .



