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UCHWALA Nr 19 RADY MINISTRÓW 

z dnia 1 stycznia 1955 r. 

w sprawie zasad premiowania fachowych pracowników powiatowych zarządów rolnictwa. 

W celu zwiększenia zachęty do walki o podniesienie 
produkcji rolniczej Rada Ministrów uchwala następujące 

. zasady premiowania fachowych pracowników powiato­
wych zarządów rolnictwa: 

zadań, których terminy wykonania przypadają w pierw­
szym półroczu roku kalendarzowego . 

Ostateczne rozliczenie należnej premii oraz wypłata 
. całej premii za wykonanie zadań, których terminy przy~ 
padają w II półroczu, powinny nastąpić do dnia l mar­
ca roku następnego po roku obrachunkowym. 

1. Zgodnie z zasadami niniejszej uchwały mogą być 
premiowani następujący fachowi pracownicy powiato­
wych zarządów rolnictwa: 

1) agronom rejonowy; 
2) agronom ochrony roślin (również terenowy instruk­

tor ochrony roślin). 
3) 

4) 
5) 
6) 
7) 
8} 
9) 

lO) 
11) 
12) 
13) 
14) 

15) 

agronomowie specjaliści (do spraw roślin przemysIo­
wych, ogrodnictwa, użytków zielonych i gospodarki 
nawozowej). 
agronom nasiennictwa, 
główny agronom, 
zootechnik rejonowy, 
zootechnik oceny wartości użytkowej. 
zootechnik selekcji, 
zootechnik specj alista, 
główny zootechnik, 
główny lekarz weterynarii, 
agronom-planista, 
agronom do spr'aw propagandy ll)lniczej, 
inspektor statutowy oraz instruktor rachunkowości 
spółdzielni produkcyjnych, 
kierownik powiatowego zarządu rolnictwa. 
2. Pracownicy wymienieni w ust. J otrzymują pre­

mię ustaloną w p-rocentach od uposażenia za,3udniczego 
za wykonanIe zadań określonych w ust. 7 .pkt 1 - 17. 

3. Preil1ie dla pracowników wymienionych w ust. 1 
wypłaca się zaliczkowo w III kwartale roku sprawozdaw­
czego w wysokości 50n/o należnej plcmii za wykonanie 

4. Premie dla kierownika powiatowego zarządu rol­
nictwa zatwierdza prezydium wujewódzkiej rady narodo­
wej na wniosek prezydium powiatowej rady n~rodowej •. 

5. Premie dla pozostałych pracowników wymienio­
nych w ust. 1 pkt l - 14 zatwierdza prezydium powiato­
wej rady narodowej na wniosek kierownika powiatowe­
go zarządu rolnictwa, zaopiniowany przez komisję roln" 
powiatowej rady narodowej . Wniosek ten - jeśli cho­
dzi o agronomów rejonowych oraz tC'fenowych instrukto· 
rów ochrony roślin - powinien być zaopiniowany przez 
właściwe terenowo prezydia gromadzkich Iad narodo­
wych. 

6. Wykonanie zadań wymienionych w ust. 7 .pkt 
1 - 17, warunkujące wyplatę premii, stwierdza prezy· 
dium powiatowej rady narodowej na podstawie wyników 
przeprowadzonej kontroli terenowei, sprawozdań zawie­
rających dokładne dane cyfrowe z wykonania zadań. 
szczegółowo <Sprawdźonych i potwierdzonych przez komi­
sje rolne właściwych terytorialnie rad narodowych oraz 
na podstawie ogólnej analizy osiągnięć pracownika na 
powierzonym odcinku pracy. 

7. Pracownicy fachowi powiatowych zar7:ądów rol-. 
nictwa wymienieni w ust. 1 będą premiowani: 

1) Agronom rejonowy - za wykonanie na terenie rejo­
nu następujących· zadań w gospodarstwach indywi­
dualnych: 
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Rodzaj p r 6 c y ·/0 miesięcznego 
uponżenia. 

zasadniczego " 

a) za wykonanie planu wprowadzeni.a 
zabiegów agrotechnicznych, obję­

tych narodowym planem go&podar­
czym (NPG), oraz za wykonanie 
planu usług gminnego ośrodka ma-
6zynovtego (GOM) na terenie jego 
działania 

b) za wykonanie planu likwidacji od­
łogów i gruntów nie zagospodaro­
wanych oraz za sprawne wykona­
nie dekretu z dnia 9 lutego 1953 r. 
o całkowitym zagospodarowaniu 
użytków rolnych (Dz. U. Nr II, 
poz. 40) 

c) za' przekroczenie planowanej wy­
dajnościz ha na z,apJanowanym 
areale czterech zbóż podstawowych 
i ziemniaków -oraz za wykonanie 
planu zasie\f.U kultur technicznych 

d) za przekroczenie planu kiszeni,a pasz \ 
e) za wykonanie planu zasiewu po­

plonów pastewnych, ściernisko­
wych i ozimych 

100 

50 

100 
75 

75 

Razem: 400 

Za niewykonanie w 1000/0 zabiegów agrotechnicz­
nych, ustalo-nych przez powiatowy zarząd rolnictwa w 
ramach NPG dla każdego rejonu, zmniejsza się odpo­
wiednio °/0 należnej premii za każdy zabieg, 

Za niewykonanie 'pldnu z·adań GOM z;mniejsza się Ofo 
należnej premii wymieniony pod lit. a) o 50%, 

Za niewykonanie pO'zostałych zadań, wymienionych 
pod lit. b), c), d), e) premia ulega zroniejsrzeniu o od­
pO'Wiednią wysokość, przypadającą na wykonanie każde-
4)<0 z tych zad{lli. 

2) Agronom (inspektor) ochrony roślin (również tereno­
wy instruktor o<::hrony rośIin) - za wykonanie na 
terenie rejonu następujących zadań w spółdzielniach 
produkcyjnych i w gospodars twach indywidualnych: 

Rodzaj pracy Ofo miesię<::znego 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za pełne i terminowe przeprowa­
dzenie przewidzianych planem lu­
stracji przeciwstonkowych 

b) za terminowe i właściwe oznacze­
nie i ' likwidowanie wykrytych 
ognisk slonki 

c) za wykonanie planu \pokazowej 
ochrony roślin i walki z chwastami 

'd) za wykonanie planu szkolenia rc­
jonowych instruktorów i przodow­
ników gromadzkich ochrony roślin 

e) za właściwe przechOwywanie i 
użytkowanie środków chemicznych 
1 aparatury oraz za terminowe re­
monty -aparatury 

Razem: , 

100 

100 

50 

50 

50 

350 

3) Agronom nasiennictwa - 'La wykonanie w powiecie 
następują<:ych zadań w \Spółdzielniach produkcyjny.ch 
i w 'gospodarstwach intlyvvidualnych: 

Rodzaj pracy G/. miesięcznego 
uposażenia 

'zasadniczego 
a) za zorganizowanie przejściowych 

i stałych pól nasiennych w spół­
dzielniach produkcyjnych VI ilości 

zaplanowanej przez w'ojewódzki 
zarząd rolnictwa 100 

h) za zakwaUfi,k,owanie polowe co naj­
mniej 90% plantacji zgłoszonych 
do k walifika<::ji w powiecie 50 

c) za realizację planu organizacji go-
6PQdarstw reproduk.cyjnych 100 

d) za wykonanie planu wymiany są~ 
siedzkiej ziarna kwalifikowanego 100 

Razem: 350 

4) Agronom do spraw roślin przemysłowych - za wy. 
konanie w powiecie na.stępujących zadań w spół­

dzielniach produkcyjnych i gospodarstwachindywi.., 
dualnych: 

Rodzaj pracy Ofo miesiq<::znego 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za przekroczenie planowanej wy­
dajności z ha głównych roślin prze­
mysłowych w gospodarstwach in­
dywidualnych -na zaplanowanym 
areale -

b) za przekroczenie planowanej wy­
dajności z ha głównych roślin prze­
my,słowych w spółdzi elniach pro­
dukcyjnych - na zaplanowanym 
areale 

c) za wykonanie planu powierzchnio­
wego upraw głównych roślin prze­
mysłowych w spółdzielniach pro­
dukcyjnyCh i gospodarstwach m-

'.. dywidual~ych 
d) za wykonanie planu wprowadzenia 

do produkcji nowych roślin prze­
mysłowych 

100 

100 

100 

50 

350 

Za główne kultury techniczne na terenie danego po­
wiatu uważa się te kultury, które określi wojewódzki za­
rząd r.olnictwa w porozumieniu z powiatowym zarządem 
rolnictwa w zależności od uza.sadnionych: potrzeb gospo­
darczych danego rejonu. 
5) Agronom do spraw ogrodnictwa - za wykonanie w 

powiede następujących zadań w spółdzielniach pro-o 
dukcyjnych i gospodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy % miesięcznego 

uposai.enia 
zasadnkzego 

a) za przekroczenie przewidzianej w 
planie wydajności upraw warzyw 
na zaplanowanym areale w spół- . 

dzieinia<::h produkcyjnych i gospo-
darstwach indywidualnych 100 
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_ 6) 

O/o miesięcznego 
uposa,żenia 

zasadniczego 
b} za przekroczenie planu nasadzeń 

drzew owocowych w spółdzielniach 
produkcyjnych i gospodarstwach 
indywidualnych 100 

c) za przekroczenie planu nasadzeń 

krzewów owocqwych w spółdziel­

niach produkcyjnych i w gospodar-
stwilch indywidualnych ' 100 

Razem: 360 

Agronom do spraw użytków zielonych i gospodarki 
nawozowej - za wykonanie w powiecie następują­
cych zadań w spółdzielniach produkcyjnych i w go­
spodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy 010 miesięcznego 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za wykonanie, planu wprowadzenia 
zabiegów agrotechnicznych 100 

b) za wykonanie planu kiszenia pasz 100 
' c) za wykonanie powierzchniowego 

planu zasiewów poplonów pilistew-
nych, ścierniskowych i ozimych 75 

d) za wprowadzenie co najmniej w 
10010 spółdzielni produkcyjnych zie­
lonej taśmy (w powiatach mają­
cych mniej niż 10 spółdzielni pro­
dukcyjnych - przynajmniej w jed-
nej z nich) 75 

Razem: 350 

7) Główny agronom - za wykonanie w powiecie na­
stępujących zadań w spółdzielniach produkcyjnych 
i w gospodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy Ofo miesięcznego 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za przekroczenie planowanej dla 
powiatu wydajności z ha na za-

, planowanym areale: 
l) czterech podstawowych zbóż 100 
2) ziemniaków 50 
3) głównych rośli~ przemysłowych 

dla danego terenu ,50 
, 4) głównych roślin pastewnych dla 

danego terenu 50 
b) za pełne i właściwe wykonanie 

umów międży POM · t1 spółdziel-
niami produkcyjnymi 75 

c) za wykonanie planu likwidacji od­
łogów i gruntów nie za.gospodaro­
wanych oraz za 5/jJrawne wykona­
nie dekretu z dnia 9 lutego 1953 r. 
o całkowitym zagospodarowaniu 
użytków rolnych (Dz. U. Nr 11, 
poz. ' 40) 75 

Razem: 400 

8) Zootechnik Jejonowy za wykonanie w rejonie 
następujących zadań w spółdzielniach produkcyj­
nych i w gospodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy % miesięcznego 

uposażenia 

zasadniczego 

a) za wykonanie planu pogłowia zwie­
rząt gospodarskich w gospodarce 
indywidualm~j 5() 

bl za wykonanie planu pogłowia zwie­
rząt gospoearskich w hodowli ze­
społowej co najmniej w 8CYl,'o spół­
dzielni produkcyjnych 'IV danym 
rejonie 100 

cl za wykonanie planu kontraktacji 
materiału hodowlanego (buhajki, 
cieliczki, knury, tryki) w gospo-

, darce spółdzielcza.j i indywidualnej 50 
d) za wykonanie planu produkcji 

zwierzęcej w gospodarce zespoło-

wej spółdzielni produkcyjnych 50 
e} za przekroczenie planu produkcji 

mleka co najmni!ej w 8CYl/o spół­
dzielni produkcyjnych w danym 
rejonie 50 

f) za wykonanie planu kiszenia pasz 
w .spółdzielniach produkcyjnych w 
gospodarce zespołowej i gospodar-
ce indywidualnej 50 

Razel'n: 350 

9) Zootechnik oceny wartości użytkowej - za wyko­
nanie w rejonie następujących zadań w spółdziel­

niach produkcyjnych i w gospodarstwach indywi­
dualnych: 

Rodzaj pracy Ofo miesięcznego 
uposażenia 

zasadniczego 
a) za przekroczenie planu produkcji 

mleka 75 
hl za wykonanie planu oceny i zapisu 

do ksiąg hodowlanych 75 
c) za wykonanie planu kontraktacji 

materiału hodowlanego (buhajki, 
cieliczki, knury, tryki) 75 

d) za wykonanie planu produkcji zwie­
rzęcej vi spółdzielniach produkcyj. 
nych w gospodarce zespołowej 75 

Razem: 300 

10) Zootechnik selekcji - za wykonanie w powiecie na­
stępujących zapań w spółdzielniach produkcyjny.:h 
i w gOSlpodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy Ofo rnlesi·ęcznego 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za wykonanie planu wpisu do ksiąg 
zwierząt. zarodowych: 
.1) bydła 15 
2) trzody 75 
3) owiec 50' 
4) koni 50 
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Rodzaj p ,racy Ofo miesięcznego 
uposażenia 

zasadniczE!9o 

b) za wykonanie ifłanu . sieci stacji 
kopulacyjnych 100 

Razem: 350 

11) Zootechnik specjalista .-,- za wyko.nanie w powiecie 
następujących .zadań w spółdzielniach " produkćyj­
nych i w gospodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy ' % miesięcznego 

uposażenia 

zasadniczego 

a) za wykonanie planu pogłowia zwie~ 

rząt gospodarskich w hodowli ze­
społowej w · spółdzielniach produk­
cyjnych 

b) za wykonanie planu pogłowia zwie­
rząt gospodarskich w gospodar­
fltwach indywidualnych 

c) za wykonanie planu kontraktacji 
materiału hodowlanego (buhajki, 

100 

100 

cieliczki, knury, tryki) 50 

d) za wykonanie planu produkcji zwie­
rzęcej w spółdzielniach produkcyj-
nych w gospodarce zespołowej 100 

Razem: 350 

'12) Główny zootechnik - za wykonanie w powiecie na­
stępujących zadań w spółdz i elniach produkcyjnych 
i w gospodarstwach indywidualnych: 

Rodzaj pracy Ofo miesięczn2go 
uposażenia 

zasadniczego 

a) za wykonanie planu pogłowia zwie­
rząt gospodarskich w hodowli ze­
społowej w spółdzielniach produk­
cyjnych 

b) za wykonanie planu pogłowia zwie­
rząt gospodarskich w . gospodar-
stwach indywidualnych . 

c) za wykonanie planu produkcji zwie­
rzęcej w spółdzielniach produk­
cyjnych w gospodarce zespołowej 

d) za wykonanie wszystkich wskaźni­
ków planowanych w produkcji 
zwierzęcej w gospodarstwach in­
d ywidualn ych 

e) za wykonanie planu sieci stacji 
kopulacyjnych 

f) za wykonanie planu kiszenia pasz 
Vi spółdzielniach produkcyjnych i 
w gospodaJstwach indY'vidualilych 

Razem: ' 

75 

75 

50 

.50 

75 

75 

400 

13) Agronom-planista 
stępujących zadań: 

za wykonanie w powie'cie na-

}Ł o d z ~ 'j '" p 'i'li 'ć y ' '. ' liróto 'miesr~~ęgo 
lLpósażenia 

zasadniczego 
a) za teJlninowe i jakościowo prawi­

dłowe sporządzenie NPG 
b) za terminową sprawozdawczość z . 

wykonania NPG 
c) za wykonanie planu inwestycyjne­

go, ustalonego przez prezydium wo­
jewódzkiej rady narodowej 

d) za realizację planu likwidacji od­
łogów i zagospodarowania innych 
użytków rolnych zgodnie z zada­
niami ustalonymi prze-z prezydium 
woJewódzkiej rady narodowej . 

100 

100 

100 

50 

14) Agronom do spraw propagandy rolniczej - za wy.­
konanie w' powiecie następujących zadań w spół­
dzielniach produkcyjnych i w gospodarstwach ie­
dywidualnych: 

15) 

Rodzaj pracy Ofo miesię<:znego 
uposażenia 

zasadniczego 

ą) za wprowadzenie zaplanowanych 
zabiegów agro- i zootechnicznych 100 

b) za terminowe przeprowadzenie pla­
nu szkolenia w spóJdzielniach pro-
dukcyjnych i gromadach 100 

c) za terminowe zrealizowanie planu 
projekcji ' filmbwych należyte 

konserwowanie sprzętu filmowego 50 
d) za wykonanie planu organizacji 

doświadczalnictwa polowego 50 
e) za prawidłowe zorganizowanie po­

wiatowej ' wystawy rolniczej i 
współzawodnictwa o udział w wy-
!Stawie _ 50 

Razem: 350 

Inspektor statutowy, instruktor rachunkowpści sp ó ł.­

dlielni produkcyjnych-za .wykoJ;laniew. o~ługiwa­

nych spółdzielniach produkcyjnych następujących 
zadali: 

R'od z a j pracy Ofo miesięcmego 
uposażenia 

zasadniczego 

aj. 

. b) 

za prawidłowe zorganizowanie ra­
chunkowości w spółdzielniach pro­
dukcyjnych i uporządkowanie jej 
zgodnie z planem powiatowym 
za prz-eprowadzęnie rocznych zam­
knięć i ePorządzenie sprawozdall ' 
rocznych oraz bilansów w terminie 
ustalonym zarządzeniem Ministra 
Rolnictwa 

Razem: 

100 

100 

200 
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16} Główny lekarz weterynarii - za wYkonanie w'Po­
wiecie .. nas-[~pujących zadań w sp{>łdzielniach pro­

. dirkcyjnych ' i w gospodarstwach indywidualnych:' 

R6 d'z aT- p r a c y 

- . 

Oj. miesięczneg.o 

uposaźenia, 

zasadniczego 
a) za wykonanie planu pogłowIa zwie-

nąt gospodarekich w5pÓłd:tiel­

niach produkcyjul(ch . w hod.owli 
zespołowej 

hl za wykonanie planu pog.łowia 
zwierząt gospodarskich w gospo­
darstwach indywidualnych 

c) za likwidację 9'Qnisk pryszczyćy i 
wykonanie planu . zwalczania' ja-
łowości . 

dl za wykolJąnfe. planu szczepień prze­
ciwko różycy i pomorowi świń 

e) za. wykonanie planu szczepień prze-
ciwko pomorowi kur . 

Ra:zem: 

100 

1:00 

50' 

400 

Premie przewidziane pod lit . al i b) przysługują pod 
warunkiem utrzymania należytego stanu zdrowotnośd 
pogłowia. Za niewykonanie zadań wymienionych pod 
lit. c) - e} premia ulega zmniejszeniu o odpowiednią 

częś,ć przypadającą. za wykonanie' każdego z tych z-adań. 

17) Kierownik powiatowego zarządu rolnictwa - za wv­
konanie w powiecie następ-ujących zadań w spół­

dzielniach produkcyjnych w gospotlars1wach indy­
widualnych: 

Rodzaj pracy 0/ 0 miesięnnego 
uposażenia 

zasadniczego 
al za przekroczenie wprowadzenia 

planowych zabiegów agro- i ZQO'­

technicznych w spółdzielniach pro· 
dukcyjnych 50 

b) za prz.ekroczenie wprowadzenia 
planowych zabiegów agro- i zoo­
technicznych w gospodarstwach in-
dywrdualn ych 50 

c} za wykonanie planu pogłowi'a zwie-
rząt gospodarfikich w gospodar-

,. - stwach ' indywi4ualnycłt . . 5Q 
d) za wy:konanie pleuiu pogłowiazwi:e­

rząt gospodarsk.ich w spółdz-ieI­

ui:ach produkcYinych w hodowFi 
zespołowej 75 

./ •. miesięcznego 
uposaźenia 

7ias.adniczego 
e) za przekroczenie planu kiszenia 

pasz ustaloneg-o przez prezydium. 
woJewódzkiej rady narodowej 50 

f}. za wyk(}Dariie planu organizacj.i 
gospodarstw reproclukcyjllych na· 
siennych 50 

g) z.a sprawny i terminowy pnebieg 
plZeprowadzeni-a F.o.cz:n.ych Ziillt­

knięć w spółdzielniach produkcyj· 
nycb 75 

h) za realizację planu likwidacji od­
łogów i zagOi>pOdarowanie innych -
1i\żytków l'olnych -zgodn-ie z. zada­
niami ustalonymi przez. prezydium 
wojewódzkiej rady narodo-wej\ 50 

, ·Razem: 450 

8. Premie przysługujące praco-wnrkom za zadania 
w zakresie spółdzielczości' produkCyjnej, wymienione w 
usL 7 pkt 4, 8, 11, 12, 16 i 17, obniż'a się do SCPf. 
w tych powiatach, w których Jest mniej niż 10śpół­

dzielni produkcyjnych, t o ten f}/o 7.willksza się premie za' 
pozostałe zadania w gospodarce' indywidualnej, 7; tym Ż.6 

górna granica łącznej premii ustalona w danym punkcie 
OIe może być przekroczona. 

9.. Vf przypadku niewykonania jednego lub kilku 
zadań określonych w ust 7 w pkt 2 - tS i w pkt 17 
łączna premia ulega zmniei~zeniu o sumę przypadającą 
za wykonanie tych zadań. 

10. Upoważni,a, się Ministra Rolnictwa do zmiany 
zakresu zadań i wysokości premii ustalonych za" wyko­
nanie tych zadań, z fym jednak że suma premii za wy­
konanie postczegól.nyrD zadap nie plz-ekroczy us-talone); 
niniejuymi zasadami maksymalnej premii. 

H.. P'remie za II półrocze t954 r. zostaną wypłacone 
według, zasad ooowiązuJących w 1954 I. nil podstawie 
uchwały nr 47 Ra-dy MioFslrów z dora 9 lutego 1952 f. 

z póżniejs.zymi zmianami. 

12. Trad moc uchwala nr 47 Rady Ministrów z .łun. 
9 lutego 1952 r. z póżn ieJsZymi zmianami. 

13. Wykonanie uchwały po-rucza sil!:- Prezesowi Ra­
dy Ministtów, Ministrowi Finansów i Minis,trowi RoL­
nictwa. ' 

14. Uchwała wcho-dxi w tycie z dniem ogłoszenia 
z mO.cą od dnia l slyczni<t 1955 r. 

Prezes Rady' Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 140 RADY MIN'ISTROW 

z dnła 1~ lutego 1955 r. 

w sprawie nad7.oru ł~ontroli ,prezydiów rad narodowych· nad działalnoścl-ą . Milłcji Ob?watełskief. 

W celu 

. poglębierria kontroli5polecznej nad działalnością · 
Milicji Ob'f'w'atelskiej w dziedzinie ochrony ładu, i 
porządku publicznego, 
określenia trybu nadzoru i k.o~troH prezydiów rad 
narodowych nad- tą działalnością, jak równiez 

" 

zapewnienia Milicji Obywatelsklt'j pomocy ze' strony 
prezydiów rad na.rodowy-ch -

w wykoncfgiu a'rt. 4 dekretu z dnia 7 grudnia 1954 f. 

o naczelnych organach admini stracji państwowej w za­
kresie spraw we\vn~trznycb ł bezpieczeńsfwa publicznego 
(Dz. U. Nr 54, poz'. 269) Rada Ministrów uchwala, co na.­
stępuje: 


