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190
UCHWAELA Nr 19 RADY MINISTROW

z dnia 7 stycznia 1955 r.

w sprawle zasad premiowania fachowych pracownikéw powiatowych zarzadéw rolnictwa.

W celu zwiekszenia zachely do walki o podniesienie
produkcji rolniczej Rada Ministrow uchwala nastgpujace
zasady premiowania fachowych pracownikaw powiato-
wych zarzadéw rolnictwa:

1. Zgodnie z zasadami niniejszej uchwaly moga byé
premiowani nastepujacy fachowi pracownicy powiato-

wych zarzadow rolnictwa:

" 1) agronom rejonowy,

2) agronom ochrony roslin (rowniez terenowy instruk-
tor ochrony roslin),

3) agronomowie specjalisci (do spraw roslin przemysto-
wych, ogrodnictwa, uzytkéw zielonych i gospodarki
nawozowej),

4) agronom nasiennictwa,

5) gtdbwny agronom,

6) zootechnik rejonowy,

7) zootechnik oceny wartosci uzytkowej,

8) zootechnik selekcji,

9) zootechnik specjalista,

10) glowny zootechnik,

11) glowny lekarz weterynarii,

12) agronom-planista,

13) agronom do spraw propagandy 1olniczej,

14) inspektor statutowy oraz instruktor rachunkowosci
spoldzielni produkcyjnych,
15) kierownik powiatowego zarzadu rolnictwa,

2, Pracownicy wymienieni w ust. 1 otrzymuja pre-
mie ustalong w procentach od uposazenia zasadniczego
za wykonanie zadan okreslonych w ust. 7 pkt 1 — 17,

3. Premie dla pracownikéow wymienionych w ust. 1
wyplaca sie zaliczkowo w III kwartale roku sprawozdaw-
czego w wysokosci 50% naleinej piemii za wykonanie

zadan, ktérych terminy wykonania przypadaja w pierw-
szym polroczu roku kalendarzowego.

Ostateczne rozliczenie naleznej premii oraz wyplata
calej premii za wykonanie zadan, ktérych terminy przy-
padajg w II pélroczu, powinny nastgpi¢ do dnia 1 mar-
ca roku nastepnego po roku obrachunkowym,

4, Premie dla kierownika powiatowego zarzadu rol-
nictwa zatwierdza prezydium wojewodzkiej rady narodo-
wej na wniosek prezydium powiatowej rady narodowej,

5. Premie dla pozoslalych pracownikéw wymienio-
nych w ust, 1 pkt 1 — 14 zatwierrza prezydium powiato-
wej rady narodowej na wniosek kierownika powiatowe-
go zarzadu rolnictwa, zaopiniowany przez komisje rolng
powiatowej rady narodowej. Wniosek ten — jesli cho-
dzi o agronoméw rejonowych oraz terenowych instrukto-
10w ochrony rosélin — powinien by¢ zaopiniowany przez
wtlasciwe terenowo prezydia gromadzkich rad narodo-
wych,

6. Wykonanie zadan wymienionych w ust. 7 pkt
1 — 17, warunkujgce wyplate premii, stwierdza prezy-
dium powiatowej rady narodowej na podstawie wynikow
przeprowadzonej kontroli terenowej, sprawozdan zawie-
rajgcych dokladne dane cyfrowe z wykonania zadan,
szczegdlowo sprawdzonych i potwierdzonych przez komi-
sje rolne wlasciwych terytorialnie rad narodowych oraz
na podstawie ogdélnej analizy osiggnigeé pracownika na
powierzonym odcinku pracy,

7. Pracownicy fachowi powiatowych zarzadow role
nictwa wymienieni w ust. 1 beda premiowani:

1) Agroncm rejonowy — za wykonanie na lerenie rejos
nu nastepujgcych zadan w gospodarstwach indywi-
dualnych:
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Rodzaj pracy /o miesiecznege  3) Agronom nasiennictwa — za wykonanie w powiecie
uposazenia nastgpujacych zadan w spoéldzielniach produkcyjnych

zasadniczego i w gospodarstwach indywidualnych:

a) za wykonanie planu wprowadzenia Rodzaj pracy /e miesiecznego
zabiegéw agrotechnicznych, objg- uposazenia
tych narodowym planem gospodar- zasadniczego
czym (NPG), oraz za wykonanie a) za zorganizowanie przejsciowych
planu ushug gminnego oérodka ma- i stalych p6l nasiennych w spét-
szynowego (GOM) na terenie jego dzielniach produkcyjnych w ilosci
dzialania 100 zaplanowanej przez wojewodzki

b) za wykonanie planu likwidacji od- zarzad rolnictwa 100

logow i gruntéw nie zagospodaro-

wanych oraz za sprawne wykona-

nie dekretu z dnia 9 lutego 1953 r.

o catkowitym zagospodarowaniu

uzytkéw rolnych (Dz. U. Nr 11,

poz. 40) 50
c) za przekroczenie planowanej wy-

dajnosci z ha na zaplanowanym

areale czterech zbéz podstawowych

i ziemniakéw oraz za wykonanie

planu zasiewu kultur technicznych 100
d) za przekroczenie planu kiszenia pasz 75
e) za wykonanie planu zasiewu po-

plonéw pastewnych, $ciernisko-

wych i ozimych 75

~

Razem: 400

Za niewykonanie w 100% zabiegéw agrotechnicz-
nych, ustalonych przez powiatowy zarzad rolnictwa w
ramach NPG dla kazdego rejonu, zmniejsza sig odpo-
wiednio % naleznej premii za kazdy zabieg.

Za niewykonanie planu zadad GOM zmniejsza sig %o
naleznej premii wymieniony pod lit. a) o 50%u.

Za niewykonanie pozostalych zadan, wymienionych
pod lit, b), ¢), d), e) precmia ulega zmniejszeniu o od-
powiednig wysoko$¢, przypadajaca na wykonanie kaide-
go z tych zadan.

2) Agronom (inspektor) ochrony roslin (réwniez tereno-
wy instruktor ochrony roslin) — za wykonanie na
terenie rejonu nastepujacych zadan w spoldzielniach
produkcyjnych i w gospedarsiwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %/o miesigcznego

uposazenia
zasadniczego
a) za pelne i terminowe przeprowa-
dzenie przewidzianych planem lu-
stracji przeciwstonkowych 100
b) za terminowe i wlasciwe oznacze-
nie i likwidowanie wykrytych
ognisk stonki 100

c) za wykonanie planu ‘“pokazowej

ochrony roslin i walki z chwastami 50
‘d) za wykonanie planu szkolenia re-

jonowych instruktoréow i przodow-

nikow gromadzkich ochrony roslin 50
e) za wiasciwe przechowyweanie i

uzytkowanie srodkéw chemicznych

i aparatury oraz za terminowe re-

monty aparatury 50

Razem:; 350

b) za zakwalifikowanie polowe co naj-

mniej 90% plantacji zgloszonych

do kwalifikacji w powiecie 50
c) za realizacje planu organizacji ge-

spodarstw reprodukcyjnych 100

d) za wykonanie planu wymiany s3-
siedzkiej ziarna kwalifikowanego 100
Razem: 350

4) Agronom do spraw roslin przemystowych — za wy-
konanie w powiecie nastepujgcych zadain w spét-
dzielniach produkcyjnych i gospodarstwach indywi=
dualnych: |

%0 miesigcznego
uposazenia
zasadniczego

Rodzaj pracy

a) za przekroczenie planowanej wy-
dajnosci z ha gléwnych roélin prze-
myslowych w gospodarstwach in-
dywidualnych — na zaplanowanym
areale

b) za przekroczenie planowanej wy-
dajrosci z ha gléwnych roslin prze-
mystowych w spoldzielniach pro-
dukcyjnych — na zaplanowanym
areale

c) za wykonanie planu powierzchnio-

wego upraw gldwnych roélin prze-

mystowych w spdldzielniach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach in-
dywidualnych

d) za wykonanie planu wprowadzenia
do produkcji nowych roslin prze-
mystowych . 50

N S |

Razem: 350

100

100

~

100

Za gtéwne kultury techniczne na terenie danego po-
wiatu uwaza sie te kultury, ktére okresli wojewodzki za-
rzad rolnictwa w porozumieniu z powiatowym zarzadem
rolnictwa w zaleznosci od uzasadnionych- potrzeb gospo-
darczych danego rejonu,

5) Agronom do spraw ogrodnictwa — za wykonanie w
powiecie nastepujgcych zadan w spoldzielniach pro-
dukcyjnych i gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %o miesiecznego
uposazenia
zasadniczego

a) za przekroczenie przewidzianej w
planie wydajnosci upraw warzyw
na zaplanowanym areale w spol-
dzielniach produkcyjnych i gospo-

darstwach indywidualnych 100



Razem:
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Rodzaj pracy %/ miesiecznego 8) Zootechnik rejonowy — za wykonanie w rejonis
uposazenia - nastepujacych zadan w spoldzielniach produkeyj-
zasadniczego nych i w gospodarstwach indywidualnych:
b} za przekroczenie planu nasadzen
drzew owocowych w spéldzielniach Rodzaj pracy ¥ /s miesigcznego
produkcyjnych i gospodarstwach uposazenia
indywidualnych 100 zasadniczego
c) za przekroczenie planu nasadzen
krzewow owocowych w spoldziel- a) za wykonanie planu poglowia zwie-
niach produkcyjnych i w gospodar- rzat gospodarskich w gospodarce
slwach indywidualnych 100 indywidualnej 50
= b) za wykonanie planu poglowia zwie-
Razem: 300 rzat gospocarskich w hodowli ze-
spolowej co najmniej w 80%o spot-
. 6) Agronom do spraw uzytkéw zielonych i gospodarki ?2}22; produkcyjnych w danym 100
nawozowej — za wykonanie w powiecie nastepuja- ¢) za wykonanie planu kontraktacji
cych zadan w spoldzielniach produkcyjnych i w go- materialy hodowlanego (bubajki
spodarstwach indywidualnych: cleliczkl, knury, tryki) w gos*po-l
; o darce spoldzielczej i indywidualnej 50
Rodzg] praey % ey v d) za wrykonanie IJ)lanu Yprmdukcjji
zzgzds:.iz:;;ao zwicrzece] w gospodarce zespolo-
g wej spoldzielni produkcyjnych 50
a) za wykonanie planu'wprowadzenia & zrfllei;zet;oci{;?lfmep ;a::l 3I;:Rdl;§g]1i
zablegiw ag‘rolechmczyych' 100 dzielni produkcyjnych w danym
b) za wykonanie planu kiszenia pasz 100 Tejonie 50
‘c) za wykopam'e pomerz'chmowego ) za wykonanie planu kissenia pasz
planu Fernsacand prlOl"lOW .paslew- = w spoldzielniach produkcyjnych w
Bk, sc1ernlsko.wych & O.ZleC.h = gospodarce zespolowej i gospodar-
.d} za wprowadzenie co najmniej w e indvwidualnal 50
10% spoldzielni produkcyjnych zie- Y J
lonej tatmy. (w powlatach majs- Razem: 350
cych mniej niz 10 spoidzieini pro-
it;}iczyjnt;zﬁ?—przyna}mme] W jed- a5 9) Zoot_echnik oceny wartoé_c‘i uiytkowej' — za wy}m-
nanie w rejonie nastepujacych zadan w spoldziel-
— 350 1;?;{;Y1;;cladukcyjnych i w gospodarstwach indywi-
. ) . Rodzaj pracy /0 miesiecznego
7) Glowny agronom — za wykonanie w powiecie na- uposazenia
stepujgcych zadan w spoéidzielniach produkcyjnych zasadniczego
i w gospodarstwach indywidualnych: a) za przekroczenie planu produkcji
) . mleka 75
Rodzaj pracy %o desRcInego b) za wykonanie planu oceny i zapisu
uposazenia do ksiag hodowlanych 75
zasadniczego c) za wykonanie planu kontraktacji
i ; materialu hodowlanego (buhajki,
a) za p;‘zekroczenle planowanej dla cieliczki, knury, tryki) 75
powiatu wydajnosci z ha na za- d) za wykonanie planu produkcji zwie-
planowanym areale: rzecej w spolidzielniach produkcyj-
1) czterech podstawowych zboz 100 nych w gospodarce zespolowej 75
2) ziemniakow 50
3) gléwnych roélin przemystowych Rz 300
dla danego terenu 50
. 4) glownych roélin pastewnych dla 10) Zootechnik selekcji — za wykonanie w powiecie na-
danego terenu 50 stepujacych zadan w spoéldzielniach produkcyjnych
b) za pelne i wlasciwe wykonanie 1 w gospodarstwach indywidualnych:
uméw migdzy POM a spoldziel-
niami produkcyjnymi 75 Rodzaj pracy ®/s miesiecznego
c) za wykonanie planu likwidacji od- uposazenia
logow i gruntéw nie zagospodaro- zasadniczego
wanych oraz za sprawne wykona-
nie dekretu z dnia 9 lutego 1953 r. a) za wykonanie planu wpisu do ksiag
o calkowitym zagospodarowaniu zwierzgt zarodowych:
uzytkéw rolnych (Dz. U. Nr If, 1) bydla 75
poz.- 40) 75 2) trzody 75
3) owiec 50
400 4) koni 50
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11)

12)

Rodzaj pracy /o miesigcznego
uposazenia
zasadniczego
b) za wykonanie flanu sieci stacji
kopulacyjnych 100
Razem: 350

Zootechnik specjalista — za wykonanie w powiecie
nastepujgcych .zadan w spoéldzielniach produkcyj-
nych i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy %6 miesigcznego

uposazenia
zasadniczego
a) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w hodowli ze-
spolowej w spoldzielniach produk-
cyjnych 100
b) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w gospodar-
stwach indywidualnych 100
¢) za wykonanie planu kontraktacji
materialu hodowlanego (buhajki,
cieliczki, knury, tryki) 50
d) za wykonanie planu produkciji zwie-
rzecej w spoéidzielniach produkcyj-
nych w gospodarce zespolowej 100
Razem: 350

Glowny zootechnik — za wykonanie w powiecie na-
stepujacych zadan w spoéldzielniach produkcyjnych
i w gospodarstwach indywidualnych:

Rodzaj pracy /o miesigcznego

uposazenia
zasadniczego
a) za wykonanie planu poglowia zwie-
; rzat gospodarskich w hodowli ze-
spolowej w spoldzielniach produk-
cyjnych 75
b) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w gospodar-
stwach indywidualnych 75
¢) za wykonanie planu produkcji zwie-
rzecej w spoldzielniach produk-
cyjnych w gospodarce zespolowej 50
d) za wykonanie wszystkich wskazni-
kéw planowanych w produkcji
zwierzecej w gospodarstwach in-
dywidualnych 50
e) za wykonanie planu sieci stacji
kopulacyjnych 75
f) za wykonanie planu kiszenia pasz
*  w spoldzielniach produkcyjnych i
w gospodarstwach indywidualnych 75
400

Razem:

13)

14)

Agronom-planista — za wykonanie w powiecie na-
stepujacych zadan:

1D

Rodzaj pracy "'8f; miesiecznego

uposazenia
zasadniczego
a) za terminowe i jakosciowo prawi-
dlowe sporzadzenie NPG 100
b) za terminowg sprawozdawczosc¢ z
wykonania NPG 100
c) za wykonanie planu inwestycyjne-
go ustalonego przez prezydium wo-
jewoddzkiej rady narodowej 100
d) za realizacje planu likwidacji od-
logow i zagospodarowania innych
uzytkéw rolnych zgodnie z zada-
niami ustalonymi przez prezydium
wojewodzkiej rady narodowej 50
Razem: 350

Agronom do spraw propagandy rolniczej — za wy-
konanie w powiecie nastgpujacych zadan w spol-
dzielniach produkcyjnych i w gospodarstwach in-
dywidualnych:

Rodzaj pracy 9/0 miesigcznego
uposazenia
zasadniczego
a) za wprowadzenie zaplanowanych
zabiegéw agro- i zootechnicznych 100
b) za terminowe przeprowadzenie pla-
nu szkolenia w spéldzielniach pro-
dukcyjnych i gromadach 100
c) za terminowe zrealizowanie planu
projekcji filmowych i nalezyte
konserwowanie sprz¢tu filmowego 50
d) za wykonanie planu organizacji
dos§wiadczalnictwa polowego 50
e) za prawidlowe zorganizowanie po-
wiatowej ' wystawy rolniczej i
wspolzawodnictwa o udzial w wy-
stawie 50
Razem: 350

15) Inspektor statutowy, instrukior rachunkowosci spol-

dzielni produkcyjnych — za wykonanie w obshigiwa-
nych spoldzielniach predukcyjnych nastgpujgcych
zadan:

Rodzaj pracy % miesiecznego

uposazenia
zasadniczego
a) za prawidlowe zorganizowanie ra-
chunkowoséci w spéldzielniach pro-
dukcyjnych i uporzadkowanie jej
zgodnie z planem powialowym 100
b) za przeprowadzenie rocznych zam-
knig¢ i sporzgdzenie sprawozdan
rocznych oraz bilanséw w terminie
ustalonym zarzgdzeniem Ministra
Rolnictwa 100
Razem: 200
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16) Gléwny lekarz weterynarii — za wykonanie w po-
wiecie nastepujacych zadan w spéldzielniach pro-
dukcyjnych i w gospodarstwach indywidualnych:

"Rodzaj pracy % miesiecznego

uposazenia
_ _ zasadniczego
a) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w spéldziel-
niach produkcyjnych w hodowli
zespolowej _ 100
b) za wykonanie planu poglowia
zwierzgt gospodarskich w gospo-
darstwach indywidualnych 160
c) za likwidacje ognisk pryszczycy i
wykonanie planu zwalczania’ ja-
lowosci 100
d) za wykonanie planu szczepien prze-
ciwko rozycy i pomorowi $win 50
e} za wykonanie planu szczepien prze-
ciwko pomorowi kur 50
» :
Razem: 400

Premie przewidziane pod lit. a) i b) przystuguja poed
warunkiem utrzymania nalezytego stanu zdrowotnosci
poglowia, Za niewykonanie zadan wymienionych pod
lit. ¢) — e) premia ulega zmniejszeniu o odpowiednig
czg$¢ przypadajacq za wykonanie kazdego z tych zadan.

17) Kierownik powialowego zarzadu rolniclwa — za wv-
konanie w powiecie nastgpujacych zadan w spol-
dzielniach produkcyjnych i w gospodarstwach indy-

widualnych:
Redzaj pracy /s miesiecznego
uposazenia
zasadniczego

a) za przekroczenie wprowadzenia
planowych zabiegow agro- i zoo-
technicznych w spéldzielniach pro-
dukcyjnych - 50

b) za przekroczenie wprowadzenia
planowych zabiegdw agro- i zoo-
technicznych w gospodarstwach in-
dywidualnych S0

c) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w gospodar-

. - stwach -indywidualnych " 5¢

d) za wykonanie planu poglowia zwie-
rzat gospodarskich w spéldziel-
niach produkcyjnych w hodowli
zespolowej ' 75

-

Rodzaj pracy %y miesiecznego
uposazenia
zasadniczego

e) za przekroczenie plang kiszenia
pasz ustalonego przez prezydium
wojewddzkiej rady narodowej 50

f) za wykonanie planu organizacji
gospodarstw reprodukcyjnych na-

siennych 50
g) za sprawny i lerminowy przebieg

przeprowadzenia rocznych zam-

knigé¢ w spotdzielniach produkcyj-

nych 75

h) za realizacje planu likwidacji od-

logow i zagospodarowanie innych

uzytkdw rolnych zgodnie z zada-

niami ustalonymi przez prezydium

wojewodzkiej rady narodowej' 50

* ‘Razem: 450

8. Premie przyslugujace pracownikom za zadania
w zakresie spoéldzielczosci produkcyjnej, wymienione w
ust. 7 pkt 4, 8, 11, 12, 16 i 17, obniza sic do 50°e
w tych powiatach, w ktorych jest mniej niz 10 spsl-
dzielni produkcyjnych, i o ten % zwicksza sie premie za
pozostate zadania w gospodarce indywidualnej, z tym ze
gorna granica lacznej premii ustalona w danym punkcie
nie moze byé przekroczona.

9. W przypadku niewykonania jednego lub kilkn
zadan okreslonych w ust 7 w pkt 2 — 15§ w pkt 17
tgczna premia ulega zmniejszeniu o sume przypadajgcy
za wykonanie tych zadan,

10. Upowaznia sie Ministra Rolnictwa do zmiany
zakresu zadan i wysokosci premii ustalonych za wyko-
nanie tych zadan, z tym jednak Ze suma premii za wys
konanie poszczegblnych zadan nie przekroczy ustalone}
niniejszymi zasadami maksymalnej premii.

t1. Premie za II polrocze 1954 r. zostang wyplacons
wedlug zasad obowigzujacych w 1954 r. na podstawie
uchwaly nr 47 Rady Ministrow z dnia 9 lutego 1952 r.
z pozniejszymi zmianami,

12. Traci moc uchwala nr 47 Rady Ministréow z dnia
9 lutega 1952 r. z pozniejszymi zmianami,

13. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministrow, Ministrowi Finansow i Ministrowi Rol-
nictwa,

14, Uchwata wchodzi w Zycie 2z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 slycznia 1955 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 140 RADY MINISTROW

‘'z dnia 19 lutego 1955 r.

w sprawie madzoru i Lontroll prezydiéw rad narodowych nad dzialalno§cly Milicjl Obywatelskiej.

\
W celu

poglebienia kontroli spolecznej nad dzialalnoscig
Milicji Obywatelskiej w dziedzinie ochrony ladu i
porzadku publicznego,

okreslenia trybu nadzoru i kontroli prezydiéw rad
narodowych nad tg dzialalnoscig, jak réwniez

zapewnienia Milicji Obywatelskiej pomocy ze strony
prezydiow rad narodowych —
w wykonaniu art. 4 dekretu z dnia 7 grudnia 1954 r.
o naczelnych organach administracji panstwowej w za-
kresie spraw wewngtrznychb i bezpieczefisiwa publicznego
(Dz. U. Nr 54, poz. 269) Rada Ministréw uchwala, co na-
stepuje:



