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MonHo-r . Połski Nr 8 

ll . . ~lJlanyttTr~D;?\V.e Min~.stę .. ~~va ~p .. a~ Wewnę~n;nr<;~. 

§. 3. Or{Janam.i terenowymi Mi1iis ter3tw a SjJ'raw We­
wnętrznych są wojewódzkie zarządy spraw wewnętrz­
nych, wchodzące w skład prezydiów wojewódzkich rad 

. narodowych. 
§ 4. Na czele wojewódzkiego zarządu $pTaw we­

wnętrznych stoi kierownik powoływany i odwoływany 
uchwałą prezydium wojewódzkiej rady narodowej za 
zgodą Ministra Sprąw Wewnętrznych. 

§ 5. W skład wojewódzkiego zarządu spraw we­
wnętrznych w€hodzą jako jednostki organizącyjne: 
wofewó~7k.a komenda Milicji Obywatelskiej, 

\ - . terenowej obrony przeCiwlotni-
czej, 

straży pożarnych 

oraz wydziały: 

6połeczno-admini,stracyjny, 
orzecznictwa karno-adrnjnistracyt~ego, 

wojskowy, 
ponadto w skład zarządu wchodzi inspektorat kierow-
nika. . 

§ 6. Nadzór nad działalnością organów podległych 
Min~trowi Spraw Vrewnętrznych na szczeblu ' powiatu 
(oddziały społeczno-administra.("yjne i woj.skowe, powia­
towe komendy Milicji ObywatełMi~j, terenowej .obrony 
przeciwlotnIczej i straży. pożarnych) powinien sprawować 
zastępca przewodnicz,!ceg.o p-rezydium powiatowej rady 
narodowej. 

lU' -- Poz. 83 i 84 

IIJ~ . \, S~().s~~e~ pręzydiów. WQjełvódzk~cłl ł , p&wi,..ł&WTCb 
ra~ 'lłanJdewyC1l do ~licfł ObywatełSłliej .. 

§ 7. Urezydium wojewódzkie! rady narodowej sp ra- ~ 
wuje poprzez" zarząd spraw wewnętrznych nadzór i kon­
trol~ nad dzi'crłalnośCią Milicji Obywate1skiej, dotycz~cą 

/ ochrony ładu i porządku publtc:hrego na: terenie :działal1 : a 
rady narodowej oraz w zakresie załatwiani. skarg i za­
żaleń obywateli na działalność tunkcjonariuszów Milicji -" 
Obywatelskiej. T ryb wykonywania kontroli i nadzoru 
w tym zakresie przezprezyd.ia powiatowych rad narodo­
wych określi odrębna uchwała. 

§ 8. Milicja Obywatelska obowiązana jest w za­
kresi-e swoi'ch ' zadań dotyczących zabezpieczenia hidu i 
porządku publicznego wykonywać uchwały wojewódzkich 
i powiatowych rą.d narodowych oraz uchwały i zarzą­
dzenia ich prezydiów. 

~ 9. W zakre.s-ie spraw organizacyjnych, kadrowych, 
zaopatrzeni~ i 6posobów w-alki z przestfiPczością MUicja 
Obywatelska działu wyłącznie na podatawie wytycznych 
i IJO'leceil właściwycb komend Mili<:j.i OIJywatelskiej i 
Ministra Spraw Wewnętrznych. 

IV. Przeplsy końoowe. 

§ 10. Przepisy dotyczące prezydiów wojewódzkich 
i powiatowych rad narodowych stosuje się oofl-owiednio 
do Prezydiów Rad Narodowych m. 8t. War,szawy i m. Ło­
dzi oraz miast .s-tano:wiących powiaty. 

§ 11. Uchwała wchOdz.i w życie z .dnoom ogłoszenia 
z mocą od dnia 7 grudnia 1954 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

84 

UCHWAlA Nr 18 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 7 stycznia 1955 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników ·zatrudnionych przy pracach rozruchowych nowobudowanycb lub 
rozbudowywanycR o~ow przemysłowych. 

W 'celu ujednolicenia zasad wynagradzania p.racow­
ników zatrudnionych przy pracach rozruchowych Prezy­
dIum Rządu po po'rozumieniu' z Centralną Radą, Związków 
Zawodowych uchwala, ' co następuje: 

§ 1. Robotnicy i pracownicy inżynieryjno-technicz­
ni zatrudnieni przy 'pracach rozruchowych n.owobudowa­
bych lub rozbu.dowy~wanych obiektów przemysłowych 

otrzymują · wynagrodzenie według zasad okreś.loI?-ych ni­
niejszą uchwałą -niezależnie od tego, w jakim. przed­
siębiorstwie i w jakim resoIcie pracownicy ci byli za-

, 
Stanowisko 

l. Kierownik ro·zruchu zakladl:l. kierownik grupy roZ-
. ruc~owej 

2. Zastr;:pca kierownika rozruchu zakładu. , zastępca 

kierownika grupy rozru<:howej, kierownik :lespołu 

roo:ruchowego, kierownik biura techni:znego roz-
ruchu 

3. Starszy inżynier rozruchu 
4. Inżynier rozruchu 
5. Starszy majster rozruchu -
6.. Majster ' 
7 . Starszy mechanik rozruc;:hu 
~. Technik rozruchu 

trudnIeni bezpośrednio przed powołaniem ich w skład 

grup rozruchowych. 

§ 2. 1. ' Pracownicy inżynieryjn~.ęd!Uliczni, zatrud­
nieni przy pracach rozruchowych .. otrzymują za czas tej 
pracy wynagrodzenie według przepisó~ obowiązujących 
w przedsiębiorstwach budowlano-montażowycb . . 

2. Zaszereg~wanie i dodatki funkcY}ne ' pracowni­
k(Jw, o których mowa w ust. ; 1, ustc:!a ~ię na. ~P,J.a.ey. 
przy rozruchu w maksymalnej 'wysokości, jak następuj e: , 

h!ateg6'ria . płac według załącz-
Dodatek n ika nr 22 do układu zbiorowe-

go priłCy w budownictwie z dnia funkcyjny 

7 maja 1949 r. złotych 

la - lb 416 - 454 

- , 
I la - lb 378 - .f ! 6 

1 - la 303 - 416 
2 - 1 .' 'l2.1 - . 2fi5 . 
3 - t 227 - 265 
3 -2 221 
3 - . 2 227 
( - 3 1&9' 

, 
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"· ' :3.(l ~Z~ze~e9ow;"iiie l '(\Matki'1dn:kbYjrle dla .s1anowi'ik. 
' nie objętych ust. 2 należy ustalać zgodnie z załącznika~ 
mi nr 22 i 23 do układu zbiorowew<>p,racy w b\idQwJil.ic~ 

twie z dnia 1 maja 1949 r. 
. 4. W przypadku powołania do pracy w -grupach 

rozruchowych pracowników otrzymujących wynagrodze­
nie wyższe niż podane wwtt. 1 .pracownicy ci 'utn;y:mu­
ją na okres pracy w grupach rozruchowych dotychczaso­
we wynagrodzenie. 

§ 3. PIZy iI.'agci~waniu prarowmk.ów DO pIłlC rozru­
chowy-ch należy ściśle ustalić iCh stałlDwsaoraz przy­
wi/łZ'il!Dedo tych 6tanowisk ic.a·teg<!lrie za~er:egow<Ulia i 

. - dodatkifulilkcyj'De. N.ależy pnestn;ega{: zasady, że ma­
'}c,sym.a:}ne kategorie 7.ćl5Zerego-wania:i Ina'ksymalne do­
datki funkcyjne w}'lSzczególnione w § 2 ust .. 2 mGg.ą być 
przyznane pracownikom grup rozruchowych inwestycji 
o' dutym' 'znaCzeńi:u gospodarczym. 

§ 4. 1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni grup 
rozruchowych mogił być premiowani za terminowe, zgo­
dne z miesięcznym .harmonogramem i jakościowo "dobre 
wykonanie prac rozruchowych. 

2. Harmonogram stanowiący podstawę premiowania 
powinien zabezpieczać .oddanie inwestycji do eksploata­
cji w t>em'liłlach ustal&ny'ch w uchw'alach Prezydium Rzą­
du i ' w:z.arządzeniach właści:wyC'hmi'łli-suów. Harmono­
gram rozruchu stanowiący podstawę . premiowania za­
tW.ieI'dza mwestOł' aentra1ny. 

3. Wy:lrokość pIemii n-ie mOH pIZ~roCZyć wy:eok.-o­
ści dwukrotnej premii pnypadającej pracow~~-om ~e­
ralnego wykonawcy ' za 1000/e wyk-onania zadań .(planu 
produkcji). ' Ostateczni} wysokość premii dla danej gIli­

"py rozruchowej i poszczególnych6tanowisk' Witala wia­
'ściwy mini·ster. 

4. Premia, o której mowa w ust. 3, dla pracowni­
ków zatmdnlonycll przy rozruchu nowo budowanych lub 
rozbudowywanych obiektów przemysłowych o szcze,gól­
nym ma~ tl·ła I}Q9POdat.k:i narłldowej :i o 6z<:reg:ól­
n ie skomplikowanych problemach technicznych może. oy-ć 
podwywona do1SOO/o płacy poctstawowejłąC2Iliez do­
datkiem fuJllkcyjnya.. D.eClYzję w te~ .&pI..aw.ie pode:jmu.je 
właściwy dla .generalnego wykonawcy minister w poto­
zumieniu J: lIliaWotrem wlaśdwym · · qła inwestora oraz z 
Pr~czą.cyiIl P,aiWtwowej Kormisji Planowania Go­
spodarczego i Ministrem Fi1Ułlł5bw. 

5. PI:Z!!z~<ClŚĆ premii. o 'ktw,ej 11tlilW:a w1tst. 3 
1. 4, naJeży rozumiE!'ć Wy50KOŚĆ premii obliczonej przy 

• < współczynniku premiltwym 1:6. 
§ .5. l. Za wCZ1!Śniejsze wyk~nanie pT.1lt: f.l3tn:tCRO­

wyc:h ustalonyCh harmonogramem miesi't)e,tnym premia 
określona zgodnie z przep<i'Slm'tI§ 4 może być podwYŻ;SZG­
na o 0,1 za 'każdy dzieńprz~ieszenia, z 1ym ie łącma 
wysokość premii nie może l'rrekroczyćdwt1mi~cznej 
płacy p<Xlstawowejwr;rz; z dodatłdem 'f~nkmnym. 

2. Za op6źnienie prac Tozruchowyctl przypadaj·ąca 

premi.a ulega zmniej6'Leniu o 0',1 za 'kawy dzień ópóinie­
nia i ule.gaca1'kowitemu ~reśleniu przy opóźnien..4u o tO 
dni te~nu wykonania prac rozruchowych w stosun'ku 
do harmonogramu miesięcznego. 

§ ,6. l. D1.a pracowników grup rozrućhowyćh, o ·któ­
rych mowa w §~, ustala się premię (§§ 4 i 5<) przy 'Z'asto--
60wimitl.następuj ącyCh współczynnIków premiowych: 

1) kierownIcy .ro.zruchu zakładów l ich zcrstępcy, 

k ierownicy grup rozrucllowych i iCh zastępcy oraz 
kierownicy zespołów rozruchowych otrzymują pre­
mię ze WlSpółczynnikle~ l;2i 

2) starał inżynierowie, .inżynierowie, starsi .majstrowIe, 
majstrowIe rozruchu otrzymują premię ze współ­
czynnikiem 1,11 

. 3) star-siŁechnicy i technicy oraz pozostali pracownicy · 
inżynieryjno-tec.'łmiczni rozruchu otrzymują premię 

~ .ze W.spÓłczYllllikiem 1,0 . . 

:2 Minister właściwy dla generalnego wykonawcy 
wpQWzumiem.iu z ministrem właściwym dla inwestor" 
może przyznać dla pracowników, o których mowa w § 2, 
za.truoo<icn:ydl .~rzy rOZ1"I;lCDu iRwmy·cji ,szczetJóinie waż­

. nycbdla g.ospoda-rki narodowej (objętych uchwałami 
Prezydium Rządu) oraz o szczególnie skomplikowanych 
problemach tec::Jmicmyeb, wyisze współczynniki premio­
we, :a miaoowide: 

l ' dl~ pracow,ników wymienionych 'W ust. lp'kt 1 
w -granicach -do 1,5i . 

2) dla pracowników wymienionych w ust. l pkt 2 _ 
w granicach do 1,4. 

§ 7. 1. Pracownicy inżynieryjno-tech.h.icznjgr.u,p 
rozruchowych za1rudnieni na więcej niż jednej zinianie 
roboczej otrzymują za okres takiej pracy dodatki zmiano­
we, liczone od uposażenia zasadniczego łącznie i dodat­
kiem funkcyjnym: w następujących wysokościach: 

1) zatrudnieni dodatkowo w ciągu 1/.2 zmiany - l()Q1., 
2) zatrudnieni w ciągu 2 zmian , - 400/0. 

2. Dodatku zmianowego nie wlicza się do podsta­
wy puy ob1iczańiu premii. 

§ 8. 1. Robotnicy zatrudnieni przy rozruchu nowo­
budowanych i rozbudowywanych obiektów przemySło­
wych otrzymują w okresie rozruchu wynagrodz~nie we­
dług .?tawki płac czasowej (dniówkowej) przysługUjącej 
im zgodnie z osobistym zaszeregowaniem oraz premię za 
każdą rzeczywiście przeJ)'racowaną godzinę przy pracach 

, rozruchowyCh. W}'iSOkość premii powinna być tak zróż­
nicowana, aby robotnicy wykwalifikowani zatrudnieni 
bezpośrednio przyctynnaśdadt TOZ'IUCho-wyth otrzymy­
wali premię w grankachdo 120'/. stawkI płac -czasowej 
(dnioówkowej-},llfobO'tnicy nmozych kwalifikacji zatrnd­
nien'i przy 1'Omocn1czych aynnościach touucllowyti1-
w granicach do fJoa/. stawki płac cza·sowej. 

2. Premia przysługuje za d.()M-e.:POd ~tłem j.akó­
ści ,i terminQwe wyQc00nanie ~łecGłIyehZ&dail. 

3. Premię zatwierdza comiesięcznie dla poszczegól­
nych grup i zespołów rozruchowych kierownik rozruchu 
zakładu (kierownik grupy rozruchowej). 

4. Prace przy rozruc~u, które mogą być znormowa­
one, PQwiDDf',być wynafI&dzaae w sy6'tem4e plac ako.rdo- \ 
.wym . 

§ 9. t. P«'llepisy niniejszej uchwały nie .aolyczq 
praooWDikow~y.ch .grup .rfnr:uchowych, dlaktóry-ćh :za­
sady wynagradzania i premiowania. ustalono <6pecjalnym.l 
uah·waJ;ami Pr.ezydium Rządu, powziętymi .przed wejściem 
w' życie niniejs7lej uchwały. . 

2. Pn-episy ·ainie.jszej nchwały nie dolycz~ pracow­
.ników grup r-ezIU<:howyclt zatrudDionych 'Puy pr,a­
cru:h r-ozmdlO'wych nowooudowany-ch l rozhudowywa-
nych kopalń węgla. . 

,ł 10. Właściwi min,istrowie wy~.adi~każdorazowo 
w oparciu o niniej-szą 'Ilchwa1ę szczegółowe i~gUlaminy 
wynagradzania pracownikówg-rup rozrucho.wych dla po­
szczególnyCh ob'iektów inwestycyjnych. 

§ 11 . Wykonanie uChwały p oruci: a się 'Przewodni­
czącemu Pań'stwowej Komisji PlallOwania Gospodarcze­
go, Minist.rowi Finansów oraz zaińtim~spwanym mini­
strom. I: 

§. 12. Uchwal a wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady .Min'istrów:. J .. Cyrankiewicz 


