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UCHWAEA Nr 112 RADY MINISTROW

Z dnia 25 marca 1957 r.

w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw §rednich szké! zawodowych oraz szkol wyiszych.

§ 1. Podstawgq zatrudnienia przez zaklady pracy absol-
wentow $rednich szkot zawodowych oraz szk6l wyzszych,
zwanych w dalszym ciggu ,,absolwentami”, jest umowa o pra-
ce zawarta bezposrednio pomiedzy absolwentem a zakladem
pracy na ogolnych zasadach prawa pracy,

§ 2. 1. Zaktady pracy zglaszajg propozycje pracy dla
absolwentow bezposrednio do odpowiednich szkol., Propozy-
cje te powinny okresla¢ warunki pracy i placy, a w szczegol-
nosci wysokos¢ wynagrodzenia i warunki zakwaterowania.

2. Propozycja pracy powinna w zasadzie odpowiadaé
specjalnesci absolwenta. W przypadku niemoznosci zatrud-
nienia absolwenta zgodnie z obranym kierunkiem studiéw mo-
ze on by¢ zatrudniony w dziedzinie pokrewnej.

3. Zaklady pracy majg obowigzek przyjmowania absol-
wentéw do pracy z pierwszenstwem przed kandydatami nie
wykwalifikowanymi.

4. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych, przewodniczgcy prezydidow wojewodzkich rad narodo-
wych) zapewnia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej wykonywanie przez zaklady pracy i1 szkoly obo-
wigzkow wynikajacych z przepisow ust. 1, 2 i 3. Ministrowie
(kierownicy urzedoéw centralnych), ktérzy przekazali $rednie
szkoly zawodowe Ministrowi O$wiaty, zapewnig w szczegol-
nosci wykonywanie tych obowigzkow przez zaklady pracy w
stosunku do absolwentéw szkoét przekazanych zgodnie z
uchwatg nr 519 Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w
sprawie przejecia szkolnictwa zawodowego przez Ministra
Oswiaty (Monitor Polski Nr 87, poz, 1005).

5. Upowaznia sie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej do
ustalenia w porozumieniu z ministrami, ktérym podlegaja
szkoly, szczegdlowego trybu zglaszania propozycji pracy dla
absolwentow.

6. Tryb zglaszania propozycji pracy, o ktorym mowa w
ust. 5, powinien by¢ ustalony nie péiniej niz w okresie 1 mie-
siaca od dnia wejscia w zycie uchwaly.

§ 3. Pizepisy § 2 nie ograniczaja prawa absolwentéow do
wyszukania sobie pracy i zawierania umoéw o prace w bezpo-
$rednim porozumieniu z zakladem pracy.

§ 4. 1. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) ckresla w ciagu 1 miesiaca od dnia wejscia w zycie
uchwaly, po zasiggnieciu oninii Ministra Szkolnictwa Wyz-
szego, jakie specjalnosci wymagaja odbycia przez absolwen-
tow szkol wyiszych przed objeciem stanowiska praktyki za-
wodowej, czas jej trwania, szczegdlowy program odbywania
prakiyki, zasady wynagradzania praktykantow, stanowiska

pracy, na ktorych absolwenci majg odbywa¢ prakiyke, jezeli
sprawy te nie sa regulowane innymi przepisami.

2. Do absolwentéw érednich szkét zawodowych majq za-
stosowanie przepisy uchwaly nr 239 Prezydium Rzadu z dnia
14 maja 1956 r. w sprawie praktyki absolwentéow srednich
szkot zawodowych (Monitor Polski Nr 57, poz, 621),

3. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace zasad i trybu
zatrudniania absolwentow majg zastosowanie do praktyk za-
wodowych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2.

§ 5. 1. Absolwenci szkdt o kierunkach technicznych 1
rolniczych powinni by¢ zatrudnieni bezposrednio w produkcji.

2. Absolwenci bezposrednio po ukonczeniu nauki  nie
powinni by¢ zatrudniani w instytucjach i urz¢dach central-
nych.

§ 6. Po przystapieniu do pracy absolwent ma prawo do
uzyskania zaliczki na poczet wynagrodzenia w wysokosci
100" przystugujacego mu wynagrodzenia miesiecznego, jezeli
zaklad pracy wyplaca wynagrodzenie za prace z dolu. Zalicz-
ke te potraca sie absolwentowi w 12 ratach miesiecznych.

§ 7. Zaklad pracy pokrywa koszty przeniesienia absol-
wenta z miejsca dolychczasowego zamieszkania do miejsco-
wosci, w ktérej ma on zamieszkaé¢ w zwigzku z podjeciem pra-
cy, na zasadach ogdlnie obowiazujacych w tym zakresie.

§8 1.
cy w dniu wejScia w zycie uchwaly moze z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy rozwiazaé¢ stosunek pracy
przed uplywem terminu wygasniecia nakazu pracy.

2. Stosunek pracy oparty na nakazie pracy wydanym na
podstawie ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrud-
nieniu absolwentow $rednich szkét zawodowych oraz

niejszej uchwaty nie rozwiazuje sie po upltywie czasu obo-
wiazku pracy oznaczonego w nakazie, lecz przy odpowiednim
zastosowaniu przepisdw o umowie o prace zawartej na czas
nie okreslony.

§ 9.. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéow urzedow
centralnych) do uchylenia wykazéw $rednich szkét zawodo-
wych ustalonych na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 7
marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu absolwentéw $rednich
szkol zawodowych oraz szkol wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz.
106).

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Pracy
i Opieki Spolecznej oraz zainteresowanym ministrom,

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z, P, Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 127 RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1957 r.

o zakresie | trybie slosowania uchwaly nr 25 z dnia 18 styczmia 1957 r. w sprawie zasad zwalniania, przeszkalania | za-
trudniania pracownikéw w zwigzku z reorganizacja administraciji.

'~ Wobec niejednolitego stosowania przepisow uchwaty

nr 25 Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 1957 r, w sprawie za-
sad zwalniania, przeszkalania i zatrudniania pracownikéw w

zwigzku z reorganizacjg administracji
poz. 37), zwanej dalej
uchwala, co nastepuje:

(Monitor Polski Nr 6,
«uchwala nr 25", Rada Ministrow

Pracownik zatrudniony na podstawie nakazu pra-

szkot
wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz. 106) przed wejéciem w zycie ni-
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§ 1. 1. Przepisy uchwaly nr 25 Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 1957 r. majg zastosowanie wylgcznie w jednost-
kach administracji finansowanych z dzialu 10 budzetu cen-
tralnego i terenowego oraz dzialu 11,

2. Przez uzyte w § 2 ust. 1 uchwaly nr 25 okreslenia ,ad-
. ministracja gospodarcza” lub ,jednostki gospodarcze” rozu-
mie¢ nalezy centralne zarzady (zarzady) wchodzace w sklad
ministerstw lub centralnych urzedéw oraz wojewodzkie (po-
wiatowe) zarzady podlegte prezydiom wlasciwych rad narodo-
wych, o ile te centralne zarzady lub zarzady finansowane s§
z dzialu 10 budzetu centralnego i terenowego,

§ 2. Uchwala nr 25 nie ma zastosowania w przypadkuy,
gdy:

1) zwolnienie pracownika nastepuje z innych przyczyn i W
innych warunkach niz ustalone w § 2 uchwaty nr 25, tj.
nie wynika ze zmniejszenia stanu liczebnego pracowni-

= ' kéw odpowiadajacego zmniejszeniu ilosci etatow;

~ 2) stosunek pracy lub stosunek stuzby ustaje z powodu:

a) rozwigzania umowy o prace zawartej na okres probny,
b) uplywu czasu ustalonego w umowie zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy,

c) rozwiazania przez zaklad pracy umowy o prace bez wy-
powiedzenia na podstawie art. 2 ust. 1 lub art. 3 ust. 1
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania umow o prace bez wypo-
wiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciaglosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11), jak rowniez wygasniecia umo-

wy o prace na mocy art. 4 ust. 1 tegoz dekretu.

§ 3. Wyptlata jednorazowej odprawy przewidzianej w § §
ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 25 dopuszczalna jest jedynie w zwiaz-
ku z realizowanvm w danym zakladzie pracy planem zwolnien
pracownikéw przy zachowaniu nastepujgcych warunkow:

1) wyrazenia przez pracownika gotowosci usamodzielnienia
sie gospodarczego, powrotu do pracy w rolnictwie lub po-
zostawania w gospodarstwie domowym i po przedstawie-
niu o$wiadczenia w tej mierze zarejestrowanego uprzed-
nio w oddziale (wydziale) zatrudnienia prezydium wtasci-
wej rady narodowej;

2) dokonania przez zaklad pracy w pismie zwalniajgcym ad-
notacji o wyptaceniu odprawy.

§ 4. 1, Pracownik, ktéry pobral odprawe, moze byé za-
_trudniony w administracji panstwowej lub w przedsigbiorstwie
panstwowym pod warunkiem zwrotu zakladowi pracy, z kté-
rego zostal zwolniony, otrzymanej odprawy badz jej czesci,
liczac od dnia przystapienia do.pracy do konca okresu, za
ktory pobral odprawe.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw, ktorzy podje-
li prace w charakterze pracownikow fizycznych.

3. Zaklad pracy angazujgcy pracownika pod warunkiem
wymienionym w ust. 1 obowiazany jest potraci¢ pobrang przez
pracownika odprawe badz jej czes¢ i przekazac jg do zakladu
pracy, ktory odprawe wyplacit.

§ 5. W stosunku do pracownikéw zwalnianych zaklad
pracy moze zrezygnowac z odpracowania ustawowego okresu
wypowiedzenia, wyplacajgc im w tym okresie co miesigc na-
lezne pobory, jednak nie diuzej niz do dnia podjecia nowej
pracy w administracji panstwowej lub w przedsiebiorsiwie
panstwowym.,

§ 6. Pracownikowi podejmujgcemu po ‘up{ywie okresu
wypowiedzenia prace w innym zakladzie pracy nie przyshu-
guje wyrownanie przewidziane w § 5 ust. 1 pkt 2 uchwaly
nr 25. :

§ 7. 1. Jednorazowa odprawe (§ 5 ust. 1 pkt 1 uchwaly
nr 25) oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za okres urlopu wypoczynkowego. W przy-
padku wyplacania jednorazowej odprawy stosunek pracy usta-
je z dniem, w ktérym zaklad pracy, zwalniajac pracownika od
pelnienia obowigzkow stuzbowych, wyplaca mu jednorazowg
odprawe. '

2. Pracownik otrzymujacy odprawe, o ktérej mowa w
ust. 1, zachowuje prawo do zasilku rodzinnego przez taki
okres, za jaki obliczono odprawe. Wryplaty zasitku rodzinne-
go dokonuje zaklad pracy zwalniajagcy, w terminach przyje-
tych do wyplaty zasitkéw dla ogotu pracownikow. '

§ 8. Pracownikowi, w stosunku do ktorego okres wypo-
wiedzenia uplynalby w roku 1957, a z ktérym rozwiazano nie-
zwlocznie umowe o prace za jego zgoda w roku 1956, wypla-
cajac odprawe, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 uchwaty
nr 25, nalezy do odprawy wlaczy¢ rowniez nalezncs¢ za urlop
wypoczynkowy w roku 1957,

§ 9. Przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego dla pra-
cownika, ktory zostat skierowany do pracy nizej wynagradza-
nej (§ 5 ust. 1 pkt 2 uchwaly nr 25), bierze sie pod uwage wy-
soko$¢ netto obu wynagrodzen (dotychczasowego i nowego),
obliczonych wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za czas urlopu. Dodatek obliczony w ten sposob
nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

§ 10. Bezzwrotna zapomoga nalezna w razie przejicia
z pracy wynagradzanej z gory do pracy wynagradzanej z do-
hu (§ 5 ust. 4 uchwaty nr 25) powinna byé¢ obliczana i wypla~
cana w wysokosci dotychczasowego jednomiesiecznego wy=-
nagrodzenia netto. Nie podlega ona podatkowi od wynagro-
dzen. '

§ 11, 1, Przydzial wolnej powierzchni lokalowej, wygo-
spodarowanej przez zaklady pracy dla zwalnianych pracowni-
kéw w celach uzytkowych, nalezy do wlasciwosci prezydiow
rad narodowych.

2. W m. st, Warszawie przydzial wolnej powierzchni lo-
kalowej, wygospodarowanej przez zakiady pracy dla zwalnia-
nych pracownikéw, nalezy do wilasciwosci Prezydium Rady
Narodowej w m. st. Warszawie po uprzednim zwolnieniu do
jego dyspozycji lokalu przez Komisje Partyjno-Rzadowa, Ppo-
wolang zarzadzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14
marca 1957 1. w sprawie wiasciwego wykorzystania lokall
uzytkowych (biurowych i innych).

§ 12. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministréw do:

1) rozstrzygania przypadkéw, w ktérych przepisy uchwal?'
nr 25 stosowane byly w sposob niezgodny z przepisami nl-
niejszej uchwaly)

2) rozstrzygania przypadkéw szczegélnych, w ktérych zasto-
sowanie wlasciwego trybu postepowania przy zwalnianiu
pracownikéw nasuwa istotne watpliwosci.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz



