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ZARZĄDZENIE MINISTRA ROLNICTWA 

• 
z , dnia 25 maja 1957 r. 

r ,w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów wojewódzkich , zarządów i zespołów orilZ kierowników państwowych 
\" gospodarstw rolnych i jednostek równorzędnych. 

W związku z uchwałą nr 704 Rady Ministrów z dnia 
101 listopada 1956 r.w sprawie rozszerzenia uprawmen pań­

f ' ' stwowych prz,edsiębiorstw przemysłowych (Monitor Polski 
z 1956 r. Nr 94, poz. 1047 i ·z 1957 r. Nr 6, poz. 36) - w celu 
.dalszego ,usamodzielnien,ia dyrektorów ikierownikówierlno­
stek państwowych gospodarstw rolnych, wzmożenia ich ini­
cjatywy i poczucia odpowiedzialności za osiągane wyniki 
'produkcyjne ~oraz zapewnienia , warunków umożliwiających 
radom robotniczym , ~ załogom wykorzystanie wszystkich sił 
iśrogków do maksymalnego rozwoju produkcji w państwo­
wych gospodarstwach rolnych (PGR) - na podstawie § 2 ;la­
rządzenia nr , 240 Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 sierpnia 
1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów jedno­
stek organizacyjnych llodległych , Ministrowi Państwowych 

,Gospodarstw Rolnych - zarządza ,się, co następuje: 

§ , 1. Dyrektorom woj e w ó d z k i c h z a r z ą d r: w ' 
,.p a ń s t w o w y c h g o .s p o d a r s t w r o l n y c h 

. ' (WZ PGR) nadaje się uprawnienia do: 

~.- , . 1. w zakresie kadr: 

1) mianowania, angażowania, zwalniania, przenoszenia 
i awansowania: 
a) pracowników wojewódzkiego zarządu, z wyłączeniem 

zastępcy dyrektora i głównego księgowego WZPGR, 
b) w zespołach PGR i jednostkach równorzędnych: dyre­

kto rów oraz w iJ,zgodnieniu . z dyn~ktorami zespołÓw 

głównych ' inżynierów do spraw produkcji i główny.ch 
księgowych; '., . ',' ' 

w odniesieniu do pracowników nadzoru nad produkcją 
i obrotem spirytusu oraz pracowników nadzoru inwesty­
cyjnegó tryb postępowania ()kre§!ają odrębne przepisy; 

, 2j po uzgodnieniu , z właściwymi organizacjami związku za~ 
wodowego i organizacjami politycznymi - przyznawa­
nia pracownikom WZ.PGR i podległych jednostek PGR: 
a) odznaki "Przodownika 'Pracy" oraz odznaki i dyplomu 

"Zasłużonego ' Przodownika Pracy", ' 
b) odznaki "Racjonalizatora Produkcji " oraz odznaki i dy­

plomu "ZasłuionegoRacjonanzatoni Produkcji", 
c) dyplomów uznania, 
d) nagród pieniężnych '? funduszów prżyznanych na ten 

cel wojewódzkiemu zarządowi PGR; 

II. w zakresie planowan'ia pr.odukeji: , 
1) ustalania kierunku produkćyjnego poszczeg'ólnych rejo­

nów ha podstawie zatwierdzonego , przez Ministerstwo 
Rolnictwa planu wojewódzkiego i zatwierdzania kierun­
kówprodukcji podległych jedn'ostek, 

2) zatwierdzania planów organizacyjno-urządzeniowych , pod .. 
ległych gospodarstw przy współudziale zainteresowanych 
kierowników gospodarstw i przedstawicieli rad robotni­
czych; 

3) analizy planów wieloletnich i rocznych oraz zatwleldza~-, 
nia podstawowych zadań tych planów; .. 

'm. "v: zakresie jJudownictwa i jnwestyejj~ , 

l) w ramach podanych przez Ministerstwo Rolnictwa (na 
podsta wie wniosków ~jednostek podległych) ogóln yeh li­
mitów na inwestycje i kapitalne remonty '~ ustalania , 
wytycznych i zatwierdzania planów perspektywicznych 
inw.,estycji ,dla: zespolÓw PGR i jednostek równorzędnych, 
w uzgodnieniu z właściwymi organami terenowymi, ' 

2) ustalania i zatwierdzania spisów tytułów mwestycyjnycD 
w ramach Qgólnych limitów na inwestycje, zat~ierdzo" 
nych ' przez Ministerstwo Rolnictwa dla WZ PGR. 
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. 3) Ra podstaw'ie załwif>rdżc;mego . bilansu maszyn narzę-
.: cii . - . dokonywania roulziam .maszyn Ina .podstawie za- ' 
potrzebowań. jednostek podległych' oraz ok.reślania Jimi- - . 

'. tÓw na maszyny .- . . , 
4) dokonywania zmian \'i'planieinwestycyjnym nłłpodsta­

wie zatwierdzonego limilu ' ogólnego i limitu na x,obl-ty 
budowlano-montażowe, 

5) zlecania pracow~ikom własnym , i . obcym oraz opłacania' 
:?:e środków na ten 'cel przezńaczonych . dokumentacji pro­

. Jektowo~kosztory~owej ~dotyczącej obiektów nietypowych 
./ .(w · zakre ,.,ie odbudowy i rozbudow.y obiektów istnieją­

cych oraz dokumentacji d.otyczącej ' . obiektów' nowych , 
w brakuprojęktów typ6wyćb} z zachowaniem n~tępu- . 
jących warunków: 
a) bez potrzeby stwierdzenia odmowy przyjęcia zamó­

wienia przez biura projektowe, jeżeli koszt.zleeonej­
dokumentacji nie przekracza. 3.000 zł, 

b) po uzyskaniu stwier&leni,a odmowy ' przyjęcia zamó­
wienia przez' 2 biura projektowe (w tym zawsze wo­
jewódzkie biuro projektów budownictwa . wiejskL go), 
jeżeli kosztzleconef dok.umentacji ni.e przek.r-: cza . 
10.000 zł, 

c) po uzyskaniu stwierdzenia odmowy przyjęcia zamó­
wienia przez 2 biura projektowe (lit bJ 'oraz zgody 
Ministerslwa Rolnictwa, jeżeli koszt ' zbiorczy doku­
mentacji przekracza 10.000 zł; 

wynagrodzenie zleceniobforcy powinno mieścić się 
w' granicach cen obowiązujących państwowe biura pro­
jektów, pomniejszonych przez zastosowanie współczyn­
nika w wysokości 0,5; zlecanie opracowania dokume~ta­
cji pracownikom jednostki nadrzędnej wymaga, pisemnej 
zgody dyrektora tej jednostki, 

-
6) zatwierdzania w porozumieniu .z właściwymi ,władzami te-

renowymi: 
a) założeń projektowych i projektów ' wstępnych doty­

czących obiektów nietYpOwycb, z wyjątkiem szktarń 
i zakładów o ' charakterze przemysłowym, których 

. koszt przekracza jeden milion zł, 

b) projektów technicznych : i techniczno-roboczych doty- · 
czących wszystkich obiektÓw nietypowych .-

c) założeń projektowych i dokumentaCji projektowo-ko­
sztorysowej dotyczących planów rozbudowy i za­
budowy gospodarstw rolnych, k'tórych koszt nie prze­
kracza ' 5 milionów zł, 

. d) proj ektów technicznych i techniczno-roboczych doty­
czących planów rozbudowy. I zabudowy gospodiHstw 
rolnych o koszcie powyżej 5 'inilionów żłotych; 

IV. w zakresie .zatrudnienia I plac: 

1) zat.wierdzania wszystkich premii dla: 
al pracowników wojewódzkiego zarządu PGR, 
h) dyrektorów ' zespołów j głównych księgowych zespo­

łów, 

2) za.twierdzania nagród z tytułu zespołowego współzawod- . 
nictwa oraz podziału środków finansowych przeznaczo­
nych na ten .cel, 

3) ustalania stażu pracy i dodatków za wykształcenie dla 
dyrektorów zespołów i jednostek równorzędnych, 

4) zatwierdzania planu i dokonywania zmian w planie fun­
duSl:u ' płac ' zespołów i jednostek rowll:>rzędnych w ra­
mach planu zatrudnienia i funduszu p!ac, ustalonego dla 
wojewódzkiegó zarządu PGR, 

5) zatwierdzania bila:lsów siły roboczej, ' 
6) legalizacji przejściowej oraz ostatecznej przekroczeń fun­

duszu płac w uzgodnieniu z Narodowym Bankiem Pol­
skiin w granicach rocznego funduszu płac ustalonego dla 
WZ PGR, 

Poz. 28.1 

7) ustalania w por'ozumieniu zwojewadzkim Odd.ziałem. Fan­
ku ~olnego ' wysok,ości funąu~zów ' na kupno krów ·dla ; : 
pracowjJiJo)w. i robotników ' PGR VI ramach ogólnych: li':._., 

. mitów dla wOje;wódttwa na pożyczk1 zwrotne, ::. 
8) delego~ania do' pracy na innych tere~ach poza ' s~ałym' ,"~ 

miejscem pracy r-obot.n.ikó:w zaszelegowanych niiej , V. u- '"', 
tegorii, zatrudnjonych w -brygadach remontowo-b~dowla~ .": 
nych oraz zakładach instalacyjno-montaiowych,," . • 

9} przyznawania pracownikom !lodatków do wysokoŚci 1ifJ1O' :: 
w zespołach i Q.0spodarstwach odłogowych- lub działają~ ,.·:: 
eyeh w trudnych warunkach ekonomicznych w ramach· .. , 
Hmitów pn:yznanych dla WZ PGR; . 
pozostałe uprawnienia w zakresie zatrudnienia i płac re- -'-' 
guLuje układ zbioIOwy prac)'; 

V. w zakresie spraw linanso\vych: 
, ' . . / 

l) udzIelania zezwoleń podłegłym jednostkom na dokqny- . 'J 
wanie jednorazowych zamówień na dostawy, . roboty :': 
i usługi w 'l>omocniczych spóldzielriiach rzemieślniczych-;-,,' i 
przedsiębiorstwach prywatnych, w s'klepacbkomisowych \t; 
i u osób fizycznych w przypadkach ekonomiczn,ie uzasad~.: ~ 
nionych, . tj. przede wszystkim w przypadku lllzst.ej ·ce:;· ' ~ 
ny lub lepszej jakości przy tej ~amej ce.nie bądż dógod:-" ~ 
niej szych terminach wykonania zamówień w przypadkac;b " 
piInyc/l - w stosunku ' do warunków' ich realizacji w · ':: 

. jednostkach uspołecznionych; powyższe uprawnienie obej- ' ., 
muje zamówienia, których kwoty ,->rzekraczają wysoko-o ) 
ści za~trzeżone do decyzji dyrektorów :zespołów i , jedno-
stek równorzędnych, .. 

2) decydowania - z zachowaniem przepisów rozporządze­
nia Rady Ministrów z dnia 16 maja 1955 r. (Dz. U. Nr 11, " 
poz. 93) - o umarzaniu należności jednostek do. wysoko-
ści 10.000 zł, a z tytułu odpowiedzialności za nied(Jbór 
mienia ~ do wysokości 20.000 zł oraz o ' odroczeniu ter­
minu zapłaty lub rozłożeniu na raty należności nie prze- -
Maczających 25.000 zł na okres nie dłuższy niż 5 lat; . -" 

. upmwnienie do odraczania terminu zapłaty i rozkładaniil -~: 
na raty nie obejmuje należności od ósób p~1.Ostającyeh . ,: 
z jednostką w' stosunku pracy, a przypadających za od- .. 
płatne .świadczenia, pobrC!-ne zaliczki i 7. tyt~łu sprzedaży. : 
ratalnej. 

. 3) ' zatwierdzania ' wniosków o spisanie na straty nie zawi- c" 

nionych niedoborów materiałów, wyrobów gotowyc;:li ,--':; 
i produkcji w toku -:- we wszystkich przypadkach prze- " 
kraczających uprawnienia dyrektoró, podległych j.p.dn.o.­
stek, a zastrzeżonych dotychczas do deCyZji Ministerstwa 
Rolnictwa, . 

4) wydawanja Zezwoleń na przekazywanie w ramach j~o­
stek PGR środków trwałych, z wyjątkiem ziemi, kt.óreJ 
przekazywiUlie ureguiowane jest dalszymi postanowie- ,-; 
niami, . ,.~, 

5) decydowania o przesunięciu terminów składania sprawoz- ~ 
dań finansowych przez podległe jednostki ' organiz?cvjne, 
pod warunkiem dotn:ymania obowiązujących te rm i'n ów' 
złożenia sprawozdań zbiorczych przez WZ PGR~ , 

6) udzielania zezwoleń na finansowanie z funduszów na k:a- '_,. 
pitalne remonty - remontów, których koszt wykonania .. :~ 
przekracza 7fY1/. wartości obiektu w stanie nowym 'w ra- ., 
zie uznania celowości i opłaca!ności tych remontów: 

VI. w zabesle zappatrzenia ' . zbytu: 

11 decydowania o sprzedaży przez zesp'oły i jednostki rów- . ;. 
norzędne zbędnych matw_łów bilansowanyt'h i przed~ ' .. 
miotÓw nietrwałych z listy materiałów bilansowanych, ' 'ki 
zgłoszonej uprzednio przez dyrektora zespołu; sprzedaż '':'' 
może .być ookonana, o ile materiały te nie są potrze'bile~ r: 
innym jednostkom PGR podległym wojewódzkiemu :a- _ 
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:' _ _ , ' rL~ą.owi .~GR i 'dec~Ja' dla :?:esJ?<>łu w, tyrri, zakre"sie_ po-

.. , wmna byc wydana przez WZ PGR w CiągU 2, tygod~l. 

2) decydowania o sprzedaży przeżzespoły i jednostki ~ów-
~.,,.. nórzędne przedsiębiorstwom państwo'wym, spółdzielniom, 

" , rzeinieślnikom i osObo~ prywatnym zbQdnych materiałów' 
i urządzeń, jeżeli ' Ministerstwo Rolnictwa 'w okresie 

~~: ~ l "'miesiąca nie da innej dyspozycji, 
t~' , , ?), zatwier-dzania ...dla zespołów PGR i , jednostekrównorzęd­
~ , 'J\ych operatywnych- planów- odstaw dla państwa w ra-

m~ch rocznego planu odstaw, ' , 
c.,_,_ ;() rozstrzygania 'sporów pomiędzy 'zespo-łami PGR i odbior-

cą dotyczących podziału iIiasy towarowej pomiędzy punk- ' 
ty skupu, odbiorców hurtowych i detaliczriych o,raz w od­
niesieniu do p~odukcjj ogrodniczej i przetworów owoco-

:'. ', ',' wo,warzywnych ,- pomiędzy odbiorców uspołecznionych 
i. prywatnych, 

\ .. ", ~) -dec'ydowania na wniosek zespołu 1,lzgodniony z prezydium 
f~:-~ "; , " właściwej ' powiatowej rady narodowej , o ururnolU;eniu 
'" , ' : ,miejskich punktÓw sprzedaży (sklepów PGR) owoc6w, 
;;:~f,~, ',~: warzyw, ,kwiatów · i przetworów owocowo-warzyw'nych 
"':_ _ produ.kt:ji własnej; , 

l -
L" vp: w zakresie organizĆl.c;i administracii: 
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1) ustalania szczegółowej organizacji WZ PGR i podległych 
przedsiębiorstw i zakład'ów na podstawie obowiązujących 
w tym zakresi~ _ ramowych przepisów, 

2) dokonywania przesunięć etatowych między komórkami 
organizacyjnymi WZ PGR w nrmach zatwierdzonej. dia 
WZ PGR ogólnej ilości etatów, z wyjątkiem: 
a) etatów służby nadzoru nad produkcją i obrotem spiry­

tusu (z'godnie z zarządzeniem nr 73 Ministra PaIlstwo­
\'\Tych Gospodarstw Rolnych z dnia 19 czerwca 195(. r.). , 

, b) etatów nadzoru inwestycyjnego, których przesuni ęci a 
wymagają zgody Generalnej Dyrekcji Paristwowyćh 
Gospodarstw Rolnych, 

3) zatwie~dzania wniosków w sprawie tworzenia; łącZfmi a, 
likwidacji oraz zmian , składu gospodarstw i równorzęd­

'nych jednostek gospodarczych, 
4) przekazywania i przejmowania pomiędzy jednnstkami 

(przedsiębiorstwami państwowymi podległymi Ministrowi 
. Rolnictwa) nieruchomości do 100 ha wraz z zabudowania­
mi i innymi składnika.nii ' majątkowymi, 

S) występowania ,do prezydiów ' wojewódzkich rad narodo­
wych z wnioskami o dokonanie wymiany niekorzystnie 
usytuowanych gruntów, tworzących , w gruntach PGR en­
klawy, półenklawy i szachownice. 

6) zatwierdzania zawieranych przez zespoły PGR i jednostki 
równorzędne , na okres nie qłuższy niż 5 lat umów naj ~ 
mu i dzierż'awy nieruchomości na cele nieroll'1cze o po­
~ierzchni do 10 ha (z wyłączeniem lasów), budynków 
mieszkalnych i gospodarczych, lokali użytkowych i mie­
szkalnych oraz zakładów przemysłowych o małej zdolno­
ści produkcyjnej, jak młyny gospodarcze o zdolności 
przemiałowej do 5 ton 'na dobę, jednogatrowe tartaki, ce-

L gielnie o zdolności produkcyjnej do 1 mil. sztuk cegieł 
rocznie itp.; wyboru najemcy lub dzierżawcy dokonuje 
zespół PGR lub , jedńostka równorzędna w uzgodnieniu· 
z prezydium właściwej powiatowej rady narodowej, 

1) wyrażania z9'0dy na przekazywaIiie przez po_dległe zespo­
ły PGR i jednostki róWnorzędne prezydiom powiatowych 

. rad narodowych na rzecz Państwowego F:unduszu Ziemi 
zbędnych i nie nadających się do odbudowy budynków 
PGR. celem dokonania rozbiórki i sprzedaży materiałów , 

: rozbiórkowych, 
' ar '-Wydinvania 'decy-z:jio przekazywimiu państwowych nieru­

chomości o powierzchni do SO ha. zakwalifikowanych w 
wyniku segregacji jako nie nadające się do trwałego 
użytkowania przez PGR, na: rzecz prezydiów powiatowych 

,9) 
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rad narodOwych (rad narodowych miast stanowiących ' po­
wiaty) dla ' Państwowego Funduszu ZIemi z pTzeznacze-

. niem na cele rolne lub- dla spÓłdzielni produkcyjnych. , 
z' wyłączeniem ogrodów, stawów i wód otwartych oraz 
lasów; tryb przekazywania tych" nienichomości regulują 
odrębne pmepisy" ' , 
rozstrzygania w trybie nadzoru sporów majątkowych mię­
dzy jednostkami pocIległymi WZ ' PGR zgodnie z postano-, 
wiewami pisma pkólnego nr 5 'MinistTa Rolnictwa z dnia 
15 marca 1957 r. (pGR O. 11-57/35/57,); 

V/li. w pozostałym zakresie: 

1) zatwierdzania n'a wniosek 'komisji wynalazczości WZ -PGR: 

a) wynagrodzenia za projekty racjonalizatQrskie dla 
twórców tych projektów w wysoko~ci od 1.001 , zł do 

, 5.000 zł w zależności ' od wysokości przewidywan1,ch 
,oszczędności uzyskanych przez wprowadzem.e projek"i 
t\,1 racjonalizatorskiego w życie, 

D) wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie dla twór­
ców tych projektów w wysokości od 501 do 2.500 zł, 
ustalonego szacunkowo w razie niemożności obliczenia 
przewidywanych oszczędności wynikłych z wprowa-: ' 
dzenia -,w życie projektu racjonalizatorskiego, 

2) zatwierdzania budowy prolotypów i projektów racjonali­
zatorskich, których koszt wykonania wynosi od 3.001 zł 

do 20.000 zł. 

§ 2, Dyrektorom z e s p o łów p a ń s t w o w y c li 
g o s p o d a r s t w ro l n y c h i j e d n o s t e k 'r ó w­
n o r z ę d n y c h nadaje się uprawnienia, do: 

I. w 7,a!uesie Kadr: 

1) angażowania i awansowania: 
a) w porozumieniu z organizacj ą związkową - pracow- , 

n ików zatrudnionych w dyrekcji zespołu. z wyj ątkiem 
głównego inżyniera do spraw produkcji i głównego 
księgowego (których angażowanie i awansowanie za,­
strzeżone jest do kOlnpetencji dyrektora WZ PGR). 

b) w porozumieniu z komisją weryfikacyjną '"'NZ PGR, ra­
dą robotniczą i organizacją związkową gospodarstwa­
kierowników gospodarstw, natOIhiast w porozumiEonlu 
z radą robotniczą. organizacją ' związkową gospodar­
stwa - starszych księgowych pełniących obowiązki 

głównych księgowych w gospodarstwach; zwalnianie 
wymienionych pracowników następuje za zgodą rady , 
robotniczej i rady zakładowej (oddziałowej). 

2) przyznawania podległym pracownikom zespolu nagród 
pieniężnych z przekazanych dyrektorom na ten cel fun­
duszów oraz ,zatwierdzania nagród dla kierowni~ów go­
spodarstw w ramach ' funduszu nagród, gospodarstwa; 

II. .. w zakresie planowania produkcji: 

1) zatwierdzania kierunku produkcyjnego podległych gospo­
darstw, 

2) analizy planów wieloletnich i rocznych oraz zatwi --d z,ania 
,podstawowych zadań tych planów; 

III. w zakresie budownictwa i inwestycji: 

1) zat:w-ierdzania rocznych planów i tytułów inwestycyjnych 
oraz planów kapitalnych remontów dla gospodarstw' w ra­
mach ogólnych limitów zatwierdzonych dla zespołów PGR 
i jednostek równorzędnych. ' 

,, 2) zatwierdzania zmian w planie inwestycyjnym; zmiany ' te 
nie mogą powodować obniżenia zaplanowanej zdolnoścł 
produkcyjnej ' w zakresie budownictwa mieszkaniowego 
i inwentarskiego; nie mogą one Iównieżpowodować prze-

,-
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I krocZenia zatwierdzonego limitu o.gólnego t limitu na ro.­
boty budowlano-montażowe, 

3) w odniesieniu dQ ' gospod;u~tw nu ·ograniczonym fozra-
' chunku gospodarczym - wykorzystywania na' inne nie­
zbędne potrzeby inwestycyjne funduszÓw inwestycyjnych 
zaoszczędzonych na skutek 'obniżenia kosztów realiL:acj' 
inw~stycji objętych planem" 

4) żlecania pracownikom własnym i obcym oraz opłacania ' 
ze środ.ków na ten cel przeznaczóriysh dokumentacji pro­
jektowo· koszto~yso:wej na kapitalne remonty z zachowa­
niem . następujących warunków: 
a) bez potrzeby stwierdzenia odmowy przyjęcia zamó­

wienia przez ' biura projektowe, jeżeli koszt zleconej 
dokl1mentacji nie przekracza 3.QOO zł, ' 

.,b) p.o , uzyskaniu ' ·stwierdzenia odmqwy przyjęcia zamó­
wienia przez 2 biura projektowe (w tym ,za''''sze wo­
jewódzkie ,biuro projektów budownictwa wiejskie­
go), jeżeli " koszt żleconej dok,unientacji nie przekra­
cża 10.000 zł, 

. ··c) po uzyskaniu odmowy 2 'biur projektowych (lit. hl oraz 
' zgody Ministerstwa Rolnictwa, jeżeli koszt zleconej 
dokumentacji przekracza 10.000 ,zł; wniosek o uzyska­
nie zgody Ministerstwa Rolnictwa należy składać za 
pośrednictwem WZ PGR; 

wynagrodzenie zleceniobiorcy powinno mieścić się w ·gra­
nicach cen ' obowiązujących państwowe biura projektów, 
pomniejszonych pFZez zastosowanie współczynnika w ,y­
sokości 0,5; zlecanie opracowania dokumentacji pracow- . 
nik om jednostki nadrzędnej wymaga pisemnej zgody dy-
rektora tej jednostki, " 

5) zatwłerdżania dokli,mentacji dotyczącej remontów; 
dokUmentacja powinna ' być uprzedniozaopiniowańa przez 

.' inspektora nadzoru oraz zainteresowanego specjalistę ze· 
społu· (głównego inżyniera do spraw produkcji! zootech-
nika, agronoma itp.), ' . ' 

6) zatwierdzania miesięcznych planów · operatyw'nych dla 
brygad budowlano-remontowych, 

, 7) zatwierdzania planów rzeczowo-finansowych . inwestycji , 
pozalimitowych; ' . , ,. 

IV, w zakresie zatrudnienia i ·plac - zatwierdzania wszyst­
,kich premii: 

a) dla pracowników zatrudnionych w dyrekcji zespołu 
z wyjątkiem głównego księgowego, starszego księgo­
wego pełniącego obowiązki głównego księgowego, 

b.) dla kierowników : gospodarstw i jednostek równorzęd­
nych, starszych księgowych pebliących obowtązki 
głównych księgowych; . 

pozostałe <uprawnienia w zakresie zatrudnienia i płac re­
guluje układ zbiorowy pracy; 

V:' w zakresie spraw finansowych: 

l) udzielania zezwolen podległym jedno.stkom na pełnym 
rożrachunku gospodarczym na dokonywanie jednorazo-·· 
wych zamówiell na dostawy, roboty i usługi w pomocni­
czych spółdzielniach rzemieślnicżych i · przedsiębior: 
stwach prywatnych, w sklepach komisowych i u osób fi­
zycznych w wysokości od 3.000 do 5.000 zł; 
powyższych zamówień można udziejić w wypadkach eko­
nomicznie uzasadnionych, tj, przede wszystkim w wy­
padlw niższej cenv lub lepszej jakości przy tej samej ce­
nie,bądź dogodniejszych terminach wykonania zamówień ' 
w przypadkach pilnych - w stosunku do warunków ich 
realizacji w jednostkach uspołecznionych; , 
uprawnienie w zakresie kupna od osób fizycznych , doty­
czy produktów przez .te ()soby wytwarżimych lub pp'ed­
miotów i środków pracy ich warsztatów, 

,, 2) , zatw.ie~dz.ania Wllio;ków jednostek na pełnym , ro~rachun- ~ J 

ku rgospodarczym o" spisanie n1tsh"aty. nie zawinionych 
niedoborów materiałów; wyrobów gotowych przekrac2:a­
jących dopuszczalne normy oraz produkcji w toku" k~żdo .. '· ,. 
razowo w wysokości od 1.500

i 
do 5,000 zł, 

3) decydowania w oqniesieniu do ' jednostek na ograniczo­
nym rozrachunku gospodarczym do górnej . wysokości 
kwot określonych w pkt 1 i 2 w zaluesie: .' 

dQkonywan'ia jednorazowych zamówień · na 4osta~y, 
robót y i usługi,' , ~ , 
spisywania na straty nie zawinionych niedoboró'" ma­
teriałów, wyrobów gotowych i produkcji w toku, 

4) decydowania o przesunięciu terminów składania sprawo­
zdań 'finansowych przez podlegle jednostki, pod , warun~ 
kielll dotrzymania obowiązujących <terminów złożepia 
sprawozdań zbiorcz.Ych, zespołu; 

VI, ' w zakresie zaopatrzenia i zbytu: 
.... 

1) zaopatrywania gospodarstw i jednośtek równorzędnych 
w maszyny, narzędzia i materiały na podstctwię , ··iam·ó~ _' .. ~ 
wień tych jednostek, ' ' t 

2) sprzedawania przedsiębiorstwom P,?-llstwOWyni wszy~tkfc~ 
zbędnych ' materiałów i przedmiotów nietrwałychiie'śli 
właściwa jednostka organizacyjna 'zbytu ', nIe nabyła ich· f 
bądż nie wskazała nabywcy w terminie niedłuż'szym l!iż ' c 

2 tygodnie.;, w odniesieniu do materiałów hilansowanych . ' 
Jlrzed zgłoszeniem do jednostki zbytu" zespół powinien . 
uzyskać decyzję dyrektora WZ PGR co do ewentualnej 
koni.ecżno,ści dokonania sprzedf.ży tych materiałów "innej 
jednostce ,PGR, " 

3) w rażie niemożności sprzedaży ptzedsiębiorstwompań­
stwowym (pkt 2f zespół nioże sprzedać zbędne materiały , J 
i przedmioty nietrwałespółdzielniom, rzemieślnikom i oso­
bom prywatnym; decyzja co do sprzedaży i ceny powinna 
być podjęta komisyjnie, 

4) sprzedawania przedsięhiorstwom państwowym, spółd:z.iel­

niom, rzemieślnikom i osobom prywatnym zbędnych "ma­
szyn, ,i urządzeń, jeśli WZ PGR (jednostka nadrzędna) w 
okresie 4 miesięcy od dnia złożenia wniosku nie da iimej '.'. 
dyspozycji; splzedaź powinna być poprzedzona opinią ko-

,misji ~o do celowości sprzedaży i ceny, 
5) w odniesieniu do gospodarstw' pozostających ' na ograni-.· " 

czon;ym rozrachunku gospodarczym: ' 
a) zatwierdzania ' na podstawie uzgodnień z odbiorcami 

operatywnych planów odstaw dla państwa, 
b) zawierania umów na dostawy i transakcje handlowe, 
c) wyboru odbiorcy oferującego korzystniejsze wa;:unki 

zakupu · produktów,- który~h wykaz zostanie " ustalony , . 
odrębnie, " ' '" 

6) występowania do WZ PGR z wnioskami uzgodnionymi ".:; 
~"t •• 

Z prezydium właściwej powiatoweJ rady narodowej w 
sprawie uruchomienia miejskich punktów sprzedaży (skle­
pÓw PGRj owoców, warzyw, kwiatów i przetworów oWO- , 
cowo-warzywnych produkcji wł~snej; 

.Vll. w zakresie oFganizacji i administracji: 

1) zawierania z jednostkami uspołecznionymi i prywatnymi 
umów najmu ·i dzierżawy na okres do lat 5 na · cele nie- ' 
rolnicze zbędnych czasowo dla państwowych' ,gospodarstw 
rolnych nieruchomości do 10 ha (z wyłączeniem lasów), 
budynków mieszkalnych i gospodarCzych, lokali użytko-

, wych i mieszkalnych, zakładów przemysłowych o małej 

zdolności produkcyjnej, jak młyny gospodarcze o :MoIno­
ści przemiałowej do 5 ton. na dobę, jednogatrowe tartaki, 
cegielnie- o zdohiości produkcyjnej do 1 mil. sztuk cegieł 
rocznie itp.; , 
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'doboru najemcy IUbpzierżawcy dokohuje żespół PGR 
ry ' ... w uzgodnieniu ~ -Z~ 'właś<:twyih ,prezydium 'powiatowej rady 

, narodowej; 
zawarte umowy będą wiążące dla zespołu po zatwierdze- , 
niu ich przez właściwy wojewódżki zarząd PyR, 

2) przekazywania na ' wniosek i na rzecz prezydiów powiato­
wych raą. narodowych (Państwowy ,Fundusz Ziemi), bu­
dynków PGR na· rozbiórkę, jeżeli budynki te, ze względu 
na stopień swego zniszczenia, nie nadają się do odbudowy 
i jeżeli materiały rozbiórkowe s.ą zbędne dla potrzeb miej­
scowych PGR, a koszt rozbiórki i przewDZU tych mate'rill;:~ 
łów na inne miejsce przewyższa ich wartoŚć; . 
decyzje o ' przekazaniu mogą być wydawane źa zgodą wła-

, ściwego wojewódzkiego zarządu PGR przy równoczesnym 
zachowaniu obowiązujących przepisów w sprawach roz~ 
biórki ty'ch budynków i przy. uwzględnien,iu pierwszeń­
stwa pracowników 'PGR do naby.cia matęriał(Jw Iazbiórko-

, wych na cele budownictwa indywidualnego, '. 
3) wydawania opinii dla prezydiów powiatowych . rad naro­

dowych ,w przedmiocie,' moż,liwo$ei i tei:minu zwracania 
nieruchomości prywatnych wraz ze składnikami IPająt~o­
wYIPi, przejętych do zagospodarowania przez . PGR, oraz 
wykonyWania wiliosków zainteres.owanych prezydiów rad 
narodowych w sprawach zwrotu ' tychże gnfntów ·łącznie 
ze składnikami majątkowymi. . . ' , 
rozstrzygania w trybie nadzoru sporów majątk'owychmię­
dzy jednostkamJ podległymi dyrektorom zespołów, zgod­
nie z postanowieniami pkt 2 pisma okólnego lU 5 Miriistrll 
Rolnictwa· z dnia 15 marca 1957 r. (PGR-O-II-57/35J57)·. 
dyrektorom zespqłó'W i równorzędnycb. ' jednostek podle­

' głych Centralnym Zarządom 'Hodowli Koni, Hodowli Za-

4) 

5} 

rodowej oraz Rybactwa' nadaje, się ' uprawnienia do: 
a) dokonyWania wszelkich czynności zastrzeżonych do ... 

tychczas'. do kompetencji , dyrektorów wymienionych 
c,entralnych zarządów w zakresie .spraw. uregulowa­
nych zarządzeniem nr 238 Ministra , Państwowych'· Go­
spodarstw . Rolnych z dnia 17 ' listopada ' 1952r. i in­
strukcją nr 163 z 'dnia n .listopada 1952 r. w pried­
miocie przydziału i opróżniania mieszkań służbowych 
w państwowych gospodarstwach rolnych, 

b) występowania do prezydiów wojewódzkich ,raJ naro­
dowych z wnioskami o dokonanie wymiany nieko-, 
rzystnie. usytuowanych '9runtów, tworzących w , grun-· 
tach gospodarstw państwowych enklawy, półenklawy 
i szachownice; 

VIII. w pozostałym zakresie: 

l) zatwierdzania na wniosek głównego inżyniera do spraw 
. produkCji lub komisji wynalazczości zespołu: 
. aj wynagrodzenia za ' projekty racjonalizatorskie dla 

t.wórców tych projektów w wysokości do 1.000 zł w za­
leżności od wysokości przewidywanych oszczędności 
uzyskanych przez wprowadzenie projektu racjonaliza­
torskiego w życie, 

b) wynagrodzenia za projekty racjoilalizatorskie dla twór­
ców tych projektów w wysokości do 500 zł, ustalone­
go szacunkowo; w razie niemożności obliczenia prze­
widywanych oszczędności wynikłych z wprowadzenia 
w zycie projektu racjonalizatorskiego, 

2). zatwierdzania budowy prototypów racjonaiizatorskich, 
których koszt wykonania wynosi do 3.000 zł, 

3) przyjmowanfa ' przez zakłady wytwórcze aparatury prze­
' mysłu . rolnego, zespoły przemysłu rolnego i zakłady in­
stalacyjno-mo]ltażowe - od przedsiębiorstw uspołecznio. 
'nych i instytucjipąństwowych, rzemiosła i chłopów indy­
widualnych zamówień na . d6stawę nie objętych plilnem 
wyrobów z 'materiałów własnych , lub 'zlecenIodawcy oraz 
z odpadów produkcyjnych bądź świadczenia usług, jeżeli 

ich wykonariie jest możliwe bez uszczerbk1,l dla realizacji 
planu, 

4) uruchamiania' przez żakłady ·wy.{Bieriion~ w pkt 3 produk­
cji ubocznej artykułów rynkowych, bez kOn1ecznbści wy~ 
dzielania od,;rębnych komórek organizacyjnych, ustalania 

.,cen oraz .organizacji zbytu produkcji ubocznej, jeżeliuru­
chomienie produkcji ubocznej, nie spowoduje strat; 
wysokość zysku z produkcji ubocznej, przeznaczoną . na 
fundusz zakładowy, oraz pojęcie produkcji ubocznej - . 
określą odrębne przepisy; . . 
pro~tikcji ubocznej nie obejmuje się wskaźnikami planu 
r9cznego i nie zalicza do .jego wykonania, 

5) za twierdzania technologii produk.cji oraz dokonywania 
w niej zmian celem uzyskania poprawy jakości i ekono­
miCzności produkcji i, usług. 

'§ 3. Kierownikom p a ń s t w o w y c h g o s p . o­
d a r s t w "r o l n y c h i j e d n o s t e k rów n o r z ę d­

.n y c ,h P o z o s t a j ą c y c h n a p e ł n y in r .o z- ' 
!.a c h u n k u· g o s p o d a 'r c z y m nadaje się uprawnie­
nia ' do: ' < 

l. ,'w zakresie kadr: , 

1) angażowanicr:-i awansowania w. porozumientri z radą za­
kładową pracowników fizycznych. i umysłowych, z wyjąt· 

' kiem starszych' księgo:wych pełniących obowiązki głów­
nych księgowych; zwalnianie pracowników następuje za 
zgodą rady zakładowej, 

2)priyznawania nagród podległym pracownikom ż fundu­
szów przeznaczonych 'na ten cel -:- w porozumieniu z or­
ganizacją związkową i radą robótniczi!; . 

lI; w zakresie planowania produkcJi: 

l) występowania z wnioskamitco do kierunkÓw prod\.!kcji 
'i planów' otganizacyjno~urządzeni9wych ' g_ospoda~stwa 
w "Porozumieniu z radą robotniczą, ' 

2) ustalania wspólnie z załogą wieioletniego l rocznego pła-
nugospodarczo-finansowegó, ' . 

3) odmowy wykonania dodatkowych ' zadań produkcyjnych 
zleconych przez Jednostkę nadrzędną, nie 'mieszczą~ych 
się w planie gospodarczo-finansowym; 

111. w zakresie budownictwa i inwestycji: 

l} opracowywania rocznegoplaou .inwestycji i kapitalnych 
remontów w ramach zatwierdzonych przez zespół limitów 
finansowych, ) 

2) wnioskowania w sprawie zmian w planie inwesty~yjjlym 
i kapitalny~h ' remontów, 

3) wykorzystywania na inne niezbędne - potrzeby inwesl ,\,cyj­
ne funduszów inwestycyjnych zaoszczędzonych · na sku­
tek obniżenia' kosztów reaiizacji inwestycjj..J objętych 
planem; 

IV. w zakresie zatrudnienia i płac: 

1) zatwiefdzania w porozumieniu z radą robotniczą i orga­
nizacją związkową premii dla pracowników fizycznych 
i umysłowych, z wyjątkiem starszego księ,gowego pełnią-
cego obowiązki .głównego księgowego, ' 

2) zasźeregowania w porozumieniu z radą robotniczą praco­
wników fizycznych i umysłowych, z wyjątkiem starszego 
księgowego pełniącego obowiązki głównego księgowego! 

3) dysponowania w porozumieniu z radą robotniczą w ra­
mach zatwierdzonego' rocznego funduszu płac 2 - 4% 
kwotą ' tego funduszu dla zastosowania odmiepnego niż 
w układzie zbiorowym pracy systemu wynagradzania 
w okresach trudnych zbiorów itp. pod. warunkiem utrzy­
mania się w granicach zatwierdzonego funduszu płac; , 
wysokość procentu funduszu płac ustala dyrektor ~espołu 
w zależności od potrzeb gospodarstwa; 

. , .::-~ 
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pozostałe uprawni~nia w ,zakresie '-zatrudnienia płac re­
guluje układ zbiorowy pracy; 

V. w ' i 'akresJe' spraw finansowych: 

,: 1) decydow~nia w porozumieniu z radą robotniczą ' o dQko­
nywaniu jednorazowycJJ" zamówień na dostawy, roboFY ' 
i usługi od , pomocniczych spółdzielni rzetnieśl~iczy'ch, 

. ' przedsiębiorstw prywatnych, w sklepach komisowych·.i , U' 
, osób fizycznych do' wysokości ,, 3000 zł; , , ', 
'dokonYwanie ' powyższych zamówień ' może nastąpić w. 
wypadkach ekonomicznie lJ.zasadnionych, tj. , l!.rzede' 
wszystkim przy niższej cenie lub lepszej jakości prZy tej 
samej cenie bądź dogodniejszych termjnach wyll:onania 
zamówień w przypadkach pilnych ~, Vi' stosunku do wa­
runków ich realizacji 'w jednostkach U!lpołectllionyCh; 

,: uprawnienie w zakresie' kupna od 'osóp fizyc;:znychjloty- ' 
czy ,produktow przez te ' osoby w'ytwarzanych l"1:b przed- : 
'miotów: i środków pracy,ich warsztc;tów" ", : 

' 2) decydow,aitia ~, z ' zachowaniem przepii;iów rozp.orządze~' 
nia' Rady Ministrów z dnia 16 maja 1956 r. (Dz. l4 Nr 17, 
poz. 93) - o umarzaniu ueleżności jednos.tki"!lie wyłą~ 
CZejąC należności z tytułu odpowiedzi~lności .-za ;'uiedQ­
bór mierfia ,do wysokości 1.000 zł, oraz o0<!r?czeniu 

, terminu ~apłaly " lub rozłożeniu na raty , należrlQś.d , nie 
. przekraczających 2.000' zł na okres nie dłuższy niż 2 lata; 

uprawnienie do odraczania terminu, zapłaty i rozkłada­

nia ,·na raty nie obejmuje należności od osób pozostają­
cych z jednostką w stosunku .pracy, a przypadających 

, za odpłatne śWiadczeńia, pobranezallczki i z tytułu 
sprzedaży ratalnej, 

. 3) decydowania o spisaniu na ' straty mank, ubytków i strat 
, materiałowych spowodowanych -wypadkami-.losowymi (po­
żar, gradobicie itp.) bądź powstałych w granicach usta­
lonych przepisami doilUszczaInych norlll ubytków:- bez 
względu na wysokość wartości, .. 

4) decydowania o spisaniu na straty nie zawiniQnych nie­
doborów materiałów, wyrobów gotowych i produkcj-i w , 
toku do wysokości 1.500 złw poszczególnych 'rodzajach 
żapasów; 

decyzje w sprawach wymienionych w pkt l, 2, 3 i 4 wy­
magają zgody ' rady robotniczej , ,a w jej braku decyzje 
powinny być podejmowane komisyjnie; , 

VI. w zakresie zaopatrzenia i zbytu: 

1) zakupywania we własnym zakresie maszyn, na.rzędzi 
i materiałów nie bilansowanych ' centralnie w ramach 

' rocznego planu gospodarczo-finansowego z zastrzeźeniem 
przepisu ust. V pkt l, . , 

2) składania w zespole lub właściwych centralach handlo­
wych zamówień na maszyny, narzędzia i materiały bi­
lansowane w Jamach planu gospodarczo-finansowego; 
tryb skłedania tych zamówień powinien być uzgodIiiony 

. z zespołe~, 
3) zawierania umów w porozumieniu z radą robotniczą i do­

konywania transakcji handlowych na dostawy produk­
tów rolnych w ramach ple.nu sprzedaży, 

:4) ustalania ' w porozumieniu z odbiorcami operatywnego 
planu odstaw dla Państwa, 

5) prowadzenia' i rozliczania własnych ' punktów sprzedaży 
(przyzakładowych, na targowiskach i ,. bazarach, kioski, 
stragany, stoiska), prowadzących sprzedaż owoców, wa­
rzyw, kwią.tów, . materiału szkółkarskiego l przetworów 

,owocowo-warzywnvch, . 
6) wyboru odbiorcy w zalezności od )lzyskania korzystniej­

szych warunków 'zbytu na pradukty, których wykaz zo" 
stanie ustalony odrębnie, 

.... . "... 

7) odmowy przyjęcia materi<;lłó~ i : 'Ś,rodków ~rwi),łychzą.- ;: ~ 
, kupionych 'z ~ ujętych zbiorczo "tytułó'wmwestYcyjnych. " 
• które zostały przydzielone przez zespół" lub inną j,ednost- .' , 
kę ·bez zamówienia gospodarstwi,l; 

VIJ. w pozostałym zakresie: 
" . I , 

.; 1) przyjmow,ania przez warsztaty zespołowe, zakłady prze- ::"' 
myshi. ro'inego (z wyj ątkien~ gorzelń) , za zgodą dyrektora ,,;.: 

' zespołu od przedsiębiorstw uspołecznionych ,i instyl,ucji ·o" 
- paJjstwowych, rzem~osła i chłopów indywidualnych za- ." 
mówień na dostawy i przerób ~ie' objętych planem wy­
robów z materiałów zlecęniodawcy albo z odpadów pro- ~: 
dukcyjnych" bądź świadczenia . usług, -jeżeli kir wykona- ,<:, 
nie jest możliwe bez uszczerbku dla realizacji planu za­
kładu, 

2) uruchamiania przez < zakłady wymienione w pkt.l pro- , ,:~ 
dukcji ubocznej artykułów Iynkowych bez konie.czności '::~ 
wydzielania odrębnych komórek organizacyjnych, usta­
lania ' cen oraz org~nizacji zbytu produkcji ubocz.nej, je-, \~. 
żeli uruthomienieprodukcji ubocznej nie spowoduję " ." 
strat; . . . ~~~~ 
wyśokość zysku z produkcji ubocznej przeznaczona na < '!':~ 

, fundusz "zakładowy oraz pojęcie produkcji ubocznej , 
określą odr.ębne przepisy; PJQduk;eji ubocznej nie obej­
muje się, wskaźnikami planu rocznego i nie zalicza slę 
do jego , wykonania. , . . 
§4. Kierownikom go sp o d a t s fw kiJkuobielt-

' i t o w Y c h (kluczy) przysługują uprawnienia klerowników go-
sp,odarstw na pełnY,m rozrachunku gospodarczym. Ewe}ltuuląe ,".I 

rozszerzenie uprawnień kierowników tych jednostek określą 
;:.~.~ 

odrębne przepisy: ' , , 

, § 5. Kiero~nikom g o s p o d a ' r 's t w ' i J e d n o-
; t e k rów Ii o r ,z ę d n y c li ' p ,'o z o s t aj ą c y c R" 
n a ' o g r a n i c z, o n y m r ci z r a c J:1 u 'n 'k u g o s p o-
d a r c z y m nadaje się uprawnienia: ' 

l. w zakresie kadr, planowania, produkcji, za'trudnienia i plac 

- jak upr~wni'Emia k ,ierowników gosppdarstw i jedno­
stek równorzędnych na pełnym rozrachunku gospodar­
czym (§ 3 ust. I, II, IV); 

11. w zakresie budownictwa i inwestycji: 

1) do opracowywania rocznego planu inwestycji i kapital- ' 
nych remontów w ramach limitów określonych przez jed­
nostkę nadrzędną, 

, " , 

. -1 

2) do wnioskowania w sprawie zmian w planie inwestycyj- < .. ', 
nym i kapitalnych remontów;: 

."-" :~ 
-: " 

111. w znl<resie spraw finansowych: 

1) do dokonywania drobnych zakupów w przypadkach ko­
niecznych w granicach pogotowia .kasowego określonego ' _ .. 
przez dyrektora zespołu, 

2) do decydowania co do zakwalifikowania ja~o nie zawinio­
nych niedoborów materiałów i wyrobów gotowych, jeżeli " 
wysokość ich nie przekracza 1000 zł w poszczególnym" :>' 
rodzaju zapasów; decyzja w tej sprawie wymaga zgody ,:, 
rady robotniczej, a w jej braku decyzja powinna być po- ": " 
dejmowana komisyjnie; ,. . 

IV. w zakresie zaopatrzenia i zbytu: 

1) do sporządzania operatywnych planów zbytu do zatwier- ' 
dzenia . przez dyrektora zespołu, ' ,. ~i 

2) do prowadzenia na podstawie decyzji ·dyrektora żespołu ~ 
własnych punktów sprzedaży (prŻyzakładowych na tar- "/ ''­
gowiskacb i bazarach - kioski, stragany, stoiska), pro";. , ", " 
wadzącyCh' sprzedaż owoców, warzyw, kwiatów, materia- ~;? 

," 

,~. 
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lu szk6łkarskię.go i przetworów ,owocowó~wa-tzywnych c:lyrekt~romzeS:połówl kl erownikóm gospoderstw 'oraz jedno­
(rozliczeni~ punktó~ sprzedaży prowadziźespół).~ ·,· slek równorzędnych: hodowli _ zarodowej, . !lQdowli koni oraz 

3) do odmowy przyjęcia materiałów · i środków , trw~'łych za- ryhactwa. 
kupionych przez zespół lub inną · jedriostkęz ·; ujętych . : ., ' .. 8 . Traci "moc za'rzą':d:"z" e'n' le 'n . 9'4 M'n'" t p ': .~ t . -h . . . . . . . h k 'ó - ły" " " d . ~ .. ' J' • . . . . r ·1 lS ra ' ans ~owy:c 
zbIorczo tytJ.lł~w: l~westyc.YJnyc . .- , t re zosta .: roz ~}e- < GosP9rlarstw .Rolnych z dnia 31 sierpnia 1956 r. w''' spl'awie 
lone be:!; zamOWlema gospodarstwa. . , . ,..... rozszerzenia up'rawnień dyrektorów .' oJ'e óA k ' h dó . , ' . . . .. ." . .' _ w . w . .... z lCl zarzą W:.-. 

. § 6. ' Do . . czasu pdrębnego określenia upraWnień .. dY1ek- zjednoczeń, zespołów i jednośtek ' rówlłorzędnychPGR ' IBil1-
tOł"ów .. zespołow prze!Dysłur~ln-ego, ~akł~dow wy.twor('z}'c~ letyn PGR nr 13. poi. 102)0,raz inne przepisy sprz~czne- z nl-
l\paratury p'rzemysłu rolnego -l zakładow LilstalacyJno-J1lor.ta- · niejszym . zarządzeniem. ' . , 
żQwych dyrektoroJ:ll tych przedsiębiorstw przysługują upraw- . 
.. nienia przewidziane niniejszym z'arządzeniem dla dyrektorów § ' 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
zespołów, PGR. . z mocą od dnia 25 maja . 1957 r. 
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~ -·1. Uprawnienia .nadaneD-lDle)Szym · zarządzeniem dy-. 

rektorom .t kierownikom jednostek PGR przysługują również Minister Rolnictwa: w z. K. Pawłowski 
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ZARZĄDZENIE . MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 1 m~ja 1957 r. 

w sprawie dodatku specjalnego dla pracownlk6w zatrudnionych .w niektórych aplekClch. 

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 czerwca 1956 r. w sprawie wynagrodzenia pracowuików , 
farmaceutycznych oraz wynagrodzenia pracowników zatrud­
nionych w aptekach otwartych (Dz. U. Nr 27, poz. 124) za­
rządza się, co 'następuje: 

§ t. 1. Magistrom farmacji, prowizorom ' farmacji, apte­
karzom aprobowanym. pomocnikom aptekarskim. asystentom 
aptecznym. tecnnikom farmaceutycznym i technikom ' aptecz­
nym. zatrudnionym w aptekach. pr'Żyznaje się . dodatek spe­
cjalny według następujących zasad: 

Lp. Na obszarze województw I Miesięcznie złotych 

l J b;olo, to";'go, ko"oUn,k;.g~, 100. 150 lub 

l . olsztyńskiego. szczecińskie-o 200 
go i zielonogórskiego 

2 katowickiego. opolskiego i 
wrocław sk iego z wyjątkiem . 

miasta Wrocławia 100 lub 150 

2, Wydziały zdrowia prezydiów wojewódzkich rsd naro-

prowadzonych przez resort zdrowia, dyrektor przedsiębior­
stwa (zarządu) aptek w odniesieniu do aptek otwartych oraz 
zarząd służby zdrowia dyrekcji okręgowej kolei państwo­
wych w odniesieniu do aptek prowadzonych przez resort ko­
lei - określają. jaka wysokość dodatku specjalnego z wy­
mienionych w ·ust. 1 przysługuje poszczególnym pracowni­
kom w podległych im aptekach w ramach limitów zatwier­
dzonych w budżetach lub planach finansowo-gospodarczych. ' 

§ 2. Dyrektor Centralnego Zarządu Aptek w odniesie­
niu do aptek prowadzonych przez resort zdrowia oraz dyrek­
tor Zarządu Służby Zdrowia MinisletstwaKolei wodniesie" 
niu do aptek prowadzonych przez re$ort kolei mogą przyznać 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek pracowni­
kom zatrudnionym w aptece położonej poza obszarem woje­
wództw wymienionych w § l ust. 1. 

§ 3. Traci moc zarz~rlzenie Ministra Zdrowia z . dnia 
9 lipca 1956 r. w sprawie dodatku specjalnego dla pracow­
ników zatrudnionych w niektórych aptekach otwartych (Mo­
nitor Polski Nr 64, poz. 756). 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia l maja 1957 r. 

do\" ych w odniesieniu do aptek szpitalnych (sanatoryjnych) Minister Zdrowia : w z. A. Pacho 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 11 maja 1951 r. 

w sprawIe rozszerzenIa obowlątku śwładaenla usług transportowych. 

Na podstawie § usŁ 2 rozpor.ządzen i a Rady Ministrów 
z dnia 5 września 1951 r. w· sprawie świadczenia usług t.rans­
portowych (Dz. U. z 1951 r. Nr 49. poz. 359 i z 1953 r. Nr 43, 
poz. 214) zarządza się, co następuje: 

§ 1. ' 1. Obowiązek świadczenia usług transportowych 

samochodami osobowymi- rozszerza się na akcję spisu rol­
nego Y' 1951 r; 

2. ' Obowiązęk ten obejmuje obszar całego Państwa. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w tycie z dniem ogłoszenia . 

Minister Komunikacji : w z. J. Ruslecki 


