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" się ;" ., p~anie r~ntoW'n(}śd • . li jednostka nadrzędna :stwier1zi, że 
oszczędnośCi uzyskane w innych pożycjach planu kosztów 

I są. gosporlarczouzasadnione, nie sto,suie się . s,ilnkcji , p~:'U1je)­
~ szenia premii (§3), a odsetki karne podlegają. zWrOh)Wl. 

2. Jeżeli państwowe przedsiębiOFstworolne , t90!!! ih1dar­
stwo). n ie wywaie na koniec roku gospodarczego u-t rZ'lI1',iL ia 
się , w plan ie rentowności, a kwota rocznego p.rzekro<.zeni a 
p lanu funduszu płac (§ 3 ust. 4) utrzy muje się w wysokośc i ' 
olneślonej w § 3 ust. 2 i 3, odsetki karne zostaną przek łkane 
do: budżetu Państwa , 

§ 7. 1. W razie przekroczen ia kwaJta-lnego planu fU/Jdu­
'szu pła.€: w skali iednostki nadrzGdnej rozliczającej si ~ z tu­
dżetem ceJltralnym o ponad 2Q/ o, przyczyny przekroczenia fu n­

" d\4SZu płac oraz środki potrzebne do poprawy w zakre., i~ go-
• spodarki. tund tlSzem płac pówinny być omówione pr-ze'l \(e-le­

,gi.um Ministerstwa Rolnictwa z udziałem ' przeclsta-wicipli MlIli­
. steJstwa Kontroli Państwowej oraz dyrektora Banku N o IIlt go. 

, - I 
ROłegium Ministerstwa Rołn-iclwa po roz.patrzeniu PI'I\"<'zyn 
przekroczenia funduszu pł~c moi e podjąć ud1wałę o wmiei­

' szenil/ hl'b zamknięciu kIedytÓv.: na fU,orlus2: nagród w j e~l,ost. 
~ 'ce .nadrzt:dnej . . " I 

' 2. W razie przekroczenia kwarlaJuegopłanu f\lllrll w ' l 

płac w skilli wojewpd7.kiego zarządu roln,ietwa o ponad 7:'/0. 
,. prZly-czyny przekroczenia. runduszu płac oraz środki pOlfu,bne 

do _poprawy w zakresie gospodarki fundusz.em plac po '-\l irmy 
, być. omówione prz-ez. prezydium właściwej rady nar'J'kwej 
2 udZiałem pr~dstawicieJj delegatury wOjewódz.lLiej t-1lOi­
sterstwa ' Kontroli Państwowej oraz wojewódzkiego :>,I ' I'i,ill lu 

, BaRku Rolne99' Prezydium rady narodowej po rozpa łr- · t Hil) 
", przyczyn p rzek rorzenia fundllszu płac może podjąć IUh v i'llę 

'. ·-0 zmnlejs7.eniu luh zamknieciu Krecłyr.ów na fllndusz n 'l~J6d 

w woj'ew6dzk im zarządz.ie rolnictwa , 

3. W raz.ie pr.zehoc.zerua półrocznego lub rocznego hm­
duszu pk1c 'o ponad 2°/. w s.k.ali Ministerstwa Rolnictwa, Mi­
nlsler Rolnictwa złoży sprawozdanie Radzie Min.islr6w ośrod­

.' -kacb zaradczych, które zostały podjęte w celu przeclw.d.óala-
, , nllt ,rie'n.oczeniom f-\Jnduszu plac. ' 

4. Przekroczenie fuuduszu płac w sJtllli jednosf.ld n.ad­
, rzędnej zachodzi wówczas, gdy suma przekroczeń fllnduszu 

' plac podleglyc-h pańslwowych przedsięQiorstw rolnych (go-

spodarslwl jest wyższa od sum y osiągniętych oszcz-ędności. 
W l'azie g.dy WIlla oszczędności osiągniętych w przedsiębior­
stwac h, (gospodarstwach) podlęgłycłl , daclłej jednostce nad­
rz~dnej jest wyższa od przekroczeń funduszu płac, ma miej­
sce w jednos tce , nadrzędnej oszczędność funduszu płac. 

5. Przekroczenie funduszu płac w ska li Mini.,ten łwa· 

Rolnictwa zachodzi wó wczas, gdy suma przekrocze ił fund u­
szu , plac jednostek nadrzędnyc-j1 jest wyższa od sumy 
oszczędności jednostek nadrzędnych w chodzących w sk.ład 
Ministerstwa Rolnictwa . 

§ Ił. 1. Jeżeli państwowe przedsiębiorstwo rolne , !g,)fPO­
da rstwol wykazuje systematyczne przekroczenifl fnnr!t.szu 
plric . jednostka nad rzędna z własnej inicjatywy lub na wnio­
sek oddzi;~ł \) banku powinIoJa przeprowadzić szczpyółowe ba­
da11ia gospodarki funduszem płac :.v rrzed~iębbrsl~ i~ igospo­
darstwie) i przedsięwziąć środki zmierzaj ą('e , do plawidl~'w..go 
ukszt a łto w. ania tej g.spodarki. . . 

2. W razie stwierdzenia świ~domego łAmania 'riyscypJiny 
plac jednostka narlrzędna powinna w s.toslJnku do osól, \\t'in­
nyr,h wyciągnąĆ" konsek wencje ' słu żhowe, a w razIe st"" l(>r­
dzenia ' przestępstwa - przekazać spra~ę oryanom powcla-
nym do ich ściga,nia. " 

§ ·9, I, Bank Rolny ma prawo sprawdzania prawidkwo­
ści i rzetelności przedstawianych przez państw<>we przeflsłę­

biors-twil 'n>lne /{Jospoda rstw a l dok UIlłeJ:l tnw . jak równifil ba­
danIa gpspflorla,ki fundusiem plac przedsiębiorstw '9'.>spo­
darstw). 

2. Jednasłk i nadnędoeobow'iązane są. ustosuńltowłlć si~ 
do uwag i pcopo~ycji. Banku Rolnego w ciągu 3 tygodni. 

, ' 

§ 10. Szcregółowy tryb bankowej kontroli funduszu płac 
oraz dokumenty pot rzebne Bankowi do spra'wowanill tet kon­
!mU określi instrukC'ja szczeg6łewa dyrektora Banku Roh"egQ. 

§. 11. Na wniosek Mtnistra Rolnictwa dyrektor r~'Dku 
Rolnego moie ustali': wyjątki od zasad określonyoh ninieJ" 
szym zarządzeniem. 

§ 12: Zan:ąd7.en;e wchooz.1 w zy<'ie z dfliem ogłOS7f.nł .. 
z mocą od dnia , 1 k wietnia r~.')7 ,c. 

Minister Finansów: w z. J. Koje 
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ZARZĄDZENIE MINJSTRA FINANSOW 

li dnia 10 lipca 195-7 r. 

w sprawie zasad I 'tryłJu wydawania przez Narodowy Ollr.k Polski środlrówpłenfętnycb na fundusz. plac przedslębionł\\om 
i{ ~. 

..-,.......,.. olajęt,. %błefo.wy. IIkJAde. ptacy dla praeinViht metałowegol a.zorowuym Pf,J.eJ htiałaUa 
ł - Pnemysłu Ciężkiego. 

Na podstawie § 14 uchwały nr 113 Rady Minl'ltfćw 

, z dnia 25 marclI 1951 r. w sprawie wynagradzanla praco",nl-
,'kó-w umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych, nad-

2orowllnych pnez Minls~ra Przemysłu Cię~kiego, a objętych 
ukł41dem zbiorowym pracy dla przemysłu metalowego craz 
w związku z urhwałą nr 28 Rady Minislrówz dn ia lS lIlycz­
nia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki 
państwowym przedsiębiorstwom ~rodków pieniężnych na tun­

. dllsz plac (Monitor Polski Nr H, poz. 57', zarządza się, ro 
następuje: 

, § 1. ' Przedsi~bi()rsłwo przemysłowe Izakład na pełnym 

-,' Toz.racbunku gospodar.zym) objęte zbiorowym układem pracy 
'dl,a,' r1rzemy-słu metalowego i nadzorowane przez Ministra Prze­
mysłu Ciężki pgo , zwane dalej "przedsiębiorstwem prz~mv!'ło­

w y-m ", obowiązllne jest złożyć w ' oddziale Na rodoweqo Ban­
ku PolskiPlJo k wanalno-miesięczny plan funduszu płi'\c l po-

. dliaj~ru oa: 

f 
I, 

" , 

a} osobowy fundusz plac pra!=ownik6w umysłowyrh. 
bl fundusz premiowy pracowników umY'3łowych, 
cj pozostały fundusz płac (osobowy i bezosobowy). 

' §2. Oddział Narodowego Banku Polskiego wypłal.'a za 
kolejne miesiąt'e kwartału \'ol obrachunku narast.ająeym od' 
począ.tku kwartału środki pieni~żne na osobawy func1ils7 J:łiłC 
priirowoików umysłowych oraz , fundusz premiowy pra<.own,i­
ków umysłowych najwyżej do wysokości z.aplanowan~j w 
kwartalno·mil'sięczoym planie funduszu p.l II C • 

.§ 3. 1. W razie gdy przeds ię biorstwo przemysłowe 'zapo­
trzebHje śrorJk i pieniężne z osobowego funollsZll piele prelco­
wników umysłowych lub fllnoll szll_pre miowego pracowilików 
umysłowych w wysokości niisze j niż zllplanl)wilno, pow!;taje 
w przedsi ę b io rstwie oszC'zęrlnośĆ' , 

2. Oszczędność, o której mowa w Ilst . I, moi e b ~ć przez , 
przerisięhiopstwo przemysłowe wykorzystywana w ram,r n lO­

ku k.alendarzowego. 

, I 

• 

,~. 

.~. 



/, 

" 

\, 
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3. Oszczędn()ści powstałe w _ osobowym funduszu płac 
pracowników umysłowych nie mogą być przeznaczane na 

, zwiększenie funduszu premiowego pracowników umysłowych, 
a oszczędnoŚci powstałe w funduszu premiowym pracowIl~,ków 
umysłowycą, nie mogą zwiększać osobQwego funduszu ,płac 

pracowników umysłowych. 

§ 4. W razie gdy plan produkcji został wykonany w 1000/0 
lub w wysokości niższej, środki pieniężne na fundusz pła,c, 

o którym mowa w § 1 lit. c), nie mogą w przedsiębiorstwach 
przemysłowych - za kolejne miesiące kwartału - przekra­
czać planowanego funduszu płac, objętego § 1 lit. c), skory­
gowan _go o procent wykonania, planu produkcji globalnej 
w cenach porównywalnych .. liczonej narastająco od początku 
k.wartału. 

.§ 5. 1. Jeśli plan produkcji wykonany został w wysoko­
sci przewyższającej 100%, środki 'pieniężne na fundusz płac, 
o którym mowa w ,: § 1 lit. c), nie mogą przekraczać Zd ko- , 
lejne miesiące kwartału w obrachunku narastającym od po­
czątku kwartału kwoty planowanego funduszu płac, obj~tego 
§ 1 lit. c), skorygowanej o 0,60f0 za ka~dy 10f0 przekroczenia, 
planu produkcji gl~balnej w cenach porównywalnych. 

2. , Wskaźnik, o którym mowa w ust. 1, może być 'łI uza~ 

sadnionych przypadkach podwyższony przez dyrektora cen-
tralnego zarządu do 0,80f0. • 

§ 6. Przekroczenie granicy funduszu płac, o której mowa 
VI ,§§ 4 i 5, może być pokryte oszczędnościami uzyskanymi 
W poprzednich kwartałach w ramach roku kalendarzowego. 

§ 7. W razie przekroczenia funduszu płac poza granice, 
o których mowa w §§ 4 i S, i braku oszczędności wypłata 
funduszu premiowego ulega zawiesz:eniu do czasu wygospo­
darowania kwoty przekroczenia funduszu płac do końca na­
stępnego kwartału (nie później jednak niż do końca roku ka­
lendfl.rzowego) - o kwotę nie wyższą niż kwota przekro­
czenia. 

§ 8. Wypłaty premii oszczędnościowych oraz wypłaty 
wynagrodzeń za pracę związaną' z , mechanizacją i racjonaIi-

Y ' 

zacją wykonywaną w trybie uchwały nr 182 Rady Ministrów' 
z dnia 11 kwietnia , 1956 r. w ' sprawie zasad realizowania i fi­
nansowania niektórych drobnych inwestycji w zakresie me­
chanizacji i racjonalizacji (Monitor Polski Nr 35, poz. 417) 
dokonywane są poza skorygowanym funduszem płac, wymie­
nionym w § 1 lit. c); wypłaty te nie obciążają oszczędności 
funduszu płac. 

§ 9. W odniesieniu do przekroczeń powstały.ch z tytułu' ,.:} 
wypłaty premii praGownikom umysłowym za miesiąc poprze-:' 
dzający wejście w życie w przedsiębiorstwie przem)"słlrwynl 
systemu wynagradzania pracowników umysłowych zgcdnie -; 
z uchwałą nr 113 Rady Ministrów.z dnia 25 marca 1957 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych w ' 
przedsiębiorstwach przemysłowych nadzorowanych przez Mi~ 
nistra Przemysłu Ciężkiego, a objętych układem zbiorowym'\ 
pracy dla przemysłu metalowego :- nie stosuje się s~nkcji \~~, 
przewidziartych w §§ 2 i 3 uchwały nr 28 Rady Ministrów' ,""" 
z dnia 18 stycznia 1957 r. vi sprawie zasad i trybu wydawa-
nia przez banki państwowym przedsiębiorstwom środków pie-,: ,-_~ 
niężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57). - "~ 

§ 10. Srodki pieniężne na wypłatę premii, o której mowa, }l 
w §§ 5, 6, 7 i 8 uchwały nr 113 Rady Ministrów Z dliia " 
25 marca 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowllik.óW "',i" 
umysłowych w przedsiębiorstwach prZemysłowych nadzoro- -, 
wanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiegó, a objętych l, kła- ';. ?kj 
dem zbiorowym pracy dla przemy.słu metalowego, wyp'ła('ane · __ t:,~ 
będą z funduszu płac, o którym mowa w § . 1 iit. c) zarzą-: -' .. ;~ 
dzenia. '.. ł 

§ 11. Przepisy § 1 ust. 2, 3 i 4 oraz §§ 2, 6, 7, 8, 9 , _, 
ust. l, 3 i 4, oraz §§ lO, 11 uchwały nr 28 Rady Ministr-ó'f -',­
z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wy.:li:: wa- ,'i­

nia przez banki państ\vowym przedsiębiorstwom środków -.~ 

pieniężnych na . fundusz płac (Monitor Polski Nr 8, poz, 57} 
mają odpowie'dnie zastosowanie do funduszu płac, o którym ','-,~ 
mowa. w § 1 lit. c). 

§ 12. Zarządzenie wchodzi w ży.cie z dniem ogłoszenia. 
Minister Finansów: w z. J, Kole 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 16 lipca 1957 r. 

W sprawie zasad ł trybu wydawania przez Narodowy Bank Polski środków pIeniężnych na fundusz płac państwowym 
przedsiębiorstwom handlowym nadzorowanym przez Ministerstwo Handlu Wewnętrznego i spółdzielniom zrzeszonym 

w Związku Spółdzielni Spożywców. 

Na podstawie _§ 12 ust. 1 i 2 uchwały nr 28 Rady Mini­
strów z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu ' 
wydawania ' przez banki państwowym przedsiębior&twom 

środków pieniężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 8, 
poz', 57) zarządza się, co następuje: ' 

§ 1. W państwowych przedsiębiorstwach handlowych 
nadzorowanych przez Ministerstwo Handlu We.yvnętrznego 

oraz w spółdzielniach zrzeszop.ych w Związku Spółrlziel.ll 

Spożywców, zwanych w dalszym ciągu zarządzenitl "przed­
siębiorstwami handlowymi i spółdzielniami spożywców", środ­
ki pieniężne na osobowy fundusz płac i prowizje nie mogą 
przekraczać: 

a) dla pracowników administracyjno-biurowych przedsię­
biorstw otrzymujących wynagrodzenia stałe i ryczałty 

. oraz premie z funduszu premiowego - sumy plallowa­
nego miesięcznego osobowego funduszu płac, 

b) dla pozostałych pracowników otrzymujących wyllagro­
,dzenia stałe i ryczałty oraz premiowanych z funduszu 

premiowego ~ sumy planowanego miesięcznego oso­
bowego funduszu płac, 

~.~ - , 

c) dla pracowników wynagradzanych systemem prowizYJ- , 
n'ym i akordowym - sumy planowanego , miesięrzne- 'ł "_ 

go osobowego. funduszu płac, skorygowanego o pro- :;? 
cent wykonania planu obrotu towarowego (usług), . ,-,~ 

d) dla ajentów handlu drobnodetalicznego lub sprz<:!oaźy ;.~:.~ 
pozazakładowej - sumy miesięcznego pJ.anu pro-
wizji, skorygowanego o procent wykonania planu 
obrotów handlu drobnodetalicznego lub sprzedaży po- ~ " 
zazakładowej. ' 

, ~ 

§ 2. W przedsiębiorstwach handlowych i spółdzielniach , _­
spożywców środki pieniężne na bezosobowy , fundusz ~ł:tc nie 
mogą przekraczać rocznego pla-llU bezosobowego fundus~u płac. '.-"A 
Wyjątek od tej zasady mogą stanowić wypłaty wynikł'jące 
z realizacj~ § 4 pkt 6 zarządzenia Ministra HaRdlu Wewnętrz­
nego z dnia 4 maja 1957 r. w sprawie rozszerzenia upraw- : vj 
men państwowych przedsiębiorstw handlu wewnętrznego 

(Monitor Polski, Nr 39, poz. 253) - w odniesieniu do przedsię-
f- '. 


