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§ 9. 1. Minister Budownictwa { Przemyshu Materlaléw

Budowlanych ustali:

1) w porozumieniu z Ministrem Finanséw przepisy normu-
jace:

Jai}‘ zasady zawierania uméw o roboty budowlano-monta-
zowe, wykonywane przez przedsiebiorstwa pan-
stwowe,

b) zasady i tryb dokonywania rozliczed za roboty bu-

dowlano-montazowe, oprocz robét komunikacyjnych
i robot gérniczych dolowych;

2) przepisy normujgce zasady i tryb odbioru robét budowla-
no-montazowych, wykonywanych przez przedsiebior-
stwa panstwowe, oprécz rob6t komunikacyjnych i ro-
bét gorniczych dolowych, w zakresie budownictwa

ogolnego — w porozumieniu z Ministrem Gospodarki
Komunalnej, a w zakresie budownictwa przemyslowego
i specjalistycznego —  w porozumieniu z wlasciwymi
ministrami.

2. Minister Komunikacji oraz Minister Gornictwa i Ener-
getyki, kazdy w swoim zakresie dzialania, ustalg:

1) w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Ministrem
Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych za-
sady dokonywania rozliczen za roboty komumkacy]ne
oraz za roboty goérnicze dolowe;

2) w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemyslu

Materialow Budowlanych zasady i tryb przeprowadza- .

nia odbioru robét okreslonych w pkt 1.

§ 10. 1. Prezes Rady Ministréw ustali:

1) szczegélowe przepisy dotyczace organizacji i zasad pro-
jektowania w budownictwie;

2) przepisy w zakresie organizacji i uprawnien shizby in-
westycyjnej w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych.

2. Projekty przepisow okreslonych:

1) w ust. 1 pkt 1 przedstawi Prezes Komitetu do Spraw
Urbanistyki i Architektury w porozumieniu z Ministrem
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych,

2) w ust. 1 pkt 2 przedstawi Minister Gospodarki Komu-
nalnej w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Prze-
myslu Materialow Budowlanych oraz innymi wiaéciwy-
mi ministrami
w terminie do dnia 30 kwietnia 1958 r.

§ 11. W razie powolania jednostek nadrzednych, okres-
lonych w § 2, Minister Budownictwa i Przemyslu Materia-
tow Budowlanych oraz prezydia rad narodowych zniosa od-'
powiednie podlegle im centralne zarzady i zarzady, sprawus

jace dotychczas nadzér nad dzialalnoscig przedsiebiorstw,
budowlano-montazowych.

§ 12. Minister Budownictwa i Przemyslu Materialéw
Budowlanych moze rozciagna¢ w drodze zarzadzenia przepisy;
wydane na podstawie niniejszej uchwaly na podlegle mu:
lub przez niego nadzorowane przedsiebiorstwa swiadczgce,
uslugi na rzecz przedsiebiorstw budowlano-montazowych.

§ 13. Ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych,
ktérym podlegaja lub przez kiérych s3 nadzorowane przeds
sigbiorstwa budowlano-montazowe, moga korzysta¢ z upraws
nienn wymienionych w przepisach §§ 1—3, 5, 6, 11 i 12 w po-,
rozumieniu z Ministrem Budownictwa j Przemysh Materia«
10w Budowlanych oraz ministrami i kierownikami urzqdow‘
centralnych wymienionymi w tych przepisach,

§ 14. Z dniem wejscia w zycie przepisow wydanych na’
podstawie upowaznien zawartych w niniejszej uchwale lracq
moc przepisy dotychczasowe sprzeczne z tymi przepisamid
Nowe przepisy powinny szczegélowo wymieniaé przepisy da-

tychczasowe, ktére utracilty moc. ]
§ 15. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace- '

mu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Ministrowi
Budownictwa i Przemyshu Materialéw Budowlanych, Mi-
nistrowi Finanséw i innym zainteresowanym ministrom oraz
prezydiom wla$ciwych rad narodowych.

]

§ 16. Uchweala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAEA Nr 42 RADY MINISTROW

z dnia 26 Iﬁtego 1958 r.

w sprawie zadaf polityki zatrudmienia w uqmuccmionych rakladach pracy,

W celu stworzenia korzystniejszych warunkéw dla po- -

prawy organizacji pracy oraz wzrostu wydajnosci pracy, jak
réwniez zapewnienia doplywu pracownikow do galezi gospo-
darki narodowej odczuwajqcych ich brak — Rada Ministrow
w porozumicniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
uznaje za niezbedne zastosowanie srodkow prowadzacych do
uporzadkowania spraw zatrudnienia w przedsiebiorstwach
socjalistycznych.

W zwigzku z tym Rada Ministrow uchwala, co naste-
puje:

§ 1. 1. Wzywa sie rady robotnicze oraz zobowiazuje sig
dyrektoréw przedsiebiorstw do szczegblowego przeanalizo-
wania w przedsigbiorstwach stanu zatrudnienia. Na tej pod-
stawie nalezy ustali¢ $rodki i metody syslematycznego
zmniejszania nadmiaru pracownikéw przez ich produktywne
wykorzystanie i przez zwalnianie zbgdnych pracownikéw.

2. W szczegolno$ci w terminie do dnia 31 marca 1958 r.
nalezy opracowa¢ wnioski dotyczgce zmniejszenia nadwyzek
zatrudnienia w roku 1958 i wynikajacych w zw1qzku z tym
oszczednosci funduszu plac,

3. Whnioski przewidziane do realizacji w roku przysziym
nalezy wiaczyé do planu na rok 1959,

4. Wnioski powinny dotyczy¢:

1) zwiekszenia produkcji bez powir\quenia funduszu placy

2) uruchamiania dodatkowej produkcji, a w szczegolnoécl
materialow budowlanych,

3) zwalniania zbednych pracownikow,

4) wstrzymania przyjmowania nowych pracownikow.

5. Niezaleznie od nadwyzek zatrudnienia w danym
przedsigbiorstwie w celu wzmocnienia dyscypliny pracy na-
lezy bezzwlocznie zwolni¢ z pracy, z zachowaniem obowig-
zujgcych przepisow w Irybie okre$lonym w § 8 niniejsze]
uchwaly, pracownikow, ktéorzy:

— dopuszczaja sie notorycznie lamania dyscypliny pracy,
dezorganizujgc prace w zakladzie przez niewykonywanie
polecen przelozonych, pijanstwo lub chuliganstwo,

— przez powtarzajaca sie nieusprawiedliwiong absencjg lub
przez symulacje choroby wykazuja mew!asmwy stosunek
do pracy i jej nieposzanowanie,
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— wykazuja jawnie nierzetelny stosunek do mienia spo-
lecznego.

§ 2. Dyrektorzy przedsiebiorstw przedstawig wyniki ana-
liz, o ktéorych mowa w § 1, jednostkom nadrzednym wraz
z wnioskami dolyczqcymi zmniejszenia stanu  zatrudnienia
i wynikajgcymi stad oszczednosciami funduszu plac w roku
1958. Jednostki nadrz¢dne na tej podstawie zalwierdzg dla
poszczegolnych przedsigbiorstw zadania w zakresie zmniej-
szenia funduszu plac.

§ 3. 1. Na podstawie zadan ustalonych zgodnie z prze-
§ 2 przedsiebiorstwa wprowadza odpowiednie ko-
rekty do planu techniczno-ekonomicznego przedszehmrslwa
na ‘rok 1958.

2. Suma kwartalnych planéw funduszu plac przedsig-
biorstwa w stosunku do zadan produkcyjnych ustalonych
w planie rocznym nie moze przekracza¢ wielkosci planu
rocznego funduszu plac skorygowanego zgodnie z ust. 1.

§ 4. Oszczednosci wynikajace ze zmniejszenia nadmia-
ru zatrudnienia powigkszajg wygospodarowany zysk przed-
siebiorstwa, a tym samym — przy jednoczesnym spelnieniu
przez przedsiebiorstwo warunkéw wymaganych do uzyska-
nia funduszu zaktadowego
kwoty odpisu na fundusz zakladowy.

§ 5. 1. W przedsiebiorstwach, w ktorych w wyniku sko-

~rygowania planu zatrudnienia na rok 1958 nastapi faktycz-

nie zmniejszenie stanu zatrudnienia — zwolnienia pracowni-
kow nalezy przeprowadzi¢ w okresie od 31 marca do 31 sierp-
nia 1958 r.

2. W razie zwalniania z pracy emerytéw i rencistow
nalezy przewidzie¢ dla nich termin zwolnien, poczynajac od
dnia wejscia w Zycie nowych przepiséw regulujgcych spra-
wy rent i zaopatrzen.

3. Zaklady pracy powinny poda¢ do wiadomosdci wia-
fciwym prezydiom rad narodowych liczbe osob przewidzia-
nych do zwolnienia oraz terminy zwolnien.

§ 6. Przy zwalnianiu pracownikéow nalezy braé¢ pod uwa-
ge ich przydatnos$¢ dla zakladu pracy, kwalifikacje fachowe,
jak réwniez posiadanie dodatkowych Zrédel utrzymania.

§ 7. Przy korygowaniu planu zatrudnienia nalezy przede
wszystkim uwzgledni¢ mozliwoéé zmniejszenia zatrudnienia
pracownikow administracyjnych, pracowmkow pomocmczych
oraz strazy przemystowej.

§ 8. Upowaznia sie przeds:eblorstwa do zwolnienia
pracowmkéw, ktorym wypowiedziano stosunek pracy,
obowiazku wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia.

2. Roboinikom zwolnionym od obowigzku wykonywania
pracy w okresie wypowiedzenia nalezy jednoczeinie ze
zwolnieniem wyptaci¢ wynagrodzenie za okres wypowiedze-
nia oraz odszkodowanie za nalezny, a nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy.

3. Pracownikom umyslowym zwolnionym od obowiazku
wykonywania pracy w okresie wypowiedzenia nalezy:

1) wyplacaé wynagrodzenie za prace biezaco, w terminach
wyplat stosowanych w przedsiebiorstwie, po olrzymaniu
od pracownika oswiadczenia na pismie, ze nie podjgt on
nowego zatrudnienia, w razie za$ podjecia przez praco-
wnika nowego zatrudnienia w okresie wypowiedzenia
nalezy uzna¢ umowe o prace za rozwigzang w drodze
porozumienia stron z dniem podjecia nowego zatrudnie-
nia i wyplaci¢ wynagrodzenie tylko do tego dnia;

2) udzieli¢ naleznego, a nie wykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego bezposrednio po zwolnieniu pracownika od
obowigzku wykonywania pracy, w razie za$ podjecia za-
trudnienia przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowe-
go — wyplaci¢ odszkodowanie za nie wykorzystany
urlop; .

3) o warunkach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, nalezy pra-
cownika powiadomic Jednoczesme Z wreczeniem Wwypo-
wiedzenia pracy. ' ; A

§ 9. W razie zwolnienia z pracy posiadaczy gospodarstw
rolnych wnioski ich o udzielenie kredytu na intensyfikacjg
gospodarstw powinny by¢ rozpatrywane w pierwszej ko-
lejnosci.

§ 10. 1. Wprowadza sie z dniem 15 marca 1958 r, obo-
wiazek dla przedsiebiorstw panstwowych przyjmowania do
pracy nowych pracownikow wylacznie za skierowaniem badz
za zezwoleniem wydanym przez organ zatrudnienia prezy-
dium wlasciwej rady narodowej.

2. Zasady wydawania skierowan badZ zezwolen, o kté-
rych mowa w ust. 1, ustali Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej w drodze zarzadzenia uwzgledniajacego konieczno$¢ za-
pewnicnia doplywu pracownikéw do galezi gospodarki od-
czuwajacych ich brak, a w szczegélnosci do przedsiebiorstw
i instytucji ustugowych.

3. Upowaznia si¢ Ministra Pracy i Oplek1 Spolecznej do
wylgczania w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami

. okredlonych terenoéw, przedsiebiorstw lub dzialow gospodarki

— wplyw8ja na podniesienie

od’

spod dzialania przepisu ust. 1.

§ 11. 1. Upowaznia sie wlasciwych ministréw do wpro-
wadzania w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na okres
przejsciowy zakazu przyjmowania do pracy nowych praco-

wnikéow do okreslonyeh przedsigbiorstw, w ktérych istniejg

duze nadwyzki zatrudnienia.

2. O wydanych zarzadzeniach wlasciwy minister powia-
domi Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 12. Zobowigzuje sie Ministra Pracy | Opieki Spolecz-
nej do wydania zarzadzen okreslajgcych:

1) zasady werbunku sily roboczej w zakladach pracy zmmej-."
szajacych stan zatrudnienia;

2) zasady indywidualnego kierowania do pracy polgczonego
ze zmiang miejsca zamieszkania.

§ 13. Zobowiazuje sie Ministra Finanséw do zwigkszenia
z rezerwy Rady Ministrow na rok 1958: :

1) funduszu interwencyjnego na aktywizacje %ycia gospo-
darczego w miastach i miasteczkach — o kwotq
100 mln zi; -

2) budzetu Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej czeé(: 24,
dziat 8, inne $wiadczenia soc:]ulne, rozdzial 248, inne ak-
cje socjalne — o kwote 25 min zi
§ 14, 1. Zobowigzuje sie prezydia rad narodowych do

podjgcia srodkow - zapewniajgcych najbardziej prawidlowe
wykonanie przepisow §§ 9 do 13 na zasadach ustalonych
przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

2. W szczegolnosci prezydia rad narodowych zobowigza-
ne sq do skoordynowania z akcjg zwolnien werbunku robot-
nikow do pracy w galeziach gospodarki odczuwajacych brak
pracownikéw oraz do nowo powstajacych zakladéw lub od-
dzialdéw produkcyjnych.

3. W lym zakresie prezydia wlasciwych rad narodowych
powinny wspoldzialac jak najsci$lej z zainteresowanymi
przedsigbiorstwami, zaréwno zwalniajgcymi pracownikow, jak
i przyjmujacymi nowych pracownikow.

§ 15. Zaleca sie naczelnym organizaciom spéldzielczym
podjgcie uchwal zmierzajagcych do uporzgdkowania spraw za-
tru.lnienia w spoldzielniach i organizacjach spéldzielezych na
zasadach analogicznych do przewidzianych niniejszg uchwalg
w stosunku do przedsicbiorstw panstwowych. \

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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