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§ 11. Zasady i tryb ustalania cen za wyroby i usiugi
oraz marz przyslugujacych organiZacjom spoldzielczym okres-
laja oddzielne przepisy.

VI. Przepisy koncowe,

§ 12. 1. Szczegolowe przepisy dolyczace organizacji
i gospodarki finansowej w zakresie objetym niniejsza uchwa-
la ustalaja w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw:
1) dla spoéldzielni zrzeszonych w centralach spéldzieln!
oraz dla zwigzkow spoldzielni i central spdldzielni —

2. W sprawach nie uzgodnjonych rozstrzyga ostatecznie
Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.

3. Szczegélowe przepisy dotyczace organizacji i gospo-
darki finansowej (ust. 1) moga niektore uprawnienia, przyshu-
gujace centralom spéldzielni z mocy niniejszej uchwaly, prze-
kaza¢ zrzeszonym zwigzkom spoldzielni.

§ 13. Traci moc uchwala nr 44 Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1951 1. w sprawie zalwierdzenia wylycznych
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych spéldziel-
czosci (Monitor Polski Nr A-9, poz. 139).

wlasciwe organy statutowe poszczeg6lnych central
spoldzielni, § 14, Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,s
2) dla spoldzielni nie zrzeszonych w centralach spéldziel-
ni — jednostki sprawujace nadzor nad ich dzialalno$ciq Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
gospodarczg.
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UCHWALA Nr 231 RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1958 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych biur (samodzielnych pracowni) projektéw,

§ 1. Ustala sie dla pracownikoéw umystowych zatrudnio-
.nych w panstwowych biurach (samodzielnych pracowniach)
projektéw zasady wynagradzania podane w zalgczniku
do uchwaty. '

§ 2. 1. Zaszeirgowanie na stanowiska ustalone w za-
taczniku powinno sie opiera¢ na zasadach kwalifikowania
pracownikow, Ramowe zasady kwalifikowania pracownikow
wydaje Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architek-
tury w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych oraz z Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych. Szczegdlowe zasady kwalifikowania wydaja
wlasciwi ministrowie dla podleglych i nadzorowanych pizez
nich biur (samodzielnych pracowni) projektow, w porozumie-
niu z zarzadami gléwnymi wlasciwych zwiazkéw zawodo-
wych. :

2. Jezeli w poszczeg6lnych biurach (samodzielnych pra-
cowniach) projektéw wystepujg stanowiska nie wymienione
w zalaczniku do mniniejszej uchwaly, kierownik jednostki
nadrzednej na wniosek dyrektora biura projektow zaszere-
guje je do odpowiednich pozycji tabeli wynagrodzen zasad-
niczych przy zachowaniu wlasciwej proporcji plac.

§ 3. Zasady planowania i tworzenia funduszu plac
w Dbiurach (samodzielnych pracowniach) projektow ustala
Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych.

§ 4. Wlasciwi ministrowie i prezydia wlasciwych rad
narodowych wprowadza, w trybie obowigzujgcym, w podle-
gltych im biurach (samodzielnych pracowniach) projektow
zasady okreslone w niniejszej uchwale w terminach ustalo-
nych zarzgdzeniem nr 98 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 maja 1958 r. w sprawie- organizacji projektowania w bu-
downictwie panstwowym (Monitor Polski Nr 41, poz. 233), po
uprzednim wprowadzeniu zmian organizacyjnych przewidzia-
nych w powyiszym zarzadzeniu,

§ 5. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
wprowadzenie w nadzorowanych organizacjach projektowych
zasad wynagradzania pracownikow, ustalonych w niniejszej
uchwale, w tych jednostkach, ktérych organizacja dostoso-
wana zostala do przepiséw zarzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow wymienionego w § 4.

§ 6. 1." Zobowiazuje sie wlasciwych ministrow do od-
powiedniego obnizenia w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej wskaznikéw procentowych okreslajgcych

wysokos$¢ dodatkéw za wystuge lat, tak aby przy podwyz-
szeniu wynagrodzen zasadniczych na podstawie niniejszej
uchwatly wysokosé¢ tych dodatkéw byla utrzymana na dotych-

+ czasowym poziomie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagréd jubileuszowych za
dlugoletnia prace,.

§ 7. 1. Prezes Komiletu do Spraw Urbanistyki 1 Archi~’
tektury ustali w porozumieniu z Ministrem Finansow i Mi-
nisirem Budowniclwa i Przemvstu Materialow Budowlanych
zasady kontroli opracowywania i wykonywania operatyw-
nych planow pansiwowych biur (samodzielnych pracowni)
projeklow, wyceny przyjmowanych przez te biura (samo-
dzielne pracownie) zlecen na prace projektowe, ksztaltowa-
nia sie funduszu plac oraz wynagrodzen pracownikow w tych
biurach (samodzielnych pracowniach), jak rowniez wydaj-
nosci pracy.

2. Zainteresowani ministrowie i prezydia rad narode-
wych przeprowadza¢ bedag kontrole ksztaltowania sie w pod-
legtych Dbiurach (samodzielnych pracowniach) projektow:
wycen przyjmowanych zlecen na prace projektcwe, funduszu
plac i wynagrodzen pracownikow oraz wydajnosci pracy
i przedstawia¢ beda Prezesowi Komitetu do Spraw Urbani-
styki i Architektury sprawozdania z przeprowadzonej kon-
troli oraz dane niezbedne dla dokonania przez Komitet do
Spraw Urbanistyki i Architektury analizy caloksztaltu za-
gadnien, o ktéorych mowa w ust. 1, i przedstawienia Preze-
sowi Rady Ministrow wnioskow dotyczacych ewentualnych
zmian w zasadach wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur (samodzielnych pracowni) projektdéw, ustalonych w ni-
niejszej uchwale. |

§ 8. 1. Traci moc uchwata nr 374 Rady Ministrow z dnia
20 wrzesnia 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw panstwowych biur projekloéw. Zasady wynagra-
dzania przewidziane w tej uchwale beda jednak stosowane
w biurach projektéw do czasu wprowadzenia nowych zasad
wynagradzania stosownie do § 4.

2. Zasady wynagradzania przewidziane w uchwale wy-
mienionej w ust. 1 moga by¢ stosowane w pracowniach pro-
jektowych przedsiebiorstw do czasu wprowadzenia w tych
pracowniach nowej organizacji i zasad wynagradzania zgod-
nie z przepisami powolanymi w § 4.

3. Do czasu wydauia preepisdéw przewidzianych w §§ 2
i 3 obowigzuja w zakresie kwalifikowania pracownikéw, pla-
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nowania i tworzenia funduszu plac w panstwowych biurach
(samodzielnych pracowniach) projektéow przepisy wydane na
podstawie uchwaly powolanej w ust. l.

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Finan-
g6w, Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej, Prezesowi Komi-

tetu do Spraw Urbanistyki 1 Architektury oraz zaintereso-
wanym ministrom.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogioszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 231 Rady
Ministrow z dnia 2 lipca 1958 r.
(poz. 307).

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIUR (SAMODZIELNYCH PRACOWNI) PROJEKTOW

1. Zasady ogdlne.

- § 1, 1. Biura (samodzielne pracownie) projektow obowigzane sq przy zawieraniu 2 pracownikami umoéw o prace
stosowac¢ nastepujgce stawki wynagrodzen zasadniczych: .
Wysokos¢é miesigcznego wynagrodzenia =~
" zasadniczego w systemie:
Lp o Sta aowishe zaliczkowo-rozlicze- -
' niowym -lub czaso- plac stalych
wo-premiowym
od — do od —do
L Prﬁebwn_icy zatrudnieni przy projektowuniu .
1. |Starsasy projektant . 4 1.700—3.500 2.000—4.500
2. Frojektant, starszy. kalkulamr ; 1.500—2.400 1.760—3.500
3 Starszy asystent projektanta, ka!kulaior 1.300—1.900 1.500—2.500
4, Asystenl projektanta 1.100—1.700 1.250—2.200
5. | Pomoc techniczna . - 700—1.100 800—1.500
.~ 6. Kierownik samodzielnej pracowni 3.200—3.900 3.500—5.000
o % Klgrownqh pracowni w biurze projektow wedlug zaszeregowania. starszego pro;ektanta

i "i('.ierownfﬂw:o

1. | DyreKtor
Cifi B Zastepca dyrﬂktora ftylkeo w duzych biuraeh
Glowni- specjalisei

11, Pracowniey administracyjni

1. Kierownik dziatu, glowny ksiegowy
2, Kierownik samodzielnej sekcji

3. ‘| Starszy ekonomista

4 ‘| Ekonomisia

5 Slarszy ksicgowy

6. (siegowy

7. Starszy referent

8. Referent. rachmisirz

9, Telefonistka

10, Maszynistka poza hala maszyn
& Maszynistka w bhali maszyn

pr_o}'ekldw}_

iy

oraz dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zl.

od — do

3.100—5.000

2.900—4.450 : )
2.200—4.250

1.400—3.300
1.200—2.600
1.100—2.300
950—1.850
1.200—2.000
1.100—1.650
800—1.500
700—1.100
650— 900
700— 950
t 800

2. Stanowiska glownych specjalistow mogq byé tworzo-
ne tylko za zgodg jednostki nadrzednej,

§ 2. Czlonkowie zespolu zatwierdzajacego projekty berda
zaszeregowani wedlug stawek przewidzianych w tabeli wy-
nagrodzen dla glownych specjalistdw, z tym Ze nie otrzy-
mujg oni premii,

§ 3. 1. Pracownicy kierownirtwa i administracji oprirz

wynagrodzenia zasadniczego mogg olrzymaé premig z funs
duszu premiowego. -

2. Fundusz ptac pracownikow kierownictwa i administra-
cji dzieli sie w proporcji 92% na place zasadnicze i 8% na
fundusz premiowy. Fundusz premiowy nie moze by¢ zuzyty
na podwyzszenie plac zasadniczych,

3. W ramach funduszu premiowego przyznawane sa co
miesiac pror‘nfe pracownikom kierownictwa i pracownikom
administracji wymienionym w tabeli wynagrodzen pod Ip. 1
<do 6. Zasady premiowania tych pracownikéw okresla wew-
netrzne regulaminy premiowania z zastrzezeniem, ze indy-
widualna premia dla pracownikéw kierownictwa nie moze
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przekroczyé 20%, a pracownikéw administracji 15% wyna-
grodzenia zasadniczego.

4, Pracownicy administracji, zajmujgcy stanow;ska wy-
mienione w tabeli wynagrodzen pod lp. 7 do 10 mogg otrzy-
ma¢ z funduszu premiowego, na podstawie decyzji dyrekiora,
premie uznaniowe, kitdére nie moga przekracza¢ 15%c0 wyna-
grodzenia zasadniczego.

5. Maszynistki zatrudnione w hali maszyn premiowane
s3 wedlug ogdlnie obowiazujacych zasad.

§ 4. Utrzymuje sie w mocy zasady premiowania za spo-
rzadzenie rocznego sprawozdania finansowego (premia bilan-
sowa) dla pracownikow finansowo-ksiegowych, okreslone
w szczegolnych przepisach.

8§ 5. 1. Na premie bilansowa przeznacza sie raz w roku
kwote w wysokosci 15% miesiecznego funduszu wynagrodzen
zasadniczych pracownikdéw finansowo-ksiegowych, w ramach
planowanego funduszu plac.

2. Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczyé
30%, miesigcznego wynagrodzznia zasadniczego danego pra-
cownika,

§°6. 1. Pracowmcy-' biur _Esaquzrelnych pracuwm] pro-
jektow zatrudnieni przy projektowaniu moga by¢ wynagra-
dzani wedlug jednego z nastepujacych systemow, obowigzu-
jacego w danym biurze (samodzielnej pracowm}

1) zaliczkowo-rozliczeniowego,

2} czasowo-premiowego,

3) wynagrodzen stalych.
| 2. Pracownicy spelniajgcy nadzoér inwestorski przy reali-
zacji opracowywanych przez nich projektow otrzymuja wy-

nagrodzenie wedtug systemu obowiazujacego zgodnie z ust. 1.

§ 7. 1. Decyzje o wprowadzeniv jednego z systemow
ptac podejmuje dyrektor biura {kierownik samodzielnej pra-
‘cowni) projektéw. Decyzja ta wymaga:

) l} przy wprowadzeniu systemu zaliczkowo-rozliczeniowego

lub czasowa-premiowego — zalwierdzenia przez jednost-
ke nadrzednq,
2} przy wprowadzeniu systemu plac stalﬂych — zatmerdze-

nia przez wlasciwego ministra w porozumieniu z Mini-

-+  strem ‘Pracy i Opieki Spolecznej i Prezesem. i{umxtetu do
© Spraw Urbanistyki i Architektury.

2. Przy dokonywaniu wyboru systemu plac nale?y kie-

‘rowac sie dgZeniem do_stworzenia najlepszych bodicow eko-

"nemicznych dla wykonania zadan biura {sameodzielnej pra- -

cownj) projektow.

3. System zaliczkowo-rozliczeniowy moize byé wprowa-
dzony po przeprowadzeniu weryfikacji wydanych przed wej-
éciem w zycie niniejszej uchwaly cennikow na projekty inne
niz dolyczace budownictwa ogdlnego.

Il. Zasady wynagradzania wedlug systemu zzliczkowo-rozli-
czeniowego.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownikéw wedlug systemu
zaliczkowo-rozliczeniowego moze byé wprowadzone tylko
w tych binrach (samodzielnych pracowniach) projektow,
w ktorych nie wiecej niz 20 warto$ci wykonywanych przez
nie prac projektowych jest wycenione indywidualnie,

2. Wprowadzenie syslemu zaliczkowo-rozliczeniowego
moZe nastapi¢ dopiero po zalwierdzeniu przez jednostke nad-
rzedng regulaminu wynagrodzen.

3. Regulamin wynagrodzed opracowuje biuro (samodziel-
na pracownia) projektéw; regulamin ten powinien zawierac
w szczegolnosci:

1) tryb i sposéb wydawania zlecen,

2) sposob podzialu kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
pomiedzy pracownikéw,

3) warunki wykonania zlecef,

4) zasady dokonywania potracenn za wykonanie pracy nie-
zaodnie z zasadami regulaminn i warnnkami zlecenia,

5) zasady rozdzialu funduszu gwarancyjnego,

'wynagrodzema w  wysokosci

§ 9. 1. Kwote przeznaczong na wynagrodzenie pracows-
nikéw zatrudnionych przy pracy projektowej ustala sie przy
pomocy wskaznika. od okreslonej .w- umowie z inweéstorem
naleznosci biura (samodzielnej pracowni) projektéow za wy-
konanie danej pracy. ;

2. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, ustala jednostka
nadrzedna.

3. Kwota przeznaczona na wynagrodzenie pracownikow
powinna by¢ ustalona w zleceniu, ktore w biurze projektow
wydaje dyrektor biura kierownikowi pracowni, a w samo-
dzielnej pracowni projektéw — kierownik tej pracowni wy-
konawcom pracy projektowej.

§ 10. 1. Ogolna kwote przeznaczong na wynagrodzenie
pracownikow zatrudnionych przy pracy projektowej dzieli sie
miedzy tych pracownikéw w zasadzie proporcjonalnie do ich
wkladu pracy i przy uwzgledmemu ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. O podziale kwoty, okreslonej w ust. 1, decyduje:

1) w biurach projektow — dyrektor biura na wniosek kie- |
rownika pracowni,

- 2) w samodzielnych pracowniach projektow — k:erowmk :

tej jednostki.

§ 11. 1. Ostateczne rozliczenie wynagrodzen pracowni-
kéw nastepuje po vstatecznym rozliczenin sie bjura (samo-
dzielnej pracowni) projektow z inwestorem. )

2. Pracownik otrzymuje w kaidym miesigcn zaiiczke na -
poczet wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadni- -
czego. Jezeli stadium pracy projektowej trwa dluzej niz

~ kwartal,. pracownik moze ponadto otrzymaé, z tytalu prac nie

rozliczonych ostatecznie, raz' wa kwartal po jego ‘zakonczeniu,
w zaleznosci od postepu . prac, do 60‘1’0 mleSIecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Kierownik samodzielnej pracowni pm}ektow oprécz £
wynagrodzenia = zasadpiczego,
moie otrzymat kwartalnie wynagrodzenie w  wysokesei do
50% kwartalnego 'wynagrodzenia zasadniczege. = Wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia ustala jednpsika. padrzedna
w zaleznoSci od wykonania zadan.

§ 12. 1, Za wszelkie poprawki prac prolektowych wy-
nikle -z- winy - pracownika pracownik nie otmymu]e wyna-
grodzenia,

2. Pracownik, ktéry z przyczyn od u:ego niezaleznych,
po ostatecznym rozliczeniu nie osiagng! w ciagu miesigca
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajgcej jego wynagro-
dzeniu zasadniczemu, otrzymuje pelne wynagrodzenie zasad-
nicze.

3. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu urlopu, cho-
roby i innych platnych zwolnien pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wedlug przepisow ogélnych.

§ 13. 1. W razie wykonania zadan prodnkryjnych w da-
nym kwartale w stopniu nie gwarantujacym pokryria wy=
nagrodzen zasadniczych pracownikdow powstale z lero tytutu
przekroczenie funduszu plac jest pokrywane niezaleznie od
roku kalendarzowego z funduszu gwarancyjneqo

2. Na fundusz gwarancyjny potraca sie 5% kwoty prze-
widzianej na wynagrodzenia pracownikow, ustalonej zgod-
nie z § 9.

3. Dyrektor biura (samodzielnej pracowni) projekidw mo-
ze przejsciowo podwyiszy¢ ustalony w ust. 2 procent polra-
cenia w razie zaislnienia przekroczenia fundoszu plac nie
znajdujgcego pokryc:a w utworzonym funduszu gwaran-
cyjnym.

4, Nie wykorzystany fundusz gwarancyijny podlega zwro-
towi pracownikom. Rozliczenie funduszu gwarancyjnego na-=
stepuje w dwa miesigce po zakonczeniu rokn. Sposdb roz-
dzialu fundnszu gwarancyinego pomiedzy pracownikéw okre-
§li regulamin wynagrodzen,
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1Il. Wynagrodzenia wedlug sysliemu czasowo-premiowego,

§ 14. Wynagrodzenie pracownikow biur (samodgielnych
pracowni) projeklow wedlug systemu. czasowo-premiowego
skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii.

§ 15. 1. Fundusz plac pracownikow zatrudnionych przy
projektowaniu zarowno w planie rocznym, jak i w opera-
tywnych planach kwartalnych, jest ustalony wskaznikiem pro-
centowym od warto$ci produkcji globalnej. Wskaznix ten
ustala jednostka nadrzedna. Operatywne plany kwarlalne
ustala sie na podstawie zawartych umoéw o wykonanie prac
projektowych po skontrolowaniu przez jednostki nadrzedne.

2. Na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zatrudnio-
nych przy projektowaniu przeznacza sie nie wigcej niz 92%b
planowanego rocznego® funduszu ptac tych pracownikow za-
trudnionych przy projektowaniu, a pozostalg czesc przezna-
cza sie na fundusz premiowy.

3. W operatywnym kwartalnym planie funduszu ptac
ptace zasadnicze przyjmuje sie w wielkosci bezwzglednej
ustalonej w odpowiednim wycinku planu rocznego, a na pla-
nowany fundusz premiowy przeznacza sie roznice pomiedzy
planem funduszu plac a funduszem plac zasadniczych.

4. Wielkos¢ funduszu plac zasadniczych moze by¢ zmie-
niona tylko za zgoda jednostki nadrzednej.

§ 16. 1. Planowany fundusz plac poszczegolnych pra-
cowni, pozostajgcych na wewnetrznym ograniczonym rozra-
chunku gospodarczym, jest ustalany od warto$ci wlasnej pro-
dukcji pracowni wedlug zasad okres§lonych w § 15 ust, 1.

2. Kwartalny operatywny plan funduszu ptac "tych pra-
cowni jest korygowany procentem wykonania planu produ-
kcji globalnej pracowni, .

3. Na fundusz premiowy pracownikow zatrudnionych
przy projektowaniu przeznacza sie roZznice pomigdzy skorygo-
wanym funduszem plac a faktycznym funduszem plac zasad-
niczych i innych naleZnosci tych pracownikow, jak: dodatki
funkcyjne, wynagrodzenia za czas nieobecnoici. w pracy
& powodu urlopu, choroby i innych platnych zwolnief. -

§ 17, 1. W biurze projektéw kwartalny operatywny plan
funduszu plac pracownikéw zatrudnionych przy projektowa-
niu koryguje sie o procent wykonania planu produkcji glo-
balnej. Gorng granice korekty ustala sie na 110%.

2. Suma skorygowanych kwartalnych funduszéw plac
poszczegblnych pracowni nie moze przekroczyé globalnego
skorygowanego funduszu plac pracownikéw zatrudnionych
przy projektowaniu,

3. Fundusz premiowy biura (samodzielnej pracowni)
projektéw 1 pracowni w biurze projekidw jest rozliczany
w stosunku rocznym.

4, Wtlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Budownictwa i Przemystu Materialéw - Budowlanych, Mini-

strem Finansow i Prezesem Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury moga ustalic gorng granice korekty kwartal=
nego operatywnego planu funduszu plac inng niz okreslo-
na w ust L

§ 18. W razie wykonania zadan produkcyjnych w da-
nym kwartale w stopniu nie gwarantujacym pokrycia wyna-
grodzen zasadniczych pracownikow powstale z tego tytulu
pizekroczenie funduszu plac jest pokrywane z funduszu pre-

miowego naslepnych okresow niezaleznie od roku kalen-
darzowego.
§ 19. 1. Premia jest wyptacana raz na kwartal.
2. Premie przyznaje:
1) w biurach projektow — dyrektor biura na wniosek kie-
rownika pracowni, )
2) w samodzielnych pracowniach projektow — kierownik

tej jednostki.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii nie jest ograniczona.

4, Kierownik samodzielnej pracowni projekiow oprocz
wynagrodzenia w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
moze otrzymaé kwartaluie premie w wysokosci_ do 50%
kwartalnego -wynagrodzenia ~zasadniczego. Wysokos¢ premii -
ustala jednostka nadrzedna w zaleznosci od wykonania zadad.

5. Szczegolowe warunki przyznawania premii okresla
wewnetrzuy regulamin premiowania zatwierdzony przez
jednostke nadrzedna.

§ 20. Za czas nienbecnosci w pracy z powodu urlopu,
choroby i innych platnych zwolniei pracownikowi preystu-
guje wynagrodzenie wedlug przepiséw ogolnych.

IV. Zasady wynagradzania wedlug systemu plac stalych.

§ 21. 1. Wynagrodzenie pracownikow sktada sie z wy-
nagrodzenia zasadniczego odpowiadajacego osobistemu za-
szeregowaniu. .

2. Ponadio pracownicy moga olrzymac nagrody z fundu-
szu nagrod.

§ 22. 1. Planowany fundusz plac pracownikow zatrudnioe-
nych przy piojckiowaniu jest uslalany przy pomocy wskaz-
nika procenlowego od wartosci produkcji., Wskaznik ten
ustala jednostka nadrzedna.

2. Na wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw przezaa-
cza sie 96%e planowanego rocznego funduszu plac tych pra-
cownikow, a pozostate 4% stanowi fundusz nagrod.

§ 23. 1. Pracownikom s3 przyznawane nagrody z fundu-
szu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy.

2. Nagrody moga by¢ wyplacane tylko w przypadku,
gdy kwartalny plan zostali wykonany przynajmniej w 100%.

3. Nagrody sa przyznawane kwartalnie, z tym ze indy-
widualna nagroda nie moze by¢ mniejsza niz 20%, ani wigk-
sza niz 100% miesigcznej placy danego pracownika.

4. Fundusz nagrod jest rozliczany w stosunku roczaym,
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ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARK]I KOMUNALNEJ

z dnia 30 czerwca 1958 r

w sprawie sposobu wplat na rachunek kaucji oraz wyplat z tego rachunku.

; Na podstawie § 8 ust. 2 uchwaly nr 63 Rady Ministrow

% dnia 6 czerwca 1958 r. w sprawie okreslenia wysokosci

kaucji i warunkéw wynajmowania lokali mieszkalnych w do-

mach nowych i odbudowanych (Monitor Polski Nr 47,
poz. 271) zarzadza sig, co nastépuje:

§ 1. llekro€ w dalszym ciagu niniejszego zarzadzenia mowi

siq o jednostkach paistwowych, nalezy przez to rozumieé

jednostki panstwowe administrujgce budynkami mieszkalny-
mi nie stanowigcymi zakladowych domoéw mieszkalnych,
z wyjatkiem prezydiow rad narodowych i ich organéw oraz
przedsiebiorstw podieglych prezydiom rad narodowych.

§ 2. 1. Wiasciwe dla spraw gospodarki mieszkaniowej
organy prezydiéw rad narodowych miast wylaczonych 2z wo-
jewddztw, miast stanowiacych powiaty miejskie oraz po-



