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§ 6. 1. Banki linansujace panslwowe biura (samodzielne
pracownie) projektow majg prawo sprawdzenia prawidlowos-
Sci i rzetelnoscl przedstawianych przez panstwewe biura (sa-
modzielne pracowiie) projekiow dokumentow, jak rowniez
badania gospodarki funduszem plac.

2. Jednostki nadrzedne obowiazane sa ustosunkowaé
sig do uwag i propozycji banku w ciqgu 2 tygodni.

§ 7. Wzory sprawozdan z wykonania planu funduszu plac
dla potrzeb kontroli funduszu plac zostang ustalone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  porozumieniu
z zainteresowanymi minisitami oraz dyrektorami bankow [i-
nansujgcych panstwowe biuta (semodzielne pracownie) pro-
jektow.

§ 8. Szczegotowy tryb bankowej kontroli funduszu ptac
oraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kon-
troli okresla instrukcje wydane przez banki,

§ 9. Uchwaly nie stosuje sie do biur projektow, w kto-
rych nie zostaly wprowadzone zasady wynagradzania okre-
slone uchwalg nr 231 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1958 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektow [Monitor Polski Nr 52, poz. 307).

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie zain{eresowanym
ministrom oraz przewodniczacym prezydiéw wojewodzkich
rad narodowych.

§ t11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrtow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 41 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 marca 1959 r.

.
w sprawie usuniecia zaniedban w zakresie nadzoru i konlroli w przedsighiorsiwach, instytucjach i urzedach panstwowych.

Stwierdzono, ze przy pewnej poprawie w dziedzinie ujaw-
niania i pociggania do odpowiedzialnosci osob bezposrednio
winnych naduzyé nadal obserwuje sie powazne zanicdbania
w zakresie Scigania i karania osob odpowiedzialnych za po-
pelnione naduzycia posrednio, z tylulu zlego nadzoru i stabej
konlroli.

W celu usunigeia zaniedban w zakresie nadzoru i kon-
troli w przadsicbiorstwach, instylucjach i urzedach panstwo-
wych (zwanych dalej ,zakladami pracy”) zarzadza sie, co
nastepuie

1. W kazdaymm przypadku uvjawnienia naduzycia kierownik
zakladu piacy obowiazany jest!

1) zbadac:
a) czy nie miato miejsca zaniedbanie przez osoby do tego
powolane obowiazku nadzoru lub kontrol i
b) jake warunki umozliwily przestepsiwo lub sprzyjaty
jegyo popetnieniu;
2) wyciggnac na podslawie wynikow przeprowadzonego ba-
dania konsekwencje sluzbowe oraz
3) przedsiewziag¢ w razie polrzeby $rodki organizacyjne w ce-
lu zapobiezenia podobnym zaniedbaniome w przyszlosci.

2. Badanie (ust. 1 pkt 1) powinno byé¢ podjete i przepro-
wadzone niezwlocznie po ujawnieniu naduzycia dokonanego
przez osobe bezposrednio odpowiedzialna, niezaleznie od skie-
rowania doniesienia do organow powolanych do $cigania prze-
stepstw. Kierownik zaktadu pracy moze w razie potrzeby po-
wizarzy¢ przeprowadzenie badania specjalnie do tego celu po-
wolanej komisji z ewentualnym udzialem czynnika spotecznego.

3. W razie stwierdzenia, ze zaniedbanie obowigzku nad-
zoru lub kontroli przyczynilo sie do popelnicnia przestepstwa,
kierownik zaktadu pracy obowiazany jes! powiadomi¢ o tym
wlasciwego prokuratora lub Milicje Obywatelsky, zgodnie
z przepisem art. 229 § 2 kodeksu postepowania karnego Kie-
rownik zakladu pracy obowigzany jest rownoczeénie powia-
domic¢ jednostke nadrzedng nad zakladem pracy o skierowaniu
doniesienia do organow powolanych do écigania przestepstw
i o wyciggnietych w wyniku przeprowadzonych badan kon-
sekwencjach stuzbowych oraz o przedsigewzielych $rodkach
organizacyjnych,

4. Umorzenie postepowania karnego lub uniewinnienie
przez sqd osoby oskarzonej o brak nadzoru lub kontroli nie

zwalnia kierownika zakladu pracy od wyciagnigcia w uza-
sadnicnym pizypadku stosownych koasekwencji sluzbowych.

5. Jezeli zaniedbanie obowiazku nadzoru lub kontroli
spowodowalo powstanie szkody majatkowej, kierownik za-
kladu pracy obowiazany jest ustali¢, czy zachodzi potrzeha
wytoczenia powodztwa cywilnego przeciwko osobom winnym
zaniedbania cbowiazku nadzoru lub kontroli i jezeli tak —
niezwlocznie je wyloczyc.

6. W razie uznania przez kierownika zaktadu pracy, ze
nie zachodzi potrzeba kierowania douniesienia do organow
powolanych do $cigania przestepstw (ust. 3) lub wytoczenia
powodztwa cywinego (ust. 5) przeciwko osobom winnym za-
niedbhania obowiazku nadzoru lub kontroh, kierownik zakladu
pracv obowiqzany jest zawiadomi¢ o tym jedunostke nadrzgd-
ng, podajac uzasadnicnie

7. Jezeli osobg winna zaniedbania nadzoru lub kontroli
jest kierownik zakladu pracy, obowiazki okreslone w uste-
pach poprzedzajacych ciazg na jednostce nadrzedne) nad za-
ktadem pracy.

8. Dla zapobiezenia zaniedbaniom w zakresie nadzoru
i kontroli kierownicy zaktadow pracy obowiazani sa:

1) ustalic w wyrazny sposob obowiazki stuzbowe osoéb od-
powiedzialnych za nadzor i kontrole, zwlaszcza w zakre-
sie nadzoru i kontroli;

2) potozy¢ nacisk na polepszenie jakosci pracy pracownikow
przeprowadzajgcych kontrole (inspekcje, rewizje, inwen-
taryzacje, remanenty) w zakladach pracy oraz sprawdzié
przydatnos¢ tych pracownikow, ich kwalifikacje zawo-
dowe i moralne, w szczegGlnoéci, czy nie byli karani za
przestepstwa z checi zysku;

3) jak najszerzej wykorzystywa¢ wystapienia Najwyzszej
Izby Kontroli, prokuratury, organéw kontroli i rewizji fi-
nansowej oraz Panstwowej Inspekcji Handlowej, wskazu-
jace przyczyny powstawania naduzvé i okolicznosci sprzy-
jajace ich popelnieniu oraz powiadamia¢ organy kieruja-
ce wyslgpienia o sposobie wykorzystania wystapien.

Niewykonanie tych obowiazkow przez kierownikow zakladow
pracy uwazane bedzie za zaniedbanie ohowiazku nadzoru, cig-
zgcego na kierowniku zakladu.

9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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