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ZARZ f\DZr:f'I'2 MINISTRA CORNIC1WA I2NE!RGETYIO 

1. dnia 13 kwietnia I D59 r. 

w sprawie premio\\'ania pracowników paJlslwowych przedsiębiorstw za racjonalne oszczędne uzytkowanie energii 
elek Iryczne j. 

. Na. pod6tawie art. 2 ust. 2 pk t 2 . dekre tu z dnia 28 sI ycz­
nla 1953 r. o zabezpieczeniu racjonalnego i OSZcz!·;r1n ego użyt­
kowania energii elektrycznej i c ieplnej (Dz. U. Nr !:l, poz. 26), 
w związku z § 3 uchwały nr 11 Komitetu Ekonomiczne go Ra­

. dy Ministrów z dnia' 5 stycznia 1959 r. w sprawie zmian w re­
. g~lallJinach premiowania pracowników za osz r.z(·)dne zużywa­

nie paliw stałych I e nergii elektrycznej - w poroz ,lIllieniu 
1. .Ministrem Pracy i Opieki Spoleczn ej, zai nteresowan ymi mi­
n.lstrami i Cen tralną Radą Zw iązków Zil wodowyc h zillzqdza 
fil ę, co następuje: 

§ 1. Przf'dsiebiorstwami w l'Ozumir\liu zanadze nia 6ą 
~al1stwowe przedsiębiorstwa (zaklady) prze llly s l ()\~e, 1. wy­
Jątkiem elektrowni (elektrociepłowni) z'1wouowych i prze­
lIlysłowych, zarządy portów: Gda!'l~k, Gdynia i Szczecin, ko­
lIlunalne przedsiębiorstwa wodoci[IVÓW i kanali /.acji oraz ko­
Illunalne przedsiębiorstwa komunikacyjne. 

§ 2. 1. Ministrowie .sprawujący n adzór nad przrclsi ębior­
Btwami w porozumi eniu z zarządami głównymi właściwych 
ZWiązków zawodowych mogą ze,zwolić na premiowanie pra­
cOWników zatrudniony ch w nadzorowanych przedsiębiqr­
stwach przy obsłudze i nadzorze energochłonnych tHzcldzeń 
prOdUkcyjnych oraz pracowników służby energetycznej tych 
P?edsiębiorstw, a w komunalnych p rzedsiębiorstwa ch kOniU­
n~acyjnych pracowników podstacj i prostownik.owy ch zi]si­
laJących miejską trakcj ę elektryczną -;- za ra cjonalne i osz­
Czędne użytkowanie czynnej i bierne j energii elektrycznej, 
zgodnie z "Wytycznym i premiow'ania pracown ików państwo-

~ Wych przedsi ę bi orstw za racjona lne i oszczę dne użytkowanie 
Czynnej i biernej energ ii e lekLryczncj", stano'wiącymi za ł ącz-
nik do zarządzenia . . 

2. W przypadkach u zasadnionych szczególn ym i waru n­
kami pracy lub potrwballl i poszczPfJólnych przedsi ę bior s tw, 
grup tych przedsi ę biorstw bąd 'z gałęzi przemys łu zaintere.50-
Wani ministrowie mogą za zgodą Ministra Górnictwa i Ene r-

- ge tyki oraz Ministra Pracy i Opieki Spoleczne j i w porozu­
lIlieniu z zarządem glównym właściwego związku zawortowego 
Usta lić ramowe zasady premiowania odmienne .od zasad okreś­
IQnych w wytycznych, o których mowa w u st . 1. 

3. Dyrc.:ktor (kierownik) przedsiębiorstwa w porozumieniu 
l radą rObolni cz <l i radą zakładową decyduje o wprowadzen;u 
w przed się biorstwie premiowania pracowników za racjonalne 
i oszczędne użytkowanie energ'ii e lektrycznej oraz usta la 
szcze9ó lo we zasady pre miowania na pod stawie wytycznych 
bądź ramowych zasad, o który ch mowa w u<;l. 1 i 2. 

§ 3. Premie za ra cjunalne i oS1.czqdne użyl.kowanie 

e ne r9ii e lektryczne j wypła ca się poza. planowanym funduszem 
plac. 

§ 4. VV razie niecIotrzymania ustalonych wskażników 

(norm) jednostkowego zużycia energ ii elek lryczne j lu b stwier­
dzenia marnotrawstwa e l1l'rgii elektrycznej ałbo niewlaściwej 
gospodarki energe ty czne j w przedsiębiorstwie -- pracownicy 
przedsiębiorstwa u ie maji} prawa do prem ii za ra cjonalne 
i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej, a ponadto dy­
rektor przertsiębiorst\v a zobowiązany jest obniżyć lub pozba­
wić pre mii pJ"ZySłUgllj c!CCJ tym pracownikom z innych tytułów. 

§ 5. Pc1l1stwowa Inspek cja En!"rgetyczna oraz inne organy 
upoważrlione przez Ministra Gó rnictwo i Energe tyki do spra­
wowania nadzo ru i kon lro li nad ui.ytkowaniem energij elek­
trycznej mają, prawo przep rowaclzania kontroli w 'l.akresie 
prawidiowego us ta lani a wyników, stanowiących podstawę do 
premiowania pracowników 'la r ćlcjonalne i oszczędne użytko­
wanie czynnej i biernej energii elektrycznej. 

§ 6. Tra cą moc przepisy wydane na pod staw ie uchwały 
nr 8D3 PrezyJ iul11 RZiJdu z dnia J8 ~JnH.lnia 1954 . r. w sprawie 
premiowania pracown ików uspołecznionych zakładów prze­
mysłowych za OS1.c l.ęd ne i racjona'lne użytkowanie energii 
elek trycznej, zmienionej uchw a łą nr 555 Prezydium Rządu 
7. dnia 9 I ipea 1955 r. oraz uch walą nr 171 Prezydium Rządu 
z dnia 9 kwietnia 1956 r. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogloszenia 
z mocą od dnia. 1 slycznia 1959 r. ..., . 
Mini,s le r Gó rn ictwa i Energe tyki : w 'l . E. Zadr:zy /is Jd 

Zilli.jc<:ni k do zarz'ldzenia Ministra 
GÓ1.li ctwa J Enel'(:je lyki z dnia 
13 kwietnia 1959 r. (poz. 200) . 

WYTYCZNE PREMIOWANIA PRACOWNIKOW -PAŃSTWO WYCH PRZEDSIĘBIORSTW ZA RACJONALNE I OSZCZĘDNE 
UZYTKOWANIE CZYNNEJ I BIERNEJ ENERGII ELEKTRYCZNEJ 

1. Premiowaniem za racjonalne i oszczędn e u 'żytkownnie 
CZynnej i biernej energii e lektrycznej, zwanym dal ej "premio­
Waniem"', -mogą być objęci wyłącznie pra cownicy obslugujący 
i nadzoruj ący energochłonne urządzenia produkcyjne oraz pra­
Cownicy służby ele'ktro-energetycznej w przedsiębiorstwnch, 
'W których ustalone są pormy l11b wskalniki jed nostkowego 
2t\życia energii elektrycznej i które po·siadają odpowied.nią 
apa.raturę pomiarową. Premiowaniem w komunalnych przed­
siębiorstwach komunikacyjnych mogą być objęci wyłącznie 
pracownicy podstacji prostownikowych zasilających miejską 
trakcję elektryczną . . 

. 2. Premiowanie dotyczy lllylkowcnia energii e lektrycz­
n eJ czynnej i bierne j, pobieranej zarówno z sieci energe tyld 
'.lClwo<.lowej, jak i z elektrowni przemysłowych. 

3. W przedsięb i orstwach, w których wprowadzone zostu. 
ni e premiowanie, tworzy się fundu.sz premiowy, na' który 
przeznacza oię 12 groszy od każdej zaoszczędzonej kilowato­
godziny energii elektrycznej czynnej. Jeżeli przedsiębiorstwo 
UiSlC'la w danym okresie roz1iczeniowym dodatkowe dopłaty 
za pobór energii elektrycznejbjernej j fundusz premiowy ule­
ga obniżeniu w takim stosunku procentowym, ' w jakbnl !p<YZo-
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stają ' te doplaly ·do waTt ości pobrdflCj energii elektrycznej 

czynnej (tylko oplClty za kWh). 

4. P!zel zaQs'l.cZf;dzone ki lowat{lg'odziny energii elektrycz­
nej C'lyflllej, o k tórych mowa w liSt. :j, rO'!.lllllie się różnicę 

międą: 

1) llozbą kilowalogodzin energii e lektrycznej czynnej. zap la­
nOWiln <1 na podstawie ustalonych norm lu b wskaźników 
zużycia dla określonych asorlymelltów produkcji (usług) 

lub Ma produkcji wykonywill1ej przez określone odbior­
niki en erg:och/onne, skorygow aoną o procent wykonania 
pllm:J produkcji (uslug) w lych a·sortymeL1tach lub przez 
te odbiarni'ki a . . 

2) liczbą k ilo,watogol;)d z in energii elek1rycwcj czynnej, rze­
czywiści e 'lll7ylf'j dla rrolll.lkcji ty ch ~amycb a,;ortymen­
tów (ly ch samych llshlq) lub IH'-ez te SiHll e odb'iurniki 
eDe'fgoC'h IOR'H!!', otbJ iczoną nil pO'd:old w it' w<;kdo'l.aó apardlu ry 
pomi arowej . 

5. Nonny l.uh wska'i:miki 7 . .użycia, o których nHllwa w 
ust. 4, nie rnogą myl: wyżs'z"e od c>siącJQ ,it;tych w a.llaJo~.ic7:nym 

ak.Fesie reku u ·l>il'-głego. Ousl(~pstwo ud -tej zasady Il'I(l):ie' mieć 
mie;8ce w P'j'·lYP'ddka.ch 117.asa:<dn.ioL~y ch zlllia.nct warunków 
pr.ediukcji , za każ€łtlfdl.'UWą zyod ,,! jedl1csLk i nadr:lędnej. 

6. Funclus7. premiowy, o klórylll mc.>wa w ust. 3, może 

być uruchomiony pod wilrunkiem: 

l) zużycia energii elektryc7.I1ej nie slilnowiącej Jllo(l~ law y tlo 
obli czi:.lnia o~zczc:dno .:;Ci (U81. 4) . w stosunku proce ntowym 
do zużycie! calkowileg,o n ie wyŻSl.ylll niż osiągnil;ly w 
arldlogic-t.nym okresie roku ubieglego; 

2) lIiepn:ekroc'l'enia planowanego nnchodll energii w inrrych 
postada.c h prz-ez urzącl z-enitt, którymi możnd zastf;powar: 
odbiornlki energii elektryC!.n-ej , co mu·si byc udo'worłnione 

dotl"lymaniem lub pole·pszen ie m Jednostko w ych wska ;~ lli-

._--- -

ków z użycill ty c h llo <; nikó w clwrgii ItliJ le';-. komplekS 
'~~e~Jo energ(~ lyczncgu wskdi.nika jpcłllostkoWt~go zużyci 

7. Na p-rem ie miesięczne 111 b kwalla ln e r1l;\ pracowni:k Ó 

przez nacz a Się zaliczkowo 75", " fundu szu prt>l1liow-ego wy·n 
kdjącqjO z rozliczenia 7,11 dany miesicie lub kwartał. Ostalec 
ne rozliczenie 1'1ll1dus7.u premiowego, u\-\':lgl~dniaj(lce ewenl l 

alne przekroc·t.ol1ia zużycia eneryii e lektrycznej w PO SZC:legó 
nych miesiącach lub kWCirliila ch, llastępuje po zakoticzelll 
rok li . 

8. Dyrektor (kiero'wnik) prze<lsiębLorstwa w po r07.I:Im iefł,i 
z racją robotn-ic!.ą iracIq ztlk 'ladową n.lOże przez.JMCzyć częś 
funduszu prernioweoo (cu najwyżej 5U /u) na p remie uznanioM' 
dla pracowników przerlsit~ biorslwa n.ie obj(;lych p.remio·"a 
niem. klórz y przyczynili się UO o s ii:1gnjęcia aszczędfl061 

energi i elek Lrycznej . 

9. Premia 1.,1 oszczp,dr.e w;i.ycie energ,ii elektrycznej lile; 
nie L. premią za oszc7.ęd.rwśc paliw stalych ni(! może dla p{i 

cuwllików umysłowych 'przekrocz yć granicy określonej w §' 
\ISt. 2 uehwaly nr 199 Rddy Ministrów z dnia :~n maja 1957 . 
w sp1l'awie w)'nagradzan.ia pracowników \I'1llys·lowych pa'jlslWC 
v'ych przedsiębioTStw przemysiowych. \ 

10. Premia za ofizczędne zlLżycie e n e·rg.ii elektrycznej dl 
p .. acowników fi.zycznych nie może przekroc'lyc 30"/u Illiesięc·t 

nego wynaurodzen.ia. podstawowego pJ-acownikó.w. 

11. Wykaz stanowisk i dzialów. którym pr7,ysługuje prs 
wo du kOf:lystania z premii, dOPIlSzc'lillną wysokośc pre\lli i 
gri\nict: pOpT'lWy wskaźników, powyżej któr'ej wymagane jes 
uzasa-dnien'ie, jakimi środkami zoslała ona osiągnięta. onI' 
sposób rozdzia'lu premii 'w zależności od WP"ływu poszczcgó1 

nych !,racowników na ksztilłtowanie si to: norm lub w5kaźni:]<ó v 

jednostkowego zużycia energ-ii e lektrycznej czynnej i wsp/:'I 
czynn'ików mocy, określa dyrt:'klor (k:erownik) pr1:eclsiębi0 r 

stwa w porozumieniu z rad'ą robotnic7,ą i radą zakładową -
w szczegółowych zilsaduch premiowania ustalonych na pod 
stawie niniejszych wylyc:.~Tlych. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ROl.NICTW A 

z clnia 22 kwietnia 1959 l'. 

zmtenlające zarządzenie 'l dnia 3 wrzl'Śnia 1955 r. w sprawie rejonizacji hodowli bydła poszczególn reh rdS. 

Na podstawie art. 8 deKretu z dnia 2 11ItPgo l.D;i5 r o or­
ganizacji hodowli zwierząt za:rodowych (Dz. U . Nr G. poz. 34) 
IIif2l~Za s.ię, co nas.tępu;Je: 

ł 1. W Z d!f'lądzen1'l1' Mirnistra Rolnict.wa z dnia 3 wrzPśnia 
1955 r. w sprawie rejonizacji hodowli byd/iI poszczególnych 
na. fMoni,oo-r Pa[.sld Nr 00·, p(')z. 11991 wprowarb:il sir~ nws tę­

pujące zmiany: 

Ił lIN ł l pkt 8 B-lrzym'l1j:e l:w'zmienie: 

"S) w 'WiOjewcfldztwie' 11l·beł:skim: 

a) powi<lt 'krasn'ootawski, z wyjątkiem g ro ma'ct: Iloń­

cza i Żdżanne, 

b) powiaty: lubartows'ki, lubel ski , hlkowski. 

ej powia.t opolsko-lubelski, z wy jątkieru gro.l:nad: 
Bo:iska., Chruślina, IdaLin, J.6zefów n . W isl<l. Klucz­
k()·pLce,. Prawno., Spławy i 'A'aJlda.UIl, 

'fij w JilOwiee.ie pU'Ła'W'skim {,Jcomady: D'l'zewce, Ga'l'h6w, 
Kloda, KliII'OiW, M-alJjk..IIUiZÓlOW,. PiqtrlJ.wlice. lbe·czyca, 

Sadurki, Wąwolnica. Wola Pf?:ybyslilwska, Zagro­
dy oraz osi.eclle Nalęc'lów; 

ej w powiecie radzyńskim gromady: Bełcząc. Bi dł", 
Rorki, Brzo'lOwica Duża, Czemierniki. Jelnica. Kra­
sew, Krzewica, Olszewnic:l, Paszki . Duże, Polsko­
wola; 

f) puwiat zam-ojski., z wyjątkiem gromad : B01'HI~,l'z, 

Gorajec-Stara Wieś. Hnci-sko, Krasnobród, lipi­
na Stara, Topólcza, Zwierzyniec: 

. g) powi.ćlty miejskie Lublin i Zumosć": 

2) VI' §. 1 p-kt 14 ot'fzymuje brzmienie: 

,,14) w woj ewództwie katowickim: 

a) powiat będzińsld; 

bł w powiecie bielskim ~'ro'll')06G1y : Hownica, Jas~enka. 
Krł'!uQ,rowice', LigOota:, Maz81'tCGwioce, Międzył"Zec7le, 

Rudzi-ca, Slaote Bielsko i Zabrzey; 

~l w powiecie eieszYllskim gromady: Chyb-ie, ~bo­
wiec, Hażlach, Kaczyce, Kończyce Mule, Kończ'}"Ce 


