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ZARZADZENI% MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI

7z dnia 13 kwietnia 1959 r.

W sprawie premiowania pracownikow panstwowych przedsigbiorstw za racjonalne i oszcz¢dne uzytkowanie energii
elektrycznej.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2_dekretu z dnia 28 slycz-
Ria 1953 1, o zahezpieczeniu racjonalnego i oszczednego uzyl-
kowania energii elektrycznej i cieplnej (Dz. U. Nr 9, poz. 26),
W zwigzku z § 3 uchwaly nr i1 Komitetu Ekonomicznego Ra-
4y Ministréw z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawic zmian w re-
" gulaminach premiowania pracownikow za oszczedne zuzywa-
Die paliw stalych 1 energii eleklrycznej — w poroziamieniu
Z‘Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, zainteresowanymni mi-
Nistrami i Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych zarzadza
81§, co nastepuje:

§ 1. Przedsiebiorstwami w rozumieniu - zarzadzenia 64
Palstwowe przedsiebiorstwa (zaklady) przemyslowe, z wy-
Jatkiem elektrowni (elektrocieplowni) zawodowych i prze-
Mmystowych, zarzady portéw: Gdansk, Gdynia i Szczecin, ko-
Munalne przedsigbiorstwa wodociggow i kanalizacji oraz ko-
Munalne przedsiebiorstwa komunikacyjne,

§ 2. 1. Ministrowie sprawujacy nadzor nad przedsiebior-
Stwamj w porozumieniu z zarzgdami glownymi wlasciwych
Zwiazkow zawodowych mogag zezwoli¢ na premiowanie pra-
Cownikéw zatrudnionych w nadzorowanych przedsiebior-
Stwach przy obstudze i nadzorze energochtonnych urzgqdzen
Produkcyjnych oraz pracownikéw stuzby energetycznej tych
Przedsigbiorstw, a w komunalnych przedsiebiorstwach komu-
hikacyjnych pracownikoéw podstacji prostownikowych zasi-
ajacych miejska trakcje elekiryczna — za racjonalne i osz-
Czedne uzytkowanie czynnej i biernej energii elektrycznej,
2godnie 7z ,Wytycznymi premiowania pracownikéw panstwo-
Wych przedsiebiorstw za racjonalne i oszczedne uzytkowanie
Czynnej i biernej energii elekirycznej”, stanowigcymi zalacz-
nik do zarzadzenia.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warin-
kami pracy lub potrzebami poszczeqolnych przedsiebiorsiw,
grup tych przedsigbiorstw badz galezi przemyslu zaintereso-
Wani ministrowie moga za zgoda Ministra Gérnictwa i Ener-
getyki oraz Ministra Pracy i Opieki Spolecznej i w porozu-
Mienju z zarzadem glownym wlasciwego zwiazku zawodowego
Ustalic ramowe zasady premiowania odmienne .od zasad okres-
lonych w wytycznych, o ktorych mowa w ust, 1,

3. Dyreklor (kierownik) przedsiebiorstwa w porozumieniu
7 radg robolniczq i radg zakladowg decyduje o wprowadzeniu
w przedsigbiorstwie premiowania pracownikéw za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej oraz ustala
szczeqolowe zasady premiowania na podslawie wytyeznych
badz ramowych zasad, o klorych mowa w ust. 1 i 2,

§ 3. Premie za racjonalne i oszcz¢due uzylkowanie
energii elekirycznej wyplaca sie¢ poza, planowanym funduszem
plac.

§ 4. W razie niedotrzymania ustalonych wskaznikow
(norm) jednostkowego zuzycia energii elektrycznej lub stwier-
dzenia marnotrawslwa energii elektrycznej albo niewlasciwej
gospodarki energetycznej w przedsigbiorstwie -— pracownicy
przedsigbiorslwa nie majg prawa do premii za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej, a ponadio dy-
rektor przedsigbiorstwa zobowigzany jest obnizy¢ lub pozba-
wi¢ premii przyslugujacej tym pracownikom z innych tytulow.

§ 5. Panstwowa Inspekcja Energetyczna oraz inne organy
upowazrione przez Ministra Gornictwa i Energetyki do spra-
wowania nadzoru i kontroli nad uzylkowaniem energii elek-
trvcznej majq, prawo przeprowadzania kontroli w zakresie
prawidlowego ustalania wynikéw, stanowigcych podstawe do
premiowania pracownikéw za racjonalne i oszcze¢dne uzytko-
wanie czynnej i biernej energii elektrycznej.

§ 6. Tracq moc przepisy wydane na podstawie uchwaly
nr 893 Prezydium Rzgdu z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie
premiowania pracownikow uspolecznionych zaktadéw prze-
myslowych za oszczedne i racjonalne uzytkowanie energil
elektrycznej, zmienionej uchwalg nr 555 Prezydium Rzadu
z dnia 9 lipca 1955 r. oraz uchwalg nr 171 Prezydium Rzgdu
2z dnia 9 kwietnia 1956 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

7z mocg od dnia 1 stycznia 1959 r. e

Minister Gorniclwa i Energelyki: w z, F. Zadrzynski
Zalgcznik  do  zarzadzenia Ministra

G’('n.xiclwa i Energelyki 2z dnia
13 kwietnia 1959 r. (poz. 200).

WYTYCZNE PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWO WYCH PRZEDSIEBIORSTW ZA RACJONALNE 1 OSZCZEDNE
UZYTKOWANIE CZYNNEJ 1 BIERNEJ ENERGII ELEKTRYCZ NEJ

1. Premiowaniem za racjonalne i oszczedne u'},ytkowal}ie
Czynnej i biernej energii elektrycznej, zwanym dalej ,premio-
Waniem", ‘mogq by¢ objeci wylacznie pracownicy obslugujgcy
I nadzorujacy energochlonne urzadzenia produkcyjne oraz pra-
Cownicy shuzby elektro-energetlycznej w przedsie,biorstwach,
W ktorych ustalone sa normy lub wskazniki jednostkowego
Zuzycia energii elektrycznej i ktére posiadaja odpowiednig
@8parature pomiarowq. Premiowaniem w komunalnych przed-
sigbjorstwach komunikacyjnych moga by¢ objeci wylacznie
Pracownicy podstacji prostownikowych zasilajacych miejskg
rakcje elektryczna. 5 ‘- = :

. 2 Pren'lipwanie dotyczy uzytkowenia energii elektrycz-
nej CZY"“?J i biernej, pobieranej zarowno z sieci energetyki
zawodowej, jak i z elektrowni przemyslowych.

) 3. W przedsigbiorstwach, w ktérych wprowadzone zoslus
nie premiowanie, tworzy sig¢ fundusz premiowy, na ktéry
przeznacza sie 12 groszy od kazdej zaoszczedzonej kilowato-
godziny energii elektrycznej czynnej. Jezeli przedsigbiorstwo
uiszcza w danym okresie rozliczeniowym dodatkowe doplaty
za pobor energii elektrycznej biernej, fundusz premiowy ule-
ga obnizeniu w takim- stosunku procentowym, w jakim pozo-
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stajg te doplaly do wartosci pobranej energii eleklrycznej
czynnej (tylko optaty za kWh).

4. Przez zaoszczedzone kilowatogodziny energii elektrycz-
nej czynnej, o kitorych mowa w ust. 3, rozumie si¢ roznice
miedzy:

1) liczbg kilowalogodzin energii elekirycznej czynnej. zapla-
nowanqg na podstawie ustalonych norm lub wskaznikow
zuzycia dla okreslonych asorlymentow produkcji (ustug)
lub dla produkcji wykonywanej przez okreslone odbior-
niki energochionne, skorygowang o procent wykonania
planu produkcji (uslug) w tych asortymentach lub przez
te odbiorniki a

2) liczba kilowatogodzin energii elekiryczaej czynnej, rie-
czywiscic zuzylej dla produkcji tych samych asortymen-
tow (tych samych uslug) lub prsez te same odbiorniki
energochionne, obliczond na podstawie wskazan aparatury
pomiarowej.

8. Noimy lub wskazniki zuzycia, o ktorych mowa w
ust. 4, nie mogyg byé¢ wyzsze od osiagnielych w analogicznym
okresie roku ubiegiego. Odstepstwo od tej zasady moze miec
miejsce w przvpadkach uzasadnionych zmiang warunkow
produkcji, za kazdorazowg zgody jednuslki nadrzednej.

6. Fundusz premiowy, o ktérym moewa w usl.
by¢ uruchomiony pod warunkiem:

3, moze

1) zuZzycia energii elektrycznej nie stanowigcej podstawy do
obliczania oszczednosci (usl. 4). w stosunku procentowym
do zuzycia calkowitego nie wyzszym niz osiagniely w
analogicznym okresie roku ubieglego;

2) nieprzekrvoczenia planowanego rozchodu energii w inmych
postaciach przez urzadzenia, ktérymi mozna zasigpowac
odbiorniki enetrgii elektrycznej, co musi by¢ udowodnione
dotrzymaniem lub polepszeniem jednostkowych wskazni-

ko\\ zuzycia tych nosnikow energii lub lez kompleks
\wqo energetycznego wskaznika jednostkowego 7uzyCi

7. Na premie miesigczne lub kwattalne dla pracownikd
przeznacza sig zaliczkowo 75%w funduszu premiowego wyn
kajacego z rozliczenia za dany miesigce lub kwartal. Ostalec
ne rozliczenie funduszu premiowego, uwzgledniajace ewen“
alne przekroczenia zuzycia energii eleklrycznej w posu/é‘g"

nych niesigcach [ub kwartatach, naslepuje po zakonczen
roku.

8. Dyreklor (kierownik) przedsiebiorstwa w pm'oulmieﬂ’!
z rada robotniczg i radq zakladowa nwoze przeznaczy¢ ci€
funduszu premiowego (co najwyzej 5%) na premiz uznanioW
dla pracownikow przedsiebiorsiwa nie objelych premiowt
niem, klorzy przyczynili sie do osiagniecia oszczednos!
energii elektrycznej.

9. Premia za oszczedne zuzycie energii elekirveznej tac
nie z premiq za oszczednos¢ paliw stalych nie moze dia pré
cownikow umyslowych przekroczy¢ granicy okreslonej w §
ust. 2 uchwaly nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych palmlwc
wych przedsiebiorstw przemyslowych.

10. Premia za oszczedne zuzycie energii elektrycznej di
pracownikow fizycznych nie moze przekroczyve 30%0 miesigc?
nego wynagrodzenia. podstawowego pracownikow.

11, Wykaz stanowisk i dzialow, ktérym przysiuguje prd
wo do korzystania z premii, dopuszczalng wysokosc premi
granice poprawy wskaznikow, powyzej ktorej wymagane jes
uzasadnienie, jakimi érodkami zosltala ona osiagnieta, ord
spos6b rozdziatu premii 'w zaleznosci od wplywu poszczegol
nych pracownikow na ksztaltowanie sig norm lub wskaznikov
jednostkowego zuzycia energii elektrycznej czynnej i wspol
czynnikow mocy, okresla dyrektor (kierownik) przedsiebior
stwa w porozumieniu z rada robotnicza i radq zaktadowa —
w szezeqgolowych zasadach premiowania ustalonych na pod
stawie niniejszych wytycznych.
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ZARZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA

7 dnia 22 kwietnia 1959 r,

2ntienlajqce zarzqdzenie z dnia 3 wrzesnia 1955 r. w sprawie rejonizacji hodowli bydla poszczegéinych ras.

Na podstawie art. 8 dekretu z dnia 2 lutego 1955 r o or-
ganizacji hodowli zwierzat zarodowych (Dz U. Nr 6, poz. 34)
zarzqdza sie, co nast¢puje: ~

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Rolnictwa z dnia 3 wrzeénia
1955 r. w sprawie rejonizacji hodowli bydia poszczegolnych
ras (Monitor Polski Nr 93, poz. 1199) wprowadza sig nastg-
pujace zmiany:

i) w § | pkt 8 oirzymuje hrzmienie:
«8) W wojewddztwie lubelskim:

a) powiat krasnostawski, z wyjagtkiem gromad: Bon-
cza i Zdzanne,

b) powiaty: lubartowski, lubelski, tukowski,

c) powiat opolsko-lubelski, z wyjalkiem gromad:
Boiska, Chruslina, Idalin, Jozefow n. Wisly, Klucz-
kowice, Prawno, Sptawy i Wandalin,

d) w powiecie putawskim gromady: Drzewce, Garbow,
Kloda, Kurow, Markuszow, Piotrowice, Rzeczyca,

Sadurki, Wawolnica, Wola Przybyslawska, Zagro-
dy oraz osiedle Naleczow;

e) w powiecie radzynskim gromady: Belczac, Biatas
Borki, Brzozowica Duza, Czemierniki, Jelnica, Kra-
sew, Krzewica, Olszewnica, Paszki Duze, Polsko-
wola;

f) powiat zamojski, z wyjgtkiem gromad: Bondyrz,
Gorajec-Stara Wie$, Hucisko, Krasnobrod, Lipi-
na Slara, Topdleza, Zwierzyniec;

g) powiaty miejskie Lublin i Zamos$¢";

2) w § 1 pkt 14 ofrzymuje brzmienie:
J14) w wojewddztwie katowickim:

a) powial bedzinski;

b) w powiecie bielskim gromady: Itownica, Jasienica,
Komorowice, Ligota, Mazancowice, Migdzyrzecze,
Rudzica, Stare Bielsko i Zabrzey;

:) w powiecie cieszyiskim gromady: Chybie, Debo-
wiec, Hazlach, Kaczyce, Konczyce Male, Konczyce



