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UCHWALA Nr 244 RADY MINISTROW

7z dnia 9 czerwca 1959 r.

w sprawie zasad wynagradzania oséb szkolgcych pracownikow w uspolecznionych zakladach pracy.

Przepisy wslepne,
§ 1. Uchwala dotyczy wynagrodzenia za szkolenie nasle-
pujacych grup pracownikow zalradnionych w uspolecznio-
nych zakladach pracy prremysius budowniclwa, transporiu

i lqcenosci oraz ustug komunainvch:

1) mlodocianych objetych przepisami uchwaly nr 364 Rady
Ministrow z dnia 26 wrzeSnia 1958 1. w sprawie zatrud-
niania mlodocianych przez zaklady pracy w celu nauki
zawordu, przyuczania do okreSlonej pracy i odbycia
wslepnego slaza pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) pracownikow objetych przepisami uchwaly nr 527 Rady
Ministrow 2 dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zairud-
niania pracownikow pelnolelnich nie posiadajgcych wy-
maganych kwalifikacji zawodowych (Monitor Polski
2 1959 r. Nr 3, poz. 12),

3) absolwentow srednich szkol ogolnoksztalcacych objetych
przepisami  uchwaly nr 196 Rady Ministréow z dnia
13 czerwea 1958 1. o wstepnym stazu pracy absolwentow
zasadniczych i érednich szkol zawodowych oraz érednich
szkob ogolnoksztategeych (Monitor Polski Ny 47, poz, 273),
ktorzy odbywajq wslepny staz pracy na stanowiskach
robotniczych i zobowiazani sg do zdania egzaminu z te-
o zakresu, -

4] pracownikow, do ktorych majq zastosowanie przepisy za-
rzadzen  wiasciwych  ministrow, wydane na podstawie
nehwal Rady Ministrow wymienionych w pkt 1, 21 3.

6 2. 1. Osobami szkolgcymi pracownikow  na stanowi-
skach roboiniczych w przemysle i budownictwie moga byc
tylko wysoko kwaiifikowani robotnicy oraz mistrzowie. Wy-
jatek od lej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W povostalych dzialach gospodarki narodowej szkola-
cymi mogq by¢ tylko pracownicy, klorzy bezposrednio zaj-
mujaq sie szkoleniem,

3. Osoba srkolaca powinna by¢ zatwierdzona przez dy-

rektora zakladu w porozumieniu z rada zaktadowg i rada
robolnicza.
§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujace formy szkolenia:

1) szkolenie indywidaalne,

2) szkolenie brvgadowe,

3) szkolenie w wyodrebnionvch zespolack anauki zawodu.
szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie

preez. stkolgcego | do 3 pracownikow na odrebnych stano-
wiskach roboczych. -

2. Przez

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie sie taka forme
szkolenia, w ktorej szkolony oraz szkolgcy sa czlonkami tej
samej brygady.

4. Preerz wyodrehnione zespoly nauki zawodu
sig wyodrchnione grupy mtodocianych ucznidw, przekracza-
jgee 10 0s6b, nabywajigce praklycznych wiadomosci zawo-
dowych w zakladzie pracy.

§ 4. 1, Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane
w zasadzie bez odrywania szkolgcego od jego normalnych
obowigzkow, wynikajgcych z zawartej z nim umowy o prace.

2. Wlasciwi ministrowie okresla przypadki, w ktorych
nalezy zwolni¢ pracownikow przeprowadzajgcych szkolenie
od pelnienia normalnych obowigzkow wynikajgcych z zawar-
tych umdéw o prace. Zwolnienie takie moze nastgpic, JeAeh
pracownik szkoli wiecej niz 10 osdb.

§ 5. Z pracownikami szkolacymi nalezy zawrze¢ umowe
wedlug wzoru stanowiqcego zalgcznik do uchwaly.

rozumie

Dodalkowe wynagrodzenie za nauke zawodu mlodocianych
oraz robotnikow pelnolelnich nie posiadajgcych wymaganych
kwalifikacji zawodowych,

§ 6. Pracownikom szkolacym mledocianych, przyjelych
w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy,
przysluguje:

1) przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci:

a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zl miesiecz-

nie za jednego ucznia,

b) w dragim roku nauki zawodu do 110 zl miesiecznie

za jednego ucznia,

c) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 120 z}

miesigcznie za jednego ucznia;

2) przy szkoleniu brygadowym — dcdalkowe wynagrodze-
nie w wysokosci:
dj w pierwszym roku

za jednego ucznia,

b) w (lmgml roku nauki

za jednego ucznia,

¢) w trzecim i nastepnvceh latach nauki zawodu do 45 zt

niesiecznie za jednego ucznia;

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespnlach nauki-zawo-
du — dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny
szkolenia obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagredzenia za urlep wypoczynkowy,

§ 7. Pracownikom szkolgcym robolnikow pelnoletanich,
nie posiadajgecych  wymaganych kwalifikacji zawodowych,
przyjetych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslo-
nej pracy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosc:

nauki zawodu do 35 zi miesiecznie

zawodu do 40 zi miesiecznie

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zt miesiccznie
za jednego szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do
jednego szkolonego.

§ 8. Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od
pelnienia normalnych obowiazkow wynikajacych z zawartej
umowy o prace, szkolacym pracownikow na stanowiska ro-
botnicze, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szko-
lenie, ustalone w {sQ 6. 7 i 1l. Za okres szkolenia przystu-
quje im wynagrodzenie cbliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

§ 9. 1. Pracownikom szkolacym mtodocianych i robotni-
kow peinoletnich, nie posiadajacvch wymaganych kwalifika-
cji zawodowych, przysluguje jednorazowa premia, plalna po
pomysinym zlozeniu egzaminu przez szkolonego przed zakla-
dowa komisja kwalilikacyjna. '

35 zt miesiecznie za

2. Jednorazowa premia wynosi:

1) przy szkoleniu indywidualnym -— do 80 zt za kazdy mie-
siac szkolenia 1| pracownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zl za kazdy mie-
siac szkolenia 1 pracownika,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespolach nauki zawodu,

przekraczajacych 10 osob — za | rok nauki calego ze-

spolu jednorazowo do 1500 zl.

3. W razie niepomyslnego wyniku egzaminn pracowni-
kowi szkolgcemu premia nie przysluguje. Pracownikowi szko.
lacemu uczniow w wydzielonych zespolach nauki premig,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, wyplaca sig proporcjonalnie
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do liczby szkolonych, kiorzy zlozyli egzamin z wynikiem
pomvsinym.

1. Jesli szkolenie trwa dluzej niz 1 rok, za rownoznaczne
ze zlozenicin egzaming uwaza sie dopuszczenie ucznia na
Wyzszy rok nauki.

§ 10. Pracownikom czkolacym. zwolntonym
szkolenia od pelnienia normainvch obowigzkow wynikajacych
Z umowy 0 prace, przysluguje tylko judnorazowd premia za
pomysiny wynik szkolenia, w zaleznosci od rodzaju szkole-
nia w wysokosci i wedlug zacad ustalonych w § 9.

na okres

Wynagrodzenie za szkolenie 089D odbywajacych
wslepny staz pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okre-
pracy robotnikow pelnolet-

§ 11 1.
sie ovdbywania wslepnego stazu
nich, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, przysluguje tylko przez
okres pierwszych 3—06 miesiecy szkolenia. Okres, za kilory
przysluguje dodatkowe wynagrodzenie szkolacym robotnikow
peoletnich w grani(‘arhv 3 do 6 miesigey, ustalg dla poszceze-
golnych zawodcw dyrektorzy przedsighiorst.

2. Dodaikowe wynagrodzenie  za szkolenie w okresie
odbywania wslepnego stazu pracy absolwentow érednich
szkot og(')lnokszlal('.-}('y(‘h, ktorzy po zekonczeniu slazu majg
byé¢ zatrudnieni na stanowiskach rohotniczych, przysluguje
za caly okres <zkolenia, ustalony dla danego zawodu w za-
rzqdzenin wiasciweqgo ministra.

3. Dodelkowe wynagrodzenie 7a kazdy miesiac szkole-
nia jednego robotnika ustala sic w wysokasci do 100 7t przy
szkoieniu indywidualnym oraz do 35 zt prey szkoleniu zespo-
jowyn. )

4. Pracownikom
slaz pracy premia 7d
stuguje.

§ 12, Pracownikom szkolgcym ahsolwentow szkolo z wy-
jgtkiem wynijcnionych w§ 11, nie przystaguje dodalkowe
wynagrodzen:e ani jednorazowa premia za pomyslny wynik
szkolenia.

szkolacym osoby odbywajace wstepny
pomysiny wynik szkolenia nie przy-

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone
przez mistrzow.
& 13. 1. Mistrzom, ktorym zlecono szkolenie 0s6b wy-

mienionych w § 1, nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za szkolenie.

2. Mislrzom, ktorym zlecono szkolenie miodocianych
i przyuczenie do okreslonej pracy robotnikow pelnolelnich,
7z wyjalkiem absolwenlow, przysluguje jednorazowa premia
po pumyslnym ziozeniu cgzaminy przes srkolonych przed za-
kladowa komisja kwalifikacyjna.

3. Jednorazowa premie oblicza sig
rych dla szkolacych robotmikow.

wedlug zasad ustalo-

Przepisy ogdline,

§ 14. 1. Dodalkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowa-
dzone przy pracach .goracych™ i pracach sekodliwych dla
zdrowia i niebezpiecznych, moze by¢ podwyzszone o 10%
w slosunku do dodatkowego wynagrodzenia ustalonego W
§§ 6. 7 i.11.

2. Dodatkowe wynagrodzenie 7a szkolenie prowadzone
w gornictwie przy pracach pod siemia moie by¢ podwyzszo-
ne o 30% w stosunku do dodalkowego wynagrodzenia usta-
Jonego w §3 6, 7 i 11, '

§ 15. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach przewi-
dzianych w niniejszej uchwale ustalg dyrektorzy przedsic-
biorstw, biorgc pod uwage migdzy innymi kwalifikacje oraz
wklad i wyniki pracy szkolgcego, rodzaj szkolonego zawodu
i waiunki szkolenia, .

4) o 1 i
2, Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa

premia, ustalone w niniejszej uchwale, mogg by¢ przyzna
wane tylko wysoko kwalifikowanym roboltnikom za[;/v)rl :
wanym do dwu najwyzszych grup. tabeli plac ol)‘owjaiuj:?_:j
w danym przedsigbiorstwie, oraz majstrom. W p()zg,s[.al h
wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa yC
powinny by¢ nizsze o 5% do 20%. ‘ .

§ 16. Praca wykonywana przez szkolonvch powinna byé
systematycznie kontrolowana i ewidencjoﬁowana w rt}][
ustalenia postepéw w nauce zawodu. Praca wykonyw -
przez szkolonegn na odrebnym stanowisku roboczym niye r“:)“a
ze byc¢ zaliczana na rzecz pracownikow szkolgcych, *

- § 17. W razie przediuzenia szkolenia na okres dluzsz
niz uslalony w zatwierdzonym programie szkolenia wsh;‘lﬂyc
nienabycia odpowiednich kwalifikacji przez .~;zkolunego~ ;/k;)-
lgcemu nie pyzysluguje dodatkowe wynagrodzenie ani j(id.no-
razowa premia za przedluzony okres szkolenia, A

. § 18, V\’y:nagrodzenie, o Klorym mowa w §§ 6, 7 i 11, na-
lezy wyplaca¢ co miesige 2 dolu w terminie \'vypI;\ly nm‘vn 1
nego wynagrodzenia za prace, m.

§ 19. Wykiladowcom, prowadzacym w trybie prac zl
conych szkolente teorelyczne, przewidziane w w.e.l\;livr(;'/orz s
programie szkolenia, przysluguje za kazdg godzine s'/k;)l(;riu
wynagrodzenie ustalone w zarzgdzeniu nr 160 Px'é'/(.‘s‘ﬂ R'da
Mlni_slréw z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie msad‘m \nfl y
wania, prowadzenia i finansowania kursowego (Imzl%;lulz'?.
za;«(’%dow(go (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-67 ';)(;7 RTS?
7z 1955 1. Nr 36, poz. 351, 7z 19506 1. 7¢ y 57 i 7 1 "
i kgt | 50 r. Nt 79, poz. 957 i 2z 1958 r.,

§ 20. Podatek od wynagrodzenia przypadajaey od jednoe
razowf‘j premii za pomysiny wynik szkolenia nalezy obliczaé
szgodinie z przepisami § 7 usl. 1 pkt 3 i ust. 2—-4 zurzq(l'/t.\r‘u'a
Ministra Finansow z dmia 6 czerwca 1951 r. w S-[)Idwi(‘“('dl-
kowitego lub czgéciowego zwolnienia niektorych katég()rii
wynagrodzea od podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
2 1951 1. Nr A-49, poz. 648, z 1952 r. Nr A-44, poz. 626
i Nr A-93, poz. 1444, z 1953 r. Nr A-22, poz. 278 ’1 Nr './\-76
poz. 909, z 1955 r. Nr 13, poz. 136, z 1956 r. Nr 26, poz 362‘
2z 1957 r, Nv 47, poz. 291 i z 1958 r. Nr 74, poz. 4(;4;. h .

§ 21. Przepisy niniejszej uchwaly moga hy¢ slosowane
tylko w tych uspolecznionych przedsiqbiorélwuch w l‘(l(')ryrh
zostal zalwicrdzony program szkolenia zgodnie /I przubisarﬁi
\\f.ylfonawczynli do uchwat, o ktorych mowa w § 1 1;kt 1—3
mmej\s"i.ej. uchwaly i dziala komisja kwalihka(.‘y.ina |1(;wola-
na /..godme z § 10 ust. 2 i 3 uchwaly nr 196 Raciy r’inms'(r()w
7 dnia 13 czerwca 1958 r. powotanej w § 1 pkt 3. '

' § 22. 1. Przepisy niniejszej uchwatly nie Lyc? ze
siabiorstw podlegtych Ministrowi Handlz; V\’e\:::{:':l?o(?;“d-

2. Zol?ow'iqzuje si¢. Ministra Handlu Wm«'n(‘trznogo do
oprar.owar.ua w porozumieniu z Ministrem Pmc‘y i VOpioki
Spo]m'lznlej 1 do przediozenia Komitelowi Ekonomicznemu liab
dy’ Ministrow projekiu uchwaly regulujacej wynagnlo(lzenie
0s6b szkolacych, prowadzone w przedsiebiorstwach )oélie
tych Ministrowi Handlu Wewnetrznego. ( I o
. § 23, Zaleca sie Centralnemu Zwlazkowi Spotdzielczodei
}fdl(‘y \.vprowadwnic zasad wynagradzania wynikajacych 1 ln'-
niejszej uchwaly w stosunku do osob szkolélcy('h .'1'-1lru(l'n'(;-
nych w spotdzielezych zakladach pracy, o l

~§ 24, Traca moc zarzgdzenie Przewodniczgce Pans -
w(-;] Komisji Plaxlwwania Gosvpociarczeaod:l112;:g(l)’z‘ ?;l::lld‘:;?a
1950 r, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow szkoe
l(‘;(.:yc..h robotnikdw w zakltadach pracy podleglych Minis{r;)mt
Gornictwa, Przemyslu Cigzkiego, Przemystu Chemicznego
Przem'yslu Lekkiego, Przemyslu Rolnego i Spozywczego gu:
down'tctwa Przemyslowego oraz Budownictwa Miast i O;iedll'
{Monitor Polski = 1951 r. Nr A-105, poz. 1524- z 1952 &y
Nr A-41, poz 583, z 1953 r. Nr A-62, poz 759, z 1954 ¥y
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Nr ‘A-67, poz. 849) oraz inne przepisy w zakresie uregulowa- § 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
nym niniejszg uchwatlg, a dotyczgce wynagrodzenia za szko-

lenie oséb szkolgcych pracownikéw w zakladach pracy, wy- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

dane przed dniem ogloszenia niniejszej uchwaly.

Zalacznik do uchwaly nr 244 Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 n

(poz. 277).
UMOWA
Dnia . . s . . s 3 I i 1 P . . § » . 195 .., r, pomiedzy =zakladem pracy
4 . i ‘ . . ¥ ¥ ’ ¥ 3 ¢ 3 : C W . V i . 2 ., Teprezentowanym przez
ob, , ‘ . ‘ . v . . . s s ‘ i 5 . Z jednej strony, a ob. . ; . ¥ '
' . F 5 . . zamieszkalym w s . ] ¥ . . . 1 4 . . pelniagcym obowigzki
‘ . . . . . . . . 5 . . . . . . W wyzej wymienionym zakladzie w ., .
i . . i ; i . 3 2 . z drugiej strony zostala zawarla umowa o nastgpujgcej tresci:
(w wydziale itp.)

§ 1.
Ob. . " ¥ ' . . ‘ ‘ i ' . . zwany dalej ,szkolacym”, zobowigzije sie w okresie od
dnia . ; . . i 3 s i 3 ; do dnia . § . 8 3 ¥ . . . . wyszkoli¢ i przy-
sposobi¢ ob. . . . . " s % % 0w & . . . . ¥ i ; " : B
do wykonywania nastepujgcych czynnosci (w zawodzie, specjalnosci) " 3 % ¥ v v . . . . .
' . . . . . . ’ . F . . . . . . . . . . . . ' . .

§ 2

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia odbedzie® sie egzamin przed =zakladowa komisjg kwalifikacyjna. klora
stwierdzi, czy szkolony (eni) zostal (li) nalezycie przygotowany (ni) do wykonywania czynnosci wymienionych w § 1.

§ 3.
Szkolenie odbywac sie bedzie w zakresie i trybie przewidzianym w programie szkolenia (§ .. .. ust. . ... pkt... ).
§ 4
1. Szkolacy za przeprowadzone szkolenie otrzymywa¢ bedzie od zakladu pracy za kazdego szkoloncgo:

s 1) stawke za szkolenie w kwocie . . . . ., zl plaing z dolu po zt. B =

2) premie za pomys$lny wynik szkolenia w kwocie . . . . . zl, plalng po zakonczeniu szkolenia i pomyslnym zio-
zeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia na wyzszy rok nauki).

2. Wyplaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonywane beda w terminach najblizszych wyptat wynagrodze-
nia wynikajacego z umowy o prace.

3. W razie wczesniejszego zakonczenia szkolenia wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust 1, zostanie wyplacone w nie
zmniejszonej wysokosci po pomyslnym zlozeniu egzaminu przez szkolonego (nych) robotnika (6w).

4. W razie podiniejszego- zakonczenia szkolenia “wynagrodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przystuguje,

§ 5.

1. Szkolenie odbywac¢ sie bedzie w czasie wykonywania przez szkolacego jego czynnosci w ramach zawartej umowy
0 prace. ‘) -

2. Na okres szkolenia szkolgcy bedzie zwolniony od pelnienia czynnosci, wynikajacych z zawartej umowy o prace.®)

. . . . v i 4 . ? . . . . 0 L .
(podpis szkolgcego) (podpis kierownika zakladu)

-

*) Niepotrzebne skreslic,
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