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UCHWALA Nr 284 RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1959 r.

w sprawie werbunku robotnikéw,

I W celu racjonalnego rozmieszczenia sily roboczej oraz
Zapewnienia zorganizowanego doplywu robotnikow zamiej-
gcowych do zakladéw pracy Rada Ministrow uchwala, co
naslepuje:

§ 1. 1. Przez werbunek robotnikoéw, zwany dalej ,wer-
bunkiem”, rozumie sie planowg dzialalno$¢ majaca na celu
kierowanie do zakladéw pracy robotnikow zamiejscowych,
na podstawie zawartych z nimi w miejscu prowadzenia wer-
bunku uméw o prace..

2. Werkbunek oparty jest na prawdziwej i rzetelnej in-
formacji o warunkach pracy i placy oraz zgodzie zwerbowa-
nego na zawarcie umowy o prace.

3. Umowy o prace z robotnikami zwerbowanymi zawie-
Taja — w imieniu zakladu pracy — osoby prowadzgce wes-
bunek,

4. Za robotnikéw zamiejscowych uwaza sie robotnikow,
ktorzy nie majg mozliwoséci codziennego dochodzenia lub do-
juzda do zakladu pracy, nawet z blizszych okolic.

§ 2. 1. Minisler Pracy i Opieki Spolecznej planuje i za-
rzadza werbunki na wniosek resortow gospodarezych badz
zakladow pracy, opierajac sie na bilansach sity roboczej,
oraz sprawuje nadzor nad werbunkami.

2. Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej moze przekazad
cze$¢ uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, prezydiom wo-
jewdodzkich rad narodowych, prowadzgcym werbunek dla za-
kiadéw pracy na wlasnym terenie.

3. Minister Pracy i Opieki Spoleeznej ustali zasady pla-
nowania i zarzadzania werbunkow oreaz obowigzki organow
zalrudnienia prezydiow rad narodowych i zakladow pracy
w zakresie werbunku.

'

).
! § 3. Zaklady pracy nie objete planem werbunku nie sg
uprawnione do prowadzenia werbunku.

§ 4. 1. Robotnikom zwerbowanym do pracy — niezalei-
nie od $wiadczen wynikajacych z obowigzujacego uslawo-
dawslwa pracy badz innych obowigzujgcych przepiséw praw-
nvch — przysluguje:

1} bhezplainy przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca

pracy, ktorego koszt pokrywa prezydium wojewédzkiej

rady narodowej, wlasciwe dla niiejsca prowadzenia wer-
bunku,

2) jednorazowy ryczalt za czas spedzony w podrozy w wy-
sokosci 30 zl, ktorego koszt pokrywa zaktad pracy,

3J) zakwaterowanie w hotelu robotniczym wedlug obowigzu-
jacych w tym zakresie przepisow,

4) kredytowane wyiywienie od chwili przybycia do zakla-
du pracy, w okresie pierwszego miesiaca pracy,

5) zwrot kosztu przejazdu najtanszym grodkienr lokomocit
z tytalu jednodniowego zwolnienia z pracy raz’ w mie-
sigcu lub dwudniowego raz na dwa miesigce w celu
edwiedzenia przez zwerbowanego rodziny, jezeli robot-
nik naleiycie i sumiennie wywigzuje sie ze swych obo-
wigzkow i nie opuécil bez usprawiedliwienia zadnege
dnia pracy; koszty z tego tytulu pokrywa zaklad pracy,

6) bezplatny przejazd z miejsca pracy do miejsca zamiesz-
kania, jezeli robotnik zakonczyl prace, do ktorej wyko-
nania zobowigzal sie w umowie o prace i jezeli nie opu-
$cil bez usprawiedliwienia zadnego dnia pracy; koszt
tego przejazdu pokrywa zaklad pracy.

2. Koszt wyzywienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4
splaca zwerbowany przy pierwszej wyplacie zarobkéw. Je-
zeli zaklad pracy nie ma mozliwodci zapewnienia wyzywie-
nia, zwerbowanemu przysluguja w okresie pierwszego mie-
sigca pracy — na zyczenie zwerbowanego — zaliczki w wy-
sokosci od 15 do 30 zi dziennie. Zaliczki te zaklad pracy wy-
placa od pierwszego dnia pobylu zwerbowanego w zakladzie
pracy, w lrybie i wysokosci ustalone} we wlasnym zakre-
sie. Splata przez zwerbowanego pobranych z tego tylulu za-
liczek nastepuje przy pierwszej wyplacie zarobkow., W uza-

-sadnionych przypadkach splata przez zwerbowanego kosziu

kredytowanego wyzywienia badz wyplaconych z tegn tytulu
zaliczek moze by¢ przedluzona i nastqpi¢ przy nastepnych
wyplatach zarobkow.

§ 5. Robetnicy zamiejscowi, przybyli z wlasnej inicjaly-
wy do zakladu pracy, dla ktérego prowadzony jest werba-
nek, korzystajg ze $Swiadczed wymienionych w § 4 ust. 1
pkt 3, 4, 5, 6.

§ 6. 1. Zwerbowanemu przysluguje za okres zalatwiania
formalnosci zwigzanych z jego przyjeciem do pracy zaplala
po 25 zl za kazdy dzien. =

2. Dopuszczalny czas zalatwiania formalnosci zwigza-
nych z przyjeciem zamiejscowych robotnikéw do pracy uslalt
Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 7. 1. Zobowiazuje sie¢ ministrow i prezydig rad naro-
dowych nadzorujacych zaklady pracy, dla ktérych prowadzo-
ny jest werbunek, do spowodowania zorganizowanta nad
nowo przyjelymi robotnikami w pierwszym okresie ich pracy
przez okres co najmniej 3 miesi¢cy specjalnej opieki maj-
strow (szlygarow), zmierzajgcej.do stabilizacji w pracy nowo
przyjetych rohotnikow.

2. Majstrom (sztygarom), o ktérych mowa w ust. 1, mo-
ze by¢ przyznana za zmniejszenie odplywu robotnikow z pra-
cy premia, ktorej wysokos¢ i zasady wyplacania ustala po-
szczegolni ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej.

§ 8. 1. Zobowiazuje sie wlasciwych ministréw i prezy-
dia rad narodowych do dopilnowania, aby zaktady pracy
prowadzgce holele robotnicze zapewnily robotnikom wlasci-
we warunki bytowe oraz rozrywki kuifuralne i sportowe.

2. Zobowigzuje sie Ministra Oswiaty do stworzenia ro-
botnikom zamieszkatym w hotelach robotniczych mozliwosci
dokszialcania sig, szczegolnie w zakresie szkoly podsta-
wowej.

3. Konirole nad hotelami rebetniczymi sprawuja orga-
ny zatrudnienia prezydiéw rad narodowych wlasciwe ze
wzgledu na miejsce potozenia hoteli rebetniczych.

§ 9. Traci moc uchwala nr 679 Prezydium Rzgdu z dnia
29 wrzeénia 1951 r. w sprawie werbunku niewvkwalifikowa-
nej sily robYeczej (Monitor Polski Nr A-88, poz. 1214
i z 1953 r. Nr A-36, poz. 457) oraz wydane na jej podsla-
wie przepisy wykonawcze.

§ 10. Wykonanie uchwaly poerucza sie Ministrowi Pracy
i Opieki Spolecznej, wszysitkim zainleresowanym ministrom
i prezydiom rad narodowych, '

§ 11. Uchwala wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz i



