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176
UCHWAEA Nr 122a RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietuia.1960 1.

w sprawie znlesienia Rady do Spraw Techniki przy Prezesie Rady Ministréw.

W zwiazku z powolaniem na podstawie ustawy z dnia
17 lutego 1960 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 63) Komitetu do Spraws
Techniki — Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Znosi sie Rade do Spraw Techniki przy Prezesie Ra-
dy Ministrow powolana uchwalg nr 802 Rady Ministrow

z. dnia 15 grudnia 1956 r. (Monitor Polski z 1957 r. Nr 13,
poz. 93).

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogleszenia z mo-
cg od dnia 21 kwietnia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

177
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 4 kwietnia 1960 r.

zmieniajace zarzadzenie z dnia 4 czerwca 1958 r. w sprawie czeSciowego zwolnienia od podatku gruntowego niektorych
grup cospodarsiw rolnych.

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r.
o podatku gruntowym (Dz. U. z 1955 r. Nr 23, poz.
z 1956 r. Nr 55, poz. 251 i z 1957 r. Nr 32, poz. 140) za'za-
dza sie, co nastgpuje: ,

§ 1. W § 1 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 czerwca 1958 r. w sprawie czeSciowego zwolnienia
od podatku gruntowego niektdorych grup cospodarstw rol-

143,

nych (Monitor Polski z 1958 r. Nr 50, poz. 293 i z 1959 r¢
Nr. 29, poz. 135) skresla sie wyrazy ,z wyjatkiem miast Ko«
szalina i Stupska" oraz ,z wyjatkiem miasta Szczecina”,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
! stosuje sie poczynajac od roku podatkowego 1960.

Minister Finanséw: w z. J. Dusza

178
ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI

z dnia 5 kwietnia 1960 .

w sprawie premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywanle paliw stalych.

Na podstawie § 5 pkt 2 uchwaly nr 25 Rady Ministrow
z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie nagréd i premii wypta-
canych poza planowanym funduszem plac w panstwowych
przedsiebiorstwach przemyslowych w porozumieniu z Mini-
sttrem Pracy i Opieki Spolecznej zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sig ,Zasady premiowania pracownikow
7a oszczedne zuzywerie paliw statych”, stanowigce zaigcz-
nik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie dotyczy przedsiebiorstw (zakladéw) zu-
Zywajacych paliwa stale do celow przemyslowych, w kto-
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-¥ych obewigznjg przepisy uchwaly nr 24 Rady Ministrow
Zz dnia 25 styczmia 1969 r. w sprawie premiowania pracowni-
kow umyslowych w panastwowych przedsi¢biorstwach prze-
myslowych objetych planowaniem cenlralaym (Meonitor bol-
ski Nr 9, poz. 43).

§ 3. Zamnteresowani ministrowie mogga dostosowaé w ra-
zie potrzeby zasady premiowania, o ktorych mowa w § 1, do
szczegolnych warunkow produkcyjnych w  podleglych im
przedsiebiorstwach. ;

§ 4. W przedsigbiorstwach Zjednoczenia Hutnictwa Ze-
laza i Stali, podlegiych Ministrowi Przemyslu Ciezkiego, sto-
suje si¢ postanowienia:

1) ,,Ramowego regulaminu premiowania za oszczedme zuiy-
wanie pahw dia przedsigbiorsiw ‘produkceyjaych nalezg-.
cych do Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Slali”,
2) ,Regulaminu premiowania za oszczedne zuzycie koksn
na wielkich piecach”, ) ;
po wprowadzeniu zmian wynikajacych z uchwaly nr 25
Rady Ministrow z dnia 25 slycznia 1960 1. w sprawie nagrod
i premii wyplacanych poza planowanym [unduszem plac w
panstwowych przedsichbiorstwach przemyslowych.,

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 kwietnia 1960 r. '
Minister Gornictwa i Energelyki: w z. & Grabowski

Zalgcznik do zarzgidzenia Minisira
Gornictwa i Enewgelyki z daia
5 kwietnia 1960 1. (poz. 178).

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH

§ 1.. 1. Przewidziana w niniejszych ,Zasadach” premia
‘przysiuguje jedvnie pracownikom majgcym bezposdredni
wplyw na oszczedne zuzywanie paliw, a zatrudnionym w
- przedsiebiorstwach (zakladach), o ktorych mowa w § 2 za-
rzgdzenia Ministra Gorniciwa i Energelyki z dnia 5 kwietnia
1860 r. w sprawie premiowania pracownikow za oszczedne
zuzywanie paliw stalych (Monitor Polski Nr 36, poz. 178).

2. Szczegolowy wykaz pracownikéw (stanowisk), maja-
cych bezposredni wplyw na oszczgdne zuiywanie paliw, za-
- twierdza dyrektor zjednoczenia (jednoslki nadrzednej przed
_ siebiorstwa),

§ 2. 1. Za paliwa stale w rozumieniu niniejszvch ,Za-
. sad” uwaza sie wegiel kamienny (lgcznie z przerostami i mu-
“lem weglowym), koks, polkoks, koksik, polkoksik eraz we-
' giel brunalny.

2. W razie spalania oprécz wegla czy koksu w tej samej
“elektrowni (kotlowni, zakladzie) rowniez paliw takich, jak
yopa, gaz ziemny czy gaz wielkopiecowy, torf itp., paliwa te
dla celow premiowania wedlug niniejszych ,Zasad” traktuje
" sig jak paliwa -stale.

§ 3. 1. Na premie przeznacza sig¢ kwole w wysokosci:

1) dla pracownikow elektrowni zawodowych i elektrownli
przemyslowych — 20% rzeczywistej oszczednoéci rocz-
nej uzyskanej w zuzyciu paliw w danej elekirowni (w ra-
. zie spalania wegla brunatnego lub gazu wielkopiecowe-
g0, ktérego wartos¢ ustala si¢ wedlug cen nie zmienio-

~nych po dnia 1 stycznia 1959 r., na premig przeznacza sig
50%s rzeczywistej oszeczednosci rocznej);

2y dla pracownikéw pozostalych przedsigbiorsiw (zakladow,
dzialow, oddzialow produkcyjnych) — 15% rzeczywistej
eszczgdnosci rocznej uzyskanej w zuzyciu paliw w da-
nej jednestce.

2. Premie za oszczedne zuiywanie paliw rozlicza sie
i wyplaca za okresy roczne, z tym ze po uplywie I, Il i III
kwartalu danego roku moga by¢ dokonywane zaliczkowe wy-
platy premii. Na premie zaliczkowe przeznacza sie kwols
w wysokosci:

1) dla pracownikéw elekirowni zawodowych i przemyslo-
wych — 15% rzeczywistej oszczednoéci cbliczonej nara-
stajaco od poczatku roku;

2) dla pracownikow pozostalych przedsichiorstw (ust. 1
pkt 2) — 11% rzeczywistej oszczednosci obliczonej na-
rastajaco od poczatku roku.

3. Z kwot przeznaczonych na premie pniraca sie¢ kaido-
razowo wyplacone zaliczkowo premie w okresach ubieglych.
Wysokos¢ kwot przeznaczonych na premie oblicza sig naste-
pujgco:

Zatozenie (przyklad dla elektrowni):

a) w I kwartale uzyskano rzeczywista

oszczednn$¢ w  wysokosci z} 1€60.000,—
b) w II kwartale zaistnialo przekroczenie

w wysokesci zt 69.000,—
¢} w III kwartale uzyskano rzeczywista

oszczednos¢ w  wysokosci z1  80.000,—
d) za rok kalendarzowy uzyskano rzeczy- '

wistg oszczednos¢ w wysokosci zt  200.090,—.

Przy takim zalozeniu wysokoé¢ kwot przeznaczonych na
premie bedzie sie ksztaltowad naslgpujaco:

Kiwota o7 Rwota
. Yo : Kweota
F’S:E]:ff:::” loszezednodcei ﬂs::::f;:gi? m;g:f;?:i;un oszezednndc
I'Iﬂl'ﬂ‘;il-'ljl]l‘.(]) przeznaczo- P A m;. ul;:piaco'ne' przypada-
Lp. Wyszezeg6lInienie 254 pilacmtl;u nej na presmic 2o | premit mJ jacej do
roku u?rgn::"'n " okres od ubi-cgh!m ul}:‘pl ;19
i eszczedno- X M 4 poczatku okresie w X 8 ;i!m
4ci rocznej OArERLD roku exeIle
1 Po uplywie I kwartalu — .
oszezednosdd 160.000 15 15.€00 - 15.000
2. | I kwartal — przekroczenie 60.000 X X X X
3. | Razem po vplgwie Il kwartaln —
oszezednosé 40.0€0 15 6 000 15.000 —
4. | I kwartal — eszczednoéé §0.000 X X X X
5. | Razem po wplywie 11l kwartalu—
oszczednosé 120.600 15 18.000 15.000 3.000
6. Obliczenie roczne — oszezednnde]  200.000 20 40.000 18.000 22.000

Uwaga: Dla pozostalych przedsiebiorstw (zakladéw) zmieni si¢ odpowiednio procent i kwota oszczedno$ci przeznaczonej

na premie.
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§4 1. Oszczednos'é:,roczna. o kiorej mowa w § 3 ust. 1,
stanowi roznice migdzy planowang rocznie wailoscig paliw,
skoryyowang odpuwilednio do wykonania planu produkcji
c¢zy uslug powodujgcych zuiycie tych paliw, a warloscig zu-
zytych paliw, wynikajgca z roczneyo sprawocdania bilanso-
wego przedsigbioistwa (zakladu).

2. Oszczednose za I, I i I kwarlal stanowi roznice
miedzy planowanq kwartalnie warloscig paliw (odpowiednio
skorygowang zgodnie z ust. 1) a wartoscig zuzytych paliw,
wynikajacg z kwartalnego sprawozdania bilansowego przed-
sigbiorstwa (zakladu).

3. Oszezednosc, o kiorej mowa w ust. 1 i 2, oblicza sig
w skali calego przedsigbiorsiwa (zakladu). Wyjatek od tej
zasady moggq stanowi¢ jedynie oddzialy produkcyjne i inne
jednostki organizacyjne przedsigbiorstwa, posiadajgce wlasne
skladowiska paliw stalych, w ktorych istnieje obiektywna
mozliwos¢ ustalepia wairtosci planowanej, jak i wartosci zu-
zytych paliw stalych. Dla oddzialow (jednostek) tych kierow-
nietwo przedsiebiorstwa moze oddzielnie oblicza¢ oszczednosc
oraz kwoly przeznaczone na premie.

§ 5. 1. Przy ustalaniu planowanej i sknrygowanej war-
tosci paliw (§ 4 ust. 1 i 2) nalezy postugiwat sie wskaznika-
mi jednostkowego zuzycia paliwa umownego, ustalonymi na
‘produkcje netto, i $rednig ceng paliwa umownego.

2. Planowang warto$¢ paliw skorygowang odpowiednio-

do wykonania planu produkcji czy uslug powodujacych zu-

zycie tych paliw (§ 4 ust. 1 i 2) oblicza sig wedlug nastgpu- -

jacego wzoru:

(Przyklad do obliczenia skorygowanej wartosci planowa-
nej paliw w elektrowni).

SWp = (We+A) + (D:d)+ (Wp-P)-C

w ktorym:

‘SWp = skorygjowana warto$¢ planowana paliw,

We = planowany wskaznik jednostkowego zuzycia paliwa
umownego wyliczony na produkcje netto kg/kWh,

A = rzeczywista produkcja energii elektrycznej netto (od-
dana na zewnalrz elektrowni) w kWh,

D = rzeczywista produkcja pary netto (oddana na ze-
whnatrz) poza turbinownig i halg sprezarek w kg,

d = planowana odparowywalnos¢ kotlowni (wyliczona na
produkecje netto) w kg pary na kg wegla umownego,

Wp = jednostkowe zuzycie wegla umownego (wyliczone na
produkcje netto} w kg na m® sprezonego powielrza,

3 = rzeczywista produkcja sprezonego powietrza (netto
oddana na zewnatrz) w m?,

C = $rednia cena wegla umownego zalozona w planie.

Uwaga: W przedsigbiorstwach (zakladach) produkuja-
cych inne asortymenty oblicza sig¢ skorygowang wartos¢ pla-
nowang paliw podobnie jak w elektrowni, z tym Zze zamiast
jednostkowego zuzycia i ilo$ci energii czy pary wystapi jed-
nostkowe zuzycie wegla i ilo§¢ produkowanego asortymentu.

3. W elektrowniach wieloci$nieniowych oblicza sie pla-
nowang wartoé¢ paliw (ust. 2) oddzielnie dla poszczegéinych
cisnien. - Podobnie oblicza sie planowang wartoéé paliw
w elektrocieplowniach i w elektrowniach posiadajgcych czlo-
ny cieplownicze, oddzielnie dla produkcji energii elektrycz-
" nej i oddzielnie dla produkcji energii cieplnej.

4. Jezeli wystepuja roznice w kalorycznosei wegla zu-
Zytego w stosunku- do kalorycznosci wegla planowanego w
tym samym asortymencie i klasie wegla, nalezy dokonac od-
powiedniej korekty zalozen planowanych przyjmujgc do pla-
nu kaleryczno$¢ wegla zuzytego. W zwiazku z powyzszym
nie moga by¢ uwzgledniane przy obliczaniu wynikow s za-
kresie oszczednosci paliw zadne bonifikaly udzielane przez
dostawcdw.

5. W razie zuiycia paliw zastepczych, jak: torf, oedpadki
produkcyjne fub cieplo odpadowe, nie uwzglednionych w

planie zucycia paliw, nalecy dokuvnac¢ odpowiedniej korekly
zalozen planowanych,

§ 6. 1. llosci paliw przyjete do sprawozdania bilanso-
wego za dany okres powinny by¢ zgodne z iloscig ewiden-
cyjnq paliw (stan poczalkowy, przychod, rozchéd, stan kon-
cowy). Zapas paliw (stan koncowy) na oslatni dzien okresu
rozliczeniowego powinien by¢ sprawdzony przez komisje. .

2. Komisje (ust. 1) powoluje dyrektor przedsiebiorsiwa
(zakladu). W sktad komisji powinien wejs¢ gtowny (starszy)
ksiggowy oraz jeden z pracownikOw nie uprawnionych do
premii z niniejszego regulaminu,

3 Stwierdzone przy ustaleniu remanentéw manko trak-
tuje sig jako zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym,

§ 7. Gdy paliwa mozna zastapi¢ energig elekiryczng. na-
lezy przy obliczaniu wynikow za okres rozliczeniowy zwré-
cit uwaqge, czy zuzycie tej energii elekirycznej miesci sie w
granicach zalozen planowanych. W razie zuzycia tej ener-
gii elekirycznej w ilosci wyzszej, niz to wynika z zalozen
planowanych, nalezy wartos¢ zuzytej nadwyzki odja¢ od wy-
liczonej oszczednosci paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ B. 1. Kwote oszczednosci ustalong ostatecznie za-
twierdza, po uplywie kaidego okresu, dyrektor jednostki nad-
rzednej na podstawie wniosku przedsigbiorstwa (zakladu).

2. Kwota oszczednosci, o ktorej mowa w ust. 1, moze
by¢ zatwierdzona w pelnej wysokosci pod warunkiem:

1] przeprowadzania przez przedsiegbiorstwo (zaklad) kontroli
zuzvwania paliw na podstawie zalegalizowanych wag lub
pojemnikéw komisyjnie sprawdzonych,

2) prowadzenia przez przedsiebiorstwo prawidlowej ewiden-
cji zuzycia paliw wedlug ustalonych zasad zuzycia i sta-

nu zapasow tych paliw oraz energii eleklrycznﬂj mogq-
cej zastapi¢ te paliwa,

3) utrzymywania przez przedsiebiorstwo w nalezytym sta-
nie i sprawnosci urzgdzen cieplnych.

3. W razie niespelnienia przez przedsiebiorstwo (zaklad)
warunkow okre$lonych w ust. 2 lub stwierdzenia zasadni-
czych rozbieznosci zalozen planowanych w stosunku do rze-
czywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej ma
prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust. 1) do wysokosci okre-
¢lajacej 1zeczywisle osiggnigecia przedsigbiorstwa (zakladu)
w zakresie oszczgdzania paliw.

§ 9. 1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoly
oszczednodci czeéé tej oszczednoséci przypadajgca na premie
(§ 3 ust. 1 i 2), po potraceniu poprzednio wyplaconych zali-
czek (§ 3 ust. 3), rozdziela sie pomiedzy uprawnionych do
premiowania pracownikéw. Szczegdlowe zasady Ttozdzialu
kwoty przeznaczonej na premie ustala kierownictwo przed-
siebiorstwa (zakladu) w porozumieniu z radg zakladowa.

2. Szczegélowe zasady (ust. 1) powinny uwzglednia¢ na-
stepujace warunki premiowania:

1) Wyplate premii dla pracownikéw umystowych uzaleznla
sie od uzyskania przez przedsiebiorstwo (zaklad) prawa
do wyplaty premii z zasadniczego funduszu premiowego,
zgodnie z przepisami uchwaly nr 24 Rady Ministrow
z dnia 25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania pra-
cownikéw umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemyslowych objetych planowaniem central-
nym (Monitor Polski Nr 9, poz. 43). Nie przyznana pre-
mia za okres kwartalny, z przyczyn wyzej podanych,
moze by¢ w caloéci lub w czeéci wyplacona pracownikom
za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej po zakofczeniu
roku w przyoadku, gdy przedsigbiorstwo uzyskato pra<
vio do wyplaly premii z zasadniczeqo funduszu premio<
wego na podstawie bilansu rocznego.
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2) Indywidualne premie wyplacane pracownikoem umyslo-
wyin na podslawie niniejszych zasad, lacznie z premia-
mi innymi, wyplacanymi poza planowanym fundiszem
piac, nie mogq przekraczac w stosunku rocznym dwu-
niiesiecznego $redniorccznege  zarobku - pracownika. Do
kwoty zarobku nie wlicza sig premii z dodatkowego fun-
duszu premioweqgo, Og:ianiczenie wysokosci premii indy-
widualnych, o kiérych wyzej mowa, nie dotyczy premii
za postep techniczny, eksport, racjonalizacje, wynalazki
i wodowanie statkow.

3) Wysokosc presaii indywidualnej dla poszczegdlnych pra-
cownikow uzaleznia sie od stopnia wplywu tych pracow-
nikdéw na oszczedne zuzywanie paliw stalych (z uwzgled-
nieniem pkt 2).

4) W przedsiebiorstwach dysponujacych odpowiednia apa-
ratura pomiarowa uzaleznia sie wysoko$¢é premii indy-
widualnej d!a poszczegolnych pracownikéw od dotrzy-

# mania przez lych pracewnikow w ciggu zmiany okre-
slonych zaktadowa instrukcja wskaznikéw technicznych,

Fl

takich jak ilos¢ COz temperatura wody zasilajacej, cié-
nienie pary, temperatura pary. g

5) Pracownicy, z ktdorych winy powstala awaria w wurza-
dzeniach cieplnych, powinni byc pozbawieni premii w
czgsci lub w calosci.

G) Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w
ciagu roku obrachunkowego, powinna by¢ wyplacona
peina premia przystugujaca im za pelne kwarlaly przez
nich przepracowane.

7) Premie dla pracownikow zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa (zakladu) w porozumieniu z rada zakladowa.

8) Wyplata premii powinna nastapi¢ w ciagu miesiaca na-
stepnego po uplywie okresu rozliczeniowego.

§ 10. Wyplata premii za oszczgdnosé¢ paliw moze odby-
wac sie tylko przez listy placy przy wyplacie poboréw za-
sadniczych. Podstawa i wyseko$¢ premii powinny by¢ pe-
dane do wiadomosci zalogi w sposob przyjety w danym za-
kladzie.

179
ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRINEGO -
z dnia 2 kwietnia 1960 r.

w sprawie zwolnienia od obowiazku naleZenia do zrzeszen prywalnego handlu i uslug organizacji spolecznych
posiadajacych zezwolenie Minisira Finanséw na dzialalnosé gospodarcza.

Na podstawie art, 76 prawa przemystowego z dnia
¥ czerwca 1927 r. (Dz. U. z 1927 r. Nr 33, poz. 468 z podzniej-
szymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Organizacje spoleczne, kitdre uzyskaly zezwolenie
Ministra Finansow wydane w porozumieniu z Ministrem Han-
diu Wewnetrznego na podstawie uchwaly nr 446 Rady Mi-
nistrow z dnia 17 listopada 1958 r. w sprawie dziatalnosci
gospodarczej organizacji spolecznych na dzialalno$¢ gospo-

darcza w zakresie handlu lub przemystu gastronomicznego,
zwalnia sie od obowiazku nalezenia do zrzeszeii prvwatnege
handlu i uslug wynikajacego z zarzadzenia Ministra Handlua
Wewnetrznego z dnia 8 listopada 1949 r. w sprawie powola-
nia przymusowych zrzeszen prywatnego handlu i uslug (Me-
nitor Polski Nr A-88, poz. 1083).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Handlu Wewnegtrznego: M. Lesz
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z dnia 19 kwietnia 1960 r.
w sprawie jedynych Zywicieli rodzia.

W toku porzadkowania spraw zatrudnienia w - zakla-
dach pracy zdarzaja sie przypadki nie dos¢ wnikliwego ana-
lizowania przydatnosci zawodowej oraz warunkéow material-
nych i rodzinnych zwalnianych pracownikow. W rezultacie
zwolniono bez dostatecznego uzasadnienia pewna liczbe je-
dynych zywicieli rodzin, w tym kobiet obarczonych dzie¢mi,
dla ktérych znalezienie nowej pracy nasuwa powazne trud-
nosci. W zwiazku z powyzszym, w porozumieniu z Centralng

Rada Zwigzkow Zawodowych, zwraca sie uwage, aby w przy-

padku koniecznosci dokonywania niezbednych zwolnien za-
ktady pracy przeprowadzaly wnikliwg analize zalog. W szcze-
golnosci: )
1. Zaklady pracy przy doborze osob przewidzianych do
zwolnienia powinny kierowac sie nastgpujacymi wzgledami:
a) przydatnoscia zawodowa, okresem pracy i przesirze-
ganiem dyscypliny pracy, 5
b) posiadaniem przez pracownika dodatkowych 2Zrédel
utrzymania (np. sklepu czy gospodarstwa rolnego),
c) sytuacja rodzinng pracownika i liczba osdb na - jego
utrzymaniu.
2. Zaklady pracy nie powinny zwalniaé jedynych zywi-
cleli rodzin nie posiadajacych innych Zrédel utrzvmania, a w
szczegoOlnosci kobiet samotnych obarczonych dzie¢mi. W ra-

zie koniecznosci zwolnienia jedynego zywiciela decyzja kie-
rownictwa zakiadu i rady zakladowej powinna by¢ oparta
na dokumentach stwierdzajacych naruszenie dyscypliny pra-
cy badz inne powaine wykroczenia.

3. Nie nalezy rowniez wypowiadaé pracy pracownikom,
ktérzy wkraczaja w wiek starczy badz osiagneli ten wiek,
ale nie nabyli jeszcze uprawnien do zaopatrzenia rentowego
badz ktérym renta nie zostala jeszcze przyznana.

4. W przypadkach gdy ze wzgledu.na modernizacje lub
reorganizacje zaktaddéw pracy zachodzi potrzeba zwolnienia
pracownikow bedacych jedynymi zywicielami rodzin, lub ke-
biet samotnych obarczonych dzie¢mi, mimo Zze w mvsl pe-
stanowien pkt 1 nie kwalifikowaliby sie oni do zwolnienia,
zwolnienie takie moze nastapi¢ tylko w razie niemoznosci
przesunigcia tych pracownikéw na inne stanowisko w da-
nym zakladzie pracy, odpowiadajace ich kwalifikacjom. Jed-
noczesnie zaklad pracy powinien porozumieé sie z organami
zalrudnienia prezydiow rad narodowych w celu zapewnienia
zwalnianym pracy w innych-zaktadach, a w razie jej braku —
w celu przygotowania ‘dla nich innych mozliwosci zatrud-
nienia,
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