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4. Przewodniczący Komitetu do Spruw Techniki w , po
rozumieniu z mtDistrami nadzorującymi szkoły wyższe ustali 
do dnia 30 czerwca 1963 r. szczegółowe wytyczne i tryb prze
prowadzenia zmian organizacyjnych, o których mowa w 
ust. 1-3, zalecając w szczególności: 

1) koncentrację małych placó,,,ek naukowo-badawczych lub 
gospodarstw pomocl'.iczych w lepiej wyposażone wiGk
sze placówki albo gospodarstwa, pracujące na potrzeby 
kilku katedr te j samej szkoły, 

2) udostępniąnie w razie potrzeby urządzeń istniejąc e j pla
cówki naukowej IU,b gospodarstwa pomocniq.ego kate
drom nie posiadającym takich placówek albo gospo
darstw, 

3) specjalizację i rejonizację większych placówek nauko
wych lub gospodarstw na potrzeby kilku katedr różnych ' 
uczelni, " 

' 4) re konstrukcję i modernizację wyposażenia placówek na
ukowych, lub gospodarstw pomocniczych jako bazy tech
niczne j prac dydaktycznych, naukowych i naukowo-ba
dawczyc h prowadzonych zgodnie z wymaganiami postę
pu technicznego i ekonomiczno-organizacyjnego. 

§ 21. Minister Finansów może po porozumieniu z mini
strami nadzorującymi szkoły wyższe wydać szczegółowe 

przepisy fina f} sowe oraz przepisy o prowadzeniu ewidencji, 
dotyczące spraw objętych uchwałą. 

§ 22. 1. Z dniem wej ścia w życie uchwały trac i moc 
uchwała nr 2 Prezydium Rząd u z dnia 7 stycznia 1955 r. 

, w sprawie współpracy szkół wyższych z jednostkami gospo- . 
dark i uspołeczni one j, urzęd ami i instytucjami vi zakresie 
prac onaukow.o-bi:ldawczych i naukowo-usługowych (Monitor 
Polski Nr 5, poz" 64), jak również wydane na jej podstaw,ie 
zarządzenia wykonawcze. 

2. Prace rozpoczęte przed dniem wejścia w życie uchwa
ły i nie zc.:kończone do dnia ' 31 grudnia 1963 r. powinny być 
kontynuowane po tym terminie po sporządzeniu ńowe j umo
wy na warunkach i w trybie przewi~zianym niniejszą 

uchwałą. 

§ 23. \V ykonanie uchwały porucza si ę Przewodn iczące
mu Komitetu do ' Spraw Techniki, Przewodniczącemu Komi
te.tu Pracy i 'Plac, Ministrowi Szkolnictwa Wyższ'ego, Mini
strowi Finansów oraz wszystkim ministrom i prezydi om wo
jewódzkich rad na rodowych (rad narodowych miast wyłą
czonyc h z województw). 

§ 24. Uchwala wchodzi w życie z dniem maja 1963 r. 
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UCHW AtA Nr 109 RADY MINISTRÓW 

z dnia 16 marca 1963 r. 

W sprawie zasad współpracy pomiędzy płacówkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk a jednostkami organizilcyjnymi 
gospodarki uspołecznionej. 

W cel li 

- 'ści~lejszego powiązania tematyki badań prowad zo
nych w placówkach naukowych Polskiej Akademii 
Nauk (PAN) z aktualnymi zagadnieniami gospodarki 
narodowej 

oraz poszerzenia współpracy pomiędzy tymi placów
kami a jednostkami organizacy jny mi gospodarki 
uspołecznione j w dziedzinie wykorzystywania i wpro
wadzania w życie wyników prac naukowo-badaw
czych placówek PAN przez te jednostki, Rada Min.i
strów..-uchwala, co następuje: 

I. Przepis ogólny. 

§ 1. Placówki naukowe .. PAN i zainte resowane jednostki 
gospodarki uspołp.cznionej prowadzić będą i rozwijać współ
pracę, zm ierzającą do realizacji zadań podanych we wstępie, 
na zasadach uregulowanych w uchwale. 

II. , Zasady współpracy. 

§ 2. Pr7.edmiotem wspó'lpracy może być (przykładowo): 

1) w zakresie świadczeń wzajemnych: 
a) wymiana informacji o aktualnym stanie i zasadni~ 

czych kierunkach rozwojowych poszczególnych ga
ł c;zi gospodarki narodowej i nauki, a w szczególno
ści o wy nikach zakończonych badań i możliwościach 

ich wykorzystania oraz efektach zastosowanych w 
praktyce rozwiązań, 

b) wzajemne udostępnianie dla ce lów naukowych i do
świadczalnych posiadanej apa ra tury i urządzeń, 

c) organizowanie wspólnych zespołów problemowych dla 
rozwiązywania określonych zagadn iefI, wymagających 
fachowców z różnych dziedzin nauki i praktyki, 

d) organizowanie w trybie obowiązu jących przepisów 
nowych ośrodków doświadcza lnych lub placówek ,· na
ukowo-badawczych, mających służyć potrzebom go
~t>odarki narodowej ; 

2) w zakres ie świadczeń placówek naukowych PAN na 
rzecz jednostek organizacyjnych gospodarki uspołecz
nionej : 

a) prowadzenie prac naukowo-badawczych wynikają
cych z "Ogólnopali.stwowego ploou badarl nauko
wych - problemów szczególnie ważnych dla gospo
darki narodow:e j" oraz prac przyj ętych do planów ~ 
placówek lli'lUkowych PAN na wniosek zainteresowa
nych jednostek gospodarki us połec7.llio nej, 

bl wykonywanie w granica ch i.stniej ących możliwości 
pozaplanowych prac naukowo-badawc.zych i , nauko
wo-usługowych, niezbędnych dla potrzeb gospodarki 
uspołecznionej , a wymaqających ze wzg lecl ll na swó j 
charakte r udziału myśli naukowej w ich realizacji, 
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c) udział · pracowników nauki w radach naukowo-tech
nicznych jednostek organizacyjnych gospodarki uspo-
łeczni onej , . 

d) udział w podnoszeniu kwalifika'cji fachowych pracow
ników ·tych jednostek w zakresie dziedzin wiedzy re
prezentowanych przez placówh naukowe PANi 

3) w zakresie swiadczeń jednostek organizacyjnych. gospo
darki uspołecznionej na rzecz placówek naukpwych PAN: 

. / 

a) udostępnianie pracownikom placówek I naukowyc h 
PAN posiadanych przez jednostki gospodarki uspo
ł ecznione j materiałów i informacji óraz stworzenie 
innych warunków umożliwiających prowadzenie 
wszelkiego rodzaju badań naukowych, 

_ b) pomoc w miarę potrzeby placówkom naukowym w 
skompletowaniu wyposażenia sprzętowego i zaopa
trzenia materiałowego, nieztlędnych dla prowadzenia 
prac naukowo-badawczych na rzecz zainteresowanych 
jednostek. 

§ 3. 1. Świadczenia wymienione w § 2 pkt 1 i pkt 2 
lit. c) i d) wykonywane być mogą nieodpłatnie lub za zwro
tem kosztów faktycznie w związku ·ze świadczeniami ponie
sionych. 

2: Prace naukowo-badawcze przyjmowane do planów 
placówki naukowej na wniosek zainteresowanych jednostek 
organizacyjnych gospodarki uspołecznione j (§ 2 pkt 2 lit. a) 
prowadzone są ze środków budżetowych placówki. 

3. Prace pozaplanowe wymienione w § ' 2 pkt 2' lit. b) 
wykonywane są na zasądach wymienionych w rozdzia le III 
uchwały. 

4. Świadczenia wymienione w § 2 pkt 3 wykonywane 
są na podstawie obustronnego porozumienia przy zachowa
niu zasad powszechnie obówiązujących w danym zakresie 
spraw. 

III. Zasady zlecania i wykonywania pozaplanowych prac 
naukowo-badawczycb i naukowo-usługowych. 

§ '4. 1. Prace pozaplanowe wymienione w § 2 pkt 2 
lit. bl, których wykonanie jest niezbędne dla jednostek or

. ganizacyjnych gespodarki uspołecznionej. mogą być zlecone 
placówce naukowej ·PAN na zasadach odłriatności. 

2. Prace pozaplanowe powierzane do wykonania pla
cówkom naukowym PAN przez przedsiębiorstwa · są akcepto
wane . przez w'aściwe zjednoczenia wiodące, które badają je 
zwłaszcza pod kątem celowosci i możliwości wyko·nania przez 
własne branżowe lub resortowe placówki naukowo-badaw
cze, usługowe i produkcyjne. 

3. Prace pozaplanowe mogą być przyjęte przez placów
kę naukową PAN, jeśli ich wykonanie nie wpłynie hamują

co na inne jej planowę zadania. 

4. Zlecenia na wykonanie prac pozaplanowych przyj
muje w imieniu placówki jej dyrektor (kierownik). 

5. Przyjmowanie do wykonania przez placówkę nauko
wą PAN prac pozapla nowych następuje w formie umowy 
zawarte j pomiędzy zainteresowaną jednostką gospodarki 
uspołecznionej jako zleceniodawcą a za interesowaną placów
ką jako wykonawcą. Do umowy powinien być dołączony ko
sztory s uzgodniony . między stronami oraz terminarz prac . 

6. Nad zó r i kontrolę nad całością spraw związanych 
z przy jmowaniem, wykonywaniem i rozliczaniem prac poza-

planowych sprawuje dyrektor (kierownik) placówki nau
kowej. 

§ 5. 1. Przy wykonywaniu zleconych placówce nauko
wej prac pozaplanowych mogą być zatrudnieni: 

aj pracownicy nauk i, pracownicy tech niczno-badawczy, 
naukowo-techniczni oraz inżynieryjno-techniczni pla-
cówki, . 

b) pracownicy angażowani dodatkowo do prac pozapla- . 
nowych przez placówkę naukową na podstawi.e umów 
o pracę , 

c) pracownicy zleceniodawcy, 
\ 

d) inni pracownicy spoza placówki nauko-wej angażo-

wani na zasadzie umowy o dzieło lub umo wy zlecenia. 

2. Pracownicy etatowi placówki, w ymienieni w ust. 1 
lit. · aj, wynagradzani są za wykonywanie prac pozaplano
wych na podstawie indywidualnych umów o dzieło lub umów 
zlecenia, zawiera nych w trybie obowiązujących przepisów 
przez d yrek tora (kierownika) placówki lu b osobę- przez nie
go upoważnioną. 

3. Pr-acownicy angażowani doda tkowo przez placówkę 
nauk ową na podstawie umów o pracę, wymien ieni w ust. l 
lit. b), wynagradzani są według za·sad określonych przepi~ · 
sami lub normami przewidzianymi w umowach zbiorowych 
stosowanych w odpowiednich zawodach lub specja.lnościach. 

4. Pracownicy zlecen iodawcy wymienieni w ust. 1 lit. c) 
są bądż delegowa!1i przez zamawiającego. bądż zatrudnieni 
przez nie~Jo w formie godzin naJli c.zbowych albo zleceó lub 
umów o dzieło. WanFlki ~racy tych pracowników uzgadnia 
zleceniodawca zRlacówką naukową· .... 

5. Zlecenie częśc i pracy pozaplanowe j · placówki pra
cownikom nie zatrudnionym przez tę placówkę lub zlece
niodawcę , w ymienionym w ust. 1 lit. d), m oże się odbywać 
jedynie za zgodą jednostki Of{.Ianil' acy jnej bp'dącej jej głów
nym miejscem pracy. ra warunkach uzgodnionych z zainte
resowanym pracownikiem. 

6. Sekretarz Nau1;owy Polskiej Akadpmii Nauk okre
śli w porozumieniu z Przewodniczącym Komite tu Pracy 
i Płac i Ministrem Finansów szc'egółowe warunki zatrud
niania przy prflcach pozaplanowyc.h pracownik ów nie za
trudnionych sta le w pla cówkach naukowych PAN, wymie~ 
nionych w usL l lit. bl-d). 

§ 6. 1. 'Wynagrodzenia niże j wymienionych pracowni
ków placówki naukowe j, należne za ·wykonywanie pra.c po
zaplanowych, wypłaca się na podstawie umowy zlecenia lub 
umowyodzielo; podstawą oblic7.en i a wy naqrodzenia je.st 
pracochłonnośt wyk.onywal1ych zada.ń, określona w godzi
nach pracy mnożonych przez następujące stawki godzinowe: 

a) profesorowie zwycza .ini 60 zł, 

b) profesorowie nadzwyczajni 55 z·l, 

ej docenci 45 zł, 

d) starsi fJracownicy technirzno-ba~awczy, 

adiunkci i pracownicy techniczno-badawczy · , 40 zł, 

e) starsi asystenci 30 zł, 

f) asystenc i 20 zł, 

g) pracownicy na ukowo-techniczni in żyniery j no-
t echniczni· do 30 zł. 

., 

,. 
" 

.\ 

. 2 . . Umowa może równie ż przewidywać dodatkowe. wyna- . , 
grodzenie za osiągnic;cie większych efektów lub za ·skróce- ; . 
nie czasu wykonania pracy. 
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3. W'lna-grodzel1i€ za wykonywanie przez pracowników 
nauk.{)wych placówki., wymienionych w ust. 1 lit. a)-f), prac 
pozaplanowych na podstawie 'umowy o dziel o lub zlecenia 
n~e może przekroczyć 7fJu/o uposażenia zasadniczego pracow
nika, ,p,obienmego w placówce, i podlega rozliczeniu w slo
sunKu r:.ocznym, bądż 6(JO/l) uposażenia, jeżeli. pr.acownik jest 
wynagradzany w plac.ówce według zasad rozporządzenia Ra
dy Ministrów z dnia 13 wrze.śllia 1961 r. w s,prawie upos~e
nia pracowników instytutów naukowo-badawczych (Dz. U. 
Nr 43, poz. 226). Ograniczenia te nie dotycz.ą przypadków 
ureglllowanych inaczc3 szczególnymi przepisami. 

4. Wynagrodzenie pracowników wymienionych w lLSt. 1 
lit. g) z tytułu wykonywania prac pozaplanowych placówki 
na·ukowej w gouzinach nadoIłowiązkowych na podstawie 
umowy o dzieło lub zlecenia nie mo.że przekroczyć 500/0 

zasadniczego ich wynagrodzenia otrzymywanego z tytułu 

ich zatrudnienia w placówce i podl€9a rozliczeniu w sto
sunku rocznym. Stawki wynagrod:zeń ustala się IM podsta
wie przepisów, według których pucownicy ci są wynagra
dzani, w wysolwici l i 175 miesięcznego wynagr()dzenia za 
k.aulą przepracowaną godzi!łę, z tym że nafwyż.sza sla wka 
nie może przekroczyć 30 zł za jedną godzinę pracy. Przekro
czehie 50010 limitu wynagrodzeń Inoże nastąpić jedynie w wy
jątkowych przypadkach na podstawie decyzji Sekretarza 
Ńaukoweno Polskiej Akademii Nauk za zgodą Przewodni-
2zącego Komitetu Pracy i Płac. 

S. \4/ razi.e konieczności zatrudnienia przy wykonywaniu 
prac pozaplanowych pracowników aaministracyjno-obslugQ
wy-ch, można - zamiast dodatkowych pracowników etitto
wy.ch _ . zaangażować do wykonania tych prac w god zinach 
rladobowią7kIJwych pracowników administracji i obsługi za
:rudnionych w placówce. Zasady limitowania oraz oblicza
:lia wysokości stawek wylłagroozeń za prace pozaplanowe 
)kreślone w ust. 4, wykonywane w gopzinach nadobowiąz

~owych. stosuje się odpowiedn io do pracowników admini
,tracji i obsługi placówek naukowych. 

6.. Samodzielni pracownicy nauki korzystający z zezwO
lenia na dodatkową pracę poza glównvm miejscem :za trud
:lienia w wymiarze przekraczającym pół etatu i pomocniczy 
e>racownicy nanki zatrudnieni łącznie w wymiarze przekra
:zającym. jed!:'n etat (np. jeden i pół etatu w 2 insty tu
: jachL nie mogą otrzymywać dodatko\veDO wynagrodzenia " 
~ tytułu wykonywania prac pozaplanowych w placówce na
lkowej. Pracownikom tym mogą być jednak przyznawane 
aagrody z fundusZ'll nag ród za udział w wykonywaniu prac 
~ozaplanowych zgodnie z § 9. 

7. W wyjątkowych indywidualnycb przypadkach Sekre
:arz · Naukowy Polskiej Akademii Nauk może za zgodą Prze
wodniczącego K<J mitetu Pracy i Płac za6tosować stawk~ wy
aagrodzeń wyższą niż prz-ewidziana w liSt. 1 i 4., ni-e przekra
:zającą jednak dwukrotnej wysokości tych sławek. 

§ 7. 1. Swiadczenia jednostki org<.mizacyjnej ~WipD(larki 
lspołecznionej, zlecającej placówce n.aukowej PAN prace 
)o.zaplanowe, obe jmują pokrycie kosztów zakupu potrz.eh
lych materiałów i urządzel1, koszt robocizny pracowników 
>lacówki i pra<:Dwników przez placówkę doangażowanych 
mu narzut obliczony w wysokości Wooi~ w stosunku do (0-

)ocizny bezpośredniej pracowników opłacanych przez pla
:ówkę· 

2. .Jednostka organizacyjna gospodarki uspolecznionej 
noże zobowiązać się do nieodpłatneDo dostarczenia placów
:e ' naukowej materiałów i urz'ld7eń wymienionych w ust. 1 
,amiast części świadczenia finansowego przewidzianej na 
)okrycie Kosztów ich zakupu. 

3. Narzut, o którym mowa w ust. l, powinien by.ć obni- . 
żony w przypadku w ykonywania przez placówkę naukową 
prac pozaplanowych dla placówek naukowych, szkól wyż
szych łub innych jednostek blJldŻ€t0wych; wysokość t-eDO na
rzutu uS!l.ilIla się stosownie do wamuków ' okre·ślonych umową 
zawartą pomiędzy zainteresowanymi stronami. Na wniosek 
je dnost ek organizacyjnych gospodarki uspołecznionej Sekre
tarz Naukowy Polskie j Akademij Nauk może obniżyć wyso
kość narzutu, o którym mowa w ust. 1. 

4. Koszt robo.cizny bezpośredniej, o którym mowa w 
ust. 1.. usta"Ja się, sumując ilości godzin wszystkich pwcowni
ków uc ze.stnicz.ących w wykonaniu pracy pozaplanowej, -po
mnożone przez odpowiednie stawki wynagrodzenia za godzi
nę pracy, lub uwzględniając całość umownego wynagrodze
nia za prjicę. 

5. Sekretan Naukowy Polskiej Akademii Nauk może 
ustalić, że odpłatnosć za niektóre rodzaje prac poza plano
wych może być obliczana zgodnie z obowiązującymi cenni
kami, określając w tych przypadkach zasady kalkulacji 
kosztów. 

6. Przy pracach pozaplanowych o charakterze nową tor
skhn, dla których brak jest kryteriów do kalkułacji wstęp
nlOi , dopuszcza się ustalenie kosztów na podstawie kalkula
cji wynikowej. 

§ 8. 1. Nad'vyżkę z narzut'u, o którym mowa w § '] 
usL J, uzyskaną po pokry.ciu wszyslkich kosztów, dyrektor 
(kierownik) placówki przeznacza: 

aj co najmniej w 700f0 na zakup, wykonanie lub poważ
niejszy remont aparatury i urządzeń placówki, 

h) do 20% na fundusz naqródprzeznaczony dla pracow
ników naukowych i technicznych placówki naukowej 
za osiągnięcia uzyskane przy wykonywaniu prac na
ulwwo-badawczych, planowych i pozaplanowych, 

c} do 100/0 na cele socjalne i kulturalne placówki. 

2. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk może 
w wyjątkoWych uzasadnionych przypadkach zwiększyć 
udział przeznaczony na cele socjalne i kulturalne placów
ki do 20%. 

3. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych dyrek
tor (kierownik) może wykorzystać część nadwyżki nil zwięk
szenie środków obrotowych, niezbędnych do zapewnienia 
ciąqłości prac związanych z wykonywaniem prac pozapla
nowych. W razie nieposiadania przez placówkę naukową 
środków obrotowych w dostatecznej wysokości lub zaku
mulowanej nadwyżki na te cele, dopuszcza się możliwość 
udzielania zaliczek na prace przez zleceniodawcę· 

4. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk opracu
je w porozumieniu z Komitetem Pracy i Płac regulamin fun
duszu nagród, o którym mowa w ust. 1 lit. b), określający 
zaSady i tryb przyznawania nagród. 

§ 9. t. Z funduszu nagród, o którym mowa w § 8 ust. 1 
lit. b l, przyznawane są nagrody pracownikom placówki nau
kowej za konkretne wyniki określonych prac naukowo-ba
dawczych objętych planem prac plac"ówki oraz prac poza
planowych wykonywanych przez pracowników zarówno od
płatnie , jak i nieodpłatnie, z90dnie z § 6 ust. 6, w których 
wykonaniu aktywnie uczestniczyli. 

2. Przyznanie nagrody z funduszu nagród nie stanowi 
pT7.f'szkody do otrzymania przez pracownika nagród przewi
dzianych innymi szczegól'9ymi prz€pisami. 

• 



. , 

• 
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§ 10. 1. Dyrektor (kierownik) placówki organizuje ewi
-dencję i kontrolę zapewniającą przestrzeganie zasad wyna
gradzania za pracę dodatkową, ustalonych w §§ 5, 6, 9. 

2. Rady naukowe placówek naukowych PAN analizuj~ 
celowość i efektywność prowadzonych przez te · placówki 
prac pozaplanowych. 

IV. Przepisy końcowe. 

• § 11. 1. Jeśli wykonanie określonego zadania realizo
wanego w ramach współpracy wymienionej w § 2 wymaga" 
współdziilłania kilku różnych placówek naukowych PAN 
różnej specjalności lub jednostek organizacyjnych gospo
darki uspołecznionej, zainteresowane strony mogą wyzna
czyć odpowiednich kOordynatorów całości opracowywanych 
zagadnień. ' 

2. Prace naukowo-badawcze szczególnie ważne dla · roz
woju gospodarczego kraju, wymagające kompleksowej współ
pracy placówek naukowych Polskiej Akademii Nauk z in
nymi resortowymi placówka1l).i badawczymi, szkołami wyż

szymi lub jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspołecz
nionej . albo też podejmowane w ramach międzynarodowej 
kooperacji naukowej, programowane są i koordynowane 
przez Komitet do Spraw Techniki w trybie uregulowanym 
w § , 1 ust. 2 uchwały nr 108 Rady Minislrów z dnia 16 mar-o 
ca 1963 r. w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami 
wyższymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspo
łecznionej (Monitor Polski Nr 32, poz. 163). 

3. Placówka naukowa Polskiej Akademii Nauk, która 
zakorlczyła z wynikiem pomyślnym powierzoną jej prdcę 

naukowo-badawczą, ma obowiązek udzIelania pomocy w 
podjęciu przez zaintereso'waną jednostkę organizacyjną {/O
spoclarki uspołecznionej niezbędnych dla danej pracy prób, 
zmierzających do jej realizacji. Sekretarz Naukowy Polskiej 
Akademii Nauk ok reśli w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu clo Spraw Techniki rodzaje prac, które można 

przedstawiać do nagród wymienionych w § 8 ust. 1 lit. b) 
t y lko po stwierdzeniu pom'yślnych wyników tych prób. 
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§ 12. Współpraca placówek naukowych PAN z jednost
kami i instytucjami podległymi Ministrowi Obrony Narodo
wej i Ministrowi Spraw Wewnętrznych odbywa się na za
sadach określonych odrębnymi przepisami. 

§ ' 13. 1. Upoważnia się Sekretarza Naukowego Polskiej 
Akademii Nauk do wydawania w miarę potrzeby, w poro
zumieniu z zainteresowanymi ministrami, odpowiednich in
strukcji wykonawczych dla podległych mu placówek w opar
ciu o wytyczne uchwaly, 

2. Sekretarz Naukowy Polskiej . Akademii Nauk spra
wuje nadzór nad realizacją prac pozaplanowych oraz zarzą
dza przeprowadzenie rewizji dokumentalnych związanych 
z ty'mi pracami zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 14. Prace pozaplanowe, 'o których mowa w rozdzia
le III, finansowane są według zasad przewidzianych dla środ
ków specjalnych, a w wyjątkowych, uzasadnionych rozmia
rami tych prac przypadkach - według zasad dla gospodarstw 
pomocniczych. Decyzje w tej sprawie wydaje Sekretarz Nau~ 
kowy Polskiej Akademii l"Jauk. 

§ 15. Minister Finansów może po poro~umieniu z Se
kretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk . wydać szcze
gółowe prze pisy finansowe oraz prze pisy o prowadzeniu ewi
dencji, dotyczące spraw objętych uchwałą . 

§ 16. Prace rozpoczęte przed dniem wejścia w życie 
uchwały i /nie zakoilczone do dnia 31 grudnia" 1963 r. powin
ny być kontynuowane po tym tenniniepo sporządzeniu 

umowy na warunkach i w trybie przewidzianym niniejszą 

uchwałą. 

§ 17. Wykona ilie uchwały porucza się Sekretarz0wi Na
ukoweIr-u Polskiej Akac~emii Nauk, Przewodniczącemu Ko
mitetu do Spraw Techniki, Przewodniczącemu Komitetu Pra
cy i Płac i Ministrowi Finansów oraz wszystkim ministrom 
i prezydiom wojewódzkich ra d narodowych (rad narodo
wych miast wyłączonych z województw). 

§ 18. Uchwala wchodzi w życie z dniem maja 1963 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyranliiewicl 

)65 

ZARZĄDZENIE Nr 61 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 12 kwietnia 1963 r. 

w sprawie określenia szkół wyższych i szkół średnich, których studenci (uczniowie) uprawnieni są do korzystania 
z odroczenia zasadniczej służby wojskowej. 

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 30 stycznia 
1959 r. o powszechnym obowiązku wojskowym (Dz. U. 
z 1959 r. Nr 14, poz. 75, Nr 17, poz. 108 i z 1963 r. Nr 14, 
poz. 74) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Do korzystania z odrocze nia zasadniczej służby woj
skowej ze względu na odbywanie studiów lub pobieranie 
nauki uprawnieni są poborowi będący studentami (słucha

czami, uczniami): 

1) uniwersytetów, politechnik, akademii, szkól głównych 
i innych szkół wyższych, 

2) wyższych szkół zawodowych (dziennych i wieczorowych), 
3) studiów nauczyciels~ich, kulturalno-oświatowych, biblio

tekarskich oraz pal1stwowych kursów nauczycielskich, 
4) szkół (studiów) zawodowych dla absolwentów średnich 

szkół ogólnokształcących, 

5) techników przemysłowo-pedagogicznych, 
6) średnich s7.kół 7awodowych, do których warunkiem przy.

jęcia jest ukOllczenie zasadniczej szkoły zawodo\'vej, 

7) pąństwowych slkó ł artystycznych II stopnia, 
8) pJństwowych szkół morskich. 
9) P11 ństWOWYCh szkół nrbolowstwa mOlskiego, 

10) 4- et nich szkół średnich - "" okreSIe pobierania nauki, 
n e dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w któ
r m kończą 21 lat ;~vcja, 

11) 5- etnich szkó ł średnich - w okresie pobierania naukI, 
n1e dłużej jed nak n;ż do kOl1ca roku szkolnego, w któ
r . m kończą 22 lata życia. 
§ 2. Prźewidziane w § 1 uprawnienia przysługują rów- . 

nież słuchaczom lub studentom studiów zawodowych, spe
sialn ch albo wieczorowych w szkołach wyższych oraz ucz
niom zkół średnich dla pracujących. 

§ 3. 1. Udzielenie odroczenia studentom (słuchaczom, 

uczni m) określonym w §§ 1 i 2 następuje w trybie i na za
sadac przewidzianych w prze pisach o poborze i udzielaniu 
oclroc eń zasadniczej służby wojskowej. 

2.r Poclsl,nveclo udzielenia odroczenia stanowi zaświad
czeni o odby lI aniu studiów (pobieran:u nauki); wydane przez 


