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UCHwAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ · RADY ZWIĄZKÓW ~A WODOWYCH 

z dnia 5 kwietnia 1963 r. 

w sprawie zasad tworzenia i działalności brygad racjonalizatorskich. 

, 
Na podstawie art. 7 ust. 2 usta wy z dnia 31 maja 1962 r. 

'";i .·Pril,#o wynalazCze (Dz. U. Nr 33, ROz. 156) Rada Ministrów 
~spó~nie z Centralną Radą Związków Zawodowych uchwa­
la, co nastflPuje: 

§ 1. 1. Ilekrot w uchwalę jest mowa o uchwale nr 7A, 
należy przez t9 rozumieć uchwalę nr 74 Rady Ministrów 
z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie zasad organizowania, kie­
rowania i koordynacji · spraw wynalazczości , rozpowswch­
niania projektów ","rnalazczych oraz zasad wynagradzania 
1 finansowania w zakres ie wynalazczości (Monitor Polski 
~r 18, poz. 100). . 

2. Il ekroć w uchwal e jest mowa o projektach . wynalaz­
czych lub o projektach, należy przez to rozumieć wy nalazki, 
wzory użytkowe . lu b projekty racjonalizatorskie. 

3. Ilekroć w uchwale jest mowa o jednostkach, należy 

przez to rozumieć państwowe jed-nostki or~Janizacy jne. 
§ 2. 1. Ważne dla gospodarki narodowe j zagadnienia 

. techniczne z dziedziny wynałazczości w' jednostkach gospo­
darki uspC?lecznionej mogą być powierzane do rozwiązania 

brygadom racjonalizatorskim. 
2. Brygadą racjonalizatorską, zwaną daJej "brygadą", 

je st zespół pracowników utworzony: . . 
1) dla opracowania projektu wynal.azczego mającego n.ą ce­

lu r ozwiązanie zadania objętego temalyką wynalllzc7.0-
ści ustalaną dla zdk.ladu pracy lub tematu wynikającego 
z planu techniczno-ek.onOll)icznego jednoslki bądż 

2) dla opracowania projektu · 'wynalazczego, o którym mo' .... a 
w pkt l, wra~ z jego wdroŻeniem do prod.ukcji, b"dź 

3) w wyjątkowo uzasadniony ch przypadkach (§ 3 ust. 2) -
dla wclroi,enia projektów wynalazczych do produkcji. 

§ 3. 1. Utworzenie brygady , o które} mowa w § 2 ust. 2 
pkt 1 i 2, wraz z propozycją je j składu osobowego w zasa­
d zie inicjują pracownicy zakładów pracy gospodarki uspo- . 
łecznionej, a także rady zakładowe i oddziałowe, koła za-

kład owe stowarzyszell technicznych zrzeszonych w Naczel­
nej Organizacji Technicznej, kluby techniki i racjonalizucji. 
Utworzenie tukiej brygady może również inicjować kief,)W­
nictw9 7.akładu. 

2.Utworzenje brygady , o której mowa w § 2 ust. 2\ 
pkt 3, może b yć inicjowane przez kierowniclwo zakładu 
pracy w przypadkach uzasadnionych napływem dużej ilości 
projektów wynalazczych, których r ealizacja w normalnym 
trybie jest utrudniona, lub też potrzebą .piJnego wprowadze­
nia clo produkcji szczególnie ważnych projektów. 

3. Kierownictwo zakladu pracy obowiązane jest udl.ie­
lać brygadom poparcia i pomocy w reali'l.acji założonych 
zadań. 

§ 4: 1. Skład osobowy brygady powllllen w zasadzie 
liczyć od 3 do 15 osób: pow'Jływanych spośród fa chowców 
danego zakładu pracy (inżynierowie, ekonomiści , technicy, 
majstrzy, doświadczeni robotnicy itp.). 

2. Jeżeli zachodzi konieczność , aby w skład brygady 
wchodzili pracownicy innego zakładu.,. pracy. WÓWCZilS 'la­
kład ten powinien umożliwić swy m pracownikom uc zes tni-
czenie w brygadzie. . 

3. W razie potrzeby kierownictwo zaklaclu pracy po­
winno również zapewnić · brygadzie pom oc ze strony wyż­

.szych uczelni, instytutów naukowo-bada'wczych itp. 

§ 5. 1. Wskiad brygad y , o której mowa w § 2 ust. 2 
pkt 3, nie mogą wchodzić dyrektor zakładu pracy .lub Jego 
zastępcy. 

2. W wyjątkowych przypadkach, 'la zgodą jednostki nad­
rzędnej. mogą wchodzić w skład bry gad y, o klóre j nnwa 
w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, dyrektor zakładu pracy lub jego zastęp­
cy, gdy do · opracowania projeklu wynalazczego lub ella roz­
wiązania tematu szczególnie trudnego pod wzg lędem technicz­
nym niezbędne okażą się wied?a i umiejętności zawodowe 
dyrektora zilkladu pracy lub jego zastępcy. W tym przypad- "' 
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Jw umowę' z brygadą porlpisuje ' kierownik jednostki nadr:t.ęd. 
nej. Dyrektorom i ich zastępc'om, wchodzącym w skład bry­
gady utworzonej w myśl § 2 ust. 2 pkt 2, nie przysługuje 
wynagrodzenie w częśc i przypadającej brygadzie za wdro­
:zenie projektu wynalazczego do produkcji. 

§ 6. Brygada wybiera spośród S\VNTO grona kierownika, 
który niezalei.n ie od wkład u pracy . wykonaniu zadania 
brygady reprezentuje ją wobec j8C", J tki oraz koordynuje 
pracę członków brygady. Za czynności w zakresie repre 7;en­
towania brygady i koord ynowania pracy je j członltów kie­
rownikowi brygady nie przysługuje dodatkowe wynagro­
,dzenie. 

§ 7. W zależności od rodzaju zadania, którego wykona­
nia podjęła się brygada, a w szczególności w ra zie potrzeby 
uzupełnienia składu brY9puy pri'ez niezbędnych lacho wc ów, 
skład brygady mow ulegać zmianom. Dokonanie zmian w 
składzie brygady wymaga zgody członków Q.rygady i kie­
rownictwa , jednostki oraz odpowiedniego uzupełnienia umo­
wy zawarte j między je!inostką a brygadą. 

§ 8. 1. Umowa sp'Ó-rządzon'a przez jedn~stkę, w : której 
t\~- orzy się brygadę, ustalająca przedmiof j' warunki wyko­
nania zadania przez brygadę, powinna zawierać w szczegól-
ności; , 

1) wymienienie osób wchodzących w sklJ1d bry gady, 
2) określenie zadania brygady i terminu jego wykonania, 
3) zasady i wanYlki wynagrodzenia brygady, , 
4) określenie miejsca wykonania zadania i zasad dotyczą­

cych odbioru wyKona.nego zadani a, 
5) określenie innych wzajemnych praw obowiązków 

stron. 

2. Wzór umowy stanowi zalącznik do uchwaly. 

3. Do umowy powinien 'być dołączony .harmonogram 
prac brygady oraz preliminarz kosJ;tów związan~ch z wyko­
naniem przez brygadę zadania, z podaniem spodziewanych 
efektow ekonomicznych lub innych korzyści, które przynie­
sie wykonanie zadania. 

§ 9, VV zależności od oceny zg loszonego przez brygadę 
projektu, dokonywanej W trybie określonym w przepisach 
lIchwały nr 74, przyjęty projekt l'noże być uznany za pra­
cowniczy.;. wynalazek, wzór użytkowy lub projekl. racjonali­
zatorski. 

§ 10. J eżeli opracowany przez brvrJad ę projekt nie zo~ 

stał przy jęty do zastosowanitl w gospodarce uspołecznionej, 

wówczas kierownik brygady' może w imieniu brygady wnieść 
odwołanie do jednostki nadrzędnej w trybie przewidzianym 
w przepisach uchw aly nr 74., . 

§ 11. 1. W razie przy j ęcia do zastosowania , opraco wa­
n ego przez brygadę projektu, każdemu z członków' brygady 
słt\ży prawo do otrzymania świadectwa autorskiego lub świa­
de c': twa racjonalizatorskiego, w zależności od tego, czy opra­
cowany projekt został uz;any za wynalazek, wzór użytko­
wy lub projekt rącjonallzatorski. 

2. Członkowi,ebryga.dy korzystają również z wszyst­
kich uprawnień przewidzianych dla twórców pracoir\'niczych 
pro jektów wyntllazczych. . 

§ 12. 1. Brygady pracują w zasadzie poza normalny m 
czasem pracY. 

2. \V uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi pilna 
potrzeba bezzwłocme ~lo zastosowania projektu wynalazcze­
go w produkcji, kierownik jednostki może zezwolić bryga­
dzie, o której mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, oraz brygadzie, 
o której mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, na wykonanie części prac ­
tylko w zakresie prac wdroże:liowych - w godzinach zajęć 
służbQwych. 

3. Za wykonywanie w normalnym czasie pracy pyae 
związa,nych z \vdrożeniem projektu wynalazczego do pro­
dukcji członkom brygady przysługuje wyna(Jrodzenie za ten 
czas obliczone jak ia urlop wy poczynkowy; które potrąca 

się z wynagrodzenia ustalonego umową o wykonanie zada­
nia przez brygach:. 

§ 13. 1. Za opracowany projekt wynalazczy, przyj'ęty, 
do zastosowania , ... brygadzie przysługuje wynagrodzenie, któ-
re usta la się w zależno,ki; , , ' 

1) od wielko ści efektów, jakie przyniesie zastosowanie pro" 
jr ktu, 

2) od 'wielkośc i kosztów, jakie brygada poniosła w związ­
ku z opracowaniem projektu wynalazczego, obliczone na 
podstaw ie § 43 uchwaly nr '/4. 

2. Za opracowanie i v.'drożenie do proclukcji przyjętego 
do zastosowania pro jektu wynalazczego (§ 2 ust. 2 pkt 2) 
wynagrodzenie ust<lla się; , . 

1) za opracowany i przy j ęty do zastosowania projekt wy-
nalazczy - według zasad określonych w ust. l, ' 

2) za prace związane z wdrożeniem opracowanego przez 
brygadę i przyjętego do zastosowania projektu wynalaz- , 
czego - Vf formie wynagrodzenia określonego w umo­
wie na podstawie stawek obowiązujących dla danego ro­
dzaju robÓt oraz wstępnego kosztorysu prac; je~eli prze· ,J 

w iduje się wykonanie dOKumentacji t echnicznej projektu, , 
wynagrodzenie za tę pracę ustala się według norm i za­
sad obowiązujących w danym resorcie, z tym że koszty 
sporządzania dokumentacji technicznej przez brygadę 

nie mogą być wyższe od ko'sztów robocizny bezpośred­
niej sporządzenia takiej' dokumentacji prżez właściwe ' 
biuro kons trukcyjne . 

3. Za prace związane z wd roteniem do produkcji przy­
jętego do zastosowania projektu wynalazczego (§ , 2 ust. 2 
pkt 3) wynagrodzeńie ustala się według zasad ust. 2 pkt 2. 

§ 14. 1. Jeżeli w uzasadnionych przypadkach zachodzi 
konieCznoŚć przyspieszenia realizacji projektu dokonanego 
przez brygadę , ki-erownik jednostki może zlecić wykonanie ' 
prac związanych z realizacją projektów właściwym działom 
(wydziałom) jednostki w ramach normalnych zajęć .. 

2. Jeżeli prace lub częś(:i prac związanych z re_alizacją' 
projektu albo niektóre elementy projektu nie mogą być wy­
konane w jednostce realizującej projekt, kierownik tej 'jed­
nostki jest obowiązany "apewnić terminowe wykonanie tych 
prac lub elementów w innej jednostce lub jednostkach. 

3. W przypadkach, o których mo, ... -a,v ust. 1 i 2, umow~ 
z brygadą należy odpowiednio skorygować . 

§ 15. W yda tk i związane z działalnośc ią brygad, koszty 
związane z realizacją przez brygady projektów wynalazczych 
oraz wynagrodzenia brygad pow'inny być pokrywane zgod­
nie z ,rozdziałem 8 uchwały nr 74. 

§ 16. Jednos.tce służy prawo odstąpiznia od umowy: 
1) w razie zmian w planach techniczno-ekonom icznych jed­

nostki lub zmiany warunków' organizacyjno-technicznych, 
na skuteR' kt-órych wykonanie umowy zawartej z bryg a .. 
dą byłoby niecelowe, 

2) w razie niewykonania przez brygadę podjętego zadania 
lub niedotrzymania istotnych warunków umowy. 

§ 17: 1. Bryga,clzie sluży prawo odstąpienia od umowy " 
w razie niemożnok i wykonania objętego umową zadania, 
jak również w ra zie niewykonania warunków umowy przez 
Jednostkę. 

2. \V razie rozw iązania umowy w zakresie prac zwią­
zanych z realizacją projektu, brygadzie przysługuje prawo 
do wynagrodzenia obliczonego na zasada ch § 13 ust. 1 pkt 2 
i ust. 2 pkt 2 -- w wysokości odpowiadające j wkładowi pra­
cy brygady. Wkład pracy brygady określa się ' komisyjnie, _ 
przy ' ud7.ia Le kierownika brygady. , 

3. W razie odstąpienia przez brygadę od uinowy bez 
uzasadnionej przycżyny, brygadzie nie przysł\lg uj ~ prawo , 
do wynagrodzenia z tytułu zawartej umowy. 

§ 18: 1. Osobie, która z uzasadnionych przyczyn wystą­
piła z brygady 'w czasie wykonania zadania , służy prawo do 
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wynagrodzenia w wysokości odpowiadającej wkładowi pra­
cy tej osoby przy wykonywaniu objętego umową zadania 

-:-w myśl § 13. Wkład pracy osoby występującej" z' bf)/nady 
określa kierownik brygady w porozum ieniu z członkiJIl1i 
brygady. 

2. Rozstrzy ganie . sporów pomiędzy członkami brygady 
O udział i wkład pracy pr7.y wyko'nywaniu zadania objętego 
umow,ą oraz o wysokość ' ud ziału w wynagrodzeniu należy 

do właściwości sądów powszechnych., , 
§ 19. Zarządy główne związków zawodowych i zarządy 

główne stowarzyszeń ' nallkowo-technicznych irzeszonych w 
Naczelnej ' Organizacji Technicznej zapewnią rozpowszech­
nianie tworzenia Lrygad racjonalizatorskich przez podl~głe 

im organizacyjnie ogniwa oraz otoczenie - brygad należytą 
opieką. ' 
. , § 20. Zaleca się centralnym związkom ' spółdzielczym 

wydanie w pOf.Ozumieniu z '~łaściwymi związkami zawodo~ 
wymi przep~sów w sprawie brygad racjonalizutorskiCh. t'wo-

• rzonych w jednostkach spółdzielczych, w dostosowaniu do 
prze pisów niniejszej uchwalI'. 

§ 21. VI sprawach dotyczących działalności bry gad ra­
cjonalizatorskich, utworzonych przed ' wejściem w życie ni­
niejszej uchwały, których prace nie zostaly zakończone do 
dnia wejścia jej w życie" slosuje się przepisy ninie-jszej 
uchwały . 

§ 22, Traci moc zarządzenie Prze,I'odniczącego Państwo­
wej Komisji Planowania Gospodaf'czego z dnia 10 gntjnia 
1955 r. w sprawie brygad j'acjonalizcltorskich (Monitor Pol­
ski Nr 122, poz. 1600). 

§ 23. Wykonanie uchwa!y . porucza się zainteresowa­
nym ministJOm. 

§ 24, ,Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady Związków Zawodowych : 

, . " 1.' Loga-Sowiński 

Załącznik do uchwaly Rady Mini­
strow i Ce'ntralQ.ęj Rady Z wi ązków' 
Ziłwodowych 'L dnj~ fi kwietnia t963 r . 
(poz. 239). • 

WZÓR UMOWY O 'WYKONANIE ZADANIA PRZEZ BRYGADĘ RACJONALIZATORSKĄ 

Dnia. • 196 .• r. w 

na zasadach określonych w uchwale Rady Ministrów i Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 5 kwietnia 1963 r. 
tv sprawie zasad tworzenia .i działalności brygad racjonali­
zatorskich (Monitor Polski Nr 4a, poz. 239), zwanej dalej 
. ,uchwałą" - pomiędzy 

f 
(nazwa i siedziba jednostki gospodarki uspołecznionej ) 

reprezentowaną przez dyrektora. . . 
Oj 

zwaną dalej w skróceniu "jednostką", a ' brygadą racjonali­
zatorsfą w składzie 

... 
J ' . , 
:lwa·mą da./ej w skróceniu "brygadą", została zawarta urnowa 

_ó wykonanie zadania w dziedzinie wynalazczo5ci treści na-
stępuJącej: . 

§ 1. Brygaqa podejmnje się wykonać zadania -w zakre-
. 'sie wynalazczości, polegające na: C?pracowaniu realizacji ') 
projektu 
li 

(dokłddne określenie zadania) 

2:wanego dalej "projektem". Dokonany przez brygadę pro­
jekt (wynalazek, wzór użytkowy lub projekt racjonalizat0T­
ski) stanowić bQclzie pracowniczy projekt . w rozumieniu pra­
wa wynalazczego. 

§ 2. 1. Podjęte zadania brygada wykona w nas.tęp'lją­

tych terminach: 
,i) opracuje projekt ~or)is, rysunki, model, przedstawiające 

";. jego.istotę) do . dnia ~. 
~) opracuje dokumentację wars,ztatową proJektu do dnia 

'3) przeprowadzi próby prototypu do dnia 
. ·4) przeprowadzi realizację projektu do dnia • - . 

2. Odbioru wykonanego zadania Jednostka dokona w 
tiągu • • • • dni. od daty złożenia wykonanego opraCo~ 

wania. 
§ 3. 1. Jednostka zobowiązuje się sfinansować i pn:e­

jąć na siebie koszty wykonania przez brygadę zadania, 

'J Niepotrzebne skreślić. • 

o · któryin mowa w § l, a VI szcz.ególno~i dostarr;:zyć bry­
gildzie: 

1) następujące mater~ały: 

do dnia . 
. 2) inne środki niezbędne do wykonania w ustalonych ter­

minach zadania, a mianowicie: 

do dnia . 
2, Niezależnie od zobowiązań, okreś,lon ych wusL 1, jed­

nostka zapewni (zoruanizuje, zabezpieczy itp,) 

do dnia. • 
§ 4. Po przy jęciu projektu do realizacji brygadzie przy­

sługuje wynagrodzen ie zgodnie z § .13 · udlwały . 
§ 5, Składową część nIniejsze j umowy stanowi dołączo­

ny do niej harmonogram prac brygady oraz kalkulacja kosz­
tów, zWiązanych' li wykonaniem przez brygadę zadania, z po­
daniem spodziewanych efektów ekonomicznych lub innych ' 
korzyści, które przyniesie wykonanie zadania. 

§ G. ·Wsz.ystk ie zmiany i u7.upelnienia . umol,,yy moną być 
dok on ane jedy nie na piśm ie i w sposób obowiqzujqcy przy 
zawarciu umowy. 

§ 7. W sprawach nie unormowanych tlmową mają za· 
stosowanie przepisy ustaw y z dnia 31 maja 19'62 r. · - Pra­
wo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, p oz. 156) oraz przepisy wy klJ­
nawcze wydane na ' jej podsta'wie , 

§ 8. 1. Nini.ejsla umowa ~porząclzona zostala w trzech 
jednobrzmiących egzempfaIzach, z których dwa otrzymuje 
jednostka', ajeclen bry9ac\a. 
. 2. Odpisy umowy otrzymujf'(ą) 

(inne jednostki lub insi ytucje. których .pra,eownicy uczestniczą 
w bągadzie). 

Podpisy członków brygady 

Podpisy osób re'prezentu.tącycil 
jednostkę pieczęć jednostki 

.. 

• 


