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UCHWAELEA RADY MINISTROW 1 CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 5 kwietnia 1963 r.

w sprawle zasad tworzenia i dzialalnosSci brygad racjonalizatorskich.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 31 maja 1962 r.
— Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) Rada Ministréw
wspolnie z Centralng Radq Zwigzkow Zawodowych uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o uchwale nr 74,
nalezy przez to rozumie¢ uchwale nr 74 Rady Ministrow
z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie zasad organizowania, kie-
rowania i koordynacji spraw wynalazczosci, rozpowszech-
niania projekitéw wvnalazczych oraz zasad wynagradzania
I finansowania w =zakresie wynalazczosci (Monitor Polski
Nr 18, poz. 100).

2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o projektach wynalaz-
czych lub o projektach, nalezy przez to rozumie¢ wynalazki,
wzory uzvikowe lub projekly racjonalizatorskie.

3. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o jednostkach, nalezy
przez to rozumieé panstwowe jednostki organizacy jne.

§ 2. 1. Wazne dla gospodarki narodowej zagadnienia
techniczne z dziedziny wynalazczosci w- jednostkach gospo-
darki uspolecznionej moga by¢ powierzane do rozwigzania
brygadom racjonalizatorskim.

2. Brygada racjonalizatorska, zwang dalej
jest zespot pracownikow utworzony: -

1) dla opracowania projektu wynalazczego majacego na ce-
lu rorwigzanie zadania objetego lemalykg wynalazczo-
$ci ustalang dla zdkiadu pracy lub lematu wynikajacego
z planu techniczno-ekonomiczneyo jednostki badz

2) dla opracowania projekiu wynalazczego, o kiorym mowa
w pkt 1, wraz z jego wdrozeniem do produkcji, bgdz

3) w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach (§ 3 ust. 2) —
dla wdrozenia projeklow wynalazczych do produkciji.

§ 3. 1. Utworzenie brygady, o ktorej mowa w § 2 ust. 2
pkt 1 i 2, wraz z propozycja jej sktadu osobowego w zasa-
dzie inicjujq pracownicy rakladéw pracy gospodarki uspo-
lecznionej, a takZze rady zakladowe i oddzialowe, kola za-

Jbrygada',

kladowe stowarzyszen technicznych zrzeszonych w Naczel-
nej Organizacji Technicznej, kluby techniki i racjonalizacji.
Utworzenie takiej brygady moze rowniez inicjowac¢ kierow-
nictwo zakladu.

2. Utworzenie brygady, o ktorej mowa w § 2 ust, 2
pkt 3, moze byé inicjowane przez kierowniclwo zakladu
pracy w przypadkach uzasadnionych naplywem duzej ilosci
projektow wynalazczych, ktorych realizacja w normalnym
trybie jest utrudniona, lub tez potrzebg pilnego wprowadze-
nia do produkecji szczegolnie waznych projektow.

3. Kierownictwo zakladu pracy obowigzane jest udzie-
la¢ brygadom poparcia i pomocy w realizacji zalozonych
zadan,

§ 4. 1. Sklad osobowy brvgady powinien w zasadrie
liczyé od 3 do 15 osdéh, powolywanych spoéréd lachowcow
danego zakladu pracy (inzynierowie, ekonomisci, technicy,
majstrzy, doswiadczeni robolnicy itp.).

2. Jezeli zachodzi koniecznosc, aby w sklad brygady
wchodzili pracownicy innego zaktadu, pracy, wowczas za-
ktad ten powinien umozliwi¢ swym pracownikomn uczestni-
czenie w brygadzie.

3. W razie polrzeby kierownictwo zakladu pracy po-
winno rowniez zapewni¢ brygadzie pomoc ze strony wyi-
szych uczelni, instytutow naukowo-badawczych ilp.

§ 5. 1. W skiad brygady, o ktorej mowa w § 2 usl.
pkt 3, nie moggq wchodzi¢ dyrektor zakladu pracy lub ]ego
zastepcy.

2. W wyjatkowych przypadkach, za zyoda jednostki nad-
rzednej, mogg wchodzi¢ w sklad brygady, o klérej mowa
w § 2 ust. 2 pkt 11 2, dyreklor zakladu pracy lub jego zastep-
¢y, gdy do. opracowania projeklu wynalazczego lub dla roz-
wiazania temalu szczegolnie trudnego pod wzgledem technicz-
nym niezbedne okazg sie wiedra i umiejelnosci zawodowe
dyrektora zakladu pracy lub jego zastepcy. W tym przypad-
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ku umowe z brygada podpisuje’ kierownik jednostki nadrzed-
nej. Dyreklorom i ich zastepcom, wchodzgcym w skiad bry-
gady utworzonej w mysl § 2 ust. 2 pkt 2, nie przysluguje
wynagrodzenie w czeéci przypadajgcej brygadzie za wdro-
zenie projektu wynalazczego do produkciji.

§ 6. Brygada wybiera sposrod sweqo grona kierownika,
ktory niezaleznie od wkladu pracy - wykonaniu zadania
brygady reprezentuje jg wobec jec. »lki oraz koordynuje
prace czlonkow brygady. Za czynnosci w zakresie reprezen-
towania brygady i koordynowania pracy jej czlonkow kie-
rownikowi brygady nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie,

§ 7. W zaleincsci od rodzaju zadania, ktérego wykona-
nia podjela sie brygada, a w szczegolnoici w razie potrzeby
uzupelnienia skladu brygady przez niezbednych lachowcow,
sklad brygady moze ulega¢ zmianom. Dokonanie zmian w
sktadzie brygady wymaga zgody czlonkéow brygady i kie-
rownictwa. jednostki oraz edpowieriniego uzupeinienia umo-
wy zawarlej miedzy }ednostkq a brygada.

§ 8. 1. Umowa spﬁnqd?una przez jednostke, w ktnre]
tworzy sie brygade, ustalajaca przedmiot 1 warunki wyko-
nania zadania przez brygade, powinna zawiera¢ w szczedol-
nosci:

1) wymienienie osob wchodzgcych w skiad brygady,

2) okreslenie zadania brygady i lerminu jego wykonania,

3) zasady i warypki wynagrodzenia brygady,

4) okreslenie miejsca wykonania zadania 1 zasad dotyczg-
cvch odbioru wykonanego zadania,

5) okreslenie innych wzajemnych praw i
stron.

2, Wzér umowy stanowi zalacznik do uchwaly.

3. Do umowy powinien by¢ dolgczony harmonogram
prac brygady oraz preliminarz kosztow zwigzanych z wyko-
naniem przez brygade zadania, z podaniem spodziewanych
efektow ekonomicznych lub innych korzysci, ktore przynie-
sie wykonanie zadania.

§ 9. W zaleznosci od oceny zgloszonego przez brygade
projektu, dokonywanej w trybie okreslonym w przepisach
uchwaly nr 74, przyjely projek!t moze by¢ uznany za pra-
cowniczy: wynalazek, wzor uzytkowy lub projeki racjonali-
zalorski.

§ 10. Jezeli opracowany przez brvgade projekt nie zo-
stat przyjely do zastosowania w gospodarce uspolecznionej,
wowczas kierownik brygady moze w imieniu brygady wniesc
odwolanie do jednostki nadrzednej w Llrybie przewidzianym
w przepisach uchwaly nr 74,

§ 11. 1. W razie przyjecia do zaslosowania opracowa-
neqgo przez brygade projektu, kazdemu z czlonkow-brygady
stuzy prawo do otrzymania $wiadectwa autorskiego lubh swia-
dectwa racjonalizatorskiego, w zaleznosci od tego, czy opra-
cowany projek! zostal uznany za wynalazek, wzor uzytko-
wy lub projekt racjonalizatorski.

2. Czlonkowis brygady korzyslaja rowniez z ws:ryst-
kich uprawnien przewidzianych dla tworcow pracowniczych
projektéw wynalazezych,

§ 12. 1. Brygady pracuja w zasadzie poza normalnym
czasem pracy,

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi pilna
potrzeba hezzwloczneqo zastosowania projekiu wynalazcze-
go w produkcji, kierownik jednostki moze zezwoli¢ bryga-
dzie, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, oraz brygadzie,
o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, na wykonanie czesci prac —
tviko w zakresie prac wdrozeniowych — w godzinach zaje¢
stuzbowych.

3. Za wvkonywanie w normalnym czasie pracy prac
zwigzanych z wdrozeniem projektu wynalazezego do pro-
dukeji czlonkom brygady przystuguje wynagrodzenie za ten
czas obliczone jak za urlop wyvpoczynkowy, ktore potrjca

obowiagzkow

sie z wynagrodzenia ustalonego umowa o wykonanie zada-
nia przez brygade.

§ 13. 1. Za opracowany projekt wynalazczy, przyjety
do zaslosowania.sbrygadzie przysluguje wynagrodzenie, k6=
re ustala si¢ w zaleznosci: '

1) od wielkosci eleklow, jakie przyniesie zasiosowanie pro=
jektu,

2) od ‘wielkosci kosztow, jekie brygada poniosla w zwigz-
ku z opracowaniem projekiu wynalazczego, obhuone na

podstawie § 43 uchwaly nr 74,

2. Za opracowanie i wdrozenie do produkcji przyjetego

do zaslosowania projektu wynalazczego (§ 2 ust. 2 pkt 2)

wynagrodzenie ustala sie: '

1) za opracowany i przyjety do zastosowania projekt wy=
nalazczy — wedlug zasad okreslonych w ust. 1,

2) za prace zwiazane z wdrozeniem opracowanego przez
brygade i przyjetego do zastosowania projektu wynalaz-
czego — w formie wynagrodzenia okreslonego w umo=
wie na podstawie stawek obowigzujacych dla danego roe
dzaju robot oraz wstepnego kosztorysu prac; jezeli przes
widuje sie wykonanie dokumentacji technicznej projektu, -
wynagrodzenie za te prace ustala sie wedlug norm i za-
sad obowigzujacych w danym resorcie, z tym ze koszty
sporzadzania dokumentacji technicznej przez brygade
nie moga by¢ wyizsze od kosztow robocizny bezposred-
niej sporzgdzenia takiej dokumenlacji przez wlasciwe
biuro konstrukcyjne,

3. Za prace zwigzane z wdrozeniem do produkcji przy-
jetego do zastosowania projektu wynalazczego (§ 2 ust. 2
pkt 3) wynagrodzenie ustala si¢ wedlug zasad ust. 2 pkt 2.

§ 14. 1. Jezeli w uzasadnionych przypadkach zachodzi
koniecznos¢ przyspieszenia realizacji projeklu dokonanego
przez bryvgade, kierownik jednostki moze zleci¢ wykonanie
prac zwigzanych z realizacjg projektow wiasciwym dzialom
(wydziatom) jednostki w ramach normalnych zajec. -

2. Jezeli prace lub czesci prac zwigzanych z realizacja
projektu albo niektdre elementy projektu nie mogg byc wy-
konane w jednostce realizujacej projekt, kierownik tej jed-
nostki jest obowlgzany zapewni¢ terminowe wykonanie tych
prac lub elementow w innej jednostce lub jednosikach,

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, umowe
z brygada naleiy odpowiednio skorygowac.

§ 15. Wydalki zwigzane z dziatalnoicig brygad, koszty
zwiazane z realizacig przez brygady projektow wynalazczych
oraz wynagrodzenia brygad powinny byé pokrywane zgod-
nie z rozdziatlem 8 uchwaly nr 74.

§ 16. Jednostce sluzy prawo odstgpienia od umowy:

1) w razie zmian w planach techniczno-ekonomicznych jeds
nostki lub zmiany warunkow organizacy jno-technicznych,
na skutek ktérych wykonanie umowy zawarlej z bryga-
da byloby niecelowe,

2) w razie niewykonania przez brygade podjetego zadania
lub niedotrzymania istotnych warunkéow umowy.

§ 17. 1. Brygadzie sluzy prawo odslgpienia od umowy
w Tazie niemoznofci wykonania objetego umowq zadania,
jak rowniez w razie niewykonania warunkow umowy przez
jednostke.

2. W razie rozwigzania umowy w zakresie prac zwig-
zanych 7 realizacja projektu, brygadzie przysluguje prawo
do wynagrodzenia obliczonego na zasadach § 13 ust, 1 pkt 2
i ust. 2 pkt 2 — w wysokosci odpowiadajacej wkiadowi pra-
cy brygady. Wkiad pracy brygady okresla sig komisy]me.
przy udriale kierownika brygady.

3. W razie odstapienia przez brygade od umowy bez
uzasadnionej przyczyny, brygadzie nie przysluguje prawo
do wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy.

§ 18. 1. Osobie, kldora z uzasadnionych przyczyn wysta-
pila z brygady w czasie wykonania zadania, stuzy prawo do
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wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajacej wkiladowi pra-
ey tej osoby przy wykonywaniu objetego umowq zadania
“w mysl § 13. Wkiad pracy osoby wystepujacej z brygady
okresla kierownik brygady w porozumieniu z czionkami
" brygady.

2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy czlonkami brygady
o udzial i wklad pracy przy wykonywaniv zadania objgtego
umowg oraz o wysokos¢ udzialu w wynagrodzeniu nalezy
do wiasciwosci sadow powszechnych,

§ 19. Zarzady glowne zwigzkow zawodowych i ?ar?qdy
glowne stowarzyszen naukowo-technicznych zrzeszonych w
Naczelnej Organizacji Technicznej zapewnig rozpowszech-
nianie tworzenia Lrygad racjonalizalorskich przez podlegle
im organizacyjnie ogniwa oraz oloczenie ‘brygad nalezylg
opieka.

§ 20. Zaleca sie cenlralnym zwigzkom spéldzielczym
wydanie w porozumieniu z Wwlasciwymi zwigzkami zawodo-
wymi przepisow w sprawie brygad racjonalizatorskich, two-

WZOR UMOWY O WYKONANIE ZADANIA

Dniaf . ¥ L] L] . .196..1‘.W " L

L . . - - . . - . . . . . .
na zasadach okreslonych w uchwale Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 5 kwielnia 1963 r,
W sprawie zasad tworzenia i dziatalnosci brygad racjonali-
zatorskich (Monitor Polski Nr 48, poz. 239), zwanej dalej
suchwala” — pomiedzy

¥ . . . . . ’ . " . " v . i

{nazwa i siedziba jednostki gospodarki uspolecznionci)

reprezentowang przez dyrektora . . P 5 ; ‘
¥ . . . . . . . . . . . . .
zwang dalej w skréceniu ,jednostka”, a brygada racjonali-
zatorska w skladzie . . . o . . . .
¥ . . . . » . o 1 . . . . .
¥ - . . » . . . . . . . . .

zwang dalej w skroceniu ,brvgada”, zostala zawarta umowa
o wykonanie zadania w dziedzinie wynalazczosci tresci na-
stepujgcej:

§ 1. Brvgada podejmuje sie wykona¢ zadania w zakre-
‘sie wynalazczosci, polegajace na: opracowaniu i realizacji®)
projektu . . . ‘ . . ' . . . .
1 ] . . . . . . . . . . . . .
I B i : i i . ; ’ i . . .

(doktadne okreslenie zadania)
ywanego dalej ,projektem”. Dokonany przez brygade pro-
jekt (wynalazek, wzor uzylkowy lub projekt racjonalizalor-
ski) stanowi¢ begdzie pracowniczy projekt w rozumieniu pra-
wa wynalazczego.

§ 2. 1. Podjete zadania brygada wykona w nastepujg-
tych terminach:

1) opracuje projekt fopis, rysunki, model, przedstawiajqce
k.  jego .istote) do dnia °% . . .
2) opracuje dokumentacje warsztatowq pru}ektu do dnia

" - . .
3) przeprowadzi préhy prototypu do dnja . . . .
4) przeprowadzi realizacje projektu do dnia . .

2. Odbioru wykonanego zadania jednostka dokona w
tiagqu . . dni od daty zlozenia wykonanego opraco-
wania. -

§ 3. 1. Jednostka zobowiazuje sie slinansowac i prze-
Ja¢ na siebie koszty wykonania przez brygadg zadania,

*) Niepotrzebne skreslié 6

-
rzonych w jednostkach spoldzielczych, w dostosowaniu do

_ przepiséw niniejszej uchwaly,

§ 2. W snrawach dolyczacych dziatalnosci bryvgad ra-
cjonalizatorskich, utworzonych przed wejsciem w zycie ni-
niejszej uchwaly, ktorych prace nie zoslaly zakonczone do
dnia wejscia jej w #ycie, slosuje sie przepisy niniejsze]
uchwaly.

§ 22. Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego Panslwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia
1955 r. w sprawie brygad raqonaluaturskich (Monitor Pol-
ski Nr 122, poz. 1600).

§ 23. Wrykonanie uchwaly porucza sig zainleresowa-
nym ministrom.

§ 24. Uchwala wchodzi w zvcie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cymnkiewfcz'
Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych:
I. Loga-Sowinshi

Zalgernik do  uchwaly Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigzkow
' Zawodowych z dnia 5 kwietnia IQGJr
(poz. 239),

PRZEZ BRYGADE RACIJONALIZATORSKA

o ktérym mowa w § 1, a w sztzegolnosci dostarczyé bry-

gadzie:

1) nastepujace materialy: . . . . . . ‘ .
do dnia . i ' .

_2) inne S$rodki mozbedne do kaonama w uslalonych ter-
minach zadania, a mianowicie: , . . ‘ . .
. . . . . . . . . . . . L]
do dnia . . . .
2. Niezaleznie od mhow:qmn okreélnn\,ch w ust. 1 jed-

nostka zapewni (zorganizuje, zabezpieczy iip.) . . v .

do dma ; . v

§ 4. Po przy )Q'm pm]e'\tu da maiwacp brvqadne pr;y—
stuguje wynagrodzenie zgodnie 7z § 13 uchwaly.

§ 5. Skladowg cze$¢ niniejszej uwmowy stanowi dolaczo-
ny do niej harmonogram prac brvgady oraz kalkulacja kosz-
téw, zwigzanych z wykonaniem przez brygade zadania, z po=
daniem spodziewanych efektow ekonomicznych lub innych
korzysci, ktére przyniesie wykonanie zadania.

§ 6. Wszystkie zmiany i uzupelnienia. umowy mogq hyé
dokonane jedynie na pismie i w sposob obowigzujacy przy
zawarciu umowy.

§ 7. W sprawach nie unormowanych umowg majg za-
stosowanie przepisy uslawy z dnia 31 maja 1962 r,-— Pra-
wo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) oraz przepisy wyko=
nawcze wydane na jej podstawie.

§ 8. 1. Niniejsza umowa sporzadzona zoslala w trzech
jednobrzmigeych egzemplarzach, z klorych dwa olrzymuje
jednostka, a jeden brygada.

2. Odpisy umowy otrzymuje(a) . . i . . .

. . . . - . . . . . . . - -
(inne jednostki lub inslytucie, Ktorych pracownicy uczeslniczg
w  brygadzie).

Podpisy czlonkéw brygady

Podpisy 0sdb reprezentujacyci
jedriostke 1 piecze¢ jednostki



