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2, Wydzial Chemiczny, § 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia.
3. Wydzial Elekiryczny, x
4. Wydzial Gorniczy, Minister Szkolnictwa Wyiszego: H. Golarnski
5. Wydzial Mechaniczny"',
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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

s z dnia 4 pazdziernika 1963 r.

dolycZace zmiany zarzadrenla w sprawie ustalenia wykazu wydzialow srkél wyiszych, podlegajacych nadzorowl
Ministra Szkolnictwa Wyiszego, klore uprawnione zostaly na czas ornaczony do nmadawania stopni naukowych.

Na podslawie art. 4 ust. 3 uslawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) oraz
§8 3,6 i 7 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 12 czerwca
1959 r. w sprawie warunkow uprawniajacych szkoly wyz-
sze,-placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz insly-
tuty istniejgce pozs szkolami wyzszymi do nadawania slop-
ni navkowych [Dz. U, Nr 35, poz. 218) zarzadza sie, co na-
slepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 24 maja 1962 r. w sprawie ustalenia wykazu wydzia-
ow. szkol wyizszych podlegajacvch nadzorowi Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego, ktére uprawrione zostaly na crzas oznaczo-
ny do nadawania stopni naukowych (Monitor Polski z 1962,
Nr 47, poz. 224 | ¢z 1963 r. Nr 10, poz. 55 oraz Nr 46, poz,
228), wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 zawierajgcym wykaz wydzialow szkol
wvizszych, klore uprawnione zostaly na czas ezmaczony
do nadawania slopnia naukowego doktora, po- ust. 4 do-
daje sie ust. 5 w brzmieniu: )
w9, Wydzial Inzyaierii Budowlanej w Politechnice War-

szawskiej — doklera mnauk malematyczno-fizycz-
nych z zakresu matematyki.”,

2) w zalgczniku nr 2 zawierajacym wykaz wydzialdw -szkédt
wyzszych, klore uprawnione zostaly na czas oznatzony
do nadawania stopnia naukowego docenta, po ust, 15

dodaje sie ust. 16 w brzmieniu: .
n16. Wydzial Inzynierii Budowlanej w Politechnice
Warszawsikiiej — z zakresu malematyki."

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszeqgo: H. Golunski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

¢z dnia 8 pazdziernika 1963 r.°

w sprawie szczegolowych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodrzenia lekarzom zakladéw leczniczo-zapobiegaw-
czych przemyslowej stulby zdrowia oraz szczegolowych zadah tych lekarzy.

Na podstawie § 4 ust. 21 § 7 mzparzqdaenié Rady Mi-
nistrow z dnia 25 maja 1963 r. w sprawie dodalkowego wv-
nagrodzenia dla lekarzy zalrudnionych w zakladach leczni-
czo-zapobiegawczych prremysiowej stuzby zdrowia -(Dz. U.
INr 26, poz. 152) zarzadra sig, co nastepuje:

3§ 1. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane
lekarzowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej peine-
go etatu:

1) w przychodni przyzakiadowej przy zakladzie pracy:
a) przemyslowym lub budownictwa albo
b) innym, jeieli przy pracy w nim wystepujg czynniki
uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
2) w przvchodni migdzyzakiadowe) surawujgcej opieke nad

rzakladami pracv okreslonymi w pkt 1,

3) w obwodowej przychodni przemyslowej (gérniczej) lub

w poradni higieny pracy,

4) w wojewddzkiej (miejskiej w miescie wylgczonym z wo-
jewodziwa) przvchodni lub poradni przemysloweij.

2. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (radv narodowej miasta wylg-
czonego z wojewadziwa), na wniosek zainleresowanego za-
kiadu pracy w porozumieniu z oddzialem Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz po zasieunicciu opinii wojewodzkie-
go inspektora sanilarnego i starszego technicznego inspek-
iora pracy przy wojewddzkiej komisji zwigzkow zawodo-
wych ustala, czy dany zaklad pracy moze bvc¢ zaliczony do
zakladow, o klérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b).

3. Lekarzowi zatrudnionemu w przvchodni miedzyzakla-
dowej moze byé przyznane dodatkowe wynagrodzenie, je-
zcli

1) przychodnia ta obejmuje opiekg przemyslowe i budo-
wlane zaklady pracy oraz inne, kidre uznane zostaty
w trybie ustalonym w ust. 2 za lakie, w ktorych przy
pracy wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla
drowia,

2) lekarz wykonuje w.stosunku do ws;'ystklrh za-loq i za-
kladow pracy objetych opiekg przychodni obowigzki
okreslone w § 4.

§ 2. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze byc¢ rowniez
przyznane leKarzowi specjaliscie zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej 5 godzin dziennie w poradni specjalistyczne]
zakladu okreslonego w § 1 ust. 1, jezeli wydzial zdrowia
I opieki spolecznej prezydimmm wojewodzkiej rady narodo-
wej (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodziwa)
w porozumieniu z wilasciwym oddzialem Zakiadu Ubezpie-
czen Spoelecznych slwierdzi, ze ctan sanitarny i stan zalrud-
nienia w zaktadzie lub zakladach pracy nie uzasadnia po-
trzeby zatrudnienia lekarza na pelnvm elacie.

2. Lekarzowi specjaliscie zatrudnionemu w dwoch micj-
scach pracy okreslonvch w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznane
dodatkowe wvnagrodzenie, jezeli lgczny wymiar jego zatrud-
nienia wvnosi co najmniej pelny etat.

§ 3. Zadania lekarzy zatrudnionych w zakladach, o kié-
rvch mowa w § 1 ust. 1, okreSlajg regulaminy pracy iych
zakladow, ustalone na podstawie requlaminow ramowych na-
danych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spoleczneij.

§ 4. Do zadan lekarzy zatrudnionych w zakiadach okre-
tlonvch w § 1 ust. 1 pkt 1-—3 nalezy w szczegodlnosci: /
1) dokonywanie syslemalvcznych kontroli stanu sanitar-
nego oraz warunkow bigieny pracy i zglaszanie stosow-

nych wnioskow do kierowniclwa zakladu pracy,
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2) przeprowadzanie profilaktvcznych badan lekarskich za-
logi, w szczeyolnosci wstepnych i okresowych, w mysl
-obowigzujgcych przepisow,

3) prowadzenie czynnego poradaictwa,

4) analizowanie co kwartal przyvczyn zachorowalno$ci ogél-
. mej i zawodowej, wypadkowosci i absencji chorobowej
-oraz opracowywanie na podstawie wynikéw badan od-
powiednich wnioskow zapoblegawczych dolyczgcych sla-
nu zdrowia zalogi,

5) analizowanie zaswiadczen o czasowej niezdolnodci do
pracy, wyslawianych czlonkom zalogi przez zaklady
lecznicze dzialajgce poza zakladem pracy, a w razie
stwierdzenia nieprawidiowosci — nawigzywanie konlaktu
z wilasciwym organein stuzby zdrowia,

. 6) wspolpraca z administracjg zakladu pracy ieradg zakla-
dowg w zakresie poprawy stanu sanitarnego w zakla-
dzie pracy, a w szczeyolnoici w zakresie realizacji za-
rzgdzen organow panstwowej inspekcji sanitarnej i tech-
nicznej inspekcji pracy,

7) szerzenie oswiaty sanitarnej wérod czionkdw zaldqg,

8) nalezyte prowadzenie dokumentacji (lekarz specjalista —
w swej specjalnosci). :
§ 5. Do zadan lekarzy zatrudnionych w wojewédzkich

{miejskich w miaslach wylaczonych z wojewddziw) przy-

chodniach lub poradniach przemyslowych nalezy w szcze-

galnosci:

1) opracowywanie metodyki dzialalnosci przychodni przy-
zakladowych 1 miedzyzakladowych ze szczegdlnym
uwzglednientem dziatalnosci profilaktycznej,

2) wykonywanie syslemalycznego nadzoru oraz kontroli
dzialalnodéci zakladdéw leczniczo-zapobicgawczych prze-
myslowej sluiby zdrowia i poradni higieny pracy,

3) analizowenie zachorowalnosci, cherobowosci, wypadko-
wosci i absencji chorobowej w zakladach pracy na ob-
-szarze wojewodztwa (miasla wylaczonego z wojewddz-

twa) 1 wysuwanie odpowiednich wnioskow zapobiegaw-.

czyeh,

prowadzenie szkolenia i instruktazu personelu fachowe-
go, szczegolnie w zakresie dzialalnosci prolilaklycznej,
wspolpraca z organami zwigzkow zawodowych, admini-
stracjq zakladow pracy i ich jednostkami nadrzednymi
oraz oddzialami Zakladu Ubezpieczen Spolecznych —
w zakresie usprawnienia lecznictwa przemyslowego i wal-
ki o poprawe sianu zdrowotnosci zalég oraz obnizenie
absenciji chorobowej.

§ 6. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje i ckredla
jego wysokod¢ — na wniosek bezpoiredniego fachowego
- przelozonego kierownik wlasciwego wydzialu zdrowia
i opieki spolecinej prezydium wojewddzkiej rady narodo-
‘wej (rady narodowej miasta wylaczoneqo z wojewodztwa)
w porozumieniu z wlasciwym oddzialem Zakladu Ubezpie-
czeni Spolecznych i wojewddzkg komisjg zwigzkéw zawo-
dowych,

2, Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje sie z gory na
okres nie dluzszy niz jeden rok, w kazdym jednak przy-
padku najwvzej do konca roku kalendarzowego.

§ 7. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodze-
nia powinien okresia¢ w szczegodlnoséci:

1) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania lckarza,

2) zaklad lecizniczo-zapohiegawczy przemyslowej sluzby
zdrowia, w klorym lekarz jest zalrudniony, dzienny wy-
miar zatrudnienia i zajmowane w lym zakladzie sla-
nowisko,

liczbe robotnikéw i liczbe pracownikéw umyslowych
oraz rodzaj produkcji zakladéw pracy objetych opieka
zakladu leczniczo-zapebiegawczeqgo, jesli chodzi o le-
karza zatrudnionego w przychodni przyzakladowej lub
miedzyzakladowej badz w poradni higieny pracy,

4) slaz pracy zawodowej lekarza, w lym w zakladach

4)

3)

‘nosci

leczniczo-zapobiegawczych przemyslowej

wia,

5) specjalnos¢ lekarza i posiadany stopien specjalisty,

) dane co do rodzaju i wymiaru zatrudnienia lekarza poza
zakiadem leczniczo-zapobiegawczym przemyslowej shiz-
by zdrowia,

7) proponowang -stawke dodatkowego wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem.

§ 8. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze byé cofniete
Jub obnizone w granicach od 3V do 60°% na okres jednego
kwartalu lub do konca roku kalendarzowego, jezeli stwier-
dzono, ze lekarz nie wykonuje nalezycie cbowigzkow okre-
$lonych w § 4 lub § 5, a zwlaszcza ze niewlasciwa praca lub
postawa lekarza byla przyczynq przekroczenia kwarlalnego
limitu na zasilki chorobowe,

2. O cofnieciu lub obnizeniu dodatkowego wynagrodze-
nia decyduje kierownik wydzialu zdrowia 1 opieki spotecz-
nej prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasla wylaczonego z wojewodziwa} w porozumieniu
z wlasciwym oddzialem Zakiadu Ubezpieczeii Spoilecznych
i wojewodzkq komisjg zwigzkéw zawodowych na podstawie
oceny dzialalno$ci danego lekarza badz po zbadaniu zasad-
wysunietych wzgledem niego zarzutow, a w razie
przekroczenia przez zaklad pracy kwartalnego limitu na za-
silki chorobowe — po zbadaniu zasadnosci wniosku zakladu
pracy o cofnigcie lub obnizenie tego wynagrodzenia oraz
opinii zaktadu pracy o przyczynach przekroczenia limitu
i o dziatalnosci przychodni przyzakladowej lub migdzyza-
kladowej.

§ 9. 1. Z wnicskiem o obnizenie lub cofniecie dodatko-
wego wynagrodzenia moze wystgpic:

1) kierownik wojewddzkiej '(miejskiej w miescie wylgczo-
nym z wojewodztwa) przychodni Jub poradni przemy-
slowej,

2) wlasciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spclecznych,

stuzby zdro-

- 3) kierowniclwo zakladu pracy lub rada zakladowa.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust, 1, nalezy wska-
zal okres, na jaki dodalkowe wynagrodzenie ma by¢ cofnie-
te albo tez obnizone i w jakiej wysokoséci, Wniosek powinien
by¢ wyczerpujgco uzasadniony.

§ 10. 1. W rarzie przekroczenia kwartalnego limitu na
zasiltki chorobowe =zaklad pracy jesl obowigzany przeslaé
wilasciwemu oddzialowi Zakladu Ubezpieczen . Spolecznych
wraz z kwarlalnym sprawozdaniem o realizacji wydatkow
na zasilki chorobowe wyczerpujaco wuzasadniony wniosek
co do wyplacenia, cofniecia lub obnizenia lekarzowi dodat-
kowego wynagrodzenia oraz opinig o przyczynach przekro-
czenia limitu i o dzialalnosci przychodni priyzakladowej.

2. Zaklad pracy jest zwolniony od obowigzku przeslania
wniosku okreslonego w ust. 1, jezeli przekroczenie kwartal-
nego limitu na zasitki chorobowe nastgpito wskulek:

1) zachorowan lub odosobnienia pracownikow z powodu
choroby zakainej o przebiegu epidemicznvm,

2) wypadkow przy pracy spowcdowanych ‘awarig,

3) wyslapienia masowych zatru¢ przemyslowych lub pokar-
mowych albo

4) nasilenia zachorowan w zwigzku z warunkami klima-

tvcznymi, ktore spowodowaly wzrost zachorowan w

skali calego kraju.

§ 11. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sie kwartal-
nie po uplywie 10 dni od terminu wyznaczonego dia zakla-
dow pracy do zioienia kwarlalnego sprawozdania o reali-
zacji wydatkow na zasitki chorobowe.

§ 12. 1. W razie wniesienia wniosku o colniecie lub
obnizenie dodatkowego wynagrodzenia wsirzymuje sie wy-
plale dodatkowego wynagrodzenia do czasu zbadania za-
sadnoéci wniosku, ¢o powinno naslgpi¢ nie pozniej niz w
cigyu miesigca od dnia jeyo zlczenia.

Poz. 333_

\
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Poz. 383

2. Badanie zasadno$ci wniosku o cofnigcie lub obnizenie

dodatkowego wynayrodzenia powinien przeprowadzi¢c wy-
dzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wojewodzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa) przy udziale przedstawicieli oddzialu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych oraz wojewodzkiej konus_]l zwigz-
kow zawodowych.

§ 13. 1. Lekarzom zatrudnionym co najmniej w wymia-
rze pelnegc etalu moze by¢ przvznane kwartalnie dodalko-
we wynayrodzenie w wysokosci okreslonej w  zalgczniku
do zarzadzenia, w zaleznosci od posiadanej specjalizacji, jej
stopnia i rodzaju oraz slazu pracy w pr?omys{uwe] stuzbie
zdrowia.

2, W przypadkach szczegolnie uzasadnionych specyfi-
kg terenu lub innymi okolicznosciami dodatkowe wynagro-
dzenie moze by¢ ra zgoda Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych przyzna-
ne w grupie wyzszej, niz to wynika z tabeli.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
od pelnego elalu dodatkowe wynagrodzenie zmniejsza sie
proporcjonalnie,

4. Do stazu pracy w przemystowej sluzbie zdrowia za-
licza sie:

1) okresy zatrudmema
a) w zaktadach leczniczo-zapobiegawczych
nych w § 1 usl. 1,

b) w Instytulach: Medvcyny Pracy i Higieny Wsi, Me-

dycyny Praczy, Medycyny Morskiej,

c) w Centralnym Osrodku Badawczym Kolejowej Stuz-

© by Zdrowia, '

d) w klinikach choréb zawodowych akademii medycz-

nych,

e) w oddzialach chorébh zawodowych szpitali,

f) w dzialach (oddziatach) higieny pracy stacji sanitar-

no-epidemiolegicznych oraz
2) okres snecjalizacji w dziedzinie choréb wewngtrznych
lub medycyny kolejowej, nie wiecej jednak niz 3 lata.

§ 14. Zmiana wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
przed uplywem okresu, na ktory zostalo ono przyznane, nmio-

wymienio-

ze naslapi¢ lylko w razie zajscia okoli¢zno$ci uzasadniaja-
cych przyznanie wyzszej stawki dodatkowego wynagrodze-
nia albo w razie jego obnizenia lub cofnigcia w trybie prze-
widzianym w §§ 8—10,

§ 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie moze byé przyzna-
ne lekarzom jedynie w granicach ustalonego na rok kalen-
darzowy funduszu dla davego wojewodztwa (miasta wyla-
czonego z wojewodztwa).

2, Limit funduszu na dodatkowe wynagrodzenie okresla
dla poszczegolnych wojewsdztw (miast wylaczonych z wo-
jewodzlw) Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w po-
rozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spoleczrej.

§ 16. Lekarz zachowuje prawo do przyznanego mu do-
datkowego wynagrodzenia w okresie:

1) uzasadgionej nieobecnosci w pracy, przez okres (rwania
stosunku pracy, nie dluzej jednak niz przez 3 miesigce,

2) skierowaria na szkolenie w zakresie medycvny przemy-
stowej, nie dluzej niz przez 3 miesiace w roku oraz

3) odbywania stazu specjalizacyjnego w zakresie medycy-
ny przemysiowej, nie Jdiuzej jednak niz prze? 6 miesie-
cy w roku.

§ 17. W sprawach dotyczacych dodatkowego wynagro-
dzenia dla lekarzy zatrudnionvch w zakladach leczniczo-
zapobiegawezych przy zakladach przemyslowych, ktorych
pracownicy korzystajq ze swiadczen kolejowej stuzby zdro-
wia, kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej wyko-
nuje uprawnienia wynikajace z przepisow zarzadzenia w po-
rozumieniu z naczelnikiem zarzadu sluiby zdrowia okrego-
wej dyrekcji kolei panstwowych.

§ 18. W okresie do dnia 31 grudnia 1964 r. dodatkowe
wynagrodzenie moze by¢ przyznane lekarzom, ktérzy nie sa
snecjalistami, jezeli zatrudnieni sg w zakladach okreslonych
w § 1 ust. 1 w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie, przy
zachowaniu innych warunkow okreslonych w § 2 ust. 1,

§ 19. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 linca 1963 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski

Zalacrnik do zarzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
8 pazdziernika 1963 r. (poz. 383).

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Staz pracy w przemyslowej
. stuzbie zdrowia
. uiixacie dokeaa do 2 lat | od2do5lat |powyzej5 lat
ztolych zlotvch zlotych
1 Nie bedacy specjalista 1.500—2.500 | 1.500—3.500 | 2.000—4.000
2 Specjalista T stopnia w dziedzinie medycvny przemystowaj X | 2.000—4.500 | 2.500—5.500
3 Specjalista I stopnia w dziedzinie medveyny przemyslowej X X 3.000—6K.000
4 Specjalista I stopnia w innej dziedzinie medycyny 1.500—3.000 | 2.000—4.000 | 2.500—5.000
5 Specjalista 1I stopnia w innej dziedzini2 medycyny 2.000—3.500 | 2.500—4.500 1 3.000—5.500

1. Za réwnorzedng ze specjalizacja w dziedzinie medy-
cyny przemyslowej uwaza sie specjalizacje w dziedzinach:
higieny pracy, medycyny kolejowej, choréb zawodowych
oraz higieny wojskowej.

2, Specjaliscie w innej dziedzinie medycyny przyshu-
guje dodatkowe wynagrodzenie wedlug stawki przewidzia-
nej dla specjalisty, jezeli jest zatrudniony w poradni odpo-
wiedniej specjalnosci,

Tloczonn z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zakladach Gralicznych ,Tamka”,

Warsrawa, ul, Tamka 3,

Lam 1872

Cena 0,80 zi



