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UCHWALA Nr 399 RADY MINISTROW

z dnia 10 grudnia 1963 r.

w sprawie sprzedazy przez Panstwo doméw mieszkalnych spoéldzielniom mieszkaniowym w roku 1964,

W zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
31 lipca 1957 r. w sprawie zasad ustalania ceny doméw
mieszkalnych i gruntéw budowlanych sprzedawanych przez
Panstwo, sposobu splaty naleinosci, sposobu zaliczania na
pokrycie ceny naktadow poczynionych przez nabywce oraz
kategorii os6b korzystajgcych z pierwszenstwa przy naby-
waniu domoéw i gruntow (Dz. U. z 1957 r. Nr 44, poz. 204,
z 1958 r, Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 157, z 1960 r. Nr 46,
poz. 275 oraz z 1962 r. Nr 13, poz. 59) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje: " g

§ 1. Stosowanie uchwaly nr 52 Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1961 r. w sprawie sprzadazy przez Panstwo domow

.mieszkalnych spéldzielniom mieszkaniowym w latach 1961
i 1962 (Monitor Polski z 1961 r. Nr 21, poz. 96 i z 1963 r.

Nr 58, poz. 298) rozciaga sie na rok 1964, z tym ze § 3
tej uchwaly otrzymuje brzmienie:

.§ 3. W uzasadnionych przypadkach Prezes Rady Mi-
nistréw moze na wniosek Ministra Gospodarki
Komunalnej obnizy¢ okredlony w § 1 procent
ogolnej powierzchni uzytkowej budynkow (ilosé
izb) podlegajacych sprzedazy lub od obowigzku
sprzedazy zwolnic¢',

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrom Go- -
spodarki Komunalnej i Finanséw, zainteresowanym mini-
strom oraz prezydiom wojewodzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylaczonych z wojewodztw).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1964 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cymnk:‘ewfcz
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UCHWALA Nr 400 RADY MINISTROW

z dnia 10 grudnia 1963 r.

w sprawie zasad wynagradzania radcow prawnych i referentéw prawnych zatrudnionych w przedsi¢biorstwach
panstwowych, zjednoczeniach orez w bankach panstwowych. s

Rada  Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiqzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala ma zastosowanie do radcéw prawnych
wpisanych na listg radcow prawnych oraz do referentow
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prawnych, objetych uchwala nr 533 Rady Ministréw z dnia
13 grudnia 1961 r. w sprawie obslugi prawnej przedsiebiorstw
pafistwowych, zjednoczen oraz bankow panstwowych (Mo-
nitor Polski Nr 96, poz. 406).

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego
ustala sie wedlug obowigzujacej w danym zakladzie pracy
tabeli plac, w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, przystugujacego na stanowisku kierownika dzialu eko-
nomicznego (lub innym rownorzednym).

2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenda w ramach
stawek wynagrodzenia zasadniczego, przyslugujgcego radcy
prawnemu wedlug ust. 1, nalezy sie kierowa¢ jego doswiad-
czeniem zawodowym, nabylym w ciggu pracy w dziedzinie
prawnej, oraz zakresem obowigzkéw i stopniem przydatno-
sci do pracy.

3. Radcy prawnemu nie moZe by¢ przyznane wynagro-
dzenie ryczattowe.

§ 3. Radca prawny zalrudniony w-niepelnym wymiarze
godzin pracy olrzymuje zaleinie od czasu pracy stosunkowq
cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie z § 2,
7z lym ze wynagrodzenie radty prawnego zalrudnionego w
niepelnym wymiarze godzin pracy powinno by¢ obliczane
od podstawy nie nizszej niz 2.400 zl miesiecznie,

§ 4. 1. Radcy prawnemu zalrudnionemu lylko w jed-
nym zakladzie pracy w pelnym wymiarze godzin pracy, obo-
wigzujgcym w danym zakladzie pracy, przysluguje wyna-
grodzenie zasadnicze ustalone w § 2, podwyzszone o 10%.

2. Wynagrodzenie zasadnicze podwyzszone o 10% przy-
stluguje rowniez radcy prawnemu, zatrudnionemu wylacznie
w zakladach pracy podlegtych Ministrowi Handlu Zagra-
nicznego, hez wzglgdu na to, czy jest ratrudniony w jednym
lub’w kilku zakladach pracy.

§ 5. 1. W zakladzie pracy, zalrudniajagcym dwéch lub
wiecej radcow prawnych, radcy prawnemu koordynujacemu
ich prace przysluguje dodatek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego (§ 2 lub § 4).

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych wiel-
koscig komorki prawnej, zwlaszcza gdy zakres dzialania tej
komérki obejmuje obsiuge prawng kilku przedsigbiorstw lub
instytucji — wlasciwy minister za zgoda Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac moze przyznac radcy prawnemu, ko-
ordynujagcemu prace radcow prawnych, dodatek wyiszy od
wymienionego w ust. 1, nie przekraczajacy jednak 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego (§ 2 lub § 4),

§ 6. 1. Radcy prawnemu przysluguje dodatkowe wy-
nagrodzenie z tytulu zastepstwa w “postepowaniu sadowym
w procesach z osobami fizycznymi i z organizacjami nie
bedacymi organizacjami panstwowvmi. Wynagrodzenie to
nie przystuguje w sporach ze stosunku pracy, z wyjatkiem
sporow o niedobory zawinione, oraz w sporach o odszkodo-
wanie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. '

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysadzo-
nego zasadniczego wynagrodzenia pelnomocnika proceso-
wego w procesach z powddztwa wytoczonego przez zaklad
pracy, a 100% przysadzonego zasadniczege wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego w procesach wytoczonych za-
kladowi pracy.

3, Jezeli w tym samym postepowaniu sadowym bhierze
udziat kilku radcow prawnych, o podzieleniu miedzy nich
dodatkowego wynagrodzenia (ust. 1) decyduje kierownik
zakladu pracy zaleZznie od wkladu pracy radcow prawnych,

4, W sprawach z powdédztwa zakladu pracy dodatkowe
wynagrodzenie (ust. 1) wyplaca sie w polowie z pierwszej
wyegzekwowanej kwoly, pozostala za$ polowg — po wy-

egzekwowaniu polowy naleznoici glowne). W sprawach
z powoddztwa przeciwko zakladowi pracy wynagrodzenie do-
datkowe wyptaca sie w calosci po wyegzekwowaniu Koszs
tow od dluznika.

5. Wysokos¢ dodalkowych wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ w ciagu roku kalen=
darzowego 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, po=
bieranego w danym- zakladzie pracy.

6. Radcy prawnemu prowadzgcemu proces sadowy lub
arbitrazowy ze slrong majgcq siedzibe za granicg, w razie
uzyskania korzystnego dla zakladu pracy wyniku w pro=
cesie, przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w walucie
polskiej w wysokosci 2% wartosci sporu. Dodatkowe wys<
nagrodzenie bedzie platne w terminie 30 dni od uprawo=
mocnienia sie korzystnego dla zaktadu pracy orzeczenia lub
ugody. Wysokos¢ dodatkowegs wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 3-miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego,
pobieranego w danym zakladzie pracy, a lagczna wysokosé
wvnagrodzen dodalkowych w ciagu roku kalendarzowzgo
nie moze przekraczac 6-miesiecznego wynagrodzema Prze-
pis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. 1. Radcy prawnemu, wykonujacemu na podstawie
umowy zlecenia dorazng ustuge prawna na rzecz innesgo
zakladu pracy, w ktorym nie jest on zatrudniony na pod=
stawie umowy o prace, przysluguje za jej wykonanie wy=
nagrodzenie w wysoko$ci 50% stawek, przystugujgcych
adwokatowi za wykonanie poszczeudélnych czynnosci zawo-
dowych. Wynagrodzenie takie przysluguje rowniez:

1) radcy prawnemu przedsiebiorstwa zastgpujacemu doraz-
nie, na podstawie zlecenia wlasciwego zjednoczenia, w
postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub administra-
cyjnym inne przedsigbiorstwo, zgrupowane w tym zjed-
noczeniu,

2) radcy prawnemu zjednoczenia, ktory na polecenie dy-
rektora zjednoczenia zastepujé doraznie w postepowaniu
wymienionym w pkt 1 przedsiebiorstwo zgrupowane w
lym zjednoczeniu,

3) radcy prawnemu zjednoczenia wiodgceqo lub przedsie-
hiorstwa prowadzacego, ktéry na polecenie dyrektora
zjednoczenia wiodgceqgo lub przedsigebiorstwa prowadzg-
cego zaslepuje doraznie w postgpowaniu wymienionym
w pkt 1 inne przedsiebiorstwo.

2. Eaczna kwotla wynagr?:dzeﬁ za uslugi prawne, o kio-
rych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé w ciggu roku
kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy-
stugujacego radcy prawnemu zatrudnionemu w pelnym wy-
miarze godzin (na pelnym etacie).

3. Wpynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, platne
jest z bezosobowego funduszu piac przedsigbiorstwa, na kto-
rego rzecz dorazna usluga prawna zostala wykonana, przy
zachowaniu obowiazujacych przepisow w sprawie zasad go-
spodarowania bezosobowym funduszem ptac. Wyplata na-
stepuje za poérednictwem przedsiebiorstwa lub zjednoczenia,
w ktérym radca prawny jest zatrudniony na podstawie umo-
WYy O prace.

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego
zatrudnionego w fomorce prawnej kierowanej przez radce
prawnego ustala sie¢ wedlug obowiazujacej w danym zakla-
dzie pracy tabeli plac w wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego na stanowisku referenta eko-
nomicznego (starszego referenta w grupie zawodowej admie
nistracyjnej lub innego réwnorzednego).

2. ‘W zakladach pracy, w ktérvch nie jest zatrudniony
radca prawny, wynagrodzenie referenta prawnego moze by¢
ustalone w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego na stanowisku ekonomisty (inspektora lub
innym réownorzednym).
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§ 9. 1. Obowiqzujgce w danej branzy zasady przyzna-
wania nagréd, premii, deputatow oraz szczegoOlne przywileje
branzowe (z Karty Gornika, Hulnika itp.) maja rowniez za-
stosowanie do radcow prewnych i referentéow prawnych, za-
trudnionych co najmniej w polowie wymiaru godzin pracy,
obowigzujgcego w danym zakladzie pracy. ' ;

2, Wysokos¢ naleznosci i rozmiar §wiadczen, o klorych
mowa w ust. 1, zalezne s3 od wymiaru czasu pracy w da-
nym zakladzie pracy. Jeieli radca prawny jest zatrudniony
w kilku zakladach pracy, w ktérych przystuguja naleznosci
i swiadczenia, o klérych mowa w ust. 1, laczna wysokodé
nalezno$ci i rozmmiar Swiadczen nie moga przekroczyé palez-
nosci i Swiadczen przyslugujgcych radcy prawnemu, zatrud-
nionemu w pelaym wymiarze godzin pracy w macierzystym
zakladzie pracy.

§ 10. Stanowiska radcéow prawnych i referentéw praw-
nych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, sa stanowiskami samo-
dzielnymi w rozumieniu art. 16a ustawy z dnia 19 grudnia
1919 r. o czasie spracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 1.
Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami),

§ 11. Osoby, ktore przed wejsciem w zycie uchwatly
wykonywaly czynnosci radcow prawnych i majg ukonczone
wyzsze studia prawnicze, a nie zostaly wpisane na liste rad-
coéw prawnych z powodu niezlozenia egzaminu, o ktérvim
mowa w § 19 ust. 1 uchwaly nr 533 Rady Ministrow z dnia
13 grudnia 1961 r., i zostaly zatrudnione na stanowisku re-
ferenta prawnego, pobierajg wynagrodzenie w dotychcraso-
wej wysokosci, jezeli ono jest wyizsze od wynagrodzenia
ustalonego w § 8+ wynagrodzenie to nie moze jednak prze-
kroczyc 90°% wvnagrodzenia zasadniczego radcy prawnego
w danym zakladzie pracy.

§ 12. Upowaznia sie minisirow (kierownikow urzedéw
centralnych) oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miasl wylgczonych z wojewaodztw) do wpro-
wadzenia w porozumieniu z zarzadami glownymi wlasci-
wych zwigzkéw zawodowych odpowiednich zmian w ukia-
dach zbiorowych pracy lub w przepisach, regulujgcych wy-
nagrodzenie radcow prawnych i referentéw prawnych, sto-
stownie do przepisow uchwatly.

§ 13. Upowaznia sie Ministrow:

Komunikacji — w odniesieniu do przedsiebiorslwa panstwo-
wego ,Polskie Koleje Panstwowe',

— w odniesieniu do przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon”

Lacznoséci

do dostosowania w porozumieniv z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac wynagrodzenia radcow prawnych i refe-
rentow prawnych, zalrudnionych w wymienionych przedsie-
biorstwach, do zasad wynagradzania radcéw prawnych i re-
ferentéw prawnych, ustalonych w uchwale,

§ 14, Wykonanie uchwaly nie moze spowodowaé¢ zwiek-
szenia planowanego na rok 1964 funduszu piac zakladu
pracy.

§ 15. Zaleca si¢ centralnym organizacjom spéldzielczyvm
i stowarzyszeniom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza do-
stosowanie zasad wynagradzania radcow prawnych i refe-
rentow prawnych do przepisow uchwaly.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 slycznia
1964 r,

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankiewicz
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7ARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 7 grudnia 1963 r.

w sprawie ulg inweslycyjnych

Na podstawie § 34 uchwaly nr 194 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju ushug dla lud-
noéci w latach 1961—1665 (Monitor Polski z 1960 r. Nr 55,
poz. 262, z 1961 r. Nr 21, poz. 99, z 1963 r. Nr 13, poz. 68
i Nr 63, poz. 317) oraz § 6 ust. 2 uchwaly nr 256 Rady Mi-
nistrow z dnia 19 lipca 1963 r. w sprawie uslug dla rolnic-
twa (Monilor Polski Nr 63, poz. 317) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1, Przyznaje sie ulgi inwestycyjne:

1) spéldzielniom oraz zwiazkom spotdzielni S$wiadczacym
ustugi dla ludnogei, kiére w okresie od dnia 1 stveznia
1963 r. do dnia 31 grudnia 1965 r. poniosa naklady in-
westycyjne, zwigzane z rozszerzeniem zakresu ustug dla
ludnosci, wymienionych w uchwale nr 194 Rady Mini-

_ slrow z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju uslug
dla ludnosci w latach 1961—1965 (Monitor Polskiz 1960 r,
Nr 55, poz. 262, z 1961 r. Nr 21, poz, 99, z 1963 r. Nr 13,
poz. 68 i Nr 63, poz. 317),

2) spétdzielniom, klore w okresie od dnia 22 sierpnia
1963 r. do dnia 31 grudnia 1965 r. poniosa naklady in-
westycyjne, zwigzane z rozszerzeniem zakresu ustug
dla rolnictwa, o ktorych mowa w § 1 uchwaly nr 256
Rady Ministrow z dnia 19 lipca 1963 r. w sprawie roz-
woju ustug dla rolnictwa (Monitor Polski Nr 63, poz. 317).

2. Ulga inwestycyjna przystuguje pod warunkiem
stwierdzenia przez prezydium wlasciwej powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowej:

1) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1, Ze:

dla spoéldzielni i ich zwiqzkow,

a) dana inweslycja jest zgodna z pozgdanym kierun-

kiem rozwoju uslug na canym terenie, ’

b) amortyzacja poniesionych z tego tytulu nakladow

wymaga dluzszego okresu niz 3 lala,

c) inwestycji dokonano w ramach zalwierdzonego rze-

czowo-finansowego planu inwestycyjnego;

2) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 — zZe inwesly-
cji dokonano w ramach zalwierdzonego rzeczowo-finan-
sowego plaru inwestycyjnego.

3. Ulga inweslycyjna polega na potraceniu z lacznej su-
my naleinego za dany rok podatkowy, w ktorym inwestyrje
zoslaly zakonczone i oddane do uzytku, podatku dochodo-
wego 1 podatku od operacji nietowarowych — 50% sum
wydatkowanych na inwestycje z wlasnych S$rodkéw lub
z uzyskanych na ten cel pozyczek ze Spéldzielczego Fun-
duszu Rozwoju.

4, 'W razie niemoznosci potracenia w danym roku po-
datkowym calej kwoty ulgi inwestycyjnej podlegajacej po-
traceniu reszta kwoly podlega potraceniu w nastepnych la-
tach podatkowych, jednak przez okres nie dluzszy niz 3 la-
‘ta. kLaczna suma potrgcen nie moze przekroczy¢ sumy po-
datku dochodowego i podatku od operacji nielowarowych
ustalonych za okres 4 lat.

5. Przy ustalaniu ulgi do sum wydatkowanych na in-
westycje nie wlicza sie sum uzyskanych z pozyczek banko-
wych, jak réwniez kwot wydalkowanych na remonty ka-
pitalne.

§ 2. 1. W celu stwierdzenia prawa do przvznania ulgi
z lylulu inweslycji spoldzielnia lub zwigzek spoldzielni obo-



