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UCHWAlA Nr 66 RĄDY MINISTROW 

z dnia 4 lutego 1963 r. 

w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapita,nych remontów -jednostek państwowy~h w 1963 · r. 

,~ . § 1. 1. Przedłuża się na rok 1963 moc obowiązującą 3. Przedłużenie na rok 1963 mocy obowiązującej uchwa­
ły wymieIłionej w ust. 1 nie narusza ' postanowień zawar-' 
tych w innych aktach prawnych dotyczącychfina·nsowani-a 

. ' uchwały nr 54 Rady Ministrów z dnia 13 lutego 1962 r. w 
";. . 'sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych rem on-, 

.I - tów jednostek państwowych w 1962 r. (Monitor Polski Nr 19, 
. -poz. 80). 

2. Wszystkie terminy wymienione w 'uchwale, o której 
'.mowa w ust. 1, pr·zesuwa się o jeden rok. 
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inwestycji, a wydanych po dniu 1~ lutego 1962 r._ . 

§ 2. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od dnia 1 stycznia 1963 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. CYJankiewicz 

" I:. ZARZĄDZENIE Nr 14 PREZESA RADY MINisTROW 

z dnia 23 stycznia 1963 r. 

w sprawie zakresu i trybu działania branżowych komitetów doradczych przy przedsiębiorstwach handlu zagranicznego. 

W celu d'!.1szego zacieśnienia współpracy handlu zagra-
. ni.cznego ż przemysłem oraz skoordynowania działalności 

branżowych, komitetów doradczych powołanych ·przy przed­
siębiorstwach handlu zagranicznego z systemem współpracy 
i koordynacji branżowej w przemyśle określonym przepisami 
uchwały nr 195 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1960 r. 
o współpracy i koordynacji branżowej (Monitor Polski Nr 56, 

, poz. 268) zarządza się, co następuje: , 

§ 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o komitetach, na­
leży ' przez to rozumieć branżowe komitety doradcze, powo­
łane żgodnie z uchwałą nr 214 Komitet\!- Ekonomicznego Ra­
py Ministrów z dnia 22 maja 1959 r. w sprawie zasad organi­
zacji aparqtu handlu zagranicznego, w brzmieniu nadanym. 
uchwałą " nr 293 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 19 sierpnią. 1960 r. 

§ 2. Komitety są organami opiniodawczo-doradczymi 
i ' inicjującymi w stosunku do: . 

1) zjednoczeń wiodących (jednostek równorzędnych) powo­
łanych na podstawie przepisów uchwały nr · 195 Rady 
Ministrów z dnia 9 czerwca 1960 r. o współprac-y i koor-

. dynacji branżowej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268), a w 
branżach, w których nie powołano zjednoczeń wiodą­

cych - w stosunku do właściwych branżowych zjedno- . 
·czen przemysłu (jednostek równorzędnych) oraz 

2) branżowo właściwych przedsiębiorstw handlu zagranicz­
neg-o. 
~ 3. 1.. Zadaniem komitetów jest działanie na rzecz sy­

stematycznego 'zwiększania i usprawniania eksportu i zwią­
zanej z tym produkc;ji ńa eksport oraz podnoszenia efektyw­
ności eksportu i lepszej koordynacji importu z planami 
eksportu. 
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2. ,Komitety powinny systematycznie analizować bieżące 
i perspektywiczne plany eksportu i importu oraz wyslępować 
z wnioskami zmierzającymi do zapewnienia realizdcji tych 

. planów. 

3. Do zakresu pracy komitetów powinny należeć w 
szczególności: . 

analiza wieloletnich umów i kontraktów pod kątem 
widzenia możliwości ich / wykonania i zapewnienia 
środków niezbędnych do ich wykonania; 

, ~ dążenie do polepszenia jakości wyrobów oraz ich wa-
. lorów handlowych (estetyka, opakowanie, postęp 

techniczny, dokumentacja towarzysząca itp,); 
inicjowanie przedsięwzięć mających na cel u uela­
stycznienie warunków i uoperatywnienie dostaw 

'eksportowych, np. przez produkcję na skład wyro­
bów lub ich zespołów albo elemen.tów, wprowadzanie 
ułatwień finansowych i organizowanie składnic w tym 
zakresie, kompletację dostaw itp.; 
występowanie z wnioskami w . sprawach' prz.episów 
o opracowaniu materiałów na przetarg i, skła'daniu 
ofert, pokrywa.niu kosztów opracowania materiałów 
ofertowych itp.; 
opracowywanie zagadnień związanyćh z U1)ClWOCZe­
śnieniem i dostosowaniem wyrobów do wyma~Jań po­
szczególnych rynków zbytu; 
badanie problematyki usług towarzyszących, wpływa­
jących na rozwój eksportu, jak np. serwisu tethnicz­
nego, zaopatrzenia w części zamienne, dokumentacji 
ruchowej, praktycżnego instruktażu obsługi; 

- inicjowanie prtedsięwzięć ma~ących na celu wzbo­
gacenie asortymentu eksportowanych towarów ; 

'-- występowanie z wnioskami w sprawach zakupu licen­
cji dla produkcji związanej z eksportem lub e liminu­
jącej import; 
inic jowanie i opiniowanie projektów planów akc~i 
penetracyjno-akwizycyjnej, wydawniczej, l eklamo­
wej itp.; 

~ organizowanie pomocy dla przemysłu w zakresie 
udostępniania' informac ji techniczno-ekonomicznej, 
wzorów, kontaktów z odbiorcami itp.; 

- występowanie z wnioskami w sprawach inwestyc ji 
i modernizacji produkcji wykonywanej na eksport; 

-- ocena oplacalności eksportu i importu. 

4; Niezależnie od stałej , tematyki prac omówionej w 
ust. 3 przedmiotem dorilŻnej tematyki prac branż.owych ko­
mitetów doradczych mogą być w miarę potrzeby wszelkie 
inne zagadnienie\ mające wpływ na wvkonanie podstawowe" 
go zadania, jak r..p.: ' 

- komplementarność produkcji w świetle wyma-;rań ryn­
ków zc.granicznych w aspekcie calej pranży lub grup 
wymbów; . 
współpraca z innymi zainteresowanymi komitetami; 
problemy 1'.wiązane z przygotowaniem pomocy nego­
cjacyjnej ze strony.przemysłu i ze współpracą tech­
niczną pracowników przemysłu przy wykonyw,aniu 
zadań eksportu, zwłaszcza za granicą (wy ja'!dy tech­
ników, monterów itp.); 
analiza opustów, boniiikat, zagospodarowania towa­
rQw nie wyeksportowanych, zwrot<rw z eksportu itp. 

§:4. 1. Działalność komitetów powinna doprowadzić do 
. ,określenia .i uzg.odRienia zada!l eksportowych w projektach 

wieloletnich i bieżących planów gospodarczych zarówno 
przedsiębiorstw handlu zagranicznego, jak i zjednoczeń wio­
dących oraz uCZestników porozumień _branżowych. 

2. Zgodnie z zasadami współpracy i koor~ynacji oranżo­
wej przedstawiciele zjednoczeń wiodących reprezentują w 
pracach komitetów stanowisko swych komisji branżowych; 

3. Przedstawiciele przedsiębiorstw i instytucji wchodzą­
cych vi skład komitełi>w powinni w toku obrad komitetów 
wymieniać informacje i d05wiadczenia, inicj ować przedsię­

wzięcia i reprezentować sprawy będące przedmiotem dzia­
łalności danych jednostek organizacyjnych, związane z pra­
cą komitetu. 

§ 5. 1. Komitety powołuje się w drodze zarządzeń Mi­
nistra Handlu Zagranicznego, wydanych w porozumreniu 
z . ministrem nadzorującym zjednoczenie wiodące (jednostkę 
równorzędną), na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa hali­
dlu zagranicznego lub właściwego zjednoczenia wiodąc~ga • 

2. Komitety p,owinny działać w powiązaniu z biurami 
branżowymi przedsiębiorstw handlu zagfanicznego. Kompe­
tencja każdego komitetu .powinna obejmować zakres działa- , , 
nia jednej lub kilku . branż koordynowanych przez zjednocze-
nie wiodące atho\ inne zjednoczenie przemysłu w braku po­
rozumienia branżowego. W przypadku szczególn.ie s7.erokie-
go zakresu działania kom;tetu powinien on być podzielony 
na wyspecjalizowane podkomitety. 

§ 6. 1. Uchwały' komitetów. powzięte w ramach Ach za­
kresu działania, ogólnych ' przepisów prawnych oraz wytycz­
nych planów gospodarczych. są wiążące w stosunku do jed­
nostek reprezentowanych w da'nym komitecie, jeśli zostały 
powzięte jednomyślnie 11tb za zgodą co najmniej przedsta­
wicieli przeds·iębiorstwa handlu- zagranicznego i właściwego 
zjednoczenia wiodącego (jednostki równorzędnej). 

2. Dyrektor przedsiebiorstwa handlu zagranicznego, przy 
którym działa komitet, jest uprawniony, a na wniosek dy­
rektora właściwego zjednoczenia wiodącego (jednostki rów­
norzędnej) obowiązany w~trzyltl .ać wykonanie uchwały po­
wziętej przez komitet i skierować ją do ponownego rozpa­
trzenia. 

.3. W zakresie spraw zastrzeżonych do decyzji nadrzęd­
'nych jednostek gospodarczych komitety mają prawo zgła­
szania wniosk6w, Wnioski te ayrektor przedsiębiorstw~ han­
dlu zag-raniczneg,l ma obowiązek przesłać Ministrowi Han­
dlu Zagranicznego lub innemu właściwemu naczelnemu or­
ganowi administracji pa~stwowe j. 

§ 7. t. W skład komitetu wchodzą: przedstawiciel zjed­
noczenia wioqącego (j ednostki równorzędnej) lub zjednocze­
nia branżowego przemysłu, przeqstawiciele ważniejszych 

'przedsiębiorstw eksportujących wyroby danej branży i współ­
działających w tym zakresie central (biur) zbytu oraz przed­
stawiciel przedsiębiorstwa , handlu zagranicznego, przy którym 
działa komitet, oraz dokooptowani przez przewodniczącego 
s pecjaliści i rzeczoznawcy z głosem doradczym. Przedstawi­
ciele wyżej wymienionych jednostek powinni być wyposa- ' 
żeni w pełnomocnictwa do zajmowania stanowiska i podej­
mowania zobowiązań w imieniu reprezentowanych jednostek 
organizacy jn ych. 

2. ' Funkcję przewodniczącego komitet~ pełni dyrektor 
przedsiębiorstwa handlu zagranicznego lub dyrektor właś~i': . 
wego biura bran.żowego prz.edsiębiorstwa bandlu zagranicz­
nego, Funkcje przewodniczących podkomitetów, o których 
mowa w § 4 ust. 2, pełnią kierownicy· właściwych branżowo 
działów przedsiębiorstwa hanc:Uu zagranicznego lub inne oso-

, by wyznaczone p!7ez dyrektora przed.si~iorstwa handlu za­
granicznego. 

3. Funkcje zastępcy przewodnicząc'ego komitetu pełni 
pr7.edstawiciel zjednoczenia wiodącego (je dnostki .r6wnorzęd­

nej). a w razie 'niepowołania takiego zjednoczenia -przed­
' stawiciel właściwego branżowo zjednoczenia przemysłu (jed­

nostki równorzędnej). 
4. Przewodniczący komitetów oraz ich zastępcy · są. 1'0-· 

woływani i odwoływani 'przez Ministra Handlu Zagrankżne­
go w porozumieniu z, zainteresowanym minisl'rem. 

/ 
/ 
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5. Komitety upoważnione' są do zapraszania na posiedze­
nia przedstawicit!1i ministerstw i instytut ji centralnych, 
zwłaszcza je śli obrady dotyczą ważnych zagadnień mających 
być przedmiotem wniosków kierowanych do organów cen- ' 
tra.lnych. 

§ 8. Członkowie komitetów otrzymują wynagrodzenie za 
udział w posiedzeniach' komitetów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

§ 9. 1. Ogólny nadzór nad działalno ścią komitetów spra­
wują dyrektorzy przedsiębiorstw handlu zagranicznego, przy 
których one działają. 

2. Zwierzchni nadzór narł d zia łaln o ścią komitetów spra­
wuje Minister Handlu Zagranicznego wspólnie z ministrem 
sprawującym nadzór nad branżowym zjednoczeniem wiodą­
cym (jednostką równorzędną), każdy w zakresie działalności 
podległych mu jednostek wchodzących w skład komitetu. 

§ 10. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
zapewnią w trybie przewidzianym w § 5 szybkie utworzenie 
lub dostosowanie organizacji istniejących już komitetów d O<;I 

wymagań niniejszego zarządzenia oraz zapewnią aktywny 
udział podległych im jednostek organizacyjnych w pracach 
tych komitetów. ., 

2. Zaleca si(~ uregulowanie spraw, ó których mowa w 
ust. 1, w odniesieniu do jednostek spółdzielczych nadzoro­
wanych przez centralne organizacje spółdzielcze . 

§ 11. Minister Handlu Zagranicznego ustali w \ drodze 
zarządzenia wytyczne organizacyjna dla komitetów, znwiera­
jące szczegółowy tryb twc rzenia komitetów i powoływania 
ich członków, organizację prac komite tów oraz inne nie-
zbędne postanowieńia. ' 

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. CyrankiewiCz 
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. , .;l " ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 1 lutego 1963 r. . 

w !1prawie gospodarowania etatami funduszem płac 'w jednostkach i zakładach budżetowych w roku 1963, 

Na podstawie § 32 ust. 3 i § 34 uchwały nr 360 Rady 
Ministrów z dnia 24 listopada 1962 r. w sprawie projektu 
budżetu Państwa na 1963 r. i niektórych zasad j~go wykony­
wania - zarządza się, co następuje: 

I. Gospodarka funduszem płac. 

§ 1. 1. Zgodnie z § 25 uchwały nr 360 Rady Ministrów 
'-~ dnia 24 listopada 1962 r. w sprawie projektu budżetu Pań­

stwa na 1963 r. i niektórych zasad jego wykoI;1ywania, zwa­
nej dalej "uchwałą",' fundusz płąc osobowy i bezosobowy 
jednostek budżetowych wraz z ich gospodarstwami pomocni­
czymi -i środkami specjalnymi, jak również zakładów budże­
towych i je.dnostek finansowanych z funduszu p:Jstępu tech­
nicznego, ustalony w załączniku nr 8 do uchwały, stanowi 
limit wydatków. 

2. Limitami, w ramach których jednostki nadrzędne mo­
gą samodzielnie dokonywać przeniesień, są odrębnie dla 
działów klasyfikacji wydatków budżetu centralnego i budże­
tów terenoWych: 

1) osobowy fundusz płac jednostek budżetowych: 
aj działu 1, 
b) działów 2 do 9, 
CI działów 11 i 12, 

2) osobowy fund\lSz płac zakładów budżetowych, gos po­
darstw pomocniczych, zadań finansowanych ze środków 
specjalnych i j.ednostek finansowanych z funduszu po­
stępu technicznego: 
a) działu 1, 
b) działów 2 do 9, 
c} działów 11 i 12, 

3) bezosobowy fundusz plac jednostek budżetowych: 
a) działu l, 
b) działów 2 do 9, 

.c) działów 1l i 12, 
4) bezosobowy fundusz płac zakładów budżetowych,- gospo­

darstw pomocniczych, zadań finansowanych ze środków 
specjalnych i .jednostek finansowanych z funduszu po­

' stępu technicz~ego: 

a) działu 1, 
bl działów 2 do 9, 
cJ działow 11 i 12. 

3. Zwiększenie lub zmniejszenie limitów (ust. 2) powo­
dujące zmiany ' kwot w załączniku nr 8 do uchwały 'W-ymaga 
zgody Ministra Finansów, z wyjątkiem przypadków, o któ­
rych mowa w § 29 i § 31 u'chwały. Dotyczy to zarówno prze­
niesień pomiędzy limitami dla poszczególnych grup jednostek 
bądź między osobowym i bezosobowym funduszem płac, jak 
i przekroczenia limitu globalnego. 

4. Zmiany limitów nie mogą naruszać przepisów prawa 
budżetowego o przenoszeniu kredytów. _ 

§ 2. 1. Zgodnie z § 32 uchwały osobowy fundusz płac 
jednostek budżetowych powinien być podzielony na kwar-
tały. .. • 

2. Przy podziale rocznego limitu osobowego fl1ndusz~ 
płac na kwartały należy uwzg lędnić: , 

1) terminy awansów, określone w § 6 zarządzenia, jak rów­
nież awanse automatyczne (np. nauczycieli, służby zdro-
wią), wypłaty premii oraz dodatki za wysluJę lat, / 

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczególnych kwar­
tałach musi być różny ze względu na zadania wynikają­
ce z narodowe90 planu gospodarczego, 

3) sezonowość zwiększenia pracy niektórych kategorii pra­
cowników. 

3. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 2 plan ostat­
niego kwartału nie może przekraczać 1/4 rocznego limitu oso­
bowego funduszu płac. 

4. Podział planu rocznego osobowego funduszu płac na 
kwartały pqwinien być w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia za­
rządzenia zatwierdzony przez kierownika jednostki sporzą- , 

dzającej podział. planu po uprzednim podpisaniu planu przez 
głównego księgowego jednostki. 

5. Jednostka sporządzająca podział. planu zobowiązana 
jest w dąqu 4 dni od dnićł zatwierdzenia planu przekazać 
podział planu, o któ!,ym mowa w ust. ,1-4, do wiadomości 

, , 


