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5. Komitety upoważnione' są do zapraszania na posiedze­
nia przedstawicit!1i ministerstw i instytut ji centralnych, 
zwłaszcza je śli obrady dotyczą ważnych zagadnień mających 
być przedmiotem wniosków kierowanych do organów cen- ' 
tra.lnych. 

§ 8. Członkowie komitetów otrzymują wynagrodzenie za 
udział w posiedzeniach' komitetów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

§ 9. 1. Ogólny nadzór nad działalno ścią komitetów spra­
wują dyrektorzy przedsiębiorstw handlu zagranicznego, przy 
których one działają. 

2. Zwierzchni nadzór narł d zia łaln o ścią komitetów spra­
wuje Minister Handlu Zagranicznego wspólnie z ministrem 
sprawującym nadzór nad branżowym zjednoczeniem wiodą­
cym (jednostką równorzędną), każdy w zakresie działalności 
podległych mu jednostek wchodzących w skład komitetu. 

§ 10. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
zapewnią w trybie przewidzianym w § 5 szybkie utworzenie 
lub dostosowanie organizacji istniejących już komitetów d O<;I 

wymagań niniejszego zarządzenia oraz zapewnią aktywny 
udział podległych im jednostek organizacyjnych w pracach 
tych komitetów. ., 

2. Zaleca si(~ uregulowanie spraw, ó których mowa w 
ust. 1, w odniesieniu do jednostek spółdzielczych nadzoro­
wanych przez centralne organizacje spółdzielcze . 

§ 11. Minister Handlu Zagranicznego ustali w \ drodze 
zarządzenia wytyczne organizacyjna dla komitetów, znwiera­
jące szczegółowy tryb twc rzenia komitetów i powoływania 
ich członków, organizację prac komite tów oraz inne nie-
zbędne postanowieńia. ' 

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. CyrankiewiCz 
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. , .;l " ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 1 lutego 1963 r. . 

w !1prawie gospodarowania etatami funduszem płac 'w jednostkach i zakładach budżetowych w roku 1963, 

Na podstawie § 32 ust. 3 i § 34 uchwały nr 360 Rady 
Ministrów z dnia 24 listopada 1962 r. w sprawie projektu 
budżetu Państwa na 1963 r. i niektórych zasad j~go wykony­
wania - zarządza się, co następuje: 

I. Gospodarka funduszem płac. 

§ 1. 1. Zgodnie z § 25 uchwały nr 360 Rady Ministrów 
'-~ dnia 24 listopada 1962 r. w sprawie projektu budżetu Pań­

stwa na 1963 r. i niektórych zasad jego wykoI;1ywania, zwa­
nej dalej "uchwałą",' fundusz płąc osobowy i bezosobowy 
jednostek budżetowych wraz z ich gospodarstwami pomocni­
czymi -i środkami specjalnymi, jak również zakładów budże­
towych i je.dnostek finansowanych z funduszu p:Jstępu tech­
nicznego, ustalony w załączniku nr 8 do uchwały, stanowi 
limit wydatków. 

2. Limitami, w ramach których jednostki nadrzędne mo­
gą samodzielnie dokonywać przeniesień, są odrębnie dla 
działów klasyfikacji wydatków budżetu centralnego i budże­
tów terenoWych: 

1) osobowy fundusz płac jednostek budżetowych: 
aj działu 1, 
b) działów 2 do 9, 
CI działów 11 i 12, 

2) osobowy fund\lSz płac zakładów budżetowych, gos po­
darstw pomocniczych, zadań finansowanych ze środków 
specjalnych i j.ednostek finansowanych z funduszu po­
stępu technicznego: 
a) działu 1, 
b) działów 2 do 9, 
c} działów 11 i 12, 

3) bezosobowy fundusz plac jednostek budżetowych: 
a) działu l, 
b) działów 2 do 9, 

.c) działów 1l i 12, 
4) bezosobowy fundusz płac zakładów budżetowych,- gospo­

darstw pomocniczych, zadań finansowanych ze środków 
specjalnych i .jednostek finansowanych z funduszu po­

' stępu technicz~ego: 

a) działu 1, 
bl działów 2 do 9, 
cJ działow 11 i 12. 

3. Zwiększenie lub zmniejszenie limitów (ust. 2) powo­
dujące zmiany ' kwot w załączniku nr 8 do uchwały 'W-ymaga 
zgody Ministra Finansów, z wyjątkiem przypadków, o któ­
rych mowa w § 29 i § 31 u'chwały. Dotyczy to zarówno prze­
niesień pomiędzy limitami dla poszczególnych grup jednostek 
bądź między osobowym i bezosobowym funduszem płac, jak 
i przekroczenia limitu globalnego. 

4. Zmiany limitów nie mogą naruszać przepisów prawa 
budżetowego o przenoszeniu kredytów. _ 

§ 2. 1. Zgodnie z § 32 uchwały osobowy fundusz płac 
jednostek budżetowych powinien być podzielony na kwar-
tały. .. • 

2. Przy podziale rocznego limitu osobowego fl1ndusz~ 
płac na kwartały należy uwzg lędnić: , 

1) terminy awansów, określone w § 6 zarządzenia, jak rów­
nież awanse automatyczne (np. nauczycieli, służby zdro-
wią), wypłaty premii oraz dodatki za wysluJę lat, / 

2) przypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczególnych kwar­
tałach musi być różny ze względu na zadania wynikają­
ce z narodowe90 planu gospodarczego, 

3) sezonowość zwiększenia pracy niektórych kategorii pra­
cowników. 

3. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 2 plan ostat­
niego kwartału nie może przekraczać 1/4 rocznego limitu oso­
bowego funduszu płac. 

4. Podział planu rocznego osobowego funduszu płac na 
kwartały pqwinien być w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia za­
rządzenia zatwierdzony przez kierownika jednostki sporzą- , 

dzającej podział. planu po uprzednim podpisaniu planu przez 
głównego księgowego jednostki. 

5. Jednostka sporządzająca podział. planu zobowiązana 
jest w dąqu 4 dni od dnićł zatwierdzenia planu przekazać 
podział planu, o któ!,ym mowa w ust. ,1-4, do wiadomości 

, , 



€I 

, . • ! '.~ 

, . ),. 

Monitor ,Ptilski' Nr 11 - 84 Poz. 59 ' 

jednostki właściwej do ' zatwierdzenia jednostkowego planu 
finansowego. Jednostka zatwierdzająca ' sprawdza zgodność ' 
podziału z( limitem .rocznym i z zasadami podanymi w ust. 2 
i 3 zarządzenia oraz dokonuje ewentualnych 'zmian w tym , 
podziale. . . 

6. Zobo,wiązuje się wnisterstwa (urzędy centralnej i pre­
zydia wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych mias~ 
wyłączonych z województw) do nadesłania do Ministerstwa 
Finansów w terminie do dnia 15 marca 1963 r. planu po­
działu na kwartały osobowego funduszu płac według podzia­
łu limitów w układzie podanym w § 1 ust. 2. 

§ 3. Zwiększenie kwartalnego limitu osobowego fundu­
szu płac, ustalonego zgodnie z § 2, może nastąpić: 

1) w razie zwiększenia rocznego funduszu płac w związku 
z przym~niem dodaikowych etatów, . 

2) w razie zwip,kszenia rocznego limitu funduszu płac w . 
przypadkach przewidzianych w §§ 27, 28 i 29 uchwały. 

§ 4. Przekroczenie kwartalnego limitu osobowęgo fun­
duszu płac może nastąpić: 

1) w zakresie wynagrodzetJ za zastępstwó w okresie choro­
by lub urlopu pracownika, który w przypadku jednoo­
sobowej obsady nie może być zastąpiony przez lllnego 
pracownika, pod warunkiem nieprzekroczenia rocznego 
funduszu płac. 

2) w zakresie wypłat zaległych pod warunkiem, o któTym 
mowa VI pkt 1, 

3) w zakresie '\v);korzystania rezerwy, o której mowa w 
§ S ust. 2. 

§ S. 1. Bezosobowy fundusz płac oraz część osobowego 
funduszu płac, określona w klasyfikacji wydatków budżeto­
wych jako kwoty na deputaty i umundurowanie, nie podle­
gają obowiązkowi limitowania kwartalnego, o którym mo­
wa w § 2, z tym że wydatki z każdego z tych tytułów w cią­
gu roku nile mogą przekroczyć kwot ustalonych na rok 1963. 

2. Nie ' podlega limitowaniu kwartalnemu częśt osobo­
wego funduszu plac wydzielona na rezerwę zgodnie z § 26 
uchwały. 

3. Nie podlegają limitowaniu kwartalnemu fundusz płac I 

zakładów budżetowych, gospodarstw pomocniczych, zadań 
finansowanych ze środków specjalnych i jednostek finanso­
wanych z funduszu postępu technicznego, co nie narusza 
obowiązku podział\! funduszu płac tych jednostek na kw ar- . 
tały. 

§ 6. 1. Vvyższe s~awki wynagrodzenia (w tym rówmez 
specjalnych dodatków kwalifikacyjpych) mogą być przyzna­
wane wyłącznie w dwóch terminach: 1 stycznia i 22 lipca 
każdego roku, z tym że nie można zwiększaĆ wynagrodzenia 
(specjalnych dodatków kwalifikacyjnych) pracownika czę­
ściej niż raz w ciągu roku pracy. 

2. Poza terminami wymienionymi w ust. 1 wyższe staw­
ki wynagrodzenia mogą być przyznane pracownikowi jedy­
nie w razie: 

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanowiska kierow­
niczego, 

2) gdy odpowiednie przepisy przewidują awans automatycz­
ny lub automatyczne przyznanie dodatku po dopełn i e­
niu wymaganych warunków (np. za wysługę lat, za zna­
jomoM: języków obcych, za pracę w warunkach szcze­
gólnie szkodliwych dla zdrowia, dodatku z tytułu posia­
dania uprawnień budowlanych, dodatku dla dyplomowa­
nych biegłych księ~lowych), 

3) przyznania przez Prezesa ~ady Ministrów dodatkowej 
puli indy widualnych uposażeń ryczałtowych. 

3. ZmIana wysokości wynagrodzenia następuje od pierw­
szego dnia miesiąca następującego po powstaniu warunków 
do zmiany. 

~ -
§ 7. Wynayrodzenie dla pracowników ~trudnionych w ,-

niepełnej ilości godzin pracy powinno być wypłacane we­
dług przewidzianych dla danego stanowiska stawek uposa- " 
żenia zasadniczeIJo i dodatków, zmniejszonych odpowiednio 
do ilości godzin pracy, chyba że odrębne przepisy stanowią 
inaczej. 

§ 8. Specjalne dodatki kwalifikacyjne ustalane są co­
rocznie w limitach miesięcznych. Nie można przekracz'ać 
limitu miesięcznego w razie ,niewykorzystania go w miesią­
cach ubiegłych. 

§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz płac dla jednostek, 
' których działalność rozpoczyna się w ciągu roku budieto­
wego, powinny być wyodrębnione i wykorzystywane dopie­
ro w miarę uruchamiania tych , jedno!itek. 

II. Gospodarka etatami w administracji państwowej oraz 
instytucjach wymiaru ' sprawiedliwości ' i prokilraturże. 

§ 10. Etaty osobowe centralnych i terenowych organów 
administracji państwowej, wymiaru sprawiedliwości i pró­
kuratury oraz jednostek podlęgłych finansowanych zbudże­
tu w dziale 11 klasyfikacji wydatków budżetowych - Admi­
nistracja państwowa i w dziale J,2 - Instytucje wymiaru 
sprawiedliwości i prokuratura ustalone Vi załącznikach 2 i 4 
do ustawy budżetowej na rok 1963 z dnia 22 grudnia 1962 r. 
(Dz. U: Nr 67, poz. 330) nie mogą ulec zwiększeniu, z wy­
jątkiem przypadĘów, o których' mowa wart. 30 ustawy z dnia 
1 lipca 1958 r. o prawie budżetowym (Dz. U. Nr 45, poz. 221) 
oraz wart. 15 ustawy budżetowej na rok 1%3. . 

§ 11. W ramach ilości etatów, o których mowa w § 10, 
oraz w ramach ich zmian -dokonanych przez Radę Ministrów 
lub Ministra Finansów: 

1) właściwi ministrowie (kierownicy urzędów ' centralnych) 
dokonają podziału etatów ' między poszczególne komór­
ki organizacyjne ministerstwa (urzędu centralnegoj i jed­
nostki podlegle, 

2) prezydia rad narodowych dokonają podziału etatów mię­

dzy wydziały oraz między prezydia rad narodowych niż­
szego stopnia. 

§ 12. 1. Wnioski o dokonanie zmiany ilości etatów, 
o których mowa w § 11, mogą być składane w trybie art. 15 
ustawy budżetowej na rok 1963 na podstawie odpowiednich 
aktów prawnych (ustaw, dekretów, rozporządzeń i uchwał 

Rady Ministrów), wprowadZających zmiany -zadań l~b zmia-
ny organizacyjne. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, powinny zawie­
rać merytoryczne uzasadnienie potrzeby dokonania zmiany 
etatów wraz ze szczegółową kalkulacją ilości etatów i skut- ' 
ków finansowych oraz wskazaniem żródła ich pokrycia. 

3. Zmiany polegające na przekazaniu' -;;adań lub jedno­
stek (komórek) organizacyjnych nie stanowią podstawy do 
przyznania dodatkowych etatów; w tych przypadkach zain­
teresowane ministerstwa (urzędy centralne) wystąpią z uzgod­
nionym wnioskiem o równoczesne przekazanie etatów. 

nI. Przepisy końćowe. 

§ 13. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen­
tralnych) i przewodniczący prezydiów wojewódź~ich rad na­
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z województw) 
zapewnią kontrolę wykonania przepisów niniejszego zarzą~ 

dzenia w celu zapobieżenia nieprawidłowęj gospodarce w 
zakresie etatów (zatrudnienia) funduszu płac jednostek 
podległych. 

§ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1963 r. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 
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