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UCHW AtA Nr 35 RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 stycznia 1963 r. 

w sprawie zasad organizacji j finansowania zjednoczeń przedsiębiorstw państwowego przemysłu, terenowego. 

Na podstawie art. 25 pkt 1 dekretu z dnia 2(1 paździerll,i­
r ' ka 1950 r. o przed,>iębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 

Nr l8, poz. 111) Rada Ministrów uchwala, co , następuje: 

" I. Zasady organizacji. 

§ 1. 1. Tworzenie zjednoczeń przedsiębiorstw państwo­
wego przemysłu terenowego odbywa się w ,drodze uchwały 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej, powziętej za 
uprzednią .zgodą Przewodnic~cego KOlnitetu Drobnej Wy­

' twórczości . 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o przedsiębiorstwach 
państwowego przemysłu terenowego, naleźy przez to rozu­
mieć przedsiębiorstwa, których ' działalność koordynowana 
jest przez Komitet _ Drobnej Wytwórczości. 

, § 2. 1. Prezydium rady , narodowe j tworząc zjednoczenie 
określa przedsiębiorstwa, które będą zgrupowane w zjedno­
czeniu. 

2. W zjednoczeniu powinny być zgrupowane przedsię­
biorstwa wskazane w § 1 ust. 2 podleg łe radom narodowym, 
posiadające siedzibę na terenie danego województwa. 

3. Zakresem działania zjednoczenia nlOgą być oqjęte 
r6wnieź zakłady wytwórcze i usługowe bez pośrednio podle­
głe radom narodowym, zorganizowane w formie jednostek 
lub zakładów bmlżetowych, ' prowadzące' d ziałąlność gospo­
diłrczą analogiCzną lub zbliżol1ą do dzialalności-' przedSię-

, bi0rstw objętych zjednoczeniem. 

, § 3. 1. Funkcje zjednoczenia w stosunku do określonej 
grupy przedsi~biorstw naleźących do tef samej branży lub 
pr'owadzących podobną pziaJalność mogą być powierzone 

, przedsiębiorstwu prowadzącemu w przyp'adkach i w trybie 
wskazanych w przepisach o przedsiębiorstwach prowadzą­
cych. 

2. Prze,woc1niczący Komitetu Drobnej Wytwórczości, za 
zgodą Prezesa Rady Ministrów, w ciągu trzech miesiQc y od 

dnia wejścia w źycie uchwały , wyda wytyczne określające 

przypadki, w których ze względu na zapewnienie wyspecja­
lizowanego nadzoru celowe .jest powoływanie przedsiębiorstw 
prowadzących lub patronackich, i jakie funkcje zjednoczenia 
mogą być powierzone przedsiębiorstwom prowadzącym lub 
patronackim. 

§ 4. 1. Zadaniem zjednoczenia jest stwarzanie warunków 
prawidłowego wykonyw'ania przez zgrupowane przedsiębior­
stwa zadań w zakresie 'produkcji przemysłowej -i usług sto­

' sownie do zadań ustalonych w terenowych planach gospo­
darczych i potrzeb społecznych oraz inicjowanie dalszego 
rozwoju przemysłu terenowego w drodze: 

1) koordynacji działalności i zamierzeń zgrupowanych przed­
si ębiorstw, 

2) udzielania przedsiębiorstwom, jednostkom- i zakładom ' 

budźetowym \,'szecQstronne j pomocy w dziedzinie roz,,: 
woju techniki, poprawy wyników ekonomicznych i uspra­
wnienia organizac ji, 

3) nadzoru nad d ziałalnością przec1siębiorst w w ram~ch 

ustalonych obowiązującymi przepisami dla jednostek 
bezpośrednio nadrzędnych, a nie zas trzeżonego dla pre­
zydium rady narodowej, której ' przedsiębiorstwo podlega, 

4) reprezentowanie potrzeb i interesów przedsiębiorstw wo­
bec prezydiów rad narodowych i ich wydziałów, orga- ' 
nów porozumieó ogólnobranżowych i terenowo-branżo­
wych ora]: innych instytucji terenowych i centralnych. 
2. _ Zjednoczenie nie może ograniczać określonej przepi-

sami samodzielności przedsiębiorstw. ' 

& 5. Do 'zakresu działania zjednoczenia w stosunku do 
zgrupowanych przedsiębiorstw, ' z zastrzeżeniem przepisów 
§ 9, należy w szczególności: 

Ą. w sprawach planowania: 

1) opracowy )Yanie projektów wi eloletnich plailów gospo­
darczych zyrupowanych przedsiębiorstw, -
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2) pomoc i instruktaż przy opracowywaniu planów tech~ 
niczno-ekońomicznych przedsiębiorstw, kontrola zgodno­
ści planów z ustalonymi ' zadaniami i środkami oraz kon­
trola ' ich wykonania, 

3) sporządzanie zestawień zbiorczych planów techni<;:zno-. 
ekonomicznych zgrupowanych przedsiębiorstw, 

4) ofJracowywanie zbiorczych sprawozdań statystycznych 
i analiza działalności .zgrupowanych pr'zedsiębiorstw, 

B. w sprawach postępu technicznego: 

5) ustalanie wytycznych dotyczących planów · rozwoju tech­
niki przedsiębiorsL w oraz , opracowywanie zbiorczego pla-
nu rozw6 ju techniki zjednoczenia, . 

6) organizowanie informacji technicznej, udostępnumie 
. przedsiębiorstworr.. przciduj'ących . osiągnięć z dziedziny 

, postępu technicznego, współdziałanie w tym zakresie 
z instytucjami naukowymi i badawczymi oraz ze zjed­
noczeniami wiodącymi, 

7) inicjowanie i nadzorowanie prac konstrukcyjnych i bu­
dowy prototypów, dysponowanie scentralizowanymi fun­
duszami na tcn cel, pomoc w zakresie uruchamiania · pro­

, dukcji i usprawniania procesów technologicznych, 

8) nadzorowanie jakości produkcji, inicjo wanie prac zwią­
zanych z podnoszeniem je j poziomu i wprowadzaniem 
nowych asortymentów; nadzorowanie i organizacja prac 
normalizacyjnych, prowadzenie ewidencji norm i kon~ 
trQla stosowania norm technicznych, 

9) inicjowanie i popieranie wynalazczości pracownicze j oraz 
racjonalizatorstwa, 

10) opracowywanie programów specjalizac ji i koncentracji 
produkcji, pomoc i nlldzór nad właściwą reali~acją za­
twierdzonych programów, 

11) udzielanie pomocy w zakresie prawidłowej org,anizacji 
produ'kcji oraz dokumentacji produkcyjnej warszta-

, towej, 

C. w sprawach inwestycji i remontów: . , 
12) opracowywanie zestawień zbiorczych planów inwesty­

cyjnych przedsiębiorstw, 
13) opiniOwanie lub zatwierdzanie, stosownie do obowiązu­

jących przepisów, założeń i projektów inwestycyjnych, . 
14) nadzór nad wykonaniem planów, realizacją inwestycji 

oraz te rminowym przekazywaniem do UŻy,tku efekiów 
założonych w planie, ' 

15) kontrola właściwego wykorzystania maszyn gospodar-
ki ' remontowe j, 

16) przeprowadzanie kontroli i udzielanie pomocy w organi-
zacji gospodarki narzędziowej, . 

D. w sprawach organizacji i zatrudnienia: 

17) ustalanie wy tycznych i zalecell w zakresie organizacji 
wewnętrznej przedsiębiorstw, pomoc przy ustalaniu or­
ganizacjj poszczególnych przedsiębiorstw, 

18) udzielanie przedsiębiorstwom , wskazó'wek w ' sprawach 
organizowania, łączenia i likwidacjizakladow, 'koncen­
tracji i specjalizacji produkcji, 

19) czuwanie nad prawidło,wością obsługi prawnej przedsię­
biorstw i bezpośrednia obsługa prawna' przedsiębiorstw 
mniejszych, w których nie są zatrudnieni radcowi~ 

prawni, 
20) zatwierdzanie wysokości fundllszu premiowego oraz pre­

mii dla dyrek torów, ich zastępców i głównych księgo­

wych przedsiębiorstw, 
21) zaszeregowanie . przedsiębiorstw do odpowiednich kate­

gorii płac. występowanie z wnioskami w sprawach wy- ., 
magających decyzji prezydium wojewódzkie j rady naro-

22) 

23) 

24) 

25) 

26) 

27) 

28) 

dowej i Przewodniczącego Komitetu Drobnej Y'lytwór- ·. 
cZOści, 

zatwierdza:nie szczegółowych regulaminów premiowania 
dla pracowników umysłowych or.!lz ramowych lub szcze­
gółowych regulaminów premiówania dla poszczególnych 
grup robotników lub rOdzajów robót i uzupełnianie w ra­
zie potrzeby taryfikatorów kwalifikacyjnych, 
instruowanie i kontrola PfaC w zakresie opracowywania . 
i stosowania norm pracy, zatwierdzanie zakładowych 

normatywów Gasu, zatwierdzanie określonych przepisa­
mi zakładowych i branżowych norm pracy, powoływanje 

i organizow:H1ie pracy branżowych komisji norm pracy, 
kontrola przestrzegania obowiązujących zasad zatrudnia­
nia, zwłaszcza w zakresie zatrudniania chałupników, za­
trudniania · młodocianych, w~ałanie szczegółowycB wy-
tycznych w tym zakresie, ' 
kontrola przestizegania przepisów dotyczących wynagro­
d'zefl, właściwego wykorzystania fundus zu plac oraz wy- I 

płat nagród i premii poza funduszem pl.ac, 
kontrola przestrzegania przepisó'lL, regulujących stClsunki ' 
pracy, zwłaszcza w zakresie ochrony pracy, pracy w go­
dzinach nadliczbowych, bezpieczeństwa i higieny pracy 
orazwyk.orzystania środków na ten cel, 
nadzór i kontrola. szkolenia wewnątrzzakładowego, · zwła­

szcza młodocianych, odbywania stażu pracy, inicjowanie 
i organizowanie wspólnych .akc ji szkoleniowych i prak­
tyk w przodujących zakładach pracy. 
organizowanie wspólnych akcji socjalnych, inicjowanie 
łącznego wykorzystania środków na 'ten cel i na budo­
wę mieszkań z funduszów zakładowych przedsiębiorstw, 

E, w sprawach gospodarki finansowej: 

29) nadzorowanie gospodarki finansowej przedsiębiorstw w 
zakresie eksploatacji, inwestycji i kapitalnych remontów, 

30) ustalanie wytycznych w zakresie normowania środków ' 
obrotowych 'i za rząd zania blokady części środków obro­
t owych przedsiębiorstw w razie istniellia padmian1 środ­
ków obrotowych, 

31), dysponowanie scentralizowanymi funduszami celowymi, 
tworzonymi na podstawie odrębnych przepisów, 

32) wykonywanie nad zoru nad rachunkowością zgrupowa­
nych przeds i ębiorstw, 

33) przeprowadzar"ie rewizji finansowo-księgowych Vi przed­
'.., ' siębiorstwach w zakresie ustalonym odrębnymi przepi­

sami, 
34) opracowywanie- zbiorczych sprawozdań f analiz finan­

sowych, 
35) powoływanie biegłych księgowych d@ , badania sprawoz­

dań finansowych przedsiębiorstw oraz komisji weryfika­
cyjnych, 

F. w sprawaćh zaopatrzenia i zbytu: 

36) opracowywanie zbiofczych planów' potrzeb, ustalanie 
rozdzie lników materiałów, maszyn, urządzeń i środków 
transportowych rozdzie lanych dla zgrupowanych przed­
Si:ębiorstw, z uwzglednieniem zwłaszcza potrzeb ' działal­
ności · priorytetowych, 

37) pomoc i interwencje przy realizacji przydzielanych ma­
teriałów oraz maszyn i urządzeń, 

38), ustalanie instrukcji i wytycznych oraz kontrola prac 
. . zw:iązanych z opracowywaniem i stosowaniem' norm zu-

życia materiałów, zatwi'erdzanie określonych przepisa­
mi norm zu życia. analiza zasadności stosowania norm, 

39) kontrola gospodarki materjałowej i magazynowej, stanu 
zapasów i upłynniania zapasów zbędnych, 

40) udzielanie pomocy przedsiębiorstwom w dziedzinie zby­
tu wyrobów, zwłaszcza w zakresie organizowania wy­
staw i targów oraz akcji reklamowych, propagandowych 
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itp., inicj~wanie opracowywańia katalogów i prospek- ' 
tów, 

41) koordynowanie poc.zynań przedsiębiorstw w dziedzinie 
eksportu, nadzorowanie produkcji eksportowej i udzie-, 
lanie ' pomocy w zakresie wykonania umów eksporto-
wych, , 

42) wykonywanie innych zadań określonych odrębnymi prze­
pisami. -

§ 6. W stosunku do zakładów (jednostek budżetowych) 
rad narodowych (§ 2 ust. 3) do zjednoczenia należy: 

1) kontrola przestrzegania przepisów dotyczących ochrony 
pracy, zwłaszcza w zakresie bez,pieczeństwa i higieny ' 
pracy, 

2) udzielanie pomocy prezydiom powiatowych rad narodo­
wych w 'zakresie ustalania wytycznych dotyczących pla­
nu gospodarczego zakładow; 

i. 3) opracowywanie zestawień zbiorczych planów zakładów 
i zbiorczych zestawie.ń 'statystycznych, zgodnie z obo-
wiązująćymi przepisami, , 

4) op'racowywanie zbiorczych planów potrzeb materiałów 
i claszyn oraz pomoc przy zakupie materiałów i maszyn, . 

5) kontrola gospodarki materiałowej i magazynowej, stanu 
za.pas·ów i upłynnienia zapasów zbp,dnych, 

6) udzielanie pomocy technicznej w zakresie · działalnqści 
prowadzonej przez z.akłady, / . 

.7) opiniowanie zamierzeń inwestycyjnych ' dotyczących za~ 
kładów, sprawowanie nadzoru nad ich realizacją i udzie­
lanie pomocy, 

8} kontrola właściwej gospodarki remontowej, wYstępowa­
'nie z wnim;kami co do konieczności przeprowadzania re­
montów. 

7) informuje wła&ciwe prezyqia rad narodowych o termi­
nach, zakresie i wynikach' kontroli przedsiębiorst w oraz 
ó ważniejszych zadaniach ·.przekazywanych przedsiębior- . 
stwom, . 

8) uzgadnia swoje decyzJe w sprawie zatwierdzania hllldu­
szu premiowego dla przedsiębiorstw i ustalania premii 
dla dyrektorów przedsiębiorstw, ich zastępców . oraz 
głównych ksi ~)gowych, 

9) występuje z wnioskami co do przeprowadzania rewizji 
w przedsięhiorstwach podległych powiatówym radom 
narodowym przez rewid'entów żjednoczenia, 

ID} uzgadnia wytyczne i instrukcje dla przedsiębiorstw w 
sprawach szkolenia. wewnątrzzakładowego, 

U) u,dziela na żądailie prezydium ""łaściwej rady narodowej 
pomocy przy wykonywaniu zadań prezydium w zakre­
sie nadzoru i kontroli podległych przedsiębiorstw. 
3. W razie ni. euwzględnienia przez pr'ezydium rady na­

rodowej, której przedsiębiorstwo podlega, wniosków lub opi­
nii zjednoczenia (ust. 2) - zjednoczenie może prżedstawić 
sprawę do rozstrzygnięcia prezydium rady narodowej wyż­
szego stopnia. 

4. Prezydiu~ woj'ewó<izkiej rady narodowej może prze­
kazać zjednoczeniu wykonywanie określimych funkcj( nad­
zoru nad zgrupowanymi przedsiębiorstwami z zakresu nale­
żącego do właściwości prezydiów rad narodowych. 

§ 10. 1. Zj edilOczenie podlega bezpo średnio prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej, które w szczególnośc i: 

1) nadaje 'statut z jednoczeniu, / 

2) ustala ogólne wytyczne dla działalności zjednoczenia , 
3) zatwierdza p lan finansowy działalności ~dministracy jnej 

zjednoczenia, • 
§ 7. Zjednoczenie może na podstawie uchwały kolegium 

/' zjednoczenia i za zgodą prezydium woje,vódzkiej rady naro­
dowej prowadzić własne bazy remontowe lub, zaopatrzenia, 

~; biura konstrukcyjne, laboratoria i innę jednostki pomocni­
,ze dla potrzeb przedsiębiorstw (zakładów) zgrupowanych ' 

·4) rozpatruje sprawozdania zjednoczenia , 
5) ustala limity zatrudnienia i fundusz plac zjednoczenia, 
6) przeprowadza kontrolę i reWlZJę finansowo-księgową 

' działalności zjednoczenia przez rewidentów prezydi um 
wojewódzkiej rady narodowe j. ' 
2. Zjednoczenie organizuje wykonanie żadań gospodar­

czych ustalonych dla prezydj'ów wojewódzkich rad narodo­
wych w uchwałach Rady Ministrów o narodowym planie 
gosppdarczym na dany rok oraz w innych uchwałach - w 
zakresie dotyczącym państwowego przemysłu terenowego 
danego województwa. 

w zjednoczeniu. ' 

§ 8. Przy wykonywaniu swych zadań zjednoczenie 
współdziała ze zjednoczeniami wiodącymi zgodnie z Obowią­
zującymi przepisami i zawartymi porozumieniami branżo­

wymi. 

§ 9. ' 1. Przy wykonywaniu swych _ zadań zjednoczenie 
nię może narusza (~ określonych przepisami uprawnień prezy- § 11. 1. Zj :~ dnoczenie współdziała z wydziałami prezy­
diów rad narodowych w zakresie nadzoru i kontroli podle- dium wojewódzkiej . rady narodowej stosownie do ich właści-

~ gły.ch danej radzie przedsiębiorstw oraz ustalonych w · tere- wości. 
nowych ,planach gospodarczych wskińników dyrektywnych 2. W zakresie współdziałania z wydziałem przemysłu 
i środków dla prz~dsiębiorstw. zjednoczeni'e w szcz.ególności: 

2. , W sprawach ' należących do właściwo.ści prezydiów 1) przedstawia Wydziałowi wnioski co do. .ustalenia zadań 
rad narodowych, ktprym przedsiębiorstwo podlega, zjedno- i środków dla zgrupowanych w zjednoczeniu przedsię- ' 
czenie: biorstw w wojewódzkim planie gospodarczym, 

1) występuje z wnios~ami i wydaje opinie w sprawach two- 2) przekazuje wydziałowi odpisy sprawozdań. i 'wniosków 
rzenia, łączenia i Iikwidac ji przedsiębiorstw oraz prze- s}cładanych prezydium, 
kazyWa'rria i przejmowania zakładów i nieruchomości, 3) dostarcza mat.eriałów i infonnacji hiezbędnych do wy-

, ' 2) występuje z wnioskami · i _ współdziała przy ustalaniu wy- ko.nania zadań wydziału w · zakresie ko.o,rdynacji · działal-
tycznych dotycząr::ych projektów planów ro.cznych przed- ności drobnej wytwórczości; 
siębiorstw oraz zadań i , śro.dków obejmo'wanych teren 0- 4) przes.trzegaza łeceń i wskazówek wydziału niezbędnych '" 
wym planemgospo.darczym danej rady, do skoordynowania działalności poszczególnych grup 

.3) występuje z wnioskami co do ustalenia limitów inwesty- dro.bnej wytwórczości '-!ub do. wykonania uchwał woje-
cyjnych dla przedsiębi'OTstw, ' wódzkiej rady narodowej i lej prezy dium o.raz ak,w w 

·4) występuje z wnioskami co do' podziału zysku , przedsię- prawnych naczelnych o.rganów administracji państwo.· ' 
. biorstw OIaz co do wysokości odpisów na hmdusz rezer- wej. 
wowy i wska-żników podziału funduszu amortyzacyjnego, " 3. Zjednoczenie udziela pomocy organo.m do _ spraw 

5) występuje z wnioskami w sprawie przydziału dla przed- przemysłu prezydiów powiatowych . (miejskich) r.ad narodo-
siębiorstw, d Qta'cjiz budżetu r?ldy, wych przy , wykonywaniu funkcji tvch organów w stos'" .. u 

6) zgłasza wnioskf co. do usprawnienia działalności o.raz za- do przedsiębiorstw ' i zakładów (jednostek budżetowych ) 
" ' pewnienia niezbędnych warunków i środków ro.zwoju podleglycl~ powiato.wym, lf1 iejskim i gromadzkim radom na-

przedsiębiorstwa, - - rodowym. 

\ 
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§ 12. ,1. . Nadzór nad działalnością zjednoczenia wyko­
nuje Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości, który 
w szczególności: 

1) wyraża zgodę na połączenie lub likwidację zjednoczenia, 
2) dokon1,lje okresowych ocen działalnośc'i zjednoczenia, 
3) przekazuje prezydium 'wojewódzkiej rady narodowej 

swoje wnioski i opinie' zmierzające do usprawnienia pra­
cy zjednoczenia, 

4) wydaje wylyczne co do sposobu wykenywania zadań 

przez zjednoczenia w sprawach wymagających - jednoli­

tego uregulowania w skali kraju. 
2. Ocenę działalności zjednoczeń oraz treść wydawanych 

wytycznych Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczo­
ści podaje do , wiadomości prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej i wydzidłu ' przemysłu danej rady. 

§ 13. 1. Na czele zjeanoczenia stoi dyrektor, który kie­
ruje . całokształtem jego działainości i ponosi za nią odpowie­
dzialność. 

2. Dyrektora zjednoczenia, jego zastępców i głównego 
księgowego powołuje i. odwołuje prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

, <-
§' 14. 1. Przy zjednoczeniu działa kolegium. 

,2. W skład kolegium, wchodzą 'dyrektor zjednoczenia 
jako 'przewodniczący, zastępcy dyrektora zjednoczenia or.az 
dyrektorzy przedsiębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu. 

3. Na posiedzenia koiegium mogą być zapraszani przed­
stawiciele wyclziałówprezydium wojewódzkiej rady naro­
dowej . 

4. Do zakresu działania kolegium należy rozpatrywanie 
i opiniowanie podstawowych problemów zjednoczenill i zgru-
powanych w nim przedsiębiorstw. \ 

5. W sprawach przedsięwzięć, określonych statutem, 
organizowanych przez zjednoczenie. a finansowanych , przez 
przedsiębiorstwa, uchwały kolegium mają moc opowiązującą. 

6. Kolegium może wyłonić zespoły branżowę do rOtpa­
trywania spraw związanych' z działalnością przedsiębiorstw 
poszczególnych briinż. W skład zespołów obok członków ko­
legium mogą być powoływani fachowcy z głosem doradczym. 

7. Tryb ' pracy kolegium określa regulamin uchwalony 
przez kolegium. 

§ 15. 1. Dyrektor zjednoctenia może powołać radę ter:h­
niczno-ekonomiczną złożoną ze specjaiistów i przedstawi­
cieli nauki .oraz działaczy gospodarczych i 'społecznych. 

2. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem dorad­
czym zjednoC7enia w sprawach postępu technicznego, proble­
mów technicznych i ekonomicznych oraz innych zagadnień 
nadzorowanego przemysłu . . 

§ 16. 1. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej na­
daje zjednoczeniu statut opierając się na statucie wzorco­
wym ustalonym przez Przewodniczącego Komitetu Drobnej 
Wytwórczości. 

2. Statut po,vinien określać nazwę i siedzibę zjednocze­
'nia, przedsiębiorstwa ' zgrupowane w zjednoczeniu, zakres 
i sposób działania zjednoczenia, zakres praw i obowiązków 
zgrupowanych pr,,;edsiębiorstw wobec zjednoczenia oraz inne 

. niezbędne sprawy dotyczące organizacji i działalności zjed­
,.y noczenia, a w ' szczególnośc i zukres działania oraz uprawnień 

kolegium i rady techniczno-ekonomicznej zjedno·czenia. 
· 3. Strukturę organizacyjną oraz regulamin wewnętrzny 

aparatu wykonawczego zjednoczenia ustala dyrektor z jedno­
czenia. 

II. Zasady fina.nsowania zjednoczeń. 

§ 17. 1. Zjednoczenia dysponują następującymi fundu-
szami: 

1) funduszem statutowym, 
2) funduszem administracyjnym. 
3) funduszem rezerwowym. 

..... 

2. Zjednoc zen ia mogą również tworzyć . inne funduSze 
na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 18. Źródłem tworzenia fundus:z,ów mogą być: 
1) wpłaty przedsiębiorstw w formie narzutów na koszty 

własne, 

2) środki budżetu terenowe.go, 
3) dochody z działalności gospodarczej zjednoczeń, 

4) nieprawidłowe zyski przedsiębiorstw, 
5) imle środki określone odrębnymi przepisami. 

§ 19. 1. Fundusz statutowy zjednoczenia powinien rów­
nać się wartości przydzielonych mu środków trwałych, a w 
razie prowadzenia działalności gospodarczej - także równo- ' 
-warto~ki normatyw u środków obrotowych lub jego części po 
potrąceniu pasywów staly,ch. 

2.· Fundusz statutowy zjednoczenia podlega zwiększe· 
niu o: 

1) wartość przejętych do eksploata1:ji zakończonych inwe­
stycji, 

2) wartość nieodpłatnie przejętych innych środków ,trwa­
łych. 

3. Fundusz statutowy zjedrioczenia ulega zmnH~jszeniu o: 
1) wartość nie odpłatnie przekazanych środków trwałych, 
2) poniesioną stratę na działalności gospodarczej zjedno-

' c7,;;nia, . 
4. Poza przypadkami, o których mowa Vi ust. 2 i 3, fun­

dusz sta tutowy zjednoczenia może ulegać zwiększeniu lub 
zmmejszemu ·w razie przeszacowania ś,rodków ,trwałych 

i obrotowych na skutek urzędowej zmiany cen oraz w in­
nych przypadkach określonych odrębnymi 'przepi~ami. 

§ 20. 1. Fundusz administracyjny zjednoczenia tworzy 
się z wpłat obciążających koszty własne przedsiębIorstw" 
zgrupowanych w zjednoczeniu. Wysokość rocznej sumy 
wpłat poszczególnych przedsiębiorstw na fundusz admini­
stracyjny ustalaj ą zjednoczenia w ramach sumy, jaką ' za­
Il!yka ' się roczny plan wydatków administracyjnych zjedno .. 
'czenia, po uwzględnieniu salda nadwyżek osiągniętych przez 
zjednoczenie w związku z ' działalnością własną. . '~ . 

2. Wysokość wpłat przedsiębiorstw ustala się w stosun­
ku procentowym do planowanej wartości produkcji towaro-' 
wej w cenach zbytu. . 

3. Wpłaty na fundusz admin,istracyjny zjednoczenia z ty­
tułu wykonywania przez nie cZynności określonych w ' § 6 
dokonywane są ze środIfÓw budżetoWych prezydiów rad na­
rodowych w granicach ustalonyc.h na ten cel środków. 

4. Kwoty, o których mowa ' w ust. 2, przedsiębiorstwa 

odprowadzają na rachunek bankowy fundus zu administracyj- , 
nego zjednoczeń we właściwym oddziale banku finańsująH­
go w terminie do dnia 20 miesiąca póprzedzającego dany 
kwartał, w wysokoŚci ustalonej przez zj.ędnoczenie na dany 
kwartał. . 

5. Nie wykorzystane w danym roku środki funduszu ad­
ministracyjnego podlegają , przekazaniu w ostatnim dniu każ­
dego roku w całości na fundusi rezerwowy ' (§ 17 ust. 1 
pkt 3). 

6. Zjednoczenia mqgą otwierać rówtlież na. podstawie 
obowiążujących przepisów inne' rachunki bankowe . 

7. p'onadto zjednoczenia 'mogą prowadzić' rachunki środ­
'ków budżetowych jako dysponenci kredytów budż<;towych. 

§ 21. 1. Z funduszu administracyjnego zjednoczeń po­
krywane są wydatki zjednoczeń zarówno osobowe, jak i rze.' 
czowe łącznie z wydatkami na kapitalne remonty i inwesty­
cje stanowiące zakupy ruchomości, służące do wykonania 
przez zjednoczenie jego ' Qziałalności administracyjnej , oraz ' 
wydatki ,z funduszu. dyspozycyjnego . stosownie do przepisów 
o tworzeniu i dysponowaniu tym funduszem. . 

2. Zjednoczenia nie dokonują amortyzacji środków trwa­
łych przeznaczonych dla ,potrzeb działalności administracyj- ' 
nej. 
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, § 22. 1. Fundusz rezerwowy tworzony jest z wpłat części 
nieprawidłowych zysków przedsiębiorstw (§ 18 pkt 4), nie 
wykorzystanych środków fUl!duszu administracyjnego (§ 20 
ust. 5) oraż innych środków określonych odrębnymi przepi-
sami. , j ' 

2. Środki funduszu rezerwowego przeznaczone są na: 
1) finansowanie ' kosztów zwią~anych z organizacją produk-

• cji wyrobów przeznaczonych na ,eksport (budowa proto­
typów, oprzyrządowanie, koszty rozruchu itp.), 

2) uzupełnienie środków funduszów inwestycyjno~remonto,­
wych przedsiębiorstw. 

§ 23. 1. Zjednoczenie sporządza roczny plan finansowy. 
2. Plan finansowy zjednoczenia obejmuje preliminarz 

działalności administracyjnej. ' 
3. Plan finansowy zjednoczenia obejmuje ponadto: 

1) preliminarz własnej działalności gospodarczej zjednocze­
nia, 

2) preliminarz wspólnych przedsięwzięć gospodarczych 
przedsiębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, 

3) preliminarz działalności związanej z realizacją porozu~ 

mienia branżowego. 
4. Preliminarz działalności administrac]fjnej zjednoczenia 

(ust. 2) zatwierdzany jest przez prezydium wojewódzkiej ra­
dy narodowej w ramach zbiorczych planów finansowych. 

5. Preliminarze działalności gospodarczej, o których mo­
wa w ust. 3 pkt 1 i 2, zatwierdzane są przez dyrektora zjed­
noczenia po zasięgnięciu opinii kolegium zjędnoczenia. 

6. Preliminarz działalności związa~ej 'z realizacją poro­
'zumienia branżowego uchwalany jest przez kOlllisje bran­
żowe. 

§ 24. Plan finansowy zjednoczenia stanowi dla banku ' 
finansującego podstawę do finansowania działalności zjed­
noczen·ia. 

oj' 

§ 25. 1. ·Dyrektor zjednoczenia uprawniony jest do do­
konywanIa w preliminarzu działalności administracyjnej (§ 23 
ust. 2) przesunięć pomiędzy poszczególnymi pozyc jami wy­

" ~~, datków, ' z zastrzeżeniami wynikającymi z ust. 2. 
"/ ,i . 2. ZIlJ.iany 'w preliminarzu działalności administracyjnej 

powodujące zwiększenie kwoty preliminowanych wydatków 
osobowych, kwoty na nagr04y, kwoty funduszu dyspozycyj­
nego oraz zmniejszenie wydatków o charakterze inwestycyj­
nym - mogą następować jedynie za zgodą prezydium woje­
:wódzkiej rady narodowej. 

, ,\ ' 3. W razie konieczności. rozszerzenia działalności zjedng­
" czeń, a w ' szczególności potrzeby koncentracji niektórych 

," . funkcji należących do pr7.edsięoiorstw, prezydia wojewódz-
,- J, kich , rad narodowych mogą w wmach łącznej liczby zatrud-

nionych i funduszu płac, .zatwierdzonych dla zjednoczeń 

, i zgrupowanych w nich przedsiębiorstw, zwiększyć plan za­
' trudnienia i funduszu płac zjednoczeń, korygując odpowied- . 
nio plan działalności. administracyjnej zjednoczeń. 

4. W razie przekazania lub przejęcia w ciągu roku 
, p!zedsiębiorstw. bądż icb' zakładów prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej może odpowiednio skorygować preliminarz 
działalności administracyjnej zjednopenia. 

. § 26. L Środki ' na fundusz nagród ' dla wyróżniających 
, .. ,,' się pracowników zjednoczeń ustalane są w planach finanso­

wych zjedn.oczeń na' podstawie . § 3 ust. 1 uchwaly nr 389 
'Rady Ministrów z dnia 25 września 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników, zatrudnionych w :wojewódzkich 
zarządach przemysłu (Monitor Polski Nr 83, poz. 496). 

2. Fundusz nagród, ' o którym mowa -w ust. 1, jest uru­
chamiany na podstawie decyzji przewodniczącego (lub jego 

. ~ zastępcy) prezydil1m wojewódzkiej rady narodowej. Nagrody 
dla dyrektora, zastępcy dyrektora i głównego - księgowego 

k' zjednoczeń przy~naj~ pr'zewodniczący (lub' jego zastępca) 
prezydium wojewódzKiej rady narodowej, dla pozostałych 

, zaś pracowników -.-: dyrektor zjednoczenia. 

t,:; ;'0 
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§ 27. 1. Wydatki osobowe rady techniczno'-ekonomicz­
nej działającej przy zjednoczeniu są preliminowane i pokry­
wanew ramach bezosobowego fundu$7U płac. 

2. Za . udział w posiedzeniach i pracach rady techniczno­
ekonomicznej pIŹysługuje wynagrodżenie zgodnie z przepi­
sami uchwały nr 38 Rady Ministrów z dnia 30 stycznia 
1954 r. w sprawie trybu powołyvvania 'komisji resortowych 
i wynagrodzenia za ' udział w posiedzeniach (Monitor Polski 
Nr , A-30, poz. 442). 

§ 28. 1. Koszty wspólnych przedsięwzięć gospodarczych 
pokrywa zjednoczenie ze środków gromadzonych na rachun­
ku akcji specjalnych. 

,2. Na rachur.ek ękcji specjalnych t jednoczenia wpły­

wają środki od przedsiębiorstw, przewidzianew' odpowied­
nich pozycjach ich planów techniczno-ekonomicznych. 

3, Pobierania przez. zjedp.oczenia wpłat od przedsię­

biorstw na pokrycie kos'ztów wspólnych przedsięwzięć go­
spodarczych dokonuje się na podstawie odpowiednich uchwał 
kolegium zjednoczenia , którę ustala wysokość wydatków na 
tę działalność. 

4. Osobowy i bezosobowy fundusz plac, wchodzący w 
skład kosztów wspólnych przedsięwzięć gospodarczych, mo­
że byc planowany jedynie w ramach zatwierdzonego fundu­
szu płac zjednoczenia i zgrupowanych w nim przedsiębiorstw 
łącznie. Zasada powyższa nie dotyczy specjal'1ych zadań go­
spodarczych podejmowanych na podstawie uchwał Rady Mi­
nistrów, o ile na podstawie tych uchwał przewidziane jest 
odpowiednie zwip.kszenie limitu funduszu płac . 

. 5 . . W uzasadnionych gospoda~czo przypadkach prezy­
dium wojewódzkiej rady narodowej może wyrązić zgodę na 
podwyższenie zatwierdzoneg6 dla zjednoczenia funduszu 
płac, w ramach obowiązujących w tym zakresie przepisów. 

6. W razie niezakończenia w danym roku działalności, 

o J<.tórej mowa w ust. 1, środki pozostałe ńa rachunku akcji 
specjalnych przechodzą ha rok nast~pny. 

7. W razie zakończenia ' dz iałalności, o której mowa w 
usL 1, środki pozostałe na rachunku akcji specjalnych podle­
gają przekazaniu w całości na rzecz fur.duszu rezerwowego 
(§ 17 ust. 1 pkt 3) lub na inne cele przewidziane odrębnymi 
przepisami. 

8. W razie niepodjęcia . działalności, o ' której mowa 
.w ust. 1, środki zgromadzone na rachunku akcji specjalnych 
podlegają w całości zwrotowi . właściwym przedsiębiorstwom. 

§ 29. 1. Własna działalność: gospodarcza i usługowa 

zjednoczeJ!ia (§ 7) prowadzona jest na zasadach rozrachun­
ku gospod\rczego przez odrębne jednostki organizacyjne ,lub 
w, ramach ' komórek organizacyjnych zjednoq:enia. 

2. Jednostki organizacyjne, o których . mowa w ust. 1, 
mogą być wyposażone przez prezydia wojewódz~ich rad na­
rodowych w fundusze własne, niezbędne do prowadzenia 
działalności gos podarcze j. 

3. Na pokrycie potrzeb jednostek organizdcy jnych wy­
mienionych . w ust. 1 zjednoczenie może zaciągnąć kredyty 
bankowe -na wartlnkachobowiązujących przedsiębiorstwa. 

4. Podział zysku i wpłat z zysku oraz podział amor ty-
. Zacji dokonywany jest według zasad obowiązujących przed­
siębiorstwa zgrupowane w , danym zjednoczeniu, z tym że 

zjednoczenie może centralizować część zysku pozostałego 

do dyspozycj'i jeanostek. otganizacyjnych, o których mowa 
w ust. 1. 

5. W razie zaprzestania działalności jednostki wymie­
nione j w ust. 1 środki uzyskane z likwitlac ji przydzielonego 
jej majątku podlegają przekazaniu w całości na fundusz re­
z-e'rwo'wy (§ 17 ust. 1 pkt 3). ' 

§ 30. 1. W razie powierzenia zjednoczeniu f.unkcji zjed­
noczenia wiodącego w rozumieniu uchwały nr 195 Rady Mi­
nistrów z dnia 9 czerwca 1960 . r. o współpracy i koordyn3rji 
branżowej (MonUor Polski Nr ' 56, poz. 268) wydatki zwią-
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zane z realizacją porozumienia branżowego pokrywa-g.e są 
z funduszu własnego branży powstałego z wpłat uczestni­

, ków porozumienia przeznaczonego na pokrycie' wspólnych 
wydatków branży . 

2. Zasady gromadzenia środków, wysokość wpłat, ' zasa­
dy rozchodowania i p bliczania kcsztów przedsięwzięć , o któ­
rych mowa w ust. 1: ustalają odrębne przepisy. 

3. Zatrudnien ie i fundusz plac stałego sekretariatu po­
rozumienia branż()wego objęte s·ą odrębną pozycją prelimi­
narza i nie mogą być wykorzystane na inne cele. 

4. Zatrudnienie 'i fundusz płac, o którym mowa w ust. 3, 
powinny zmieścić." się w ramach etatów i funduszu płac usta­
lonych dla zjednoczenia z uwzględnieniem przepisów § 2S 
ust. 3. 

S. Pozosta łość nie wykorzystanych na koniec roku środ­
ków pieniężnych na rachunku funduszu własnego branży 

pr,zechodzi na rok nąstępny. , 

6. Prezydium ,wojewódzkiej' rady narodowej może zwięk­
szyć przysługujący zjednoczeniu na dany kwartał stosownie 

,do przepisów uchwaly nr 192 Rady Ministrów z dnia 16 kwie­
tnia 19S6 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w central~ych zarządach i zarządach (Moni­
tor Polski Nr 33, poz. 412) fundusz nagród do 2()'J/o sumy 
kwartalnego funduszu płac, w zależności od za'kresu zadań 
koordynacyjnych zjednoczenia. ' 

7. Zwiększenie funduszu nagród następuje w razie J)Q­
zytywnej oceny przez prezydium wojewódzkiej rady naro­
dowej dzia łalno ści zjednoczenia jako zjednoczenia wiodące- ' 
go, j eś li równocześnie zosta ły spełnione inne warunki ogól­
ne, uzależniające przyznanie funduszu nagród. Pokrycie d'o­
datkowego fundus:m nagród/ następuj e z funduszu własnego 
branży. 

8. Doda tkowa suma fundus zu nagród przeznaczona jest 
dla pracowników żjed,rroczen ia, wykonujących dodatko.wo, 
niezależnie od swych normalnych obowi'ązk6w, funkcje zwią­
zane z koordynac j ą branżową. 

, § 31. 1. Zjednoczenia prowadzą księgowość na podsta­
wie branżowych planów kont. 

2. VV; razie powolania j eclnostE'l~ organizacyjnych dzia­
lających na zasadach rozrachunku gospodarczego (§ 29) księ­

gowość ich może być prowadZona oddzielnie. 

§ 32. L Zjednoczenia obowiązane są do składania: 
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kresie sprawozdawczości finansowej, wydanych przez 
Ministerstwo Finansów i Główny Urząd Statystyczny, . 

3) sprawozdań o działalności gospodarczej prowadzonej na 
zasadach rozrachunku gospodaTczego, według przepisów 
obowiązpjąc ych dla sprawozdawczości , przedsiębiorstw, 

4) sprawozdań dotyczących wydatkpw budżetu centralnego 
wedłu9 obowiązujących przepisów . . 
2. Spniwozd&wczośĆ, o której mowa w ust. -1-, zjednocze-

nia prźesyłają: ' ' 
1) plezydium wojewódzkiej rady narodowej" 
2) bankowi linan,>ującemu. ' 

3. Nieuzgodnienie z bankiem fłminsującym stanów ' ra­
chunków bankowych w terminie obowiązującym dla spTa­
wozdań, o których mowa w ust. l, uprawnia właściwy ballk 
do wstrzymania iinansowania. ' 

§ 33. Minister Finansów może w porozumieniu .z Prze­
wodniczącym Komitetu Drobnej Wytwórczości wydać szcze­
gółowe przepisy wykonawcze w sprawach gospodarki finan-
sowej z jednoczeń obj ę tych niniejszą uchwałą. ' 

§ 34. Jl€kroć w uchwale jest mowa o prezydiach woje­
wódzkich rad , narodowych, odnosi się ~o również odpowied­
nio do prezydiów rad narodowych miast wyłączonych z .wo­
jewCdztw. 

§ 3S·. Ilekrąf: w uchwale jest mowa o prezydiach po­
wiatowych rad narodowych, odnosi się to również odpowied- ' 
nio do prezydiów rad narodowych miast wyłączonych z po ... 
wiat ów. . 

§ 36. Z dn.iem weJscla .w życie uchwały tracą' moc w' 
zakresie uregulowanym ninie jsz'l uchwałą: 

l} przepisy rozdzia łu 2 i § 17 rozdziału 3 uchwały nr SlO 
Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958 r. w sprawie , 
.organizacji państwowego przemysłu terenowego .,(Moni­
tor Pols1d z 1-959 r. Nr 3, poz. 9), 

2) zarządzenie Ministra Finansów or az Ministra Budownic­
twa i Pru;myslu Materiałów Budowlanych z:' dnia, 
25 czerwca 1959 r. w sprawi-e zasad systemu finansowego 
wojewódzkich zjednoczeJi, przedsięhiorstw państwowego 
przemysłu terenowego, wojewódzkich zjednoćzeń ' prze­
mysłu terenowego materiałów budowlanych oraz woJe­
wódzkich zarządów budownictwa terenowego (Monitor 
Polski Nr 6-2, poz. 317). ' I, 

§ 37. Wykonanie uchwały · pOTucza się Ministrowi Fi­
nansów, Przewodnicząceń1u Komitetu Drob-n€j WytwórczoścI 
oraz prezydiom wojewódzkich rad narodowych. 
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1) kwartalnych spr:awozdań o wydatkach i dochodach dzió.­
łalności administracyjnej w tenninie do dn~ 15 mie­
siąca nast~ującego po kwartale spTawozda~vczym, po 
uzgodnieniu stanu rachunków bankowych, 

§ 38. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo- ~ I 
cą od dnia i stycznia 1963 r. 

2) sprawozdań finansowych w , te rminie i według wzorów 
przewidzian.ych w obowiązujących ' instrukcjach w za- Prezes Rady Ministrów: J: Cyrankiewicz 

I 

ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRA_W 'WEWNĘTRZNY~H 

z dnia 28 styczl'lia 1963 r. 

w sprawie regulaminu organizacyjnegoooowiązkowej straży pożarnej w zilkladzie ' pracy. , 

Na porlstawiC! art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 1:960 r. 
o ochronie prze ciwpożarowej (Dz. U~ Nr 20, poz. 120) zarzą­
dzasię, co następuje: 

§ 1. Ustala ' się regulamin organlzacy jlł-Y obowiązkowe j. 

straży po;i-,"rnej w . zakładzie pracy, stanowiący załącznik do 
zarządzenia •. 

§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Gospodarki Komu­
nalnej z dnia 25 pażdziernika 19S3 r_ w ' sprawie \lsta1enia 
regulaminu ochotnicze j i obowiązkowej zak.ładowej straży 

poża~nej (Monitor Polski NT A-IOJ,. poz. - l394). 

§ 3. Zarządzenie w r hod7i w życi~ :z dniem ogłoszenia. 

Min-i-sler Spraw Wewnętrznych: W. Wicha 


