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UCHWALA Nr 130 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownik6w umyslowych w panstwowych przeﬂsiebiorstwacﬁ przemystowych,

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zw;qz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracownik3 * umvs.wych panstwo..ych
przedsiebiorstw przemystowych wyplaca sie z funduszu pre-
mioweyn, ustalonego w wysokosci okreslonej we wskeznikach
dyrektywnych planu.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego w kwocie bezwzgled-
nej ustala corocznie dla przedsiebiorstw podleglych po-
szczegolnym resortom Rada Ministrow na wniosek Przewod-
niczgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, zaopi-
niowany przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac oraz
Ministra Finansow,

3. Wysokos¢ funduszu premiowego, w zaleznosci od
charakteru, rodzaju i ilosci zadan przypaddjacych do wyko-
nania, ustala corocznie:

1) wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodowej
oraz rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodz-
twa) — dla przedsigbiorstw zgrupowanych w zjednocze-
niach,

2) dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) dla po-
szczegolnych przedsigbiorstw,

4. Wysokoé¢ funduszu premiowego dla poszczegélnych
przedsiebiorstw powinna by¢ zroznicowana, w zaleznosci od
stopnia napiecia, wzrostu i zlozonosci zadan, z tym ze nie
moze byé¢ nizsza niz 10% plac zasadniczych pracownikow
umystowych danego przedsigbiorstwa. Wysokosé¢ funduszu
premiowego dla poszczegolnych przedsiebiorstw powinna
takze zaleze¢ od zakresu zadan zwigzanych z powierzeniem
danemu przedsigbiorstwu funkcji przedsiebiorstwa prowa-
dzgcego.

5. W ramach fundus7u premiowegqo, ustalenego zgodnie
z przepisami ust. 3 pkt 1, tworzy sie w zjednoczeniach re-
zerwy w wysokosci 2—4%y tego funduszu, z przeznaczeniem

na zwiekszenie funduszu premiowego za realizacje niekto-
rych waznych i wyjatkowo trudnych zadan, zwlaszcza 7le-
conych przedsiebiorstlwom do wykonania dodatkowo w ciagu
roku, ze szczegolnym uwzglednieniem zadan z dziedziny po-
stepu techniczneqo oraz produkcji eksportowej.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1,
wyplaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan wy-
nikajacych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych
zadan dodatkowych ustalonych zgodnie z potrzebami gospo-
darki narodowej.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wydziela
sie fundusz premiowy dla pracownikéw finansowo-ksiego-
wych za sporzadzenie w lerminie bilansu rocznego; pozostaty
fundusz premiowy przedsicbiorstwa dzieli sie na:

1) cze$é 1, przeznaczong na premie dla czlonkéw kierow-
nictwa (dyrektora, jego =zastepcow, naczelnego badz
glownego inzyniera, szefa produkcji, glownego ksieyo-
wego i glownych specjalistow) — zwanych dalej ,kie-
rownictwem",

2) czes¢ 1, przeznaczong na premie dla pracownikow za-
rzadu (pracownikow inzynieryjno-technicznych, ekono-
micznych i administracyjnych),

3) czesc 111, przeznaczong na premie dla pracownikow po-
szczeqolnych komorek organizacyjnych ruchu przedsie-
biorstwa oraz stuzby kontroli technicznej, zakladowvch
biur konstrukcyjnych (pracowni projektowych), zakiado-
wych laboratoriow badawczych, o$rodkéw normowania
pracy i komorek normalizacyjnych niezaleznie od przy-
naleznosci organizacyjnej tych komorek do zarzqdu czy
ruchu przedsiebiorstwa.

3. C7ese¢ 1l funduszu premiowego sklada sie z poryciji:

1) A", przeznaczonej:

a) w 70% na premie dla kierownikéow dzialow (sekcji
lub stanowisk pracy na szczeblu dzialu) i pracowni-
kow inzynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych,
wyplacane w wysokosci uzaleznionej od wysokosci
premii przyznanej Lierownictwu przedsigbiorstw.,
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b) w 30% na premie dla pracownikéw wymienionych pod
'lit, a) za wykonanie wlasnych zadan,

2) ,B", przeznaczonej na premie dla pracownikow admini-
stracyjnych,

4, Na fundusz premiowy dla pracownikéw adminislra-
cyjnych nie moze byé przeznaczona kwota wyzsza niz 10%
plac zasadniczych tych pracownikéw, przy czymm premie
wyplaca. sie w wysokosci uzaleznionej od wysokosci premii
pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
premiowanych z czesci II ,, A" funduszu premiowego,

5. Wa fundusz premiowy za sporzgdzenie w terminie
bilansu rocznego- przeznacza sie kwote nie wyzszg niz 5%
miesiecznego funduszu plac zasadniczych ogolu pracowni-
kow finansowo-ksiegowych. Premie pracownikow finansowo-
ksiegowych z» sporzgdzenie w terminie bilansu rocznego wy-
placa sie niezaleznie od speinienia przez poszczegdlne grupy
pracownikow przedsiebiorstwa zadan (warunkéw) uprawnia-
jacych do premii za wykonanie tych zadan. Wysoko$é pre-
mii indywidualnej za sporzgdzenie w terminie bilansu rocz-
neqo nie moze przekracza¢ 30 miesiecznej placy zasadni-
czej danego pracownika.

6. Podzial’ funduszi: premiowego na poszczegolne czesci
(ust. 2) uvslala dla kazdego przedsiebiorstwa dyrektor zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) na podstawie zasad okreslo-
nych przez wiasciwych ministrow. Podzialu czesci 11 funduszu
premiowego na fundusze nremiowe dla poszczegolnych grup
pracownikow oraz czesci II na fundusze premiowe dla po-
szczegolnych komorek organizacyjnych dokonuje dyreklor
przedsiebiorstwa.

7. Wysokoéé poszczegGlhizych czedci funduszu premiowe-
go okresla sie w planie rocznym w kwotach bezwzglednych,
przy czym miedzy tymi czeSciami nie mogq by¢ dokonywane
w ciggu roku przerzuty.

§ 3. 1. Dobér zadan i zwigzene z tymi zadaniami za-
sady premiowania powinny zapewnia¢ nie tylko wykonanie
wskaznikow dyrektywnych planu techniczno-ekonomiczneyo,
lecz takze uzasadniong polrzebami gospodarczymi dalszg po-
prawe dzialalnosci przedsiebiorsiw,

2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej komdrki or-
ganizacyjnej lub grupy pracownikéw jako podstawa premio-
wania nie moze by¢ w zasadzie wyisza niz 5.

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowa-
nia dla kierownictwa i komédrek organizacyjnych premiowa-
nych za wykonanie wlasnych zadan stanowig w funduszu
premiowym danej grupy pracownikow lgcznie 100 punktow.

4, Dla kazdego zadania ustala sig okreslong liczbe punk-
téw oraz odpowiadajgcg tym punktom kwote premii, zrozni-
cowang w zaleznoéci od tego, ktére zadania wymagajg w da-
nym okresie preferencji, oraz w zaleznosci od rodzaju, stopnia
zlozonosci zadania i trudnosci jego wykonania. Liczba punk-
téw ustalona za pelne wykonanie jednego zadania nie moze
by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu
plac zasadniczych danej grupy pracownikow.

5. 1) Liczba punktow przypadajacych za wykonanie za-
dan wynikajacych z planu nie moze by¢ wyzsza niz 65.

2) Pozostalg liczbe punktéw przeznacza sie na zadania
ponadplanowe oraz inne zadania dodatkowe,.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach minister
(kierownik urzedu centralnego) moze w uzgodnieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac podwyiszy¢ liczbe punk-
tow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nie wyzej jednak niz
do 75.

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny
byé wyznaczone w formie jednoznacznej i okreSlone w spo-

sob zapewniajgcy ich wymierzalnos¢ oraz kontrole ilosci
i jakosci wykonania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szczegdlnie
wazne i zlozone, powinny by¢ premiowane z uwzglednieniem
zasad i kryteriow stosowanych przy nagradzaniu z funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego,

Premiowanie kierowniclwa przedsigbiorstwa.

§ 4 1.

1) powszechnie obowigzujgcy warunek wyplaly premii-
— wykonanie planu rentownosci lub planowanego udzia-
lu kosztow wlasnych w warltosci produkcji sprzedanej,

Ustala sie jako:

2) powszechnie obowiazujgce zadanie stanowiace podstawe
premiowania — wykonanie produkcji okreslonych asor-
~ tymentow.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw -central-
nych) okreslajg na dany rok, ktory z warunkow wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1 bedzie mial zastosowanie w poszczegél-
nych branzach przemystu.

3. Przez rentowno$¢ rozumie sie stosunek -kwoty aku-
mulacji lub zysku do kosztow produkcji sprzedanej.

4, Przez zadanie z zakresu produkcji asortymentéw ro-
zumie sie wykonanie produkcji okreslonych asorlymentow
wedlug listy asortymentow obejmujacej w szczegolnosci arty-
kuty (grupy artykutow):

1) obhjete narodowym planem -gospodarczym,

2) przeznaczone na eksport, objete zamowieniami lub umo-
wami z przedsiebiorstlwami handlu zagranicznego,

3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw towaréw na ry-
nek,

4) bedgce przedmiolem umow w obrocie. migedzy przedsie-
biorstwami i uznane przez wilaiciwego ministra za waz-
ne dla gospodarki narodowej.

Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany ustalaja wia-
sciwi ministrowie lub z ich upowaznienia dyrektorzy zjedno-
czen. Ustalanie list asortymentéow (artykuléw) przeznaczonyeh
na zaopatrzenie ludnosci oraz na eksport nastepuje odpo-
wiednio v. porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego
lub z Ministrem Handln Zagranicznego lub tez z kierownika-
mi wyznaczonych przez tych ministrow cryganizacji hanA'~-
wych.

5. Niezaleznie od powszechnie obowigzujacego zadania
i warunku (ust. 1) ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych, przewodniczgcy -prezydiow wojewaddzkich rad narodo-
wych oraz rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodzlw) okresla dla poszczegolnych zjednoczen na dany
rok zadania branzowe. W zadaniach branzowych nalezy
uwzgledni¢ np. zadania w zakresie:

‘) poprawy ogolnego wyniku ekonomicznego
stwa,

2) :wiekszenia produkcji eksportowej, zwlaszcza produkcji
‘nowych asortymentéw wytwarzanych wedlug wymagan
Swiatowej, przodujgcej techniki,

3) opracowania nowych rozwigzan technologicznych i kon-
strukcyjnych,

4) opanowania produkcji nowych wyrobéw i rozszerzenia
produkcji asortymentéw o szczegdlnie wysokich wyma-
ganiach technicznych,

5) wykonania ponadplanowej produkcji okreslonych asor-
tymentow,

6) zwiekszenia wykorzystania mocy produkcyjnej,

przedsiebior-

- 7) obnizenia kosztow produkcji, zwlaszcza kosztéw mates

riatlowych,
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7 8) skrécenia
< uzytku, :
‘' 9) utrzymania lub obnizenia wskaznika zapasow.

. Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia
bkreslonych wynikéw nalezy rozumie¢ w zasadzie poprawe
1__1;11 zwickszenie zadan, planowanych.

terminow oddawania nowych obiektow do

§ 5. Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ dla poszczegol-
‘nych galezi lub branz przemystu zadania i warunki odmien-
‘ne od ustalonych w § 4 ust. 1.

= § 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych)
"uslalaja dla poszczegolnych przedsiebiorstw, oprocz zadan

- stanowigcych powszechnie obowigzujgca podstawe lub wa-
f'- runek _przyznawania premii, zadania dostosowane do dzialal-
." nosm tych przedsiebiorstw (grup przedsigbiorstw), a wynika-
jace z- zadaﬁ branzowych i konkretnych potrzeb gospodar-
£ 'czych :

§ 7. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
_,wymka]qcym ze wskaznikow clyrektywnych planu (§ 3 ust. 5
._.p}ri 1) przystuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo
- co najmniej w 100%,

2} w. zmniejszonej wysokosm w razie niepelnego wykona-
* nia zadania.

e Premla nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane
L -w 95% lub ponizej. Szczegélowe zasaly i tabelg potrgcen
okresla dyrektorzy zjednoczen (jednostek rdéwnorzednych)
przy ustalaniu zadan na podstawie ramowych zasad premio-
wania, stanowigcych zalacznik do uchwaly,

& -+ 2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego (§ 3 ust. 5 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci
~1._izaleinionej od stopnia wykonanja tego zadania.

~ 0. §9. 1, Wyplate premii kierownictwu przedsiebiorstwa
.w peinej ‘wysokosci uzaleznia sie od uzyskania wyniku eko-
"-’pomicznego, -0 ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej
Jia poziomie wynikajgcym z dyrektywnych wskaznikow pla-
mi. W:-razie niespelnienia tego warunku calos¢ premii ulega
.Ohmzen,m, przy czym premia nie przysluguje w razie osiag-
4niqcu wyniku ekonomicznego na poziomie:

“runku wyplaty premii,

2} ‘98% lub ponizej, przy przyjeciu wskaznika udzialu kosz-
“téw wlasnych w wartosci produkcji sprzedanej, jako
.. warunku wyplaty premii.

,..';:‘»«'_- e

‘Dyrektorzy zjednoczefi ustala dla poszczegélnych pr‘zed-

4 2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepu]e w ra-
hunku narastajacym od poczatku roku.

A3 3. Wynik ekonomiczny podlega korekcie wediug zasad
*‘ ‘ustalonych dla obliczenia podstawy odpisow na fundusz za-
“"ﬂadﬁwy

.« 4. Wysokos$¢ indywidualnej premii poszczegolnych
p:'lzlo_nkow kierownictwa nie moze przekracza¢ w slosunku
rocznym 80% ich placy zasadnicze].

v

. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa,

: § 9. 1. Podziat pracownikow na premiowanych z po-
S zycji A" i ,,B" czesci II funduszu premiowego okre$laja
" ramowe zasady premiowania, stanowigce zalacznik do
“uchwaly, - . :

1J 95% lub ponizej, przy przyjeciu rentownosci, jako wa-

> 2. Premie pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych premiowanych z pozycji ,A" II czesci funduszu
premiowego (§ 2 ust. 3 pkt 1) skladaja sie z 2 czesci:
1) uzaleznionej od wysokosci premii przyznanej za dany
okres kierownictwu,
2) przyznawanej za wykonanie wlasnych zadan,

3. Udziat poszczegolnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okreslajg zakladowe regulaminy premiowania.
Wysokos¢ indywidualnej premii w przekroju rocznym nie
moze przekraczac:

1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych, pracownikow inzynieryjno-tech-
nicznych i pracownikéw ekonomicznych 50°/o,
2) dla pracownikéw administracyjnych .

25% ..
placy zasadniczej tych pracownikow, .

§ 10. Crzlonkowie kierownictwa .oraz pracownicy zarza-
du zakladow samodzielnie bilansujacych oraz zakladow (wy-
tworni — wydzialéw) bedacych na ograniczonym rozrachun-
ku gospodarczym moga olrzymywac premie wedlug zasad,
o ktorych mowa w § 4, § 7, § 8 oraz w § 9 — jezeli organi-
zacja ksiegowosci pozwala na prawidlowe ustalenie wyni-
kow ekonomicznych tych zakladow. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac na wniosek
wilasciwego ministra, zaopiniowany przez Ministra Finansow.

Premiowanie pracownikéw ruchu przedsighiorstwa.

§ 11. 1. Przepisy niniejszeqo paragrafu dotycza pra-
cownikow ruchu przedsiebiorstwa oraz pracownikéw zatrud-
nionych w komérkach organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 2 (czes¢ III funduszu premiowego) niniejszej uchwaly.
Wykaz tych komorek (stuzb) moze by¢ zmieniony Ilub
uzupelniony przez wlasciwych ministrow w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac, w zaleznosci od
organizacji produkcji w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, na podstawie planu tech-
niczno-ekonomicznego i zadan, o ktorych mowa w § 41 § 6,
wyznaczaja poszczegolnym komorkom wymienionym w ust. 1
zadania stanowigce podstawe premiowania pracownikow tych
komorek, Dobor i wielkos¢ zadan wyznaczonych tym komor-
kom powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla
przedsiebiorstw jako calosci. Do zadan tych nalezy zaliczy¢
w szczegolnosci: _

1) wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asorty-
mentow,

2) uruchomienie produkcji nowych wyrobow,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, materialow, enerqii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwiekszenie pro-
dukcji wyrobéw I gatunku lub poprawa innych wskazni-
kow jakosci produkciji,

5) obnizenie pracochionnosci wyrobow,

6) opracowanie nowych konstrukeji i technologii,

7) opracowanie norm technicznie uzasadnionych
obsad),

8) zmniejszenie liczby reklamacji.

Ustalone jako podstawa premiowania zadania wymagaja
akceptacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno by¢
przedmiotem analizy i kontroli ze strony organéow samorzg-
du robotniczego.

3. Prawo do premii dla pracownikow poszczeqolnych
komorek przedsiebiorstwa uzaleznia sie wylacznie od wyko-
nania zadan wyznaczonych lym komorkom, tj. niezaleznie od
wykonania zadan przez cale przedsigbiorstwo,

4, Za wykonanie zadania uslalonego na poziomie wy-
nikajacym ze wskaznikow planu techniczno-ekonomicznego
przedsigbiorstwa przysluguje premia: '

(norm
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1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo
co najmniej ‘w 100%,

2) w zmniejszonej wysoko$ci ‘w razie niepelnego wykonama
zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane
w 95% lub ponizej, Szczegolowe zasady i tabelg potrgcen
okreslg dyrektorzy przedsiebiorslw przy tstalaniu zadan, na
podstawie ramowych zasad prem’owania, stanowigcych za-
lacznik do uchwaty.

5. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego (§ 3 ust.'5 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykonania tego zadania.

6. Udzial poszczegdlnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okreslajg requlaminy zakladowe,

7. Premie pracownikéw zatrudnionych w komérkach
pomocniczo-produkcyjnych moga byé "uzaleznione badz od
wlasnych wynikéw, badz od wynikow obstugiwanych-kemod-
rek produkcyjnych lub od wynikéw catosci przedsiebiorstwa.

8. W razie wprowadzenia w przedsiebiorsiwie bezwy-
dzialowe]j struktury organizacyjnej, podzial funduszu premio-
weqgo poiniedzy poszczegolne grupy pracownikow i stanowi-
ska pracy powinien by¢ dostosowany do zmienionego zakre-
su zadan i odpowiedzialnosci, '

9. Wysokosé premii indywidualnych nie moze przekra-

cza¢ w stosunku rocznym:

1) dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych

2) dla pracownikéw administracyjnych

placy zasadniczej lych pracownikow,

500,
25%

Zasady wyplaly premii.

§ 12, 1. Wyplat z funduszu premiowego dokonuje sig
‘w- okresach kwarlalnych, Przewadniczgcy Komitetu Pracy
i Plac moze na wniosek wlasciwego ministra wyrazi¢ zgo-
de — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — na doko-
nywanie zaliczkowych wyplat w okresach miesigcznych.

2. Dyreklor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w sto-
sunku do kierownictwa, a dyrektor przedsiebiorstwa dla po-
zostalvch pracownikow okreséla, ktore z zadan oblicza sie w
sposob narastajacy od poczgatku roku (nie dotyczy to zadan,
dla ktérych ustalone zostaly terminy ich wykonania). Premie
kwartalne za wvkonanie poszczegélnych zadan obliczone
w sposob narastajacy majg charakter zaliczki na poczet pre-
mii za wyniki catoroczne. Jezeli wyniki roczne nie u.asadnia-
ja wyplaty premii, wyplacone zaliczki podlegajg potrgceniu
z funduszu premiowego roku nastepnego danej grupy pra-
cownikow.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) za-
twierdza premie dla kierownictwa, a dyrektor przedsiebior-
stwa dla pozostalych pracownikow. W przypadku, o ktorym
mowa w § 10, dyrektor przedsiebiorstwa zalwierdza premie
dla kierownikéw zakladow, a kierownik zakiadu dla pra-
cownikow danego zakladu.

4. Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w calosci
lub w czeici na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli
nie wykonali-swych zadan, rowniez w przypadku, gdy calej
komorce organizacyjnej (grupie pracownikow) przyzaano
fundusz premiowy (premie).

5. Wyplaty premii nie moga przekroczy¢ funduszu pre-
miowego ustalonego na dany rok dla poszczegolnych grup
pracownikow przedsigbiorstwa.

6. Limity premii indvwidualnych (§ 8 ust. 4, § 9 ust. 3
oraz § 11 ust. 9) moga bv¢ -przekroczone o wyplaly premii:
1) za wykonanie wybranych zadan z dziedziny poslgpu

technicznego, o kwrych mowa w § 3 ust. 8,

{

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan okreslonych
tzw. bazqg w przedsiebiorstvach hutnictwa zelaza i stali,

3) za opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej statkow,
za wodowanie i oddanie do eksploatacji statkow. :

§ 13. 1. Z nie wykorzystanych kwot IIT czesci funduszu
premiowego tworzy sie w przedsiebiorstwach, po rozliczeniu
rocznym wynikéw dzialalnosci, fundusz przeznaczony w po-
lowie na cele socjalne zalogi, a w polowie na premie dla.
pracownikow tych komorek ruchu przedsiebiorstwa, ktore
wykonaly lub przekroczyly wyznaczone im zadania.

2. Wysokos¢ indywidualnych premii wyplacanych z fun-
duszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé¢ mie-
siecznej placy zasadniczej premiowanego pracownika. ;

§ 14. 1, W razié powstania w przedsiebiorstwie prze-
kroczenia funduszu plac dyrektor zjednoczenia, zatwierdza-

2 : Poz.-zl‘ﬂa

i

7

jac premie dla kierownictwa przedsiebiorstwa (§ 12 ust. 3), ..
obowigzany jest — do czasu wygospodarowania przekroczes.

nia — wstrzymaé wyplate premii dyrektorowi i pracowni=

kom odpowiedzialnym za gospodarke funduszem plac w kwo- . _
cie odpowiadajacej temu przekroczeniu, lecz nie WIQCEj niz =

50°%0 zatwierdzonej premii.
2. Jezeli wstrzymane premie (ust.
kwoty przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstwa, zatwierdza=

jac premie dla pozostatych pracownikow umystowych, obe=" =

wigzany jest wstrzymac¢ wyplate premii w kwocie odpowia-
dajgcej nic pokrytej czesSci przekroczenia, jednak nie wu:cej
niz’ 30% zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny plac pra-

1) nie pokrywaj_a =3

&

cownicy naruszajacy te dyscypling powinni byé pozbawieni” =
premii do wysokosci 60% premii przypadajacej na podstawie -

regulaminéw premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem
plac i przestrzeganie dyscypliny plac w przedsiebiorstwach,
do ktérych® majg —zastosowanie przepisy ust,
oprocz dyrektora i zastepcy dyrektora, ktéremu podlegajg

¥

1, uwaza sie’ ./

"8

1%
A

komorki organizacyjne zajmujace sie zagadnieniem zatrud~. ;':.E

nienia i plac oraz komorki organizacyjne” upowazniofie do
podejmowania decvzji w sprawie gospudarowgn‘ia czasem
pracy i funduszem plac:

{

1) gldwnego ksiegowego oraz kierownika komoérki zatrud- -

nienia lub innej komoarki, do ktérej nalezq sprawy za-

trudnienia i plac, jezeli nie dopelnili swoich 0b0w1qz— 5

kow siuzbowych w tym zakresie,

2) kierownika wydzialu (zakladu-wytworni), oddzialu, mi-
strza odcinka produkcyjnego, w ktorym nastapilo prze-
kroceenie funduszu plac badz inne naruszenie dyscypli-
ny plac,

3) inne osoby, ktdre powziely decyzje w zakresie zatrud=,
nienia, w szczegolnoéci decyzje dotyczace zaszeregowa-
nia, premiowania, pracochtonnoéci robét i zlecenia pracy
w .godzinach nadliczbowych,
nie dyscypliny plac.

5. Przekroczenie limitu doplat za godziny nadhczbowe
uwaza sie za tworzgce lub zwiekszajgce przekroczeme fun-

duszu piac. 5

Przepisy koricowe,

§ 15. 1. Zobowiazuje si¢ ministrow (kierownikow ‘urze-

wplywajace na narusze- -

T
-

.

déw centralnych) przy wspoldzialaniu z zarzgdami glownymi . -

wlasciwych zwiazkow zawodowych do:
1) wydania szczegdlowych wytycznych w zakresie stosowa-

nia zasad premiowania pracownikéw umyslowych, okre=:

$lonych niniejsza uchwalia, -

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczania i wykonania za-
dan stanowigcych podstawe premiowania, '
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3) wydania polecen opracowania w przedsigbiorstwach w
terminie do dnia 15 czerwca 1964 r. szczegolowych regu-
laminow premiowania w porozumieniu z radami robolni-
czymi i radami zakladowymi; reqgulaminy te wymagaja:
a) akceptacji dyrektora zjednoczenia (jednostki rowno-

rzednej) co do zgodnosci z ustalonymi niniejszg
uchwalg zasadami premiowania,

b) zalwierdzenia przez konferencje samorzadu robotni-

czego.

2. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
. centralnych) do zawarcia z zarzadami glownymi zwigzkow
zawodowych protokoléw dodatkowych do ukladéw zbioro-
wych pracy w oparciu o zasady premiowania pracownikow
umyslowych wynikajgce z niniejszej uchwaly,

§ 16. 1. Prezes Rady Ministréw moze, na wniosek wla-
$§ciwego ministra, zaopiniowany przez Przewodniczacego Ko-

mitetu Pracy i Plac, ustali¢c w terminie do dnia 30 wrzeinia

1964 r.,, w przypadkach uzasadnionych dotychczasowym po-
ziomem premii i nagréd — wysokos¢ premii indywidualnych
dla pracownikéw poszczegélnych przedsiebiorstw wyzsza od
poziomu okreslonego w § 8 ust. 4, w § 9 ust. 3 oraz w § 11
ust. 9, Ustalenie wyzszego pulapu premii indywidualnych
nastepuje w ramach przyznanego dla danego resortu fundu-
szu premiowego.

2. Premie z zasadniczego funduszu premiowego za I
i 1T kwartat 1964 r. oraz premie z dodatkowego funduszu pre-
miowego za rok 1963 podlegaja wyplacie na dolychczasu-
wych zasadach.

3. Upowaznia sie dyrektorow przedsiebiorstw, w ktorych
naliczony zostal fundusz gwarancyjny zgodnie z przepisami
uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 slycznia 1961 r.
w sprawie premiowania pracownikow umyslowych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemyslowych (Monitor Pol-
ski z 1961 r. Nr 14, poz. 73 i z 1962 r. Nr 74, poz. 343
iz 1963 r. Nr 65, poz. 324), do wyplacenia z tego funduszu do
dnia 31 sierpnia 1964 r. premii dla pracownikéw umysio-
wych za szczegodlne osiggniecia w pracy. Indywidualna wy-
sokos¢ premii nie moze przekracza¢ miesigcznej placy za-
sadniczej pracownika.

§ 17. 1. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow
(kierownikow urzedéw cenlralnych) do objecia przepisami
niniejszej uchwaly centralnych biur konstrukcyjnych po do-
stosowaniu, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac, zasad premiowania do struklury organizacyjnej
i charakteru pracy. tych jednostek.

2. Zobowigzuje sie Ministra Przemyshlu Ciezkiego do
ustalenia, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow i Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac, zasad premiowania za przyrost produkcji w sto-
sunku do zadan okreslonych tzw, bazg w hutnictwie Zelaza
i stali oraz zasad premiowania za opracowanie dokumentaciji
konstrukcyjnej statkow, za wodowanie i oddanie do eks-
ploatacji slatkéw — z dostosowaniem ich do przepiséw ni-
niejszej uchwaly.

§ 18. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza:

1) kopaln wegla kamiennego, kopaln wegla brunatnego
i przedsiebiorstw podsadzkowych,

2) kopaln rud zelaznych i niezelaznych,

3) kopaln surowcow chemicznych, w ktérych prred wej-
sciem w 2zycie niniejszej uchwaly nie byly slosowane
zasady premiowania okreslone uchwala nr 39 Rady Mi-
nistréow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umystowych w pansiwowych przedsig-
biorstwach przemystowych,

4) mistrzow w przemysle lekkim, z wyjatkiem mistrzow
otrzymujgcych dotychczas premie z zasadniczego i do-

datkowego funduszu premiowego przystugnjacego na
podstawie uchwaly nr 39 Rady Ministrow z duia 23 stycz-
nia 1961 r, w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysio-
wych,

5) przedsiebiorstw prowadzacych eksperymenty w zakresie
premiowania pracownikow umyslowych, zatwierdzone
w trybie ustalonym uchwala nr 25 Rady Minisirow
z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie zakonczenia ekspe-
rymentéw ekonomicznych podjetych na podstawie
uchwaly nr 44 Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 1957 r.
oraz w sprawie zasad i trybu prowadzenia dalszych prac
doswiadczalnych w dziedzinie oryanizacji i ekonomiki
przedsigbiorstw (Monitor Polski Nr 14, poz. 49),

6) przedsigbiorstw przemystowych
Ministra Handlu Wewnetrznego,

nadzorowanych przez

7) przedsiebiorstw polowowych nadzorowanych przez Mini-
stra Zeylugi,

8) przedsigbiorstw objetych uchwalg nr 245 Rady Ministraw
z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie planowania produkeii
i érodkéw z tym zwiazanych w nieklorych przedsiebior-
stwach przemyslowych, zakladach i wydzlalach specija-
lizujacych sie w eksporcie,

9) przedsiebiorsiw w budowie.

§ 19. Prezes Rady Ministréw na wniosek wilasciwegyo
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac, Przewodniczqtym Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow oraz Ministrem Finansow moze:

1) rozciggngé przepisy niniejszej uchwaly na inne prrzed-
sigbiorstwa 1 branze,

2) wylaczyc spod dzialania niniejszej uchwaly niektore
przedsigbiorstwa ze wzgledu na ich strukturg organiza-
cyjng i charakter dzialalnosci,

§ 20. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tyslycznego do dostosowania sprawozdawczosci w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radrzie
Ministrow, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Mini-
strem Finansow do wymagai niniejszej uchwaly,

§ 21, 1. W zakresie uregulowanym niniejsza uchwalg
traca moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczeydlnosci tracg moc w przedsiebiorstwach objg-
tych niniejsza uchwalg:

1) uchwala nr 39 Rady Minislrow z dnia 23 slycznia 1961 r.
w sprawie premiowania pracownikow umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Moni-
tor Polski z 1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 r. Nr 74, poz. 343
i z 1963 r. Nr 65, poz. 324),

2y uchwala nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 r.

- w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych pan-
stwowych przedsiebiorstw przemysfowych — w czesci
dotyczacej premiowania pracownikow,

3) uchwala nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 lislopada
1960 r. o przedsiebiorstwach prowadzacych (Monitor
Polski Nr 94, poz. 417) — w czesci dotyczqcej premio-
wania, .

4) § 28 ust. 1, 21 3 uchwaly nr 417 Rady Ministrow z dnia
23 grudmia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy
wyplatach funduszu plac i ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych powiazanych z bud-
zetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 135),

5) § 21 ust. 1 i 2 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia
2?7 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli fun-
duszu plac przedsigbiorstw uspolecznionych wykonywanej
przez banki (Monitor Polski z 1962 r. Nr 29, poz 123 oraz
z 1963 r. Nr 33, poz. 168).

=
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§ 22. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac,
Prezesowi Gléwnego Urzedu Statystycznego, zainteresowa-
nym ministrom (kierownikom urzedow centralrych) oraz
przewodniczqcym prezydiow wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw),

§ 23 Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lip-a 1964 r,,
z wyjatkiem przepisu § 15 ust. 1 pkt 3, ktory wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 130 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 1.
(poz. 138).

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH W PANSTWOWYCH PRZEDSIEBIORSTWACH
PRZEMYSLOWYCH

1, Ustalenie zadan stanowigcych podstawe premiowania
* nastgpuje na podstawie wskaznikow dyreklywnych planu
oraz oceny potrzeb i mozliwosci uzyskania dodatkowych
efektow. Wyznaczanie tych zadan powinno by¢ instrumen-
tem oddzialywania na pracownikow umysiowych -w kierun-
ku usprawnienia dzialalnosci przedsiebiorstw i wykrywania
rezerw, zwlaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie analiza
porownawcza z innymi zakladami wykazuje mozliwos¢ po-
prawy wynikéw produkecyjnych i ekonomicznych. Dotyczy¢
to powinno w szczegoln._.ci zadan z zakresu:

— zwiekszenia .produkcji okreslonych asortymentow,

— zmniejszenia zuzycia surowcow,

— obnizenia pracochionnoéci przez poprawe organizacji
produkcji i pracy,

— usprawnienia proceséow produkcyjnych i uzys'-ania pro-
dukcji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektéw do uzytku i uru-

chamiania nowych produkciji. .

2, Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodz-
ca nalezy przyja¢ zasade przyznawania proporcjo..alnie
wigkszej liczby punktow za zadania szczegdlnie wazne dla
przedsiebiorstw i gospodarki narodowej, zapewniajace jej
rozwoj i osigyanie wyizszych wynikéw ekonomicznych n’

za zadania planowe. Do zadan preferowanych naleizy zali-
czy¢ w szczegolnosci zadania zwigzane z produkcja ekspor-
towa oraz z terminowym i przedterminowym wykonaniem
zamierzen techniczno-organizacyjnych,

3. Zadania powszechnie obowiazujgce, hranzowe i za-
kladowe moga stanowi¢ bgdz poszytywna, badz negatywng
przeslanke premiowania, tj. mogg by¢ zadaniami stanowig-
cymi podstawe lub warunek przyznawania premii w peine]
wysokosci.

Osiagniecie w 100%s wyniku ekonomicznego stanowi dla
kierownictwa przedsigbiorstwa warunek wyplaty peinej pre-
mii za wszystkie zadania; zadania ponadplanowe z tego za-
kresu mogg by¢ przedmiotem premiowania jako zadania do-
datkowe (§ 3 ust. 5 pkt 2 uchwaly). W przedsiebiorstwach
nowych, zmodernizowanych, zreorganizowanych, gdzie ist-
niejg rezerwy w gospodarce surowcami oraz mozliwoscl
wyzszego wykorzystania -zdolnosci produkcyjnej urzadzen,
nalezy przyjmowac¢ za podstawe premiowania lub warunek
przyznania premii zadanie w zakresie poziomu koszt'w-
wilasnych produkcji, wyrazonego udzialem tych kosztow
w wartosci produkcji sprzedanej.

4. Jako zadania branzowe i zakladewe powinny byé
np. stosowane:

Wrykonanie produkcji eksportowej (plan, przyrost w sto-
sunku do roku ubieglego, produkcja ponadplanowa, skro-
cenie terminu dostaw)

W przedsiebiorstwach produkujgcych na eksport

Terminowe uruchomienie nowych produkcji (wyrobow)

Zwlaszcza w odniesieniu do produkcji o zasadniczym
znaczeniu dla gospodarki narodowej

Wykonanie okreslonych przedsiewzie¢ techniczno-orga-
nizacyjnych

Wrykonanie i poprawa planu gatunkowosci

W przedsigbiorstwach wylwarzajacych produkty o réz-
nej gatunkowosci

Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakéw

Optymalne wykorzystanie surowcoéw i zmniejszenie strat
produkcyjnych

Utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapasow

W przedsiebiorstwach o recepturowym charakterze pro-
__cesow produkcyjnych

W szczegodlnosci -w  przedsiebiorstwach zuzywajacych
surowce deficytowe (napiety bilans materialowy)

Wrykonanie zadan przedsiebiorstwa prowadzacego lub
pelnienie funkcji koordynacji branzowej w imieniu zjed-
noczenia

Jako zacheta do terminowego wykonywania zadan ko-
ordynacyjnych i do podejmowania funkcji koordyna-
cyjnych '

Wydajnosé surowcowa
(wartos¢ produkciji)
(wartos¢ surowcow) \

~ Wydajnosé energetyczna
(wartos¢ produkcji) .
(ilo§¢ — wartos¢ zuzytej energii)

W przedsiebiorstwach, w ktérych gros nakladow (kosz-
tow) slanowi warto$¢ zuzytych surowcow, energii
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| Uzysk metalu
(ilos¢ — wartog’.é metalu)
| (ilos¢ — wartos¢ zuzytych surowcow)

‘W hutach i rafineriach, zwlaszcza w przedsiebiorstwach
metali niezelaznych, gdzie polepszenie uzysku stanowi
glowne 7rodio zmniejszenia kosztow produkcji

" Wykorzystanie mocy produkcyjaej

‘| (wartos¢ produkcji)

| (wartos¢ zainstalowanych urzadzen, powierzchni lub ob-
| _jetosci okreslonych agregatow)

W zakladach, wydzialach, gdzie istnieja mozliwosci lep-
szegyo wykorzystania. zdolnosci produkcyjnej urzadzen,
powierzchni uizytkowej hal produkcyjnych, agregatow
itp.

Koszt jednostkowy produkcji

Obnizenie norm zuzycia okreslonego materialu (male-
rialéw) na jednostke okreslonego wyrobu

W wydzialach o malej liczbie asortymentow, w ktorych
__koszty produkcji doprowadzone sa do wydzialow

W przedsiebiorstwach, w ktorych normy zuzycia sa
__ przekraczane

+1 Tlos¢ (wartosc) reklamacji zewnetrzoych i wewnetrznych

Dla pracownikow sluzby kontroli technicznej

5.+ Dyrektor'zjednoczenia ustala zadania stanowigce pod-
' stawe premiowania dla kierownictwa przedsigbiorstwa, okre-
~$lajac rownoczesnie liczbe punkiow przypadajacych za wy-
-konanie tych zadan, oraz zaleca przyjecie okreslonych za-
.dai (wskaznikow) za podstawe lub warunek premiowania
‘dla pozostalych pracownikéow przedsigbiorstwa.

2. 6. Przez okreslenie ,gtowni specjalisci”, o ktérych mo-
‘wa.w § 2 ust. 2 uchwaly, rozumie sie stanowiska pracy:
- glownego technologa, glownego mechanika, gléwnego ener-
© getyka, glownego metalurga i stanowiska uznane za row-
. norzedne przez wlasciwego ministra (kierownika urzedu
.~ centralnego). X '

7. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktérym
~mowa w § 7 ust. 1 uchwaly, fundusz premiowy ustalony za
"wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu co najmniej
©0°20% za kazdy 1% brakujacy do 100°% planu wedlug na-
- stepujacej tabelki:

.

‘ /o zmnie jszenia -
% wyko- %/ przypadajacej premii  przypa-
. mnania za- premii za dane dajacej za wy-
dania zadanie - konanie danego
zadania
: 100. pelna premia 100 0
¥ 99 ' 80 20
[ R 98 60 40
"1 97 40 _ 60
k7 96 20 80
95 ' premia nie przy- 100
A stuguje

_ . Dyrektorzy zjednoczern (jednostek réwnorzednych) oraz
dytektorzy przedsiebiorstw moga ustali¢ dla poszczegolnych
“ przedsiebiorstw lub zadan zréinicowane procenty %wyko-
‘nania zadan, przy ktérych premia nie przystuguje (np. 97%,
_'“93‘?6] — nie nizsze jednak niz 95%, oraz zastosowad tabele
_polracen wzrastajacych progresywnie w miare wzrostu stop-
 nia zadania, np.: :

pq;z*y 99%/, wykonania zadania — 25%0 potracenia (75% premii)

?:‘_;1."? 98%- = ” — 60% o (40% -, )
- .{:_5 97% i e — 100% ‘i (premia ‘mie
Iy ¢ ; , przysluguje)

8. Jezeli podstawag premiowania jest wykonanie okre-
slonych asortymentow, zmniejszenia premii. za niepeine wy- -
konanie tych asortymentéw dokonuje sie oddzielnie i w sa-
sadzie w rownym stopniu za kazdy asortyment, niezaleznie
od jego wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii
wymagane jest wykonanie kazdego z wvznaczonych asor-
tymentéw co najmniej w 96%. Celem obliczenia procentu po-
trgcenia za kazdy 1% niewykonania poszczegdlnego asor-
tymentu nalezy przykladowo podzielic|20% (lub wyzszy pro-
‘cent polrgcenia ustalony za 1" niewykorania lacznego za-
dania) przez liczbe wyznaczonych asortymentow. Jezeli pro-
cent potrgcenia za niewykonanie danego asorlymentu zo-
staje obliczony w postaci:

— liczby calkowitej z ulamkami, nalezy stosowac¢ doklad-
nos¢ do 2 miejsc dziesietnych,

— utaraka, nalezy stosowaé¢ dok'adnos¢ Jo 3 miejs. dzie-
sietnych,

Przyklddy obliczania premii.

a) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wykonanie 5 asor-
tymentow. Laczne wykonanie tych asorlymenlow (liczone sred-
nig a.yimetyczna) wynosi 98", tj. przypada do rpolracenia
40°/» premii; a zatem 20" (zmniejszénie premii za 1% nie-
wykonania lacznego zadania)l dzieli sie przez 5 (liczbe asorly-
mentow) i uzyskuje sie w ten sposob 4% jako wskaznik
pomniejszajacy premie za kazdy 1" niewykonania kazdego

asorlymentu. a
Asortyment ,A" wykonano w-100" - bezs polracen
" "B“ " w o 99% — 47, Pull‘é!cenia
" "C" " w 93".‘0 = 1ol 8“"9 "
" uD" o \_\r. 9?“-"0 -_— 12“-"0 "
" uF" " w o 96% — 16" "
Razem: i w  98% — 40"y polrgcenia

b) Dla przedsiebiorsiwa ustalono jako zadanie wykonanie 10 asor-
tymentow; za niewykonanie 1% posiczegolnego asortymentu
potracenie wynosi (20%:10) = 2%

Zadanie wykonano:
~

Asorlyment ,A" w 100"s — bez polracen
p B 99%s — 2% notrgcen
Vi SO w96 = B i
e LD w97 — GY 5
" WE' w 98Ys — 4% W
" WF w 96%e — 8% &2
- WG w 96" — 8% -
i LJHY w97 4= 6% -
" W1 w 00" — bez potracen
i W7 W 100%s — W

Razem 97,9% =

42%y polrgcen
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W zaleznosci od specyfiki branzowej mogg by¢ w
uzgodnieniu z Komitctem Pracy i Plac przyjete inne zasady
rozliczen premii za wykonanie wyznaczonych asortymen-
tow, s

| 9. Przyklady doboru zadan i okliczenia premii dla kie-

rownictwa:

|
1) Zalozenie: fundusz premiowy dla kierowniclwa wynosi
20.000 zi; kierownictwo clrzymuje naslgpujqce zadania:

a) wykonanie planu dkreslo- — 50 pki, kitorym odpowiada
nych asortymentow 10.000 2t premij,
b) wvkonanie ponad plan — 30 pkt, ktorym odpowiada
dwaoch asortymentow 6.000 =zt premii,

(30 ton)

¢) uruchoimienié nowej pro- — 20 pkt,
dukciji na 30 dni przed ter-
minem

ktorym odpowiada
4.000 z1! premii

Calos¢ premii uzalezniona jest od uzyskania w- 100% plano-
wanego wyniku ekonomicznego (np. rentownosci).

Zadanie a) wykonano w 98%

i b) wykonano tylko 20 ton (okolo 66,6%%)
% c) skrocono tylke o 15 dni (30%)

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%e.

Obliczenie premii:

Za rzadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 z! premii, a po-
niewaz jest lo zadanie wynikajgce ze wskaZnika dyrektywnego —
puiilega premiowaniu do 95% wykonania. .

W rezultacie za 98%% wykonania zadania a) przysiuguje 6.000 zt
premii, za zadanie b) przysluguje 30 pkt, tj. 6.000 zi, a poniewaZ
wykonano zadanie w 66,6, premia przysiuguje w  wysokosci
4.000 zh

Za zadanie c) przysiuguje 20 pkt, tj. 4.000 zt premii, a ponie-
waz zadanie wykonano w 50%, premia przystuguje w wysokosci
2.000 7.

Lqczna premia wynosi wiec 6.000 z1 4+ 4.000 zI 4 2.000 zi =
12.000 zi. Wobec nieuzyskania planowanego wyniku ekonomicz-
nego premia lgczna ulega redul\cp z lytulu osiggnigcia tego wy-
niku w 99,

Obliczenie potrgcenia: 12.000:5 = 2400 zt za kaidy 1% nie-
wykonania wyniku ekonomicznego (dzielnik 5 jest tu wielkodcia
stala, wynikajaca 2z roznicy miedzy 100%e a 95%, przy ktorym
premia juz nie przystuguje).

W rezultacie do wyplaty przypada 12.000 — 2.400 = 9.600 z}
premil. .
wynosi

2) Zalozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa

25.000 z! za naslepujgce zadania: )

a) wykonanie produkcji — 20 pkt, klorym odpowiada
okreslonych asorlymen- 5.000 2zt premii
tow

b) wykenanie produkcji — 30 pkt, kltorym odpowiada

eksportowej wedlug umo-
wy z przedsigbiorstwami
handlu  zagranicznego

c) oddanie w terminie okres- — 15 pkt, ktérym odpowiada
lonego obiektu do uzylku . 2750 2t premii

d) obnizenie o 1% udrzialu — 35 pkt, kiorym odpowiada
kosztow wlasnych w war- 8.750 zt premii
tosci produkcji

7.500 zt premii

(Przyklad ten zaklada — zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 uchwaly —
65 pkt za wykonanie zadan objgtych wskaznikami dyrekiyunyrm
zadania a, b, c)

Zadanie a) wykonano — w 100%
= b) - — w 99
I . — w 100%s
- d) - — w 066,6%

Wynik ekonomicznytosiqgnfelo w 100%o.

Obliczenie premii za zadanie a) — 5.000 z} premii
& b) — 6.000-<1 W
" C} — 3.750 z1 "
“m d) — 5.828 z! "

Razem

(Obliczenie potrgcenia za 1% brakujacy do 100% wykonania zada-
nia b) — 72.500 :5 = 1.500 21 za 1%.

7.500 — 1.500 = 6.000 zl; dzielnik 5 jest tu wielkoscig stdlg jako
rOznica miedzy 100 a 95%, przy ktorym premia nie przysluguje).

20.578 z} premii

i Poz. 138 |

Premia za zadanie d) przysluguje w takim stopniu, w jakim’-

zadanie to ({jako ponadplanowe) zostalo wykonane, tj. w 66,6%0.

Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100% przyslugu]e 1

pelna wyliczona premia za wszystkie zadania.
10, Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsigbiorstwa.

1) Z pozycji A" czesci II funduszu premiowego otrzymujg -

premie pracownicy:

— zajmujacy stanowiska kierownikow dzialow i sekcjl
oraz samodzielne stanowiska pracy- na szczebla @
dzialu w zarzadzie przedsigbiorsiwa,

— inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podzialu sta=

tystycznego Glownego Urzedu Statystycznego,

— ekonomiczni zaliczeni w statystyce Gléwnego Urzedu *

Statystycznego do pracownikéw administracyjno-biu-
rowych, a zajmujgcy nastgpujace lub réwnorzedne pod
wzgledem kwalifikacji stanowiska: ekonomista,” pla-
nista, instruktor, kontroler, rewident.

Z pozycji ,,B" czesci I funduszu premiowego otrzymu;q

premie uznaniowe pracownicy administracyjni, Prenue’

maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wyplacane '

sq zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi przepisami,’

2) Przez ustalona w uchwale zalezno$¢ premii pracownikdw »

zarzadu przedsiehiorstwa od wysokosci premii klérownii-{
ctwa naleizy rozumie¢ zasade wykorzystania fund\rsmw
premiowego tych pracownikow w takim stopniu, w }akm i

wykorzystuje sie w danym - okresie fundusz premmwg
przeznaczony dla kierownictwa., <«

3) Wyplata czesci wynoszacej 30% pozyciji , A" jest uzalez-
niona od speinienia warunkow (zadan) okreélonych
przez dyrektora przedsighiorstwa,
tych warunkow (zadan) jest nastgpujacy: =5

a) dla kierownika dziatu produkcji i podlegltych mu pra— ]

cownikéw — wykonanie iloéciowych. zadan . produk-

cji, utrzymanie standardow jakosciowych, wykonanie -

planu eksportu oraz wvkonanie — w zakresie im -

wyznaczonym — planu uruchomienia nowe] prod-lk---.

cji i planu postepu technicznego,

b) dla kierownika dzialu zatrudnienia i plac oraz pod-_-_
leglych mu pracownikow — utrzymanie lub obniZenie -

planowanego udzialu kosztow robocizny,w ogélnych

.

Przykladowy wykaz '

kosztach wytwarzania, ‘s

¢) cia kierownika dzialu zaopatrzenia i zbytu oraz pod- |

leglych mu pracownikow:

— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie

przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprze-

kraczanie normatywow surowcow i materialow
ustalonych na dany rok,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
malywnego wzrestu zapasow wyrobéw gotowych,

. d) dla pracown:kow podleglych gldéwnemu technologowi

— wykonanie planu uruchomienia nowej produkeji
i planu postepu techniczpego w zakresie im wyzna=~

czonym, utrzvmanie obowigzujacych i zalwierdzonych'-

w przepisanym Ltrybie normatywow zuzycia matena--‘

lowego, wykonanie planow jakosciowvych,

e) dla pracownikow podleglych giéwnemu mechaniko-

wi — bezawaryjna praca maszyn i urzadzen w grani=

cath zakreSlonych planem, wykonanie harmonogramu

Lremontéw, wykonanie planu uruchomienia nowej pro<

dukcji i planu postepu technicznego w zakresie im :

wyznaczonym, #

f) dla pracownikéw podleglych gléwnemu energety‘ko-‘.-

wi — bezawaryjna praca urzadzen energetycirrych
wykonanie harmonogramu rementéw, utrzymanie
lub zmniejszenie zuzvcia energii w stosunku do norx-

malywoéw zuzycia lub zuzycia w okresie ubieglym; '

wykonanie planu uruchomienia nowej produkciji i pla-

nu postepu technicznego w zakresie im wymaczonym. ;

*g) dla kierownika dzialu planowania i podlegltych’ mu

pracownikéw — sporzadzenie- podbudowanych anahzq q

- '
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ekonoimiczng planéw i zestawien statystycznych przez
doprowadzenie wskaznikow planu do komoérek ruchu,
i) dla pracownikéw podleglych gléwnemu ksiegowe-
mu — sporzadzenie w terminie bilanséw i sprawozdan
finansowych, terminowe obliczanie zarobkéw pracow-
niczych,
4) Przyktad podziatu crzeéei 11 fundusru premiowego na pozycje
nA* 1B
Zalozenie: cze$¢ 11 funduszu wynosi 100.000 zt w przckrdju
rocznym.

W 1 kwarlale przeznaczono na f{undusz:
A’ 18.000 zi =
«B" 7.000 z1.

Pozycja , A" dzieli sie na cze$é pierwsza, wvynoszaca 70%,

tj. 12600 zl, i na cze$¢ drugg, wynoszacg 30%, tj. 5400 zt
Przyklad obliczenia premii:

a) Z pozycji , A" — zalozenie: kierownictwo wykorzysiuje w da-
nym okresie 75% swojego funduszu premiowego.
Czes¢ pierwsza pozycji A" moze wiec byc wykorzystana
rowniez w takim stopniu.
Cbliczenie: 12.600 X 0,75 = 9.450 zi.
Wobec wykonania wlasnych zadan pozoslaje do wyplaty row-
niez czes¢ druga, wynoszaca 5400 zb

Razem pozostaje do wyplaty 9.450 -+ 5400 z1 = 14.850 zt

i (t}. 82,5%/p funduszu czesci , A"}

Kwota ta zostaje rozdzielona wedilug udzialu poszczegol-
nych stanowisk w funduszu premiowym, co powinno by¢ ure-
gulowane w zakladowych regulaminach premiowania,

'b) Zgodnie z przepisami § 2ust. 4 uchwaly kwota 7.000 zt przypada-
jaca na premie pracownikow administracyjnych moze bye wy-
korzystana w takim stopniu, w jakim wvkorzystana jest w da-
nym okresie czes¢ 11 A" funduszu premiowego. Wobec wyko-
rzystania tego funduszu w podanym przykladzie w 82:5%, obli-
czenie kwoty do wyplatv pracownikom administracyjno-biuro-
wym nastepuje: 7.000 3£ 0,825 = 5,775 zt.

11, Premiowanie pracownikéw ruchu przedsigbiorstwa.
Dyrektor przedsiebiorstwa wybiera z ustalonych (lub
zaleconych) zadan odpowiednie dla poszczegolnych ko-
morek organizacyjnyeh i ustala zadania dodatkowe.
Zadania powinny odpowiada¢ wymaganiom, o ktérych
mowi w § 3 ust. 7 uchwaly, i by¢ podane na pismie.
Zakladowe regulaminy premiowania okreslg terminy, w
jakich pisma, zawierajgce wyznaczone zadania dla po-
szczegolnych komdrek organizacyjnych ruchu, nalezy
doreczyé tym komérkom,

Zgodnie z zasadg takiego doboru zadan dla komorek
ruchu, aby zapewnial on wykonanie zadan przez przed-
siebiorstwo jako caltosé, dyrektor otrzymujac np. zadania
- dla kierownictwa w zakresie produkcji okreslonych asor-
" tymentéw rozdziela zadania produkcji poszczegdlnych

asortymentéw miedzy wydziaty i uzaleznia od ich wyko-
nania czes$¢ premii pracownikow ‘tych wydziatow.

Do wykonania innego zadania, np. przedterminowe-

_ go uruchomienia produkcji, moze byé¢ potrzebna mobili-
- zacja wysitkow kilku sluzb, np. technologicznej, inwe-
slycyjnej i mechanicznej.

Po wustaleniu, jakie prace musza by¢ wykonane, dy-
rektor ustala odpowiednio:

— dla: stuzby technologicznej — =zadanie opracowania
instrukecji ruchowych i technologicznych oraz zazna-
jomienia z nimi personelu,

1

—

— dla siuiby mechanicznej — rzadanie przyspieszenia
rozruchu mechanicznego, *
— dla stuzby inwestycyjnej — zadanie przyspieszenia

rozruchu technologicznego

— dla osrodka normowania pracy — zadanie opracowa-
nia wzorcowej obsady stanowisk w nowo uruchamia-
nych wydzialach, : '

— dla sluzby kontroli technicznej — zadanie opracowa-
nia systemu kontroli nowej produkciji.

2) Przyklad zastosowania tabelki, laczacej dwa zadania wyznaczo-

ne hucie cynku:

Zatozenie: huta cynku (wydzial produkcviny) otrzymala zadanie:

a) wykonania .i przekroczenia normy uzvsku cynku,

b) wykorzystania planowanej zdolnosci produkcyjnej
1 w miare moinosci przekroczenia tej zdolnosci.

piecow

Mozliwosé przekroczenia tych zadan oceniono w kazdym
przypadku na 2%, za co ustalono maksymalny fundusz premio-
wy w wysokodci 20,000 zt i przyjelo po 50 "punktow za kazde
zadanie.

Ponizsza tabelka uwzglednia premie za wykonanie planu
tych zadan (2 polraceniem do 95%% wykonania) oraz premie za
przekroczenie zadan ustalonych w takiej proporcji, w jakiej
zostaly wykonane zadania ponadplanowe:

Zdolnoe'sf': B _‘_‘;’n_w&r}gr@_';adgnia (°/0 uzysku)
iecow yame | o5 [ oo | o7 [ 98”1 99 [ 100 | 101 | 102
neryjnych premia w tysigcach ztotych
85 0 i % 2 3 4 5 6 7
9% | 1 "2 3T T4 |"s [ 6| 7| 8
97 EEERNSENIEEINEEL NS
B TR T O N N T
9 | 4| 5 | 6 | 7| 8| 9 | 1w | 115
100 5 | 6 | 7 | 8| 9 [ 10 | 11,5] 13
1o Vet 78 1" o |10 | 15| 13 | 165
102 7 8 9 10 | 11 12 | 16| 20

3) Sluzba kontroli technicznej otrzymuje premie uzalezniong
od ilosci (wartosci} reklamacji. Niezaleznie od tego po-
winna zgodnie z analiza potrzeb w zakresie poprawy
jakosci produkcji otrzymaé¢ zadania oceny przyczyn
powstawania brakéw i obnizenia wskaznikow jakoscio-
wych.

Wykonanie tych zadan powinno stanowié¢ podslawe wy-

platy czesci premii.

Podobnie wlasne zadania na kazdy okres powinny otrzy-

mac laboratoria badawcze, bjura konstrukcyjne, cirodki

normowania pracy i komérki normalizacyjne.

12. W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego na
czesci oraz przy ustaleniu udzialu poszczegélnych stanowisk
w tym funduszu nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe uprawnie-
nia do premii pracownikéw premiowanych regulaminowo
oraz poziem premii przyznawanych niektérym pracownikom
w sposob uznaniowy, Przy ustalaniu wysokosci funduszu pre-
miowego nalezy honorowaé¢ skutki finansowe zwiazane z za- .
wariymi umowami ‘o opracowanie tematow nagradsanych
z funduszu posigpu techniczno-ekonomicznego lub-z zawar-
tymi umowami pomigdzy przedsiebiorstwami przemyslowymi
a przedsiebiorstwa:mi handlu zagranicznegyo o dostawy towa-
row na eksport, klorych realizacja miala byé nagrodzona
z lunduszu aktywizacji eksportu,

13, Wprowadzenie w zycie systemu premiowania wy-
maga: '

— ustalenia przez ministréow (kierownikow urzedow cenlral-
nych) i dyrektorow zjednoczen szczegdlowych resorto-
wych i branzowych wylycznych, okreslajacych zasady
i kryteria premiowania w zaleznosci od charakteru dzia-
talnosci resortu i branzy, ’

— systematycznego nadzoru nad wprowadzonymi w zycie
regulaminami premiowania w przedsiebiorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personelu
ekonomicznego zatrudnionego w komdrkach pracy i plac
ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw,

— stalej wspolpracy organow administracji gospodarczej
(ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw) z wlasciwymi
oddzialami bankow finansujacych — w zakresie kontmlil
wykonania zadan, stanowiacych podstawe premiowania.
Wrykonanie wymienionych zadan powinno sie opiera¢ na

$cistym wspotdziatanin wszystkich ogniw adminisiracji gospo-

darczej z odpowiednimi instancjami i organizacjami 7zwiaz-
kow zawodowych, Wspoldzialanie to powinno obejmowac
takze rozdrzial funduszéw premiowych.

14, Zakladowe regulaminy i zadania stanowigce pcdsta-
we premiowania powinny byé przedmiotem ustalen, a wyko-
nanie zadan — przedmiotem analizy i stalej kontroli ze stro-
ny organow samorzadu robotniczego.



