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3 maja 19:60 r . w sprawie organizacji państwowych komisji 
"rbi!.raźowych i trybu posŁępowCl!nia arbitraźowego (Oz. U. 
Nr 26, poz. 148). Ogólrte warunki umów wymienione w ust. t 
pkt _3 w z.akresie towarów przeznaczonych na ekspoft ustala 
się w porozumieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego. , 

4. Przepisy ust. 3 stosuje si~odpo",ednio w zakresie ' 
ustalania ogólnych warunków umów wymienionych w ust. 1 
pkt 4. 

§ 2. 1. b potrzebie wydania ogólnych warunków umów, 
wymienionych w §. 1 ust . .1. pkt 3, 4 i 5., decyduje właściw.y 
minister za zgodą Przewodniczącego Komisji Pianowania przy 
Radzie Ministrów. 

.. § 4. Właściwe w myśl § 1 naczelne organy administracji 
państwowej dokonają analizy ogólnych i branźowych warun­
ków dostaw wydanych na podstawie dekretu z dnia 16 maja 
1956 r. o umowach dostawy pomiędzy jednostkami gospoda t­
ki uspołecznionej (Dz. U. Nr 16, poz: 87) i w terminie do: 
dnia 31 9~udnia ' 1966 r. w drodze zarządzeń ustalą ich dolsze 
obowiązywanie, wprąwadzając w razie potrzeby odpowied- " 

• nie zmiany. Ogólne i branżowe warunki dostaw. k~6re nje 
zostaną w tym trybie utrzymane w mo~y, utracą ' moc obo­
wiązującą z dniem 1 -stycznia 1967 L 

§ 5. Wykonanie IJchwały porucza się Przewodniczącemu' 

Komisji Planowania przy Rad zie Min)strów, PT'l:ewodniczące~ 
mu Komitetu Nauki i Techniki oraz zainteresowanym mini­
strClll. 

2. W wypadkach spornych i wątpliwych w~aśdwość di. 
wydania ogólnych warunków um6wwymienionych w § 1 
usL 1 pkt 3 i 4 określa Przewodniczący Komisji Plan0wania 
przy 'Raazie Ministrów. . / § 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

§ 3. Zarządzenie ustalające ogólne warunki umów okre­
śla, czy podlegają one ogłoszeniu. w Moruto-rle Polskim- Prezes Rady Ministrów: J. Cy.cankiewk:z 
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ZARZĄDZENIE Nr ·31 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 29 kwietnia 1965 r. 

w sprawie zatrudniania cudzoziemców. 

W celu ujednolicenia postępowania przy zatrudnianiu 
cudzoziemców zarządza się, co następuje: 

i . 
§ 1. L Cudzoziemiec, tj. obywatel pań"twa obcego lub 

bezpaństwowiec, może być zatrudniony w · państwowym za- ' . 
kła.dzie pracy (urzędzie. instytucji lub przedsiębIorstwie). Je­
żeli: 

1) obowiązujące przepisy nie .' · uząreŻrJają zatr·udnienia od 
posiallania obywatelstwa polskiego. 

2) ubieqający sLę o pracę posiada zezwolenie na ,pobyt sta­
ły w Polskiej Rzeczyposp-olite j Ludowej. 

2 . . Zatrudnienia cudzoziemca przebywającego w Polskiej 
'Rzeczypospolite} LuClow€i na podstawie konwencji o' małym 
ruchu granicznym nie uzależru.1i się od posiadaniaz-ezwolenia 
.na poby.t stały. 

§ 2. 1. Zatrudnienie cudzoziemca w · 7.ak-ładzie ,pracy, 
- o którym mowa w ~ i ust .. 1, wymaga - w kaldym wypad­

ku - u 'Jrzedniego pisemnego zezwolenia k ierownika zakła­

du pracy. 

2. Zezwolenie musi być uzyskane przed zawarciem umo-
wy o pracę i przed .dopuszczeniem dó pracy: . 

3. Zezwolenie może być w każdym czasie przez 'kierow­
nika zakhidu pracy cofnięte. · 

§ '3. 1' . . Przed wydaniem. z~~wole'oia okre:lohę.go w §. 2 
zakład pra.cy .(.§ 1 ust. 1) mający 7.atrunnić cud:z.o~ierrita .za­
sięga 'opinii właściwej ~e względu na' jego miejst;e zamieszka­
nia komendy wojewódzkiej (równorzędne j) Milicji Oby wa­
telskiej. załączając ankietę cudzoziemca . . któ ra powinna za­
wie'rać: 

1) nazwiSKO i imię, 
2) dEltę i miejsce urodzenia, 
3) obywatelstwo, 
4) ddne dotyczące ~dokTlmentu stwieł'd 7.ającego tożsamość 

f-;er ;a i numP.T wło~ciweCJo dn-k llmp'ltu obr:e~m lub dowo­
du .tożsamości cudzoziemca ardZ l~tmin je~o ważnoś;;:i), 

5) nazwę organu, który wydał kartę stałego pobytu, datę 
je j wydania, ~ 

6) zawód, 
7) nazwę zakładu pracy, mającegozatrednić cudl':oziemS8, , .. ; 
8) uzasadnienie celowości zatrudni~nia cudzoziemca, 
9) charakterystykę zawodową cudzoziemca. 

2. W razie -n.egatywnej opinii komendy wojew6dzkie:j : 
(równorzędnej) Milicji Obyyvatelskiej . cudzoziemiec nie . IDO-,~· 
że, być zatrudniony. . 

§ 4. O każdYm . rozwiązaniu stosunku pracy z cudzoziem:­
ceru kierownik zakładu pracy (§ l ust. l} óbowlązany jest' 
poinformować właściwą ze względu na miejsce zamieszkania 
cudzoziemca komendę wojewódzką (równorzędną) Milicji 
Obywatelskiej. _. , . 

§ 5. Zaleca się centralnym organom spółdzielczym wy­
danie poleceń zcbowiązujących p.odległe · jednostki "Qrgaf)i~ • 
zacyjne do zastosowanią zasad określonych w niniejszym za- ,. 
rząd zeniu. , -' 
- § 6 . . Minister Spraw Wewnętrznych może' zwolnić nie-, ' 

które zakłady pracy od obowiązku zasięąan ia opirui ko~eri~ 
dy wojewódzkiej (równorzędnej) Milicii Obywil te lskie j ~ 
sprawie zamierzonego zatrudnienia okn~ślonych kategorii cu- · 
dz.oziemców . 

§ 7. Przepisy zaItządzenia nie dotyczą Cudzoziemców. 
(stażystów. stypendystów. specja lis tów) zatrudnigny ch na " 
podstaw~e pcrozutnie-ń i umów międzynarodowych. ja1< rów~ 
nież cudzoziemcól.v zatfudnionlfch .przez · placówki zagraniczne 
Polskiej ' Rzeczypospolitej Lud0wej. . 

§ 8. Nie wv mClga zez wolenia przewidzianego w zarzą­

dzeniu di'łls7e zatrudnienie cudzoziemca, jeżeli nastąpiło ono ' 
. na podstawie zezwoLenia uzyskaneqo w tryhie przepisów do- . 
tyczących zatTl1dniarria cudzoziemców .. wydanych ' przed we j- " 
ściem w życie ninie jszego zarządzenia ~. przez okres ważno.­

ściteqo 7p'lw()lenia. 

§ 9. ZaIządwnie wrb od7,i w {yci.f> z 'dniem ogłoszenia. 

Prezes Rally Minislrów: J. Cyrankiewicz 
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