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Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 4 Ra-
dy Ministrow =z dnia 8 stycznia
1965 r. (poz. 21).
(zaklad pracy) .
Do
(wnioskodawca)

Odpowiadajac na wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy
Ob. . i Ty ; 3 . : 3 5 a . - ) — .
{imie i nazwisko pracownika)
udzielam zwolnienia od pracy
. - . . - . . . . . . . ..] T —— - . . ' . .
(imig i nazwisko pracownika)

(imiona i nazwiska pracowmkéw}

naczasoddnia, , . .dodnia. . . .) w dniu " 3 . % " " P " .
od godz, do god7 2 of R4

Za czas zwolmema pracownik (cy) otrzyma (ja) wynagrodzenie z zakladu pracy zgodnie z . p . '
. i i3 . ’ ') ————— Za czas zwolnienia zaklad pracy nie wyplaci wynagrodzenia.

tpodstawa prawna)
Rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia wynosi , . ‘ :

i .0) ao).

(stempel) . . . ‘ . s ~ ~ . ¥
(kierownik zakladu pracy)
tﬂ'}
Stwierdza sig, ze Ob, ., " . ' . . ‘ . " . i .
(imie i nazvnsko pracowmka)
wykorzystal w czasie od dnia . . . .dodnia . . . ) w dniu , i 3 . .
od godz. , . ., ,dogodz, . . . .Y) zwolmeme . .. . . . . . . . .
(w celu)
i otrzymal za ten czas réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia w kwocie . . . , zl?)
nie otrzymal za ten czas rownowartosci utraconego wynagrodzenia *).
Dnia . . . . « 196: ,. T,
(stempel) ' . . & 0. . . .

(podpis osoby uprawnionej)

*) Niepolrzebne skreslic.

**) Poda¢ glcbalng kwote rownowartosci utraconego wynagrodzenia — brutto i netto — za jeden dzien oraz za caly czas zwol-
nienia; kwote nello wnioskodawca wyplaca pracownikowi, roznice miedzy kwotg netto a brutto odprowadza do Skarbu Pan-
stwa z tylulu podatku od wynagrodzen.

***) Wypelnia wnioskodawca na egzemplarzu przedstawionym przez pracownika korzyslajacego ze zwolnienia od pracy zawodowej.

Uwagi:
1. Zawiadomienie o udzieleniu zwolnienia sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktorych:
1) jeden otrzymuje pracownik w celu przekazania wnioskodawcy,
2) drugi olrzymuje pracownik w celu opatrzenia go stwierdzeniem wmoskodawcy o wykorzystaniu zwolnienia,
3) trzeci pozostaje w komorce spraw osobowych zakladu pracy.
2, Drugi i trzeci egzemplarz zawiadomienia stanowia podstawe:
1) do ujecia zwolnienia w ewidencji przez komorke spraw osobowych,
2) do rozliczenia wynaarodzenia za czas zwolnienia przez komorke finansowa.
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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 stycznia 1965 1.

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej dla celéw kultury fizycznej i turysiyki.

§ 1. Pracownikom urzedéw, instytucji i przedsiebiorstw § 2. Kierownik zakladu pracy moze zwolni¢ pracowni-

panstwowvch moggq by¢ udzielane zwolnienia od pracy za-
wodowej dla celow kultury fizycznej i turystyki na zasadach
okreslonych w zarzgdzeniu,

ka od pracy zawodowej dla celéw kullury flizycznej i tury-
styiii tylko na umotywowany wrniosek organu panstwowego
lub spolecznego, okreslonego w § 3.



Monitor Polski Nr 7 s

§ 3. Organami wlasciwymi do wystepowania z wnioska-
mi o zwolnjenie od pracy zawodowej sg:

1) Giowny Komitel Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) centralne, wojewodzkie lub powiatowe instancje Zrze-
szenia Zwigzkow Zawodowych i wchodzgeych w  jego
skiad zwigzkow zawodowych,

3) zarzady glowne oraz okregowe polskich zwigzkow spor-
Ltowych,

1) wiadze cenlralne i okreqowe zrzeszen kultury fizycznej
oraz tederacji klubow sportowych,

5) oryany wojskowe zajmujgce sie sprawam: kultury fi-
zveznej 1 turystvki,

6) Zarzad Gilowny i zarzady okregowe Folskieqgo Towarzy-
slwa Turyslyczno-Krajoznawczego,

7) kowmitety kultury fizycznej i turystyki prezydiow rad
narcdowych.

§ 4. Przy udzielaniu. zwolniefh od pracy zawodowej dla
cpiuw kultury fizycznej i turystyki stosuje sie przepisy ¢ 1
ust. 2 i.§ 2 uchwatly nr 4 Rady Ministréw z dnia 8 stycznia
1965 r. w sprawie zwolnien od pracy pracownikow zatrudunio-
nych w uspolecznionych zakladach pracy do pelnienia cza-
sowych funkcji spolecznych i ewidencji niektorych zwol-
nien od pracy zawodowej (Monitor Polski Nv 7, poz. 21).

§ 5. 1. Zwolnienie od pracy zawodowe)] dla celéw kul-
tury lizycznej moze by¢ udzielone:

1} zawodnikowi suortowelml w celu wrigcoia udzialu:

a) w kursach i obozach szkoleniowych, kondycyjnych,

unifikacyjnych oraz treningowych — na czas ich
trwania, nie diuzszy jednak niz 14 dni w ciagu rokuy,

b} w zawodach lub imprezach w kraju — na czas ich
trwania,
¢) w zawodach lub imprezach za granica — na czas

pobyvtu za granicg w zwiazku z tymi zawodami lub
imprezemi;
2) dzialaczowi kultury fizycznej w celu:

a) pelnienia funkcji kierowniczych lub instruktorskich
na kursach i obozach w kraju i za granica — na
czas. ich trwania, nie diuzszy jednak niz 14 dni w
ciayu roku,

b) peinienia tunkcji organizacyjnych, kierowniczych lub
sedziowskich na zawodach lub imprezach orvaz wy-

jazdu w sprawach organizacyjnych na crzas nie-
7zbedny, nie diuzszy jednak niz 14 dni w ciagu
roku.
2. Crzas zwolnieria zawocdnika sportoweqo, okreslony
w ust. 1 pkl 1 lit. a), moze byc przedluzony dla zawodni-

ow zesnolow 1 ligi (rownorzednych) do 6 Lygodni, a dla

czionkéw kadry narodowej — do 8 tygodni w cigyu roku.
3. Zawodnihom sporlowym oraz dzialaczom kullury

fizvcznej moga bvcé udrielane zwolnienia od pracy zawodo-
wej w celu wrigeia udzialu ’

1) w obozach i kursach organizowanych przez Kkomitely
kultury fizycznej i turystyki, Polski Komitet Olimpijski
oraz. wladze centralne i okregowe organizacji i insty-
tucji driatajacych w zakresie kultury fizycznej i tury-
styki lub za zgoda tych organdw, organizacji lub insty-
tucii,

2) w zewodach lub imprezach okreslonych przez wlasciwe
komitety kultury fizycznej i turystyki.
¢ 6. Zwolnienie od pracy zawodowej dla celow tury-

stvki moze byc udzielone dziataczowi turystyki w celu:

1) pelnienia funkcji kierowniczych lub instruktorskich na
imprezach o zasiegu krajowym — na czas ich trwania,
nie diuzszy jednak niz 14 dni w ciggu roku,
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2) wyjazdu w sprawacm— . _

zbgdny, nie diuzszy jednak niz rv—.

§ 7. W wypadkach _szczegolnie uzasadnionyc.. oy,
o klorych mowa w § 51 § 6, moyg byé przediuzone przez za-
klad pracy na wniosek Glownego Komiletu Kultury Fizycz-
nej i luryslyki.i za zgodq wlasciwégo naczelnego organu
administracji panstwowej. _

§ 8. 1. Pracownikowi; zwolnionemu od pracy zawodo-
wej na podstawie niniejszeqgo zarzgqdzenia, nie przysiuguje
za czas zwolnienia wynagrodrenie z zakladu pracy, z wy-
jatkiem wypardkcow okreilonych w § 9.

2. 7a czas zwolnienia przysiuguje pracownikowi od or-
ganizatora imprezy (instytucji organizujirej zawody, kurs,
oboz lub inng impreze w dziedzinie kultury fizycznej i tu-
rystyki) rewnowartosc uiraconego wynagrodrzenia, obliczo-
nego tak jak za crzas vrlopu wypoczynkoweqgo.

3. Podstawe wyplaly, o ktorej mowa w ust, 2, ‘stanowi
pisemne stwierdzenie przez zaklad pracy wysokosci utraco-
nego przez pracownika wynagyredzenia za czas zwolnienia.

4. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w wypadku, gdy
orqanizalor imprezy uprzedzi pisemnie pracowmka przed
terminem zwolnienia go od pracy zawodowe], 7ze rownowar-
tos¢ utraconego wynagrodzenia nie bedzie mu wyplacona
w calosci lub w czesci.

§ 9. 1. Pracownikowi, bedgcemu dziataczem kultury fi-
zycznej lub turystyki, zwolnionemu od pracy zawodowej w
celu wriecia udzialu:

1) w posiedzeniach organizowanych przez komitety kul-
tury fizycznej 1 turvslyki prezydiow rad narodowych,

2) w pracach organizacyjnych w dziedzinie upowsrechnie-
nia kultury tizycznej i turystyki na lerenie powialu lub
miasta, w klérym znajduje sie zaklad pracv,

przysiuguje za cvzas vwolnienia wynagredzenie 7z zakladu

pracy, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. Prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
proyshuguje w razie zwolnienia pracownika w ramach do-
puszczalnegn wymiaru zwoinien okreslonegqo w § 3 usl. 1
uchwaly nr 4 Rady Ministrow z dnia B slvezria 1965 r. w
sprawie zwalnien od pracy pracownikow zalrudnionvch w
uspolecznionych zakladach pracy do pelnienia czasowych
funkcii snolecznych i ewidencii niektorych zweinien od pra-
cy zewodown).

§ 10. I'rzy wyjezdzie poza zwvkle mirjsce pracy pra-
cownik zwolnriony od pracy rawodowej moze otrzvmac od
organizatora imprezy zwrol koszlow przejazdu i zakwatero-
wania oraz diety, zgodnie z obowigqzujacymi w tym zakre-
sie przepisami.

§ 11. Za czas zwolnienia od pracy zawodowej pracow-
nik zachowuje prawo do Swiadczen z ubeznieczenia snolecz-
neqo, akcji socjalnej oraz innych swiadczen pravstugujacych
na podstawie obowiazujgcych przepisow od zakladu pracy.

§ 12. Zwonlnienie pracewnrika od pracy zawodowej nie
moze uzasadnia¢ wniosku zakladu pracy o zwickszenie li-
mitu zatrudnienia.

§ 13. Zaleca sie centralnvm organizacjom spoldzielczym
oraz organizacjom spelecznym korzystajacym z dolacji pen-
stwowych wprowadzenie zasad zarzadzenia w spoldzielczojed
oraz w tych organizacjach spotecznych.

§ 14, Traci moc zarzadzenie nr 247 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 13 pazdziernika 1954 r. w sprawie zwolnien od
pracy dla celéw sportowych (Monitor Polski Nr 99, poz. 1214).

§ 15, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oyloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Minisiraw w Zakladach Gralicznych ,Tamka™,

Warszawa, ul. Tamka 3.
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Cena 0,90 zt



