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UCHWAEA Nr 229 RADY MINISTROW

z dnia 30 sierpnia 1965 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie kwalifikacii oraz zasad wynagradzania insiruktoréw szkolgcych pracownikéw
w przedsigbiorstwach podleglych i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

§ 1. W uchwale nr 210 Rady Ministréw z dnia 14 czerw- 3.

ca 1963 r. w sprawie kwalilikacji oraz zasad wynagradzania
instruktorow szkolgcych pracownikow w przedsiebiorstwach
podleglych i nadzorowanych przez Ministira Handlu We-
wnetrznego (Moenitor Polski Nr 52, poz. 263] wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
) w§ 1:

a) skresla sie pkt 2,

b) pkt 3 i 4 otrzymujq'qdpowiednio numeracje 2 i 3;
2) § 3 otrzymuje brzmienie:

8§ 3. 1. Formg szkolenia jest:

1) szkolenie indywidualne, polegajace na szko-

leniu przez instruktora od 1 do 3 uczniow na "w§ 6.1,

odrebnych stanowiskach pracy,

-2) szkolenie brygadowe, polegajace mna szkole-
niu od 4 do 10 uczniow przez instruktora,
ktéry wraz z uczniami wchodzi w sklad tej
samej brygady,

3) szkolenie w wydzielonych zespolach nauki
zawodu, polegajace na szkoleniu wyodrebnio-
nych grup mlodocianych uczniéw przekracza-
jacych 10 oséb.

2. Instruktor powinien przeprowadza¢ szkolenie
uczniow w czasie pelnienia normalnych czyn-
nosci wynikajgcych z zawartej z nim umowy
o prace.

W razie zorganizowania przez przedsiebiorstwo
wydzielonych zespoléw nauki zawodu dyrektor
przedsiebiorstwa moze za zgoda zjedncczenia
przedsiebiorstw handlowych (centrali) zwolnic
instruklora na okres szkolenia od pelnienia nor-
malnych obowiazkow wynikajacych z zawarlej
z nim umowy o prace, jezeli codziennie szkoli
rownoczesnie wiecej niz 10 uczniéw i posiada
odpowiednie wyksztalcenie zawodowe stopnia
éredniego lub dyplom mistrza oraz przeszkole-
nie pedagogiczne, o ktérym mowa w_§ 5 ust. 3
pkt 2.';

3) § 6 otrzymuje brzmienie:

Instruktorom szkolacym pracownikéw przyslu-
guje za okres szkolenia ustalony zatwierdzony-
mi programami praktycznej nauki zawodu do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) instruktorom posiadajacym przeszkolenie pe-
dagogiczne, o ktéorym mowa w § 5 ust. 3
pkt 2:

a) przy szkoleniu indywidualnym — do zi 110
miesiecznie za jednego szkolonego,

b) przy szkoleniu brygadowym — do =zt 40
miesiecznie za jednego szkolonego,

2) instruktorom nie posiadajagcym przeszkolenia
pedagogicznego, o ktorym mowa w § 5 usl. 3
pkt 2:
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a) przy szkoleniu indywidualnym — do zl 65
miesiecznie za jednego szkoloneyo,

b) przy szkoleniu brygadowym — do zt 25
miesiecznie za jednego szkolonego,

3) instruktorom szkolgcym pracownikéw w wy-
dzielonych zespolach nauki zawodu — od

z} 300 do z! 450 miesigeznie za szkolenie ca-

» tego zespolu.

2, Instruktorom szkolgcym pracownikow w wy-
dzielonych zespotach nauki zawodu i zwolnio-
nym na okres szkolenia od peilnienia normal-
nych obowigzkow wynikajagcych 1z zawartej
umowy o prace nie przysiuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za szkolenie ustalone w ust. 1. Za
okres szkolenia przystuguje im wynagrodzenie

_ obliczone jak za urlop wypoczynkowy.";

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. 1. Instruktorom szkolgcym pracownikow przystu-
guje jednorazowa premia za pomysiny wynik
egzaminow rocznych (dopuszczenie ucznia na
wyizszy rok nauki) i koncowych.

2. Jednorazowa premia dla instruktoréw peosiada-
jacych przeszkolenie pedagogiczne, o ktorym
mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, wynosi:

1) przy szkoleniu indvwidualnym:

a) za pomyslny wynik egzaminéw rocznvch
(dopuszczenie ucznia na wyzszy rok nau-
ki) — do zt 60 za kazdy miesiac s7kole-
nia jednego pracownika,

b) za pomvséiny wynik egzaminéw konco-
wych wuczniéw szkolonych w zawodzie
sprzedawcy — do zl 69, a w pozostaiych
zawodach — do zt 80 za kaidy miesigc

~ ostatniego roku szkolenia jednego pra-
cownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do zt 30 za

kazdy miesigc szkolenia jednego pracownika,
ktory zdal egzamin z wynikiem pomysinym,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespolach
nauki zawodu przekraczajacych 10 osob oraz
przy szkoleniu w wydzielonych zakladach
szkoleniowych przez instruktorow zwolnio-
nych na okres szkolenia od pelnienia nor-
malnych obowigzkow wynikajgcych z umowy
o prace — do zi 1500 za jeden rok szkolenia
calego zespolu, proporcjonalnie do liczby
uczniow, ktorzy zlozyli egzamin z wynikiem
pomysinym,

3. Jednorazowa premia dla instruktoréw nie po-
siadajacych przeszkolenia pedagogicznego, o kto=-
rym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, wynosi:

1) przy szkoleniu indywidualnym:
a) za pomyslny wynik egzaminéw rocznych
(dopuszczenie ucznia na wyzszy rok nau-

ki) — do z! 40 za kazdy miesigc szkole-
nia jednego pracownika,

b) za pomyslny wynik egzaminéw konco-
wych — do zl 50 za kazdy miesigc ostat-
niego roku szkolenia jednego pracownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do zl 20 za
kazdy miesiac szkolenia jednego pracownika,
ktéry zdal egzamin z wynikiem pomysinym,

3) przv szkoleniu w wydzielonych zespolach
nauki zawodu przekraczajgcych 10 oséb —
dn 1200 zt za jeden rok nauki calego zespo-
lu jednorazowo, proporcjonalnie do liczby
uczniow, ktorzy zlozyli egzamin z wynikiem
pomysinym."

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 240 RADY MINISTROW

z dnia 7 wrzesnia 1965 r.

w sprawie usprawnienia planowania produkcji przemystowej w dostosowaniu do zapotrzebowania odblorcéw.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Roczne plany techniczno-ekonomiczne przedsie-
biorstw przemystowych w zakresie grup towarowych i pod-
stawowych asortymentéow produkcji w ramach tych gruo
oraz stanowigce ich rozwinigcie operatywne plany kwartal-
no-miesigczne w zakresie asortymentu produkcji — powinny
by¢ oparte o zadania przekazane przez jednostke nadrzedna
oraz o umowy o dostawe lub wstepne porozumienia zawarle
w okresie poprzedzajacym sporzgdzanie tych plandw.

§ 2. 1. Jezeli w okresie sporzadzania przez przedsie-
biorstwa rocznego planu techniczno-ekonomicznego asorly-
ment produkcji nie objely wskaznikami dyrektywnymi nie
moze by¢ skonkretyzowany w umowach o dostawe lub
wslepnych porozumieniach — przedsigbiorstwa okreslg pla-
nowany asorlyment tej produkcji w oparciu o:

1) zalecenia komisji terenowo-branzowej lub ogélnobranzo-
wej, dotyczgce wielkosci i asortymentu produkcji okre-
slonych wyrobow,

2) zalecenia jednostek bezpoérednio nadzorujgcych dzialal-
nos¢ przedsiebiorstw, podjete w istotnych wypadkach
po konsultacji z gléwnymi odbicrcami i zjednoczeniami
wiodacymi, :

3) zalecenia wlasciwej organizacji zbytu, przekonsultowane
ze zjednoczeniem wiodgcym, oparte na zapotrzebowaniu
sygnalizowanym przez odbiorcow dla rynku krajowego,
handlu zagranicznego albo na cele inwestycyjno-zaopa-
trzeniowe, a w razie braku tych zapotrzebowan oparte
na posiadanej znajomos$ci potrzeb odbiorcéw,

4) wlasne rozpoznanie potrzeb odbiorcéw w zakresie wy-
sokosci dostaw dla handlu zagranicznego, handlu we-



