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6. W razie realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych
przez jedno ze zgrupowanych w zjednoczeniu
przedsiebiorstw, wykonujgce to prrzedsiewziecie
z polecenia zjednoczenia inne jednostki biorace
udzial w tym przedsiewzicciu moga za zyodg pre-
zydium wlasciwej rady narodowej odslgpi¢ na je-
go rzecz czes¢ swego funduszu plac i limitu za-
trudnienia.

7. Wyniki likwidacji przedsiewrzie¢ gospodarczych sq
rozliczane z funduszem rezerwowym zjednoczenia.";

5) § 30 otrzymuje brzmienie:

»§ 30. 1. Dziatalnos¢ zjednoczen, realizujgcych jako jed-
noslki wiodgce porozumienia branzowe (utrzyma-
nie slaleyo sekretarialu porozumienia branzow:.-
go, wspoblne szkolenia kadr, wspolne prace nad
postepem technicznym, organizacja wspolnych
przedsiewzie¢ gospodarczych itp.) jesl linanso-
wana z wplat uczestnikow porozumienia, groma-
dzonych na rachunku funduszu branzv.

2, Wplaty uczestnikow porozumienia branzoweyo na
fundusz branzy obcigzaja ich koszly wlasne lub
fundusze specjalne preesnaczone na okreslony
rodzaj dzialalnosci.

3. Pozoslatos¢ nie wykorzyslanych na koniec roku
$rodkow pienieznych na rachunku [unduszu bran-
vzy przechodzi na rok nastepny.

4, Gospodarka funduszem wlasnym branzy prowa-
dzona jest na podstawie planu uchwalonego przez
komisje branzowa. i

5, Zalrudnienie i fundusz plac stalego sekretariatu
porozumienia branzowego objete sg odrebng po-
zycja planu i nie mogya by¢ wykorzystane na
inne cele. .

6. Zatrudnienie i fundusz plac, o ktérym mowa w
ust. 5, powinny byé uwzglédnione w ramach eta-
tow i funduszu plac ustalonych dla zjednoczenia.

7. W razie realizacji przedsiewzie¢ branzowych

© przez jedno z przedsigbiorstw bedacych uczestni-

kami porozumienia branzowego ma odpowiednie

zastosowanie przepis § 28 ust. 6.";

6) po § 32 dodaje sie nowv § 33 w brzmieniu:

& 33. Minister Finansow w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami moze odpowiednio dostoso-
wac i rozciagnaé przepisy uchwaly na inne zjed-
noczenia (jednostki rownorzedne) przedsigbiorstw
objelych planowaniem terenowvm.”;

7) dotychczasowe §§ 33—38 otrzymuja kolejna numeracja
© 3439 ’ -
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z dnia 28 pazdziernika 1965 r,

w sprawie zasad podzialu funduszu zakladowego przeznaczonego na nagrody.

W celu wzmocnienia oddzialywania funduszu zakladowe-
(o na poprawe gospodarki przedsicbiorstw przemvsiowvch
Rada Ministrow i Cenlralna Rada Zwiazkow Zawodowych
uchwalaja, co nastgpuje:

§ 1. 1. Czes¢ funduszu zakladowego, klora zgodnie
7 art. 7 ust. 2 pkl 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funda-
szu zakladowym w przedsiecbiorstwach panstwowych (Dz, U.
7 1960 r. Nr 13, poz 78) jest przeznaczona uchwala konferen-
cji samorzadu rohotniczego na nagrody dla pracownikow,
podleya podzialowi miedzy poszczegolne komérki ruchu i za-
rzadu przedsiebiorstwa.

2. Podzialu funduszu na nagrody, o ktoérvm mowa w
ust, 1, dokonuje konlerencja samorzadu robolniczego badz
proporcjonalnie do planowanego funduszu plac poszczegol-
nvch komoérek organizacyinveh, badz uzalezniajac jego wicl-
kosé¢ od trudnosci wyvkonania zadan przez poszczegdlne ko-
morki, ich waznosci itp.

3. Przy obliczaniu funduszu na nagrody, przypadajaceyo
poszczegyolnym  komorkom organizacyjnym, uwzglednia sig
slopien realizacji zadan, warunkujacych oirzymanie nagrod.

§ 2. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, wyznacza
poszczegolnym  komorkom organizacyjnym konferencja sa-
marzgdu roboiniczego na wniosek dvrektora przedsiebior-
slwa, Laczna ilos¢ zadan wyznaczonych dla komorki orga-
nizacyjnej nie meze by¢ wyisza od trzech, -

2. Ustalone zadania powinny:

1) dotyczvé gléwnych i istotnych problemoéw stojacych do
rozwiazania przed dana komérkag w realizacji planowych
zadan przedsiebiorstwa;

2) zapewni¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla przedsie-
biorstwa przez jednostke nadrzedna.

3. Przy uslalaniu zadan nalezy dazvé do uzvskania ich
zhieznoscj z zadaniami obowigzujgcymi przy premiowaniu
pracownikow umystowych,

4, Zadania powinny by¢ ustalone w laki sposob, by mo-
bilizowaly zatoge danej komorki organizacyijnej do wykona-
nia i-przekroczenia zadan produkcyjnych, wprowadzania no-
wych wyrobow i unowoczesnienia produkcji, poprawy wy-
nikow ekonomicznych itp. Przy ustalaniu zadan nalezy
uwzgledni¢ warunki pracy i mozliwoéci kazdej komorki or-
ganizacy jnej, tak by zadania te stwarzaly dla kolekivwow
pracowniczych tych komorek rowng szanse wypracowania
udzialu w czesci funduszu zakladoweyo przeznaczonej na
nagrody.

§ 3. Poszczegdlne komorki ruchu i zarzadu przedsiebior-
stwa powinny by¢ na poczatku roku powiadomione:

1) o warunkach, od ktorych spelnienia zalezy ulworzenie
funduszu zakladowego w calym przedsiebiorstwie;

2) o zadaniarh, od ktorych wykonania bedrzie uzalezniona
wyplata nagrod pracownikom danej komorki przedsiae-
biorslwa, o ile przedsiebiorstwo jako calos¢ ulworzy
fundusz zakladowy;

3) o rasadach przyznawania nagrod indywidualnych wyni-
kajacych z uchwalonego regulaminu.

§ 4. Zainteresowani ministrowie wsnélnie z zarzadami
gléwnymi zwigzkow zawodowych okresla trvb postepowa-
nia przy ustalaniu zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
i w § 2, w przedsiebiorstwach o bezwydzialowej strukturze
organizacyjnej lub w ktérych ze wzgledow organizacyino-
technicznych nie jest wskazane ustalanie zadan dla okreslo-
nych komérek przedsiebiorstwa,

§ 5. 1. W celu obliczenia funduszu na naqrody. przypa-
dajacego danej komorce organizacyjnej za realizacje wla-
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snych zadan z funduszu wygospodarowanego przez przedsig-

biorstwo, sume wyznaczonych tej komorce zadan okresla
sie na 100 punkiow.
2. Konferencja samorzadu robolniczego ustala na wnio-

. sek dyrektora przedsiebiorstwa dla kazdego zadania okre-

8long ilos¢ punkitéw; przy uslalaniu ilosci punktow dla da-

. nego zadania nalezy uw:zgledni¢ wage zadania i trudnosé

jego wykonania, jak rowniez zwigzang z tym koniecznosc
preferowania tego zadania w danym okresie czasu.

3. Iles¢ punktéw, przypadajaca za peine wykonanie za-
dania na poziomie co najmniej wynikajacym ze wskaznikow

- dyrektywnych dla planu techniczne-ekonomicznego, nie mo-

ze by¢ nizsza od dwudziestu.

4, W razie niewykonania w pelni kioregokolwiek z wy-

znaczonych zadan, wysokos¢ funduszu zakladowego na na-
grody dla danej kemorki organizacyjnej za wykonanie da-
nego zadania ulega zmniejszeniu wedluy zasad, ktore okresli
w regulaminie konferencja samorzadu robetniczego.

5. Regulamin uchwalony fa_rzaz konferencje samorzgda
robotniczego powinien przewidvwac, ze za kazdy procent
niewykonania zadania kwota nagredy przypadajaca za to
zadanie ulega zmniejszeniu o 5 do 10%y w =zaleznosci od
waznosci zadania. W wyniku zmniejszen funduszu zaklado-
wego na nagrody fundusz ten moze by¢ obnizony tvlko do
S50%y kwoty przypadajacej danej komorce organizacyjnej za
wykonanie w pelni wszystkich zadan.

§ 6. 1. Fundusz zakladowy w czesci przypadajacej na
nayrody, potrgcony komoérkom organizacyjnym, ktore nie

-

wykonaly w7 100" wyznaczonych zadan — moze by¢ prze-
znaczony na zwigkszenie funduszu na nagrody tym komér-
kom, ktore wykonaiy swoje zadania w stopniu wigkszym
od wyznaczonego.

2. Decyzje o podwyzszeniu funduszu nagréd tym komor-
kom organizacyjnym, ktore lepiej wykonaly wyznaczone za-
dania, podejmuje konferencja samorzgdu robotniczego na
wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

3. Konferencja samorzadu robotniczego zamiast rozdzie-
lenia migdzy inne komorki organizacyjne funduszu na na-
grody, o kiorym mowa w ust. 1, moze go przeznaczy¢ ma
budownictwo mieszkaniowe . dla pracownikow i inne cele
siuzgce potrzebom zalogi.

§ 7. Przepisy uchwaty stosuje sie rowniez do podzialu
czesci funduszu zakladowego przeznaczonego na nagrody mig-
dzy poszczegodlne komorki organizacyjne w przedsiebiorstwach
przemystowych wymienionych w § 18 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu
zaktadowego w panstwowych przedsigbiorsiwach przemysto-
wych (Dz. U, Nr 45, poz. 279).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1966 r.
Podzial czesci funduszu zakladowego, przeznaczonego na na-
grody z funduszu zakladowego wygospodarowanege za
1965 1., nastgpi wedlug zasad obowigzujacych do dnia 31 gru-
dnia 1965 r, -

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz .
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych:
1. Loga-Sowinski
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z dnia 9 listopada 1965 r.

w sprawie usprawnienia prac przygotowawczych do realizacji nowych zadan i obiektéw inweslycyjnych.

W celu dalszego usprawnienia realizacji nowo rozpoczy-
nanych zadan i obiektéew inwestvcyjnych, lepszego ich przy-
gotowania przed rozpoczeciem oraz stworzenia warunkow
dla sprawnego i terminoweyo wykonawstwa robot. zarzgdza
sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przez roboty budowlano-montazowe zwigzane
z realizacja inwestycji polegajgcych na budownictwie inwe-
stycyjnym rozumie sig roboty przygotowawcze oraz roboty
podstawowe.

2, Poczatek cyklu budowy liczy sie od rozpoczecia to-
bot podstawowych, Szczegolowe zasady ustalania cyklu bu-
dowy okreslone sa w uchwale nr 274 Rady Ministrow z dnia
13 lioca 1961 r. w sprawie normatywow cykli budowy (Moni-
tor Polski Nr 63, poz. 270).

3. Przez pojecie robét przygotowawczych rozumie sie:
dokonanie rozbidrek na placu budowy, jezeli wykonanie tych
prac powinno bv¢ przeprowadzone przed rozpoczeciem ro-
bot podstawowych, doprowadzenie energii eleklrycznej i wo-
dy do terenu budowy dla celow wykonawstwa budowy, wy-
konanie drogi dojazdowej do terenu budowy dla umozliwie-
nia wykonawcy dowozu materialu i sprzetu, zbudowanie
czeSci zaplecza niezbednego dla wykonawcy do rozpoczecia
robot podstawowych. W wyjatkowych wypadkach, uzasad-
nionych wzgledami ekonomicznymi, do robét przygotowaws=
czych moga by¢ wilaczone:

1) wvkonanie w niezbednym zakresie stalych drég dojaz-
dowvch dla potrzeb budowanego zakladu, jezeli budowa
drogi prowizorycznej jedynie dla potrzeb wykonawcy
nie jest celowa,

L)
2) stale doprowadzenie energii eleklrycznej i wody w za-
kresie niezbednym dla potrzeb budowy, jezeli ich pro-
wizoryczne doprowadzenie jest niecelowe lub nieopla-

calne. .
Ponadto — na podstawie umowy miedzy inwestorem a wy-
konawcg — do robot przygotowawczych moze byc zalicrone

rowniez stale budownictwo mieszkaniowe lub hoteli robotni-
czych zastepujgce budowniclwo tymczasowych barakow lub
innych pomieszczen robotniczych.

4. Przed podjeciem realizacji robdét przygotowawczych
nalezy Scisle sprecyzowat zakres rzeczowy tych robot oraz
opracowa¢ niezhedng dokumentacje projektowo-kosztory-
SOWa.

5. Rozpoczecie realizacji robdt przygotowawczych dla
inwestycji posiadajacych zalwierdzony projekt wstepny lub
wtaczonych do planu w dredze wyjgtku uchwalg Redy Mini-
strow o narodowym planie gospodarczym, mimo braku za-
twierdzonego projektu wstepnego, nastepuje po stwierdze-
niu przez bank spelnienia nastepujacych warunkéw: .
1) opracowania i zatwierdzenia jednostadiowej dokumenta-

cji techniczno-roboczej dla $cisle sprecyzowanego zakre-

$u rzeczowego robdét przygotowawczych,

2) zapewnienia, Zze projekty techniczno-robocze dla robdt
podstawowych zostaly lub zostang doreczone wykonaw-
cy rob6t w terminach okreslonych uchwala nr 246 Rady
Ministrow z dnia 19 sierpnia 1964 r. w sprawie wymogow
dokumentacyjnych dla inwestycji na lata 1966—1970 (Mo-
nitor Polski Nr 63, poz. 292).

6. Podjecie robét przygotowawczych nie upowaznia do
rozpoczgcia rob6t podstawowych, objetych cyklem budowy.



