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3. W razie niespelnienia przez przedsiebiorsiwo (za-
klad) warunkow okreslonych w ust. 2 lub slwierdzenia ra-
sadniczych rozbieznoéci zalozen planowanych w stosunku do
rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej ma
prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust. 1) do wysokosci
okreslajgcej rzeczywiste osiggniecia przedsigbiorstwa (za-
kladu) w zakresie oszczedzania paliw podstawowych i encr-
yii ciepinej.

§ 19. 1. Po zalwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoly
oszczednosci czesc tej oszczednosci przypadajgca na premie
(§ 14 ust. 1), po potraceniu poprzednio wyplaconych zaliczek
(§ 14 ust. 3), rozdziela sie pomiedzy uprawnionych pracowni-
kow. Szczegodlowe zasady rozdzialu kwoly przeznaczonej na
premie ustala dyrektor przedsigbiorsiwa (zakiadu) w porozu-
mieniu z rada zakladowa. Zasady te powinny uwrzgledniac
zaleznoé¢ wysokosci premii indywidualnej od wplywu dane-
go pracownika na oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. W przedsiebiorstwach (zakladach), dysponujacych od-
powiednig -aparatura pomiarowa, wysokos¢ premii indywi-
dualnej powinna byé¢ uzalezniona od dotrzymania przez po-
szczegolnych pracownikow w ciggu zmiany okreélonych za-
kladowa instrukcjg wskaznikow technicznych, takich jak:
ilos¢ CO., temperatura wody zasilajgcej, cisnienie pary, tem-
peratura pary itp.

3. Pracownikom, z kiérymi rozwigzano umowe o prace )

w ciagu roku obrachunkowego, powinna byé¢ wyplacona pel-
naspremia przystugujaca im za peine kwartaly przez nich
przepracowane.

4, Wyplata premii za oszczedno$c paliw pedstawowyeh
i energii cieplnej powinna nastgpi¢ w ciagu miesigca po spo-
rzgdzeniu bilansu za dany okres rozliczeniowy., -

4. Przepisy koncowe.

§ 20. 1. Pracownicy, z klérych winy powstala awaria
urzadzen wyladunkowych, urzadzen przenoszqcych paliwo
i urzgdzen cieplnych, powinni byé¢ pozbawieni premii (w cra-
sci lub calosci) za gospodarcre wykorzyslanie paliw odpa-
dowych oraz za oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. Premie dla poszczegdlnych pracownikow zatwierdra
dyrektor przedsiebiorsiwa (zakiadu) w porozumieniu z rada
zakladowas.

3. Indywidualne premie i nagrody wyplacane pracowni-
kom na podstawie niniejszych zasad, tacznie z innymi pre-
miami i nagrodami wyptacanymi poza planowanym fundu-
szem plac, nie mogyg przekracza¢ w stosunku rocznym trzy-
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ograniczenia te
nie maja zastoscwania do nagréd i wynagrodzen wyplaca-
nych pracownikom:

1) z funduszu zakladowego,

2) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

3) za wspoéizawodniclwo pracy,

4) za wykrycie nielegalnego poboru energii eleklrycznzj
i naduzyé¢ tarviowych popelnianych przez konsumentow
prywatnych i spoldzielnie,

5) za wynalazczo$¢ i racjonalizacje.

4. Wyplala premii na podstawie niniejszvch zasad m~ze
odbywac sie tylko poprzez listy placy przy wyplacie w aa-
grodzen rzasadniczych., Podstawa i wysokos¢ premii powinny
by¢ podane do wiadomosci zatogi w sposob przyjely w da-
nym przedsicbiorstwie (zakladzie).
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UCHWALA Nr 285 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikow panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych za racjonalne i oszczedne
uzyikowanie energii elekirycznej.

W celu dostosowania zasad premiowania pracownikow
panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej do obecnych
warunkow przedsigbiorstw i potrzeb gospodarki narodowej
Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W panstwowych przedsigbiorstwach przemyslo-
wych, w ktoérych w ramach planowania zatwierdzane sg
wskazniki jednostkowego zuzycia energii elektrycznej i ktore
posiadajg niezbedna do ich kontroli aparature pomiarowa
(zuzycie energii elektrycznej i wytworzonego produktu), ze-
zwala sie dyrektorom (kierownikom) przedsiebiorstiw na
wprowadzenie w porozumieniu z radami robotniczymi i ra-
dami zakladowymi- premiowania za racjonalne i oszczedne
uzytkowanie energii elektrycznej,

2. Premiowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, moga byé
objeci wylgcznie pracownicy obslugujacy i bezposrednio
nadzorujgcy energochlonne urzadzenia produkcyjne oraz
pracownicy zakladowych sluzb energetycznych,

§ 2. Przedsiebiorstwami w roezumieniu uchwatly sa pan-
stwowe przedsichiorslwa (zaklady) przemystowe, z wyjalkiem
cleklrowni (elektrocieplowni).

§ 3. 1. Premie indywidualne, wyplacane na podsltawie
niniejszej uchwaiy, lacznie z innymi premiami i nagrodami
wyplacanymi poza planowanym funduszem plac (z wyjat-
kiem premii i nagréod z funduszu zakladowego, z funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego, za racjonalizacje 1 wv-
nalazczoéé, za przyrost produkcji eksportowej w zakladach
przemysiu maszynowego, za wspolzawodniclwo pracy) nie
moga przekroczyé trzymiesigcznej placy zasadniczej w slo-
sunku rocznym.

2. Wyplaty premii, o ktorych mowa w ust. 1, powinny
byé ujmowane listami plac w oparciu o instrukcje wydane
przez Ministra Finansow,

§ 4. 1. W przedsigbiorstwach, w ktérych wprowadzone
zostanie premiowanie, tworzy sie fundusz premiowv, na
ktory przeznacza sie od 5 do 12 groszy od kazdej zaoszczg-
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dzonej kilowatogodziny energii elektrycznej, w zaleznojci
od rodzaju produkcji. Stawka ta wynosi:

1) przy elektrolizie aluminium 5 gr/kWh
2) przy produkcji karbidu i ferrostopéw 8 e
3) przy produkcji stali elektrycznej,
elektrolizie cynku i chloru 10 i
4) przy pozostatej produkcji 12 P

2, Jezeli przedsiebiorstwo uiszcza w danym okresie roz-
liczeniowym dodatkowe oplaty za pobér energii elektrycznej
biernej, fundusz premiowy ulega obnizeniu w takim stosunku
procentowym, w jakim pozostajg te oplaly do wartosci po-
branej energii elektrycznej czynnej (tylko oplaty za kWh),

§ 5. 1. Przez zaoszczedzone kilowatogodziny energii
elektrycznej, o ktorych mowa w § 4, rozumie sie roznice
miedzy liczbg kilowatogodzin energii elekirycznej, obliczo-
nej na podstawie zatwierdzenych wskaznikow zuzycia dla
okreslonych asortymentow produkciji, a liczbg kilowatogodzin
energii elektrycznej rzeczywiscie zuzytej do produkcji tych
asertymentow,

2. Wskazniki zuzycia, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
mogg byé¢ wyzsze od osiagnietych w analogicznym okresie
roku ubieglego, Odstepstwo od tej zasady moze nastgpic
w wypadkach uzasadnionych zmiang warunkow produkeiji
za kazdorazowa zgoda jednostki nadrzednej.

§ 6. Fundusz premiowy, o ktéorym mowa w § 4, moze
by¢ uruchomiony pod warunkiem:

1) utrzymania procentowego stosunku zuzycia energii elek- -

trycznej nie stanowigcej podstawy do obliczania oszczed-
nosci do calkowitego zuzycia na poziomie nie wvzszym
niz osiggniety w analogicznym okresie roku ubieglego,
2) nieprzekroczenia planowanego rozchodu energii w innych
. postaciach przez urzadzenia, ktérymi mozna zastepowac
odbiorniki energii elektrycznej, co musi byé¢ udowodnio-
ne dotrzymaniem lub polepszeniem jednoslkowych
wskaznikow zuzycia tych nosnikow energii lub tez kom-

pleksowego wskaznika jednostkowego zuzycia paliw
i enerqii.
§ 7. 1. Premie za racjonalne i oszczedne uzytkowanie

energii elektrycznej rozlicza sie i wyplaca za okresy roczne,
z tym ze po uplywie I -II i III kwartalu danego roku moyq
by¢ dokonywane zaliczkowo wyplaty tej premii. Na premie
zaliczkowe przeznacza sie 75% funduszu premiowego liczo-
nego narastajgco od poczatku roku.

2. Z kwot przeznaczonych na premie potraca sie kaz-
dorazowo wyplacone zaliczkowo premie w okresach po-
przednich.

§ 8. Przedsiebiorstwo przystepujace do premiowania
obowigzane jest zawiadomi¢ o tym wiasciwy terenowo okre-
gowy inspektorat gospodarki paliwowo-energetycznej.

§ 9. 1. Na podstawie ramowych zasad okreslonych
w uchwale ministrowie sprawujacy nadzor nad przedsigbior-
stwami wydadza w porozumieniu z zarzadami glownymi
wlasciwych zwigzkéw zawodowych regulaminy premiowania
pracownikow zatrudnionych przy obstudze i nadzorze ener-
gochtonnych urzadzen produkcyjnych oraz pracownikow
zakladowych stuzb energetycznych, ustalajac miedzy innymi:
1) tryb wprowadzania premiowania,

2) stanowiska pracy objete premiowaniem,

3) forme opracowywania wnioskow premiowych i zatwier-
dzania premii,

4) zasady podzialu premii.

2. Zainteresowani ministrowie moga zleci¢  dyrektorom
jednostek nadrzednych nad przedsigbiorstwami ustalenie we
wlasnym zakresie form i zasad, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3 i 4, '

§ 10. Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-
Energetycznej oraz jego organy terenowe majg prawo prze-
prowadzania kontroli prawidlowego wustalania wynikow,
stanowigcych podstawe do premiowania pracownikéw za
racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektirycanej.

§ 11, Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Goérnictwa i Energetvki z dnia
13 kwietnia 1959 r. w sprawie premiowania pracowni-
kéw  panstwowvch  przedsiebiorsiw za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej (Monitor
Polski Nr 43, poz. 200),

2) zarzadzenie Ministra Gornictwa i Enermetyki z dnia
25 pazdziernika 1960 r. w sprawie zasad premiowania
pracownikéw niektorych pansiwowych przedsicbiorsiw
za racjonalne i oszczedne viyvtkowanie energii elekirycz-
nej (Monitor Polski Nr 83, poz. 376).

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1966 .

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 13 listopada 1965 r.

w sprawié rcjestracji przedpoborowych — mezczyzn urodzonych w 1948 r.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 .
o powszechnym obowiazku wojskowym (Dz. U. z 1963 r.
Nr 20, poz. 108) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie
przeprowadzania rejestracji przedpoborowych (Dz. U.z 1960 r.
Nr 4, poz. 25) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rejestracje mezczyzn urodzonych w 1948 r. prze-
prowadzg wilasciwe organy administracji prezydiéw gro-
madzkich, miejskich i dzielnicowych rad narodowych oraz

rad narodowych osiedli w okresie pomiedzy 2 stycznia
a 28 lutego 1966 r,

§ 2. Termin ogloszenia rejestracji, o ktérej mowa w § 1,
ustala sie na dzien 17 grudnia 1965 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: M. Moczar



