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w sprawie rąmowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej działalności przedsiębiorstw handlu we­
wnętrznego . 
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. w sprawie ramowych wytycznych do przeprowadzani a ana liz rocznej działalnoś c i zjedlłOczeń . 
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w sprawie ramowych wyty cznych do przeprowadza nia analiz ro.cznej działa lnoś ci przedsiębiorstw budo wla­
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331 - Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów i Ministra Finansów z dniar 3 listopada 1965 r. 
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341 - Ministra Rolnictwa z dnia 4 listo pada 1965 r. w spl'a wie ustalenia rejonów, w których dopuszczone jest 
w 1966 r. sztuczne zak a żanie żyta sporyszem ' . 
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w sprawie uznania za rezerwat pT7yrody . . . . 703-705 
350 - 352 - Ministra Leśni-cŁwa i Przemysłu Drzewnego z dn ia 20 października 1965 r. w sprawie uznania za re-

zerwat przyrody. 705-701 

. \ INSTRUKCJA 
353 - Centralnej Rady ZwiązkÓw Zawodowych z dnia 15 paźd ziernika 1965 r . w sprawie zasad obowiązujących 

przy powoływaniu do kole9iów orzekających oraz da nych, zawartych w pro tokoła ch i orzeczeniach w s.pra- ) 
wach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy "' 
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UCHWAŁA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKOW ZA. WODOWYCH . 

z dnia 12 października 1965 r. 

7D7 

w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznictwa w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy. 

Na podstaw ie art. 10d ust. 2. dekretu z dnia 10 listopada 
1954 r. o pr ze jęc iu przez związki zawodowe zadań w dzie­
dzinie w ykonywania ustawo ochron ie, bezpieczeństwie i hi- o 
gienie pracy oraz s l)rawowania inspekcji pracy (Dz. U. 
z 1954 r. Nr 52, poz. 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r . 
Nr 13, poz. 91) Rada Ministrów i Cen tralna Rada Związków 
Zawodowych uchwalają,. co następuje: • . 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Postępowanie w sprawach o wykroczenia, o któ­
rych mowa wart. 10 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. 
o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dziedżinie wy­
konywania usta,,, o ochronie, bezpieczeńs twie i higienie 
pra cy oraz s ,)rawowania 'inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 "'o 
Nr 52, poz . . 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r. Nr 13, 
poz. 9.1) oraz wart. 59 Prawa o .w ykroczeniach, toczy się 

według przepisów niniejszej uchwały. 

§ 2. 1. Organami właściwymi do orzekania w sprawach 
o wykroczenia określone w § 1 są: 

1) w pierwszej instancj i - właściwi branżowo i terenowo 
inspektorzy pracy, a w sprawach, w który ch ze wzg lędu 
na społeczną szkodliwo ść czynu, stopień zawinienia lub 
inne ważne ·oko lic zności sprawy zachodziłaby pO lI'zeha 
wy mierzenia kary surowszej llIZ kara grzywny do 
1.500 zł - kolegia orzek ające przy wojewÓ{lzk ich ko­
misjach związków zawodowych, zwane w dals zym cią­

gu "kolegiami orzekającymi", 
2) w drugiej instancji - kolegia orzekające roz patrujące 

odwołania od orzeczeń inspektorów pracy, a w spra­
wach rozpatrywanychpr:z.ez te kolegia w pierw s7.e j in­
stancji - kolegium odwolawcze przy Centra lnej RaMie 
Związków Zawodowych, zwane w dalszym ciąg u "kole­
gium odwoławczym' ~ . 

2. Orzeczenie, -od kt.ó rego nie vmiesiono w termi r. ie od ­
wolania, jak również of7.eC"7:en ie wydane na skutek wnie­
sionego odwołania jest prawomocne. 
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~. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do postano­
wień, od których służy odwołanie lub zażalenie. 

R o z d z i a ł 2. 

Postępowanie przed inspektorem pracy. 

, § 3. 1. Post-ępowanie wszczyna się przez sporządzenie 

protokołu o popełnieniu wykroczenia. Protokół sporząd la 

inspektor pracy na podstawie własnych ustaleń lub llstal~ń 
instancji związkowych albo zakładowego społecznego inspek­
tor,a pracy. 

2. Inspektor pracy może: 

1) ,żądać od obwinionego udzielenia wyjaśnień, 
2) wzywać obwinionego, świadków i biegłych do stawienia 

się w miejscu i w czasie oznaczonym w wezwaniu w ce­
lu ich przesłuchania; świadków przesłuchuje się po ich 
u[1ltzedieniu o odpowiedzialności karnej za fałszywe ze­
znania, 

3) zwracać się do wlaściwycb organów i instytucji o udzie­
lenie opinii i informacji potrzebnych do wyjaśnienia 

sprawy. 

§ 4. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez roz­
prawy. 

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawę, jeżeli 

wymaga tego zawiły charakter sprawy, sprzeczność w ma" 
teriale dowodowym lub inne o\(oliczności uzasadniające prze­
prowadzenie rozprawy. 

3. Wyznaczenie rozprawy jest obowiązkowe, jeżeli pro­
tokół o. popełnieniu wykroczenia został s porządzony na pod­
stawie ljstaleń instancji związkowej albo zakładowego SpOr 

lecznego inspektora pracy. 
4. Do rozprawy, przed inspektorem pracy stosuje się od­

,powiednio przepisy obowiązujące ptzy rozprawie przed ko­
le gium orzekającym jako pierwsźą instancją (§§ 11':-18). 

§ 5. 1. Inspektor pracy wydaje postanowienie o zanie­
chaniu dalszego ścigania, jeżeli w wyniku postępowania 

ustali, że: 

1) obwiniony nie popełnił wykroczenia lub nastąpiło prze- .' 
dawnienie orzekania, 

2) czyn podlega wyłącznie qrzecznictwu innych organów 
lub obwiniony na' mocy przepisów szczególnych lub zwy­
czajów międzynarodowych nie może być pociągnięty do 
odpowiedzialności, ' . , 

3) o ten sam czyn toczy się już postępowanie karno-admi­
nistracyjne albo w stosuhku do tego samego czynu wy­
dano już prawomocne orzeczenie w takim postępowaniu, 

. 4) zachodzi inna okoJi.czność, wyłączająca z mocy prawa 
wydanie orzeczenia. 

2. Treść postanowienia wraz ze zwięzłym uzasadnieniem 
~amieszcza się w protokole ,o popełnieniu wykroczenia. 

§.6. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie o ukaraniu 
. na podstawie ustaleń zawartych w protokole o 'popełnieniu 

wykroczenia, a gdy była , przeprowadzona rozprawa - na 
podstawie jej wyników. 

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu doręcza się obwinionemu 
oraz prokuratorowi, jeżeli brał udział w sprawie, i przesyła 

się kierownikowi zakładu pracy. Jeżeli obwinionym jest kie-, 
rownik zakładu pracy lub jego zastępca, odpis orzeczenia 
prze~yła się kierownikowi jednostki nadrzędnej ' nad zakła­

dem pracy. 
3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony fub jeg'o > 

obrońca oraz prokurator, jeżeli brał udział w sprawie, mają 
prawo w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia od­
wołać się do kolegium orzekającego. Jeżeli prokurator nie 

. brał udziału w sprawie, termin 14-dniowy dla wniesienia 
l 

przez niego odwołania biegnie od dnia doręczenia orzeczenia 
obwinionemu. ~ 

4. Odwolanie składa się inspektorowi pracy na piśmie. 

Obwiniony może złożyć je ustnie do protokołu. 

§ 7. 1. W razie wniesienia odwołania po upływie termi­
nu, o którym mowa w § 6 ust. 3, inspektor pracy odmówi 
przyjęcia odwołania, chyba że szczególne okoliczności uspra-
wiedliwiają spóźnienie złożenia odwołania. . 

2. Od postanowienIa o odmowie przyjęcia odwołania 
(ust. 1) przysługuje zainteresowanemu zażalenie do kolegium 
orzekającego. Zażalenie wnosi się za pośrednictwem inspek­
tora pracy w terminie 7 dni od dnia otrzymania postanowie­
nia o odmowie. 

Rozdział 3. 

Kolegia orzekające. 

§ 8. 1, Kolegia orzekające powołuje się przy wojewódz­
kich komisjach związków zawodowych. Kolegium orzeka­
jące składa się z . przewodniczącego, jego zastępcó''''' i człon­

ków kolegium. 
2. Przewodniczącym kolegium orzekającego jest woje­

wódzki inspektor pracy, a jego zastępcami - osoby powo­
łane przez wojewódzką komisję związków zawodowych. 

3. Liczbę zastępców przewodniczącego i człon,ków .kole­
gium określą wojewódzka komisja związków zawodowych 
w ramach wytycznych wydanych przez Centralną Radę 
Związków Zawodowych. 

§ 9. 1. Zastępców przewodniczącego kolegium orzeka­
jącego i .członków powołuje wojewódzka komisja związków 
zawodowych spośród pracowników zamieszkałych lub, za­
truc).nionych I1Ct terenie jej działania. Kandydatów zgłaszają, 

za uprzedp.ią ich zgodą, wyrażoną na piśmie, w 213 zarzą'Jy 
okr;ęgówe . związków zawodowych mające swoją siedzibę na 
tym terenie oraz w 113 prezydium wojewódzkiej rady naro­
dowej (rady narodowej miasta wyłączonego z \vOjewództwa). 
" ,2. J~1o!!.zba 'zgłoszonych kandydatów pówinna przewyższać 

'c~ najmni~jó połowę riczbę członków, ' u staloną dla danego 
k()legium. . .. . , 

. , 3. Liczba ~~łonków koiegium orz~kającego, powołapyth 
spośród kandydatów przedstawionych przez prezydium -wo­
jewódzkieJ rady narodowej (rady narodowej miasta wyłącZ')-
1tego ż województwa), powinna wynosić 1/3 składu kolegium. 

4. Skład kolegium orzekającego powołuje się' na okre'i 
równyokreśowi kadencji wojewódzkiej kom.isji związków 
zawodowych. . 

§ 10. Członkiem kolegium orzekającego może być oso­
ba, która: 

1) jest zatrudniona co najmniej od 3 lat lub. jest rencistą _ 

oraz mięszkaalpo pracuje na terenie objętym działalno­
ścią wojewódzkiej komisji związków zawodowych, 

2) jest członkiem związku zawodowego, 
. 3) ukończył~ 26 lat życia, 

4) posiada znajomość warunków pracy oraz prawa pracy 
vi stopniu umożliwiającym jej udział w pnieach kole­
gium orzekającego. 

R o z d z i a ł 4. 

Postępow~nie przed kolegium oriekającsm 
jako pierwszą instancją. 

§ 11. Kolegium ' orzekające rozpatruje sprawy w składzie: 
przewodniczc,cy kolegium orzekającego lub jego zaslępca 

jako przewodniczący składu orzekającego OHtZ dwóch człon­
ków kolegium wyznaczonych przez przewodniczącego kole­
giwn. 
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§12. 1. Koł·egium · oI'Zekająć{il.- .rozpatruje sprawy o wy­
kr?czenia ' popełnione na terenie objętym jego działalnością, 

na P\se~ny wniosek ins pektorśl pracy . . '. . . 

2. Jeżeli eane zawarte we wniosku o ukaranie stano- ' 
wiądostat'eczną podstawę do wSL.częcia postępowania przed 
kolegium orzekającym, przewodniCzący ' wY'znacza rozpraw.:;. 
Przewodniczący kolegium orzekającego lub· .skład orzeka jący 
zwraca wniosek o ukaranie inspektorowi pracy w celu roz­
patrzenia we wlasnym zakresie, jeżeli' jest oczy wiste, że spo-

. łecznaszkodliwość czynu, stopień zawinien'ia luJ:7.'. Inne waż­
..ne okoliczności sprawy nie wymagają wymierzenia kary su­
rowszej niż kara grzywny do 1.500 zł. 

§ 13. 1. Inspektorowi pracy przysługują uprawnienia 
oskarżyciela publicznego. . 

2 . . Obwinionemu przysługuje ·prawo kor; 1stania z po-
mocy obrońcy. . 

§ ' 14. 1. Prżewo.dnfcz4cy kolegiurn orzękająceg'o zawia­
damia .jnspektora pracy, ' o terminie rozpra~y oraz w zy wa' 
do osobistego ~tawiennictwa obwinione'go, świadków i w 

. ' miarę potrzeby, b iegłych praz zarządża -zebranie innych po· 
, trzebnych qowodów.· · ,,'. . 

!'>~!;;J . 2.( vy' l,lLasadnionych wypadkach przewodniczący kole-
'/ gium orzekającego może / wezwać obwinionego do nadesla­

.nia na piśmie wyjaśnień" bęz potrz~by osobistego stawiel?-

. ' 

, . 

, 

nictwa: ' 

§ 15. 1. Świadka lub biegłego obowiązanego do ósobi· 
stego stawiennictwa, który bez usprawiedliwiającej przy­
cąny.nie sta",:ił się na . r,oz?r.awę albo bezzas~nie odmówi! 
zlozema zeznan lub wYJa smen, przewodniczący składu orze­
kającego może ukarać grzywną ' od 50 do 150 zł. 

2. Osoba ukarana może w ciągu 7 dni od daty doręcze­

nia . jej postanowienia o nałożeniu grzywny zwrócić się do 
pr zewodniczącego kolegium o .. uchylenie grzywny przedsta­
wiając przyczyny niestawiennictwa. .Przewodniczący kole­
gium orzekającego uwzględni wniosek, jeżeli uzna nieohec­

. ność z.a usprawiedliwioną . 

.§ 16 . . Jeżeli skład orzekający uzna, że społeczna szkodli­
. wość czynu, stopień zaw~nienia lub inne ważne okoliczno­
ści sprawy wymagają wymierzenia kary .aresztu, wydaje po­
stanowienie o przekazaniu sprawy ua drogę postępowan:a 

sądowego. 

§ 17. 1. Na podstawie wyników rozprawy kolegium wy­
daje orzeczenie o ukaraniu, uniewinnieniu lub umorzeniu po-
stępowania. . .. 

2. Orzeczenia zapadają mi naradzie większością' g łosów. 
Na naradzie oprócz członków składu orzekającego mOŻQ ł>yć 
obecny tylkD protokolant. . . 

3. Po zakończeniu narady p·rzewodniczący składu ' orze-o 
kającego ogłasza orzec~enie. 

4. Ogłoszenie' orzeczeńia 'można odroczyć z ważnych 

przyczyn na okres najwyżej 7 dni, podając do wiadomości" 
miejsce i czas ogłoszenia orzeczenia. 

§ 18. Odpis orzeczenia doręcza się obwinionemu, inspek­
!orowi pracy oraz prokuratorowi, jeżeli brał udział w . spra­
wie, w terminie 7 dni od ogłoszenia orzeczenia. Przepis § 6 
ust. 2 stosuje. się odpowiednio. W orzecz·eniu o ukaraniu 
należy w szczególności zamieścić pouczenie o terminie i spo­
sobie _ wy konania kary oraz pouczenie o trybie i terminie 
@dwołania. 

§ 19. 1. Od orzeczenia kolegium orzekającego obwinio­
ny, jego obrońca, prokurator lub inspektor pracy mają pra­
wo w terminie 14 dni od doręczenia orzeczenia odwołać sią 

do· kolegium odwoł"wczego. Jeżeli prokurator nie brał udzia-
. łu w sprawie, termin 14-dniowy dla wniesienia przez niego 
odwołania bi.egnie od dnia doręczenia orzeczenia obwinio­
nemu. 

.; jt.~ : ... ,·f ... · 
;~ 2. Przepisy § '6 . ust. 4 § 7 sto'~~j~ się odpo~iednio, 
z · l yft;., że zażalenie wnosi się do P!zewodnicząct;go . .- kole­
gium . odwoławczego. 

R o z d z i a ł 5. ,!. 

~ 
Postępowani.!'! przed . kolegium orzekającym 

jako drugą instancją. ' .. 

. § 20. 1. Po otrzymaniu odwołania prze wodniczący 1w- . 
le9wm orzekającego niezwłocznie wyznac za . termi n rozpra- .;.. 
,:",y, o którym zawia'damia obwinioflego i jego obrońcę oraz 
lllspektora pracy, a także prokuratora, j e żeli wniósł on 
odwołanie lub zg ł os i! swaj udział w sprawie. 

2. Stawiennic two obwjnion~g·Ó!, ;ZaWiado-miOl).ego ·.o te~-
mJ!lie rozprawy nie jest obowi.ązk~we. " . . 

. '.~,." .', 

§ 21. .1. W postępow'aniu ,·przed . kolE;gium orzekającym 
rozpatrujący,p1 odwołanie nie.. przeprowad'za· się postępow# , 

. ~ia dowodowego . . Jednakże przewodniczący śkfądu órzekil- ." 
jącego zarządzi . .przeprowadzenie postępowa nia dowodowego; 
j eżeli nie mogł6 być ono przeprowadzone ' w postępowaniu 
przed i.nspektore m prac'y alb.o wymagają tego okoliczności 
sprawy. Przewodniczący ' składu orzekającego dopuś,ci rów- o 
ni eż dowód z dokumentu ' dołączonego do odwolania lub 
przedstawionego nd: rwprawie. 

2. Kolegium orzekające po rozpafrzeniu . odwoła'nia wy­
daje orzec ~enie, w którym: \ 

1) utrzymuje zaskarżone orz-ecze nie w mocy ·albo 
2) uchyla zaskarżone orzeczenie i wydaje nowe oueczenie 

o ukaraniu lub uniewinnieniu albo o umorzeniu .-postępo-
wania. . 

3. Kolegium orz~kające nie może zaostrzyć ' kary w wy­
niku wniesionego odwołania, chyba że odwołanie wniósł pro­
kurator na niekorzyść obwinionego. 

4. W sprawach nie , uregulowanych przepisa,.mi niniej­
.szego , rozdziału stosuje się odpowiednio przepisy o postę­
powaniu przed kolegi um orzekającym jako pierws z.ą in­
stancją . 

R o zd z i a ł 6. ' 

Kolegium odwoławcze. 

§. 22. 1. Kolegium odwoławcze powołuje Centralna Ra­
da Związków Zawodowych w składzie: przewodniczący, za­
stępcy przewodniczącego, sekretarz oraz członkowie. 

2. Przewodniczącym kolegium odwoławczego jest Głów~ 
ny Inspektor Pracy, a jego zastępcami osoby przedstawione 
przez Ministra Sprawiedliwości, przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac po jednej przez każdego oraz zastępcy Głów­
nego Inspektora Pracy. 

3. Sekretarza kolegium odwoławczego powołuje się spo­
śród pracowników Centralnej Rady ZWiązków Zawodowych . 

4. Do kolegium odwoławczego powołuje się osoby ' spo­
śród kandydatów zaproponowanych prze.z ministrów (kierow­
ników urzędów centralnych) i zarządy główne związków za­
wodowych - na okres czteroletni. Centralna Rada Związ­
ków Zawodowych może powo,łać do kolegium również inne 
osoby. 

5,.. Kolegium odwoławcze rozpatruje odwołania w sklac­
d zie: przewodniczący kolegium lub jego zastępca oraż dwóch 
członków. 

§ 23. 1. Kolegium odwoławcze wydaje orzeczenie, w 
którym: 

1) utrzymuje zaskarżone orzeczenie w mocy, 
2) u'chyla zaskarżone orzeczenie przekazuje sprawę do 

ponownego rozpatrzenia lub 

. '. 
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3) uchyla zaskarz:une orzeczenie ' i wyda je nowe orle~zęnia,!. 

jejeli postępowanie dowodowe rHewymaga l!Z~p~łn:re- " 
nia .. 

, 2. "Prze'pisy § l~ ust. 2, § 18 i § 2,1 
się , odpowiedlłio.~· . ~ 

: . 1., 

ust. i 3 -stosuje 

R o z d i i a ł 7. 
: 

Nadzór. 

§ 24. Nadzór nad działalnością unormowaną niniejszą 
uchwałą sprawuje : ' 

1) Centralna Rada Związków Zawodowych - w stosunku 
do kolegiów ofzekaJ'lcych i kolegium odwoławczego, 

2) Główny Inspe~~or P~acy - w stosunku do inspektorów 
pracy. ,.i,: 

. . . 
§ 25, 1. -W ",razie ' stwierdzen'ia, że wydane przez kole­

"giumorzekiljące 1ub kolegium ódwo:ławcze pra v.f0mocóe ':orze­
czenie jest' pozbawione' podstawy prawnej lub oczywiście 
niesłuszne, ' Cent.ralna Rada Związków Zawbdowychuchyla 
orzeczenie ' ,i umarza postępowanie . bądi łagodzi QfzeCzoną 
karę, . jeżeli zgromadzony w sprawię materiał stwarza dosta­
teczną podstaw~ ' do takiej decyzji, b.ądż przekazuje s 7lrawę 

do' 'rozpatrzenia w innym składzie kolegium, - które ' wydalo 
to orzeczenie. jeżel i' . Postępow,anie 'dów6'ctowe wyma qa UZU-, 

pe!nienia albo też gdy obwiniony został bezpodstawnie un :e-' 
winniony' lub gdy orzec-lona kara jest niewspółmierna do po­
pełnionego wykroczenia, ~ ",-, 

2, Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do orzeczeń 

postanowien wydanych przez inspektora pracy . z tym że 

Główny Inspeklor Prary-- ''-uchyla'jąr orzertenie ins,pektora 
pracy przekazuje' sprawę do roipalrl enia właściwemu . kole-
gium or iekającemu./· _, . ,/ . 

3. I Przewidziane w ust: 1 i 2 uchylenie ' prawomocn e JC' 
orzeczenia lub postanowienia inspektora -.-.. pracy. koleyium 
orzekającego i kole.gium · od w0!awcze yomoże nastąpić w 
szczególnOśći na wniosek ~ prokuratora .. 

.'t" 

R o z d z ia ł 8. 

Przepisy końcowe. 

§ 26. 'Centralna Rada Związków Zawodowych okre ~ 1i 
w drodze instruk cji wy da'nej w porozumieniu z Pr.lewodni-
cZ4łcym Kom1tetu Pracy i Plac : . 

, . -
. . 

l) .. zasady powoływania członków k ofegi:ów orzekający~h, . 
. 2) da~e~ które.! powinienzawiera,ć pr o tokÓł o popełnie "iu 
. wykroczenia. wniose.k inspektora pracy o u1{ara,"'i e, 

w e,zwanie na r G-z prawę. orzec-zenie/ o ukaraniu, uniew,n­
ni~niu lub umor~~niu po stępoW,ania, 

3) sposób prżeprowadzanil;l rozpraw. 

§ 27. Do spraw wszczętych pr.zed dniem lipca 1965' r. 
stosuje s i ę aż do ic'h ~akończenia przepisy dotyc ~C7 a s ') w ~ , 

§ 28. Uchwala w::hodzi w życie z dniem oglosienia. 

Pr-e7.~ S Rady Min istrów: J. Cyrankiewicz 

Przewodniczą~y Centralnej Rady Związków Zawodr wych: 
l. Logu-Sowińs,ki 

3:l4 

ZARZĄ>DZENIE PRZEWODNICZ:ĄCEGO . KOMI5iJI. PLANOWAr-.lIA' PRZY. ;RADZIE MINISTRÓW'4MINłSTRA FINANSÓW ~: " 

z dnia 3 listopada 1965 r. 

w sprawie ramowych wytycznych !io przeprowadzania anirliz. rocżnej. działalności przedsiębiorstw handlu wewnętrzn: :Jo. 

Na podstawie § 11 ust. 1 uchwały nr 261 Rady Ministrów 
z dnia 12 października 1965 r. w sprawie przeprowadzania 
analiz ekonomicznych w gospodarce narodowe j (Monitor Po!­
ski Nr 59, poz. 301) zarządza się, co następuje : 

§ 1. 1. Ustala się ramowe wytyczne do pr7. epr.owadzania 
analiz rocznej działalności przedsiębiorstw handlu wewnętrz­
nego. 

2. Ramowe wy tyczne. o których mowa w ust. 1, stano­
wią odrębne wydawnictwo Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów. 

§ 2. Zarządzenie wchod zi w życie z dnie m ogłoszenia. 

Przewodniczący Komisji Planowania przy Radzie Ministrów: 
s. Jędrychowski '~ 

Minister Finansów: J. Albrecht 
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ZARZĄJ>ZENIE P,RZ~WODNICZĄCEGO KOMISJI PLANOW ANIA PRZY RADZIE MINISTROW I MINISTRA FINANSOW 

z dnia 3 list.opada· 1965 r. 

W sprawie ramo~ych wytycznych do przepr,owadzaliia analiz rocznej dzhiłalnOłcl złedobCze6. 

Na podstawie § 23 ust. 1 uchwały nr 261 Rady Ministrów 
z dnia 12 pażdziernika 1965 r. w s)'lrawie przeprbwadzania 
analiz ekonomicznych w gospodarce narodowej (Monitor Pol­
ski Nr 59, pOl., 301) zarządza się. co następuje : 

§ 1. 1. Ustala się ramowe wytyczne do przeprowadzania 
analiz rocznej działalności ' zjednoczeń. 

2. Ramowe wytyczne. o których mowa w ust. 1. stano­
wią odrębne wydawnictwo Komisji . Planowania przy Radzi-e 

. Ministrów. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Komisji Planowania przy Radzie Ministrów: 

Minister Finansów: J. Albrecht 
S. Jędrychowski 

, 

. I 
~ 

..'/ 


