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UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 12 pazdziernika 1965 r.

w sprawie zasad i trybu wykonywania orzeczniciwa w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy.

Na podstawie art. 10d ust, 2 dekretu z dnia 10 listoparda
1954 1. o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dzie-

dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i hi-,

gienie pracy oraz snrawowania inspekcji pracy (Dz. U,
z 1954 r. Nr 52, poz. 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r.
Nr 13, poz. 91) Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych uchwalajg, co nastepuje: .

Rozdzial 1.
Przepisy ogdélne,

§ 1. Postepowanie w sprawach o wykroczenia, o kté-
rych mowa w art. 10 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r.
o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie wyv-
konywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz s:rawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 -,
Nr 52, poz. 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1865 r. Nr 13,
pez. 91) oraz w art. 59 Prawa o -wykroczeniach, toczy sig
wedlug przepisow niniejszej uchwaly,

§ 2. 1. Organami wiasciwymi do orzekania w sprawach
o wykroczenia okreslone w § 1 sa:

1) w pierwszej instancji — wiasciwi branzowo i terenowo
inspektorzy pracy, a w sprawach, w ktdérych ze wzgledu
na spoleczng szkodliwo$é czynu, stopien zawinienia lub
inne wazne okolicznoéci sprawy zachodzilaby potrzeha
wymierzenia kary surowszej niz kara grzywny do
1.500 zt — kolegia orzekajace przy wojeworzkich ko-
misjach zwigzkow zawodowvch, zwane w dalszym cia-
gu ,kolegiami orzekajgcymi',

2) w drugiej instancji — kolegia orzekajace rozpatrujace
odwolania od orzeczen inspekiorow pracy, a w spra-
wach rozpatrywanych przez te kolegia w pierwszej in-
stancji — kolegium odwolawcze przy Centralnej Radzie
Zwigzkow Zawodowych, zwane w dalszym ciggu ,kole-
gium odwolawczym',

2. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie od-
wolania, jak rowniez orzeczenie wydane na skutek wnie-
sionego odwolania jest prawomocne.



Monitor Polski Nr 63 _ —

698 —

Poz. 333

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do postano-
wien, od ktorych sluzy odwoilanie lub zazalenie,

Rozdzial 2
Postepowanie przed inspektorem pracy.

§ 3. 1. Postepowanie wszczyna sie przez sporzgdzenie
protokolu o popelnieniu wykroczenia. Prolokél sporzad:a
inspektor pracy na podstawie wlasnych ustalen lub ustalen
instancji zwigzkowych albo zakladowego spolecznego inspek-
tora pracy.

2. Inspektor pracy moze:

1) zgda¢ od obwinionego udzielenia wyja$nien,

2) wzywac obwinionego, $wiadkow i bieglych do stawienia
sie w miejscu i w czasie oznaczonym w wezwaniu w ce-
lu ich przestuchania; $wiadkéw przesluchuje sie po ich
uf¥zedzeniu o odpowiedzialnosci karnej za falszywe ze-

= znania,
3) zwracac¢ sie do wtasciwycl organow i mstytur:]l o udzie-
lenie opinii i informacji potrzebnych do wyjasnienia

sprawy. .
§ 4. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bhez roz-
prawy.

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, jezeli
wymaga tego zawily charakter sprawy, sprzecznos¢ w ma-
teriale dowodowym lub inne okolicznosci uzasadniajgce prze-
prowadzenie rozprawy.

3. Wyznaczenie rozprawy jest obowiazkowe, jezeli pro-
tokél o popelnieniu wykroczenia zostal sporzadzony na pod-
stawie ystalen instancji zwigzkowej albo zakladowego spo-
lecznego inspektora pracy.

4. Do rozprawy-przed inspektorem pracy stosuje sie od-
powiednio przepisy obowigzujace przy rozprawie przed ko-
legium orzekajacym jako pierwszg insfancjg (§§ 11—18).

§ 5. 1. Inspektor pracy wydaje postanowienie o zanie-
chaniu dalszeyo émgama jezeli w wyniku postepowania
ustali, zZe: K

1) obwiniony nie popelnil wykroczenia lub nastgpilo prze-“

dawnienie orzekania,

2) czyn pedleya wylgcznie orzecznictwu Innych organow
lub obwiniony na mocy przepiséw szczegélnych lub zwy-
czajow ml(‘dwynarodowych nie moze by¢ pociagnigty do
odpowiedzialnosci,

3) o ten sam czyn toczy sie juz postepowanie karno-admi-
nistracyjne albo w stosunku do tego samego czynu wy-
dano juz prawomocne orzeczenie w takim postepowaniu,

"4) zachodrzi inna okolicznos¢ - wylgczajgca z mocy prawa
wydanie orzeczenia.

2. Treé¢ postanowienia wraz ze zwiezlym uzasadnieniem’

ramieszcza sie w protokole o popelnieniu wykroczenia.

§ 6. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie o ukaraniu
. na podstawie ustalen zawartych w protokole o popelnieniu
wykroczenia, a gdy byla przeprowadzona rozprawa — na
podstawie jej wynikow.

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu dorecza sie obwinionemu
oraz prokuratorowi, jezeli bral udzial w sprawie, i przesyla

sie kierownikowi zakladu pracy. Jezeli obwinionym jest kie-

rownik zakladu pracy lub jego zastepca, odpis orzeczenia
przesyla sig kierownikowi jednostki nadrzednej nad zakta-
dem pracy.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony lub jeqo

obronca oraz prokurator, jezeli bral udzial w sprawie, majg
" ‘prawo w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia od-
wolaé¢ sie do kolegium orzekajgcego. Jezeli prokurater nie

.bral udziatu w sprawie, termin 14-dniowy dla wniesienia
L

przez niego odwolania biegnie od dnia doreczenia orzeczenia
obwinionemu. -

4. Odwolanie sklada sie inspektorowi pracy na pismie.
Obwiniony moze zlozy¢ je ustnie do protokolu.

§ 7. 1. W razie wniesienia odwolania po uplywie térmi-
nu, o ktorym mowa w § 6 ust. 3, inspeklor pracy odmowi
przyjecia odwolania, chyba ze szczegolne okolicznosci uspra-
wiedliwiaja spoznienie zlozenia odwolania.

2. Od postanowienia o odmowie przyjecia odwotania
(ust. 1) przysluguje zainleresowanemu zazalenie do kolegium
orzekajacego. Zazalenie wnosi sie za posredniclwem inspek-
tora pracy w terminie 7 dni od dnia otrzymania postanowie-
nia o odmowie,

Rozdzial 3.
Kolegia orzekajgce.

§ 8. 1. Kolegia orzekajace powoluje sie przy wojewodz-
kich komisjach zwigzkow zawodowych. Kolegium orzeka-
jace sklada sie z.przewodniczacego, jego zastgpcow i czlon-
kow kolegium. .

2. Przewodniczacym kolegium orzekajgcego jest woje-
wodzki inspeklor pracy, a jego zastepcami — osoby powo-
lane przez wojewodzka komisje zwigzkow zawodowych.

3. Liczbe zastepcow przewodniczgcego i czlonkow kole-
gium okresla wojewodzka komisja zwigzkéw zawodowych
w ramach wytycznych wydanych przez Centralng Rade
Zwiazkow Zawodowych,

§ 9. 1. Zastepcow przewodniczacego kolegium orzeka-
jacego i czlonkow powoluje wojewddzka komisja zwigzkow
zawodowych sposréd pracownikow zamieszkalych lub za-
trudnionych na terenie jej dzialania. Kandydatéw zglaszaja,
za uprzednig ich zgoda, wyrazong na pismie, - w 2/3 zarzaly
okregowe zwiazkéw zawodowych majace swojg siedzibe na
tym terenie oraz w !/3 prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodztwa),

. 2. Limzba fgloszony::h kandydatow powinna przewyzszac
:co naJmmeJ o polqu I1Czbq cztonkow, ustalong dla danego

_kolegium.

3. Liczba czlonkow kolegmm orzekajacego powolanych
sposrod kandydatéw przedstawionych przez prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczo-
nego z wojewodztwa), powinna wynosi¢ 1/3 skiadu kolegium.

4. Sklad kolegium orzekajacego powoluje sig na okres
réwny okresowi kadencji wojewodzkiej komisji zwigzkow
zawodowych,

§ 10. Czlonkiem kolegmm orzekajacego moze by¢ oso-
ba, ktora:

1) jest zatrudniona co najm_niej od 3 lat 1ub jest rencistg
oraz mieszka albo pracuje na terenie objetym dziatalno-
§ciag wojewodzkiej komisji zwigzkow zawodowych,

2) jest czlonkiem zwigzku zawodowego,

. 3) ukonczylg 26 lat zycia,

4) posiada znajomo$¢ warunkéw pracy oraz prawa pracy
w stopniu umozliwiajgcym jej udzial w pracach kole-
gium orzekajgcego.

Rozdzial 4.

Postgpowanie przed kolegium orzekajacym
jako pierwsza instancjag.

§ 11, Kolegium orzekajace rozpatruje sprawy w skladzie:
przewodniczgcy kolegium orzekajgcego lub jego zaslepca
jako przewodniczacy skladu orzekajgcego oraz dwoch czlon-
koéw kolegium wyznaczonych przez przewodniczacego kole-
gium,
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§ 12, 1. Kolegium orzekajgce rozpairuje sprawy o wy-
kroczenia popelnione na terenie objelym jego dziatalnoscia,
na pisemny wniosek inspektora pracy,

2. Jezeli dane zawarle we wniosku o ukaranie stano--
wig dostaleczng podstawe do wszzecia postepowania przed
kolegium orzekajgcym, przewodniczacy wyznacza rozprawd.
Przewodniczgcy kolegium orzekajgcego lub skiad orzekajgcy
zwraca wniosek o ukaranie inspektorowi pracy w celu roz-
patrzenia we wlasnym zakresie, jezeli jeslt oczywiste, ze spo-
leczna szkodliwo$¢ czynu, stopien zawinienia lubr inne waz-
ne okolicznosci sprawy nie wymagaja wymierzenia kary su-
rowszej niz kara grzywny do 1.500 zi.

é 13. 1. Inspektorowi pracy przysluguja uprawnienia
oskarzyciela publicznego. .

2. Obwinionemu przysluguje prawo korzfslf.mia z po-
mocy obroncy. . .

§ 14. 1. Przewodniczacy kolegium orzekajacego zawia-

damia _nspektora pracy o terminie rozpraWy oraz wzywa
do osobistego stawiennictwa obwinionego, Swiadkow i w

“miare potrzeby, bieylych oraz zarzadza zebranie innych po-
- trzebnych dowodow.

2, W ucasadnionych wypadkach przewodniczgqcy Kkole-
gium orzekajacego moze wezwa¢ obwinionego do nadesia-
nia na pismie wyjasnien bez potrzeby osobistego stawien-
nictwa.

§ 15. 1. Swiadka lub bieglego obowigzanego do osobi-
stego stawiennictwa, ktory bez usprawiedliwiajgcej przy-
ceyny nie stawil sie na rozprawe albo bezzasadnie odmowit
zlozenia zeznan lub wyjasnien, przewodniczacy skladu orze-
kajgcego moze ukarac¢ grzywnag od 50 do 150 zi

2. Osoba ukarana moze w ciggu 7 dni od daty doregcze-
nia jej postanowienia o nalozeniu grzywny zwroci¢ sie do
przewodniczacego kolegium o uchylenie grzywny przedsta-
wiajac przyczyny niestawiennictwa. Przewodniczacy kole-
gium orzekajacego uwzgledni wniosek, jezeli uzna nieebec-
nos¢ za usprawiedliwiona.

§ 16. Jezeli sklad orzekajacy uzna, ze spoleczna szkodli-
wos¢ czynu, stopien zawinienia lub inne wazne okoliczno-
$ci sprawy wymagaja wymierzenia kary aresztu, wydaje po-
stanowienie o przekazaniu sprawy na droge postepowania
sagdowego. !

§ 17. 1. Na podstawie wynikéw rozprawy kolegium wy-
daje orzeczenie o ukaraniu, uniewinnieniu lub umorzeniu po-
stepowania. .

2. Orzeczenia zapadaja na naradzie wiekszoscia glosow.
Na naradzie oprocz czlionkow skladu orzekajacego moze byc¢
obecny tylko protokolant.

3. Po zakonczeniu narady przewodniczgcy skiladu orze-
kajacego oglasza orzeczenie.

4. Ogloszenie orzeczernia mozna odroczy¢ z waznych
przyczyn na okres najwyzej 7 dni, podajac do wiadomosci
miejsce i czas ogloszenia orzeczenia.

§ 18. Odpis orzeczenia dorecza sie obwinionemu, inspek-
torowi pracy oraz prokuratorowi, jezeli brat udziat w spra-
wie, w terminie 7 dni od ogloszenia orzeczenia. Przepis § 6
ust, 2 stosuje sie odpowiednio. W orzeczeniu o ukaraniu
nalezy w szczegolnosci zamiesci¢ pouczenie o terminie i spo-
sobie wvkonania kary oraz pouczenie o trybie i terminie
edwolania. '

§ 19. 1, Od orzeczenia kolegium orzekajgcego obwinio-
ny, jego obronca, prokurator lub inspektor pracy majg pra-
wo w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia odwolac¢ sig
do kolegium odwolawczego. Jezeli prokurator nie bral udzia-
lu w sprawie, termin 14-dniowy dla wniesienia przez niego
odwolania biegnie od dnia doreczenia orzeczenia obwinio-
nemu,

2 Przepfsy § 6 ustl. 4 i§ 7 stoﬁuje sie odpuiviednio.

z tym ze zazalenie wnosi si¢ do przewodniczgcego kole-
gium odwolawczego.

Rozdziatlt 5. :
Postepowanie przed kolegium orzekajacym
jako druga instancja. ’

§ 20. 1. Po olrzymaniu odwolania przewodniczacy keo-
legium orzekajacego niezwlocznie wyznacza termin rozpra-
wy, o ktérym zawiadamia obwinionego i jego obronce oraz
inspektora pracy, a takze prokuratora, jezeli wniost on
odwolanie lub zgiosil swoj udzial w sprawie.

2, Stawiennictwo obwinionego/!-zawiadomionego o ter-
minie rozprawy nie jest obowigzkowe.

§ 21. 1. W postepowaniu przed kolegium orzekajgcym
rozpatrujgcym odwolanie nie. przeprowadza sie postepowa=

-nia dowodowego. Jednakze przewodniczacy skladu orzeka-

jacego zarzadzi -Przeprowadzenie postepowania dowodowego,
jezeli nie moglo by¢ ono przeprowadzone w postepowaniu
przed inspekiorem pracy albo wymagaja tego okolicznosci
sprawy. Przewodniczacy skladu orzekajgcego dopusci row-
niez dowod z dokumentu dolaczonego do odwolania Jub
przedstawionego na rozprawie.

2, Kolegium orzekajace po rozpatrzeniu. odwolania wy-
daje orzeczenie, w ktorym:

1), utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy albo
2) uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie

o ukaraniu lub uniewinnieniu albo o umorzeniu postepo-

wania.

3. Kolegium orzekajace nie moze zaostrzyé¢ kary w wy-
niku wniesionego odwolania, chyba ze odwolanie wniost pro-
kuralor na niekorzys¢ obwinionego.

4. W sprawach nie urequlowanych przepisagmi niniej-
szego rozdzialu stosuje sie odpowiednio przepisy o poste-
powaniu przed kolegium orzekajacym jako pierwszg in-
stancja,

Rozdzial 6.
-Kolegium odwolawcze.

§ 22. 1. Kolegium odwolawcze powoluje Centralna Ra-
da Zwigzkow Zawodowych w skladzie: przewodniczqcy, za-
stepcy przewodniczaceqo, sekretarz oraz czlonkowie.

2. Przewodniczacym kolegium odwotlawczego jest Glow-
ny Inspektor Pracy, a jego zastepcami osoby przedstawione
przez Ministra Sprawiedliwosci, Przewodniczacego Komitetlu
Pracy i Plac po jednej przez kazdego oraz zastepcy Glow-
nego Inspektora Pracy,

3. Sekretarza kolegium odwolawczego powoluje sie spo-
érod pracownikow Centralnej Rady Zwiazkéw- Zawodowych,

4, Do kolegium odwolawczego powoluje sie osoby spo-
érod kandydatéow zaproponowanych przez ministrow (kierow-
nikoéw urzedéw centralnych) i zarzady glowne zwigzkow za-
wodowych — na okres czteroletni. Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych moze powola¢ do kolegium réwniez inne
osoby.

5~ Kolegium odwolawcze rozpatruje odwolania w skia-
dzie: przewodniczacy kolegium lub jego zastepca oraz dwoch
czlonkow,

§ 23. 1. Kolegium odwolawcze wydaje orzeczenie, w
ktorym: 5
1) utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy,

2) uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawg do
ponownego rozpatrzenia lub
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jezeli postepowanie dowodowe nie wymaga uzupelme-
nia..

A 2. Przepisy § 17 ust. 2, § 18 i § 21 ust. 1 i 3-stosuje
wd . sig odpowiednio.”
i Rozdzial 7. /

Nadzor.

¢ § 24. Nadzér nad dziatalnosScig unormowang niniejsza
uchwalg sprawuje:
1) Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych — w stosunku
- do kolegiéw orzekajgcych i kolegium odwotawczego,
2) Glowny Inspektor Pracy — w stosunku do inspektorow
pracy. :

§ 25. 1. Wrrazie stwierdzenia, ze wydane przez kole-
gium orzekajace lub kolegium d6dwolawcze prawemocne ‘orze-
czenie jest pozbawione podstawy prawnej lub oczywiscie
niestuszne, Centralna Rada Zwigzkéw Zawedowych uchyla
orzeczenie i umarza postepowanie .badz tagodzi orzeczong
kare, jezeli zgromadzony w sprawie material stwarza dosta-
teczng podstawe do takiej decyzji, badz przekazuje sprawe
% do' rozpatrzenia w innym skladzie kolegium, - ktére wydalo

to orzeczenie, jezeli postepowanie dowodowe wymara uzu-
pelnienia albo tez gdy obwiniony zostal bezpcdstawnie unie-
winniony lub gdy orzeczona kara jest niewspoimierna do po-
pelnionego wykroczenia. -

2, Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do orzeczen
i postanowien wydanych przez inspektora pracy, z tym ze

3) uchyla zaskarzone orzeczenie‘i wyda]e nowe orzeczenier.

Glowny Inspektor Pracy- uchylajac orzeczenie inspektora
pracy przekazuje sprawe do rozpatrzema wlasciwemu. kole-
gium orzekajgcemu. " o

3. 'Przewidziane w ust. 1 i 2 uchylenie ®prawomocneyo
orzeczenia lub poslanowienia inspektcra_pracy, kolejium
orzekajacego i kolegium odwolawczeyo moze nastgpi¢c w
szczegolndséi na wniosek - prokuratora.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe.

§ 26. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych okredli
w drodze ingtrukcji wydanej w porozumieniu z Przewodni-
czagcym Komitetu Pracy i Plac:

1) zasady po;voiy\'vvania czlonkow ko.l'eqic':w orzekajgcych,
2) dane, ktére/powinien zawierac prot{;kﬁl o popelnienia
wykroczenia, wniosek inspektora pracy o uKara-ie,

wezwanie na rozprawe, orzeczenie o ukaraniu, uniew.n-
nieniu lub umorzeniu postgpowania,

3) sposob przeprowadzania rozpraw.

§ 27. Do spraw wszczetych przed dniem 1 lipca 1965 r.
stosuje sie az do ich zakonczenia przepisy dotvchcrasowe.

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem Sglnsze_nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Przewodnihzqcy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawndeowych:
I. Logu-Sowinski
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“

z dnia 3 llstopada 1965 r.

w sprawie ramowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej dzialalno$ci przedsiebiorsiw handlu wewngztrzn:jo.

Na podstawie § 11 ust. 1 uchwaly nr 261 Rady Ministrow
i z dnia 12 pazdziernika 1965 r. w sprawie przeprowadzania
analiz ekonomicznych w gospodarce narodowej (Monitor Pol-

ski Nr 59, poz. 301) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig ramowe wytyczne do przeprowadzania
analiz rocznej dzialalnosci przedsigbiorstw handlu wewngtrz-
nego.

2. Ramowe wytyczne, o ktorych mowa w ust. 1, stano-
wig cdrebne wydawnictwo Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow.,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow:
S. Jedrychowski
Minister Finansow: J. Albrecht
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) z dnia 3 listopada 1965 r.

w sprawie ramowych wytycznych do przeprowadzania analiz rocznej dzialalnoécl z}ednbczeﬁ.

Na podstawie § 23 ust. 1 uchwaly nr 261 Rady Ministrow
z dnia 12 pazdziernika 1965 r. w sprawie przeprowadzania
analiz ekonomicznych w gospodarce narodowej (Monitor Pol-
- ski Nr 59, poz. 301) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie ramowe wytyczne do przeprowadzania
analiz rocznej dziatalnosci zjednoczen.

2. Ramowe wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1, stano-
wig odrebne wydawnictwo Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow. /

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow:
= i S. Jedrychowski
Minister Finansow: J. Albrecht
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