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UCHWAELA Nr 8 RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1965 1.

w sprawie skladnikéw funduszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach
gospodarki uspolecznionej,

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:
Rozdziat 1,
Przepisy ogdélne,

§ 1. Wynagrodzenie za prace obejmuje wszelkie wy-
platy pieniezne brutto oraz Swiadczenia w natueze naleine
za wykonanie okreslonej pracy lub nalezne z tvtulu sto-
sunku pracy (umowy o prace, umowy chalupniczej, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia badz umowy o dzielo), wypia-
cane osobom fizycznym przez jednostki gospodarki uspo-
tecznionej.

-§ 2. 1. Wynagrodzenia za prace obejmuja:
1) wynagrodzenia objete funduszem plac:
a) osobowy fundusz plac,
b) bezesobowy fundusz plac,
c) fundusz honorariow,
d) fundusz prowizji;
2) wynagrodzenia z funduszu zakladowego' i
o podobnvm charakterze (§ 10);
3) inne wynagrodzenia, nie objete funduszem plac i nie
wymienione w pkt 2, zwane dalej ,innymi wynagrodze-
niami'’,

-

funduszow

2. Do wynagrodzen z {vtulu pracy nie zalicza sie wy-
plat dokonvwanych ze érodkcw Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Panstwowergo Zakladu Ubezpieczen, wartosci
$wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, jak: odziez robocza, $rodki pio-
race i odzywcze, bilety do laini itp., oraz éwiadczen w po-
staci biletow pracowniczych ‘lub doplat do nich (bilely z ty-
tutu ,Karty Gornika”, dojazdy do rodzin dla pracownikow
zwerbowanych, doplaty do biletow miesigcznych).

§ 3. Jezeli zalrudniony wykonuje powierzong mu pra-
ce przy uzyciu swego materiatu, sprzetu lub narzedzi, wow-
czas do wynagrodzenia za prace zalicza sie tylko le czgsé
naleznej wyplaly, kléra przysluguje mu z tytulu osobislej
pracy. Nie zalicza sie natomiast kwot stanowigcvch ekwiwa-
lent zuzycia materialu, sprzetu lub parzedzi. Dla okreslenia
wysokosci tej ostatniej naleznosci nalezy kierowac sig rze-
czywislymi w danych warunkach kosztami zuzycia maleria- .
lu, sprzetu lub narzedzi, jesli przepisy szczeudlne nie sia-
nowia inaczej. Podzial nale7ncsci na wynagrodzenia za pra-
ce i ekwiwalent za zuzycie materialu, sprzetu lub narzedzi
powinien by¢ uwidoczniony w rachunku wykonawcy.

§ 4. 1. Do lunduszu plac danego okresu sprawozdaw-
czego (miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za prace
wykonane lub zakonczone w tym okresie, a rozliczone do
terminu zamykajacego dany okres sprawozdawczy. Za ter-
min zamvkajacy dany okres sprawozdawczy uwaza sie obo-
wiazujacy termin ostatecznego rozliczenia lub termin zlo-
zenia sprawozdania Gléwnemu Urzedowi Stalysityczremu w
zaleznodici od lego, ktory z tych terminow przewidziany jest
instrukcjami Glownege Urzedu Statvstyczneqgo, Naleznodci
nie rozliczone do terminu zamvykajacego dany okres spra-
wozdawczy wlicza sie do funduszu plac tegyo okresu, w kto-
rym dokument platniczy przekazano do wyplaty.

2. Naleznosci z tytulu premii, nie rozliczone do Lerminu
zamvykajaceyo rok sprawozdawczy, wykazuje si¢ w spra-
wozdaniach za rok, w ktorym dokonano wyplaiy, w wyod-
rebnionej pozycji, z oznaczeniem, ze kwola dotyczy po-
przedniego roku sprawozdawczego.

3. Naleznosci 7 funduszu zakladowego oraz [unduszow
o podobnym charaktlerze (§ 10), jak rowniez inne wynagro-
dzenia wvkazuje sie w spraworzdaniach sporzadzonych za ten
okres sprawozdawczy, w klorym dokument platniczy prze-
kazano do wyplaly.
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Rozdzial 2
Fundusz plac.

§ 5. 1. Do funduszu plac zalicza sie wynagrodzenia pie-
niezne brutto i $wiadczenia w naturze, niezaleinie od Zrodet
ich finansowania, rodzaju dokumenlow bedigcych podstawg
wyplaly, stanowigce naleznosci za prace wykonang przez
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, sezono-
wo, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej
roboly albo pizez inne osoby fizyczne wykonujace prace
na podstawie umowy chalupniczej, umowy o dzielo lub
umowy zlecenia, jezeli od wynagrodzen za te prace i ustugi
nie pobiera sie podatku dochodowego, gbrotowego lub grun-
towego. a

2. Po funduszu plac zalicza sie naleznosci zardwno za
prace objete planem, jak i wykonywane poza planem.

§ 6. Do osobowego funduszu plac zalicza sie wszelkie
wyplaty pieniezne brulto i $wiadczenia w naturze za praceg
slatg lub sezonowg pracownikéw (znajdujacych sie w ewi-
dencji personalnej zakladu pracy). dokonane lub naleine z ty-
tulu wykonanej przez nich pracy i wynikajgce z umowy
0 prace (nominacji) badz z umowy chalupniczej oraz umowy
o nauke zawodu lub przyuczenia do - okreslonej pracy,
a w szczegolnosci:

1) wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujgcych systemow
_ptac, jak: ;

a) place akordowe (w tym nadwyzki akordowe, doplaty

z tytulu progresji akordowej),
b) place czasowe (godzinowe, dniowkowe, miesigczne),
c) place w systemie prowizyjnym (z wyjatkiem plac za-
liczonych do funduszu prowizji, a wymienionych w
¥ 9) oraz place ryczaltowe i specjalne,

d) premie;

2} dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, specjalne, za zna-
jomos¢ jezykow obcych, za posiadanie szczegolnych
kwalifikacji ilp.; '

3) doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i $wig-
tecznych oraz za prace na drugiej i trzeciej zmianie;

4) doplaty za dyzury domowe;

5) doptaty .z tytulu pracy w godzinach nocnych;

6) doplaty za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych;

7) doplaty za instrukiaz i szkolenie wewngtrzzakladowe, za
kierowanie praca praktykantéw itp;

B) doptaty dla brygadzistow za kierowanie brygadg;

9) doptaty za wysluge lat i wynagrodzenie wynikajace
7 kart gornika, hutnika itp.; . ’

10) doplaty do wynagrodzen pracownikoéw najnizej zarabia-
jacvch;

11) ptace za czas przestojow i braki produkcyjne powstale
nie z winy pracownika;

12) doplaty za rozlgke;

13) wvnagrndzenia za czynnosci dodatkowe wykonvwane
przez nauczycieli w szkole, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wvnayrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub
okolicznosciowych:

15) wvnaqrodzenia za czas niezdolnosci do pracy pracowni-
ka, obcigzajace zaklad pracy zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami;

16) wvnagrodzenia za czas nieobecnoici pracownikow, zwig-
zanej 7z wykonywaniem obowigzkow spclecznych i pan-
stwowvch; )

17) dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych okreslone
w & 6 uchwaty nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia
1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow praw-
nvch i referentéw prawnych zatrudnionvch w przedsie-
hiorstwach panstwowvch, zjednoczeniach oraz w han-
kach panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438);

. 5) wynagrodzenia

18) ekwiwalenty dla nauczycieli za zawieszong renie w ra-
zie zalrudnienia;

19) dodalki terenowe; -

20) wynagrodzenia za przerwy w pracy matek karmigcych;

21) wynagrodzenia pracownikow delegowanych na kursy
szkoleniowe i1 doksztaicajace;

22) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminow oraz wy-
nagrodzenia za recenzowanie prac kontrolnych na stu-
diach zaocznych; :

23) wynagrodzenie chalupnikéw;

24) ryczaily za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za
prowadzenie ksiggowosci kas zapomogowo-pqiyczko-

~ wych;

25) ryczaity dla spolecznych inspektorow pracy;

26) odprawy przy zwolnieniu z pracy, przenoszeniu pracow-

' nikow, przewidziane w obowigzujgcych przepisach;

27) warlo$¢ deputatow lub innych $wiadczen wydawanych
bezplatnie lub czesciowo odplatnie pracownikom, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

28) wartoé¢ wmundurowania wydawanego bezptatnie lub cze-
sciowo odplatnie pracownikom zgodnie z chowigzujqcy-
mi przepisami,

§ 7. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie¢-na-
leznosci osob fizycznych za wykonywanie doraznych ustug
polegajgcych gléwnie na oschislej pracy, dla kiorych ze
wzgledu na ich dorazny lub przejsciowy charakter badz tez -
ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie jest przewidziane
zatrudnienie w planie zaltrudnienia jednostki gospodarki
uspolecznionej, a w szczeyélnoscl:

1) wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe i wyladunkowe;

2) wynagreodzenia za pranie i naprawe odziezy ochronnej
i roboczej, jak rowniez ekwiwalenl za te prace;

3) wynagrodzenia za drobne roboly i ustugi;!

4) wynayrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
na lub realizacja projeklow racjonalizatorskich oraz po-
pularyzacja wynalazczosci i postepu technicznego:

osab wykonujgcych prace chalupniczg
na zlecenie przedsiebiorstw handlu uspotecznionego;

6) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji;

7) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady, tlu-

maczenia; .
8) wynagrodzenia za wyklady w zakresie szkolenia we-
wnatrzzakladowego, prowadzone przez wykladowcow

nie bedgcych pracownikami przedsiebiorstwa, na kur-

- sach zawodowych organizowanych przez jednostki budze-
towe oraz wykladowcow nie begdacych stalymi pracow--
nikami w osrodkach kursowych;

9) honoraria za prace tworcze i auiorskie, z wyjatkiem ho-
norariow, o ktorych mowa w § 8;

10) wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zakladowej;

11) wvnagrodzenia za nadzér inwestycyjny i prace projek-
towe;

12) wvnagrodzenia oséb zatrudnionych przy czynnosciach
obstugowych ‘prezydium:i growadzkiej rady narodowej
(zarzadzenie Minisira Finanséw z dnia 4 lipca 1955 1.
w sprawie zasad wynagradzania osoh zatrudnionych
przy czynnosciach obstugowvch prezydium gromadzkiej
rady narodowej — Monitor Polski Nr 120, poz. 1586).

2. Do bezosobowego funduszu plac nie zalicza sig nalez-

noéci za Swiadczenia® -

1) esob wykonujacych przemys! domowy lub ludowy, z wy-
jatkiem wypadkow okreslonych w ust. 1 pkt 5;

2)-od kiérych pobierany jest podatek dochodowy, obroto-
wy lub gruntowy oraz za uslugi wymienione w art. 9
ust. 1 pkl 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podatku
aruntowym (Dz. U. z 1955 r. Nr 23, poz. 143, z 1956 1.
Nr 55, pez, 251, z 1957 r. Nr 32, poz. 140 i z 1962 r.
Nr 66, poz. 326).
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§ 8. 1. Do funduszu honorariow (§ 2 ust. 1 pkt 1 lit, ¢)
zalicza si¢ honoraria za prace: lworcze, aulorskie, arlyslycz-
ne i realizatorskie wyplacane w:

1) przedsiebiorstwach kinematogralii;

2) przedsigbiorstwach widowiskowych i muzycznych (mig-
dzy innymi teatry, estrady, lilharmonie};

3) przedsiebiorstwach wydawniczych;

4) przedsigbiorstwie ,Polskie Nagrania;

5) Przedsichiorstwie Wyslaw i Targow;

6) Przedsiebiorstwie Uslug Reklamowych , Reklama";

7) przedsigbiorstwie . Pracownie Sztuk Plastycznych';

8) Polskiej Agencji Artystycznej ,Pagart’;

9) Polskiej Agencji Prasowej PAP; :

10) Komitecie do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio

i Telewizja";

jednostkach podleglych Polskiej Akademii Nauk;
instytutach naukowo-hadawczych;

centralnych laboratoriach oraz innych placowkach za-
plecra naukowo-technicznego;

wyzszych uczelniach;

pizedsiebiorstwach handlu zagranicznego ,Agpol” i ,,Pol-_
service'’,

2. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)

lub prezvdium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-

wej miasta wylaczonego z wojewddztwa) moze w uzasad-
nionych wypadkach, za zgoda Przewodniczgcego Komisji

Planowania przy Radzie Ministrow, wprowadzi¢ wyodrebnie-

nie funduszu honorariow w innych przedsigbiorstwach lub

instytucjach niz wymienione w ust. 1 oraz w odniesieniu do
jednostek nie bedacych przedsigbiorstwami réwniez za zgo-
da Ministra Finansow,

3. Do funduszu henorariow, wyodrebnionego w jednost-
kach okreslonych w ust. 1 i 2, zalicza sie naleznosci wypla-
cane za prace wvkonywane przez osoby fizyczne na podsta-
wie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, zawieranych za-
réwno z pracownideami obcymi, jak rowniez z pracownikami
wlasnymi w zakresie ustug zwigzanych z podstawowg (sta-
tutowa) dzialalnosciag. W szczegolnosci fundusz honorariow
obejmuje honoraria za prace zwigzane z:

1) przygotowaniem, realizowaniem i
filmow;

2) przygotowaniem, realizowaniem i organizacja imprez ar-
tystvcznych, tealralnych, muzycznych, audycji radio-
wych i telewizyjnych itp.;

3) przygotowaniem i edycja ksigzek, czasopism, wydaw-
nictw prasowych i publikacji;

4) projektowaniem i wykonawslwem uslug artystycznych
z zakresu plastyki;

5) przygotowaniem $rodkow reklamy;

6) przygotowaniem materialow instruktazowych { szkole-
niowych;

7) korespondencja redakciji
w prasie);

8) Lwdrczoscia kompozytorska.

4, Z funduszu honorariéw moga by¢ wynagradzane tyl-
ko prace, ktore nie moga by¢ wykonane przez wlasnych pra-
cownikow w ramach ich obowiazkow sluzbowych, wynika-
jacych z umowy o prace oraz ustalonych odpowiednimi
przepisami norm pracy. _

5. Naleznosci z tytulu praw autorskich, wyplacane na
rzecz stowarzyszen tworczych, nie obcigzajg funduszu hono-
rariow.

§ 9. Do funduszu prowizji zalicza sie wszelkie naleznos
Sci. osob fizycznych za wykonywane przez nie zlecone im
czynnosci, oplacane wedlug okreslonej wysokosci stawki’
prowizyjnej od dokonywanych transakcji sprzedazy lub
kupna oraz wvkonywanych ustug, a w szczegdlnosci:

1) za sprzedaz prowadzona na zasadach umowy agencyjnej
oraz za sprzedaz akwizycyjng;

1)
12)
13)

14)
15)

rozpowszechnianiem

z czytelnikami (publikowang

-go panstwowych gospodarsiw

2) :Z’a_ skup, skladowanie, transport, kopcowanie ziemiopto-
ow;

3) za skup i odprzedaz opakowan;

4) za skup runa lesnego i drewna;

5) za skup zdecentralizowany nadwyzek rolnych oraz in-
nych od ludnosci {np. za skup mleka, jaj itp.);

6) za kolportaz ksiazek;

7) za wykonywanie czynnoéci agentow ubezpieczeniowych;

8) za prewadzenie punkiow ,, Totalizatora Sportowego” oras
innych gier liczbowych;

Y) za uslugi inseminacyjne;

za roznoszenie mleka i innych lowarow.

Rozdzial 3.

Wynagrodzenia z funduszu zakladowego i funduszéw
0 podobnym charaklerze.

§ 10. 1. Do wynagrodzen z funduszu zakladowego lub
funduszow o podobnym charakterze (za szczegolne osiggnie-
cia ekonomiczne zalog, funduszu zakladowego lub premiowe-
' rolnych, czystej nadwyzki
spoldzielni itp.) zalicza sie wszelkie wyplaty pieniezne
i $wiadczenia w naturze, dokonywane na rzecz osob fizycz-
nvch 7z czesci tych lunduszow przeznaczonej na nagrody
1 swiadczenia, :

2. Do wynagrodzen 7z czvstej nadwyzki spoldzielni, po-
zostajacej do dyspozycji walneyo zgromadzenia czionkow,
zalicza sie wyplaty pieniezne i $wiadczenia w nalurze z cze-
Sci przeznaczonej na nagrody i $wiadczenia dokonywane na
rzecz osob fizycznych.

3. Do wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. | i 2, nie
zalicza sie wydatkow o charaklerze s$wiadczen ne rzecz
pracownikow i ich rodzin, jak np. doplaty do kolonii i poi-
kolonii, zakup biletow do teatrow i kin, optata koszlow wy-
cieczek itp., pokrywanych z czesci funduszéw wymienionych
w ust. 1 lub z czystej nadwyzki spotdzielni, pizeznaczonych
na nagrody i Swiadczenia. -

Rozdziatl 4.

Inne wynagrodzenia.

§ 11. Do innych wynagrodzen przewidzianych w § 2
ust. 1 pkt 2 zalicza sie porvostale, nie objete §8 6, 7, 8, 9
i 10 wyplaty pienigine i $Swiadczenia w nalurze dokonywa-
ne przez jednostki gospodarki uspolecznionej na rzecz osob
fizycznych z tytulu stosunku pracy lub wykocnania okreslo-
nej pracy zaréwno ze srodkow wlasnych, jak i érodkow in-
nych jednostek (np. jednostki nadrzednej, Cenltralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, central handlu zagranicznego), a w
szczeqgolnosci:

1) premie wyplacane osobom fizycznym nie bedacym pra-
cownikami;

2) naarody pienigzne i rzeczowe dla jubilaléow, konkurso-
we i inne;

3) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraz-
nvch uchwal Rzaduy;

4) wypagrodzenia twoércow za wynalazki pracownicze, udo-
skonalenia techniczne i usprawnienia;

5] nagrody za racjonalizacje i wspolzawodnictwo pracy;

6) wyplaty z funduszu autorskieqo;

7) stypendia pracownicze i fundowane;

8) zwrot kosztow za pomoce szkolne;

9) wynaqrodzenia za praklyki platne przez zaklad pracy

i wynagrotzenia 7a prace wyplacane bezposrednio do

rak uczniéw nie bedgcych pracownikami zakladu pracy;

renty, odszkodowania i odprawy poémiertne w crzesci

obcigzajacej zaklad pracy w drodze regresu Zaklagdu

Ubezpieczen Spolecznych;

10)
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11) -enty i odszkodowania w tej ich czeéci, w ktdrej nie sg - i Ministrem Finansow dostosuje sprawozdawczos$¢ z zatrud-

wyplacane ze $rodkéw Zakiadu Ubezpieczen Spolecz-
nych;

12) warlosé wyzywienia wydawanego w pelni lub czescio-
wo bezplalnie, jezeli nie stanowi ono depulatu, w czesci
nmie oplacanej; '

13) zapomogi;

14) pozostale nagrody i wynagrodzenia nie zaliczone do
funduszu plac.

Rozdzial 5.

Przepisy koncowe.

§ 12, Minister Finansow ustali zasady ewidencji wy-
nagrodzen za praceg, zapewniajace pelne ujecie ksiegowe tych
wynagrodzen z podzialem na skladniki wymienione w § 2.

§ 13. Prezes Gléwneyo Urzedu Statyslycznego w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac

6

nienia i ptac do wymagan niniejszej uchwaty.

§ 14. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Minisiréw w porozumieniu z Ministrem Finansow 1 Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢c w
miare potrzeby w wypadkach uzasadnionych zmiany w za-
kresie klasyfikacji skladnikow [unduszu plac 1 pozostalych
wynagrodzen z tylutu pracy w jednostkach gospodarki usoo-
lecznionej, okreélonych niniejszg uchwals. 3

§ 15. Traci moc uchwala nr 107 Rady Ministrow z dnia
27 marca 1962 r, w sprawie skladnikow funduszu ptac, wy-
nagrodzen z funduszu zakladowego i z czyslej nadwyzki
spoldzielni oraz skladnikow wynagrodzen nie objgtych fun-
duszem plac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym
(Monitor Polski Nr 29, poz. 124).

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem og}osl.z*énia
z moca od dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 29 grudnia 1964 r.

w sprawie ulg podatkowych dla rzemie$lnikéw szkolacych ucznidw.

Na podslawie art. 3 i 35 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U, z 1950 r.
Nr 49, poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, z 1960 r. Nr 51,
poz. 300 i z 1961 r. Nr 33, poz. 166) zarzadza sie, co naste-
puje: .

§ 1. Rzemieslnikom, prowadzacym zaklady rzemieslnicze
oraz szkolacym ucznicw zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa przemyslowego, przystuguja z tytulu wyszkolenia
ucznia na czeladnika szczegélne ulgi podatkowe w wyso-
kosci i na warunkach okreslonych zarzadzeniem.

§ 2. 1. Ulga podatkowa wynosi kwote 3.000 zl

2. Prezydia wojewoddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wytgczonych z wojewddzlw) mogq na terenie
catego wojewodziwa (miasta wylaczonego z wojewaodzlwa)
lub na terenach poszczegolnych powiatéw podwyzszyé do
kwoty 4.000 zt ulge podatkowa za wyszkolenie ucznia w
podstawowym zakresie nastepujgcych rzemiosl: brazownic-
two, ceramika szlachetna, ciesielstwo, dekarstwo, elzklrome-
chanika, instalatorstwo sanitarne i oyrzewania, instalator-
stwo elektrvezne, kowalstwo, kowalstwo zdobnicze, lutnic-
two, mechanika maszyn, mechanika precyzyjna, modelarsiwo,
murarstwo, naprawa instrumentéw klawiszowych, optyka,
ortopedyka, piekarsiwo, rzeibiarstwo w drewnie, studniar-
stwo, szewslwo ortopedyczne, sztukalorstwo, slusarstwo, wi-
trazownictwo 1 zdunslwo.

§ 3. Okreslone zarzadzeniem szczegolne ulgi podalkowe
nie dotyczg wyszkolenia w przedmiotowyr zakresie rzemiost:
dziewiarstwo, fryzjerstwo damskie w miejscowosciach o licz-
bie mieszkancow ponad 20.000, garbarstwo skér bez wilosa,
sitarstwo, szczotkarstwo, wyprawa skoér futerkowvch, wyrob
drobnych przedmiotow uzytku osobistegqo i domowego oraz
zahawek, z wyjatkiem wyrobu i naprawy zabawek.

§ 4. 1. Warunkiem uzyskania ulgi podatkowej jest, aby
rzemieslnik szkolit ucznia przez caly okres przewidziany na
szkolenie. :

2. Jezeli umowa o nauke rzemiosla zostala przedwcze-
énie rozwigzana z przyczyn niezaleznych od rzemieslnika
szkolgceqo ucznia i uczen zostal skierowany przez cech na
dokonczenie nauki do innego rzemieslnika, wowczas przy-
slugujacq z lytulu wyszkolenia ulge podatkowq (po zdaniu
egzaminu przez ucznia) dzieli sie miedzy obydwu rzemieslni-
kow proporcjonalnie do okreséow (ilosci miesiecy) prowa-

dzorego przez nich szkolenia. Jezeli jednak rozwigzanie
umowy nastapilo z winy szkolgcego rzemieslnika, ulga po-
datkowa przysluguje w wysokoéci proporcjonainej do okre-
su szkolenia tylko temu rzemieilnikowi, u kidrego uczen
ukoneczyl nauke rzemiosta. :

§ 5. 1. Ulga podatkowa polega na potraceniu kwoly
ulgi od kwoty podatkow obrotoweygo i dochodowego, kwoty
zryczaltowanego podalku obrotowego i dochodowego lub
od kwoty oplaty za Karte podatkowd, ustalonych za rok po-
datkowy, w ktorym szkolony uczen zdal egzamin czeladni-
czy z wynikiem pomysinym.

2. Jezeli kwota ulgi przekracza kwote podatku lub opla-
ty (ust. 1) ustalong za rok podatkowy, w ktorym uczen zdal
egzamin czeladniczy, polracenia pozestalej kwoly przystu-
gujacej ulgi dokonuje sie w nastepnym roku podatkowym.
Laczna suma polrgcen z tego tytuiv nie moze jednak prze-
kroczyé naleznosci podatkowvceh, ustalonych za okres 2 lat,

§ 6. W celu uzyskania ulgi rzemiedinicy objeci przepi-
sami rarzadzenia sg obowiazani w terminie miesiecznym 1o
ztozeniu przez ucznia ewozaminu czeladniczego zlozy¢ odpo-
wiedni wniesek do organu firansowego wilasciwego dla wy-
miaru podatku obroloweio, zrvczaltowanegc podatku obro-
towego i dochodowego lub oplaty za karte podatkowg. Do
wniosku nalezy dolgczyé dokument wystawiony przez izbe
rzemieélnicza, slwierdzajgcy, ze rzemieslnik ubiegajacy sie
o ulge szkolit ucznia przez caly okres nrrzewidziany na szko-
lernie lub ze zachodza wypadki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
oraz ze uczen zdal egzamin czeladniczy z wynikiem pomysl-
nym (z podaniem daty egzaminu).

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia
28 wrzesnia 1962 r. w sprawie ulg podatkowvch dla rze-
mieslnikow szkolacych uczniow (Monilor Polski Nr 75, poz.
34€), z tvim ze przepisy tego zarzadzenia stosuje sie jednak
w 1965 r. w wypadkach, gdy kwota ulgi przystugujgcej z ty-
tutu ztozenia przez ucznia egzaminu czeladniczego w 1964 r.
przekracza kwote podatkow lub oplaly, ustalong za rok po-
datkowy 1964.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i stosuje sie w razie zlozenia przez ucznia egzaminu po dniu
1 stycznia 1965 r.

Minister Finansow: J. Albrecht



