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UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODROWYCH

. z dnia 25 listopada 1566 r.’

w sprawie spolecznych przegladéw warunkéw pracy.

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczensiwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw i Centralna Rada Zwiagzkow Zawo-
dowych postanawiaja, co nastepuje:

§ 1. 1. Spoleczne przeglady warunkdw pracy przepro-
wadza sie w uspolecznionych zakladach pracy.

2, Zadaniem spolecznych przeglagdow warunkoéw pracy
Jest:
.1) badanie stanu bezpieczenstwa 1{ higieny pracy oraz
przestrzegania obowmzujqcych przepisow w tym za-
kresie,

2) ocena wykonania planu poprawy warunkow pracy oraz .

sposobu i celowosci:- dokonywania na ten cel wydatkow,
3) przedstawianie wnioskéw w zakresie poprawy warun-
kow pracy.

§ 2. 1. Spoteczne prregledy warunkéw pracy przepro-
wadzane sq na zasadach okreslonych w instrukcji stanowig-
cej zalacznik do uchwaty. i

2. Zarzady glowne zwigzkow zawodowych oraz wlasciwi
ministrowie (kierownicy urzedow centralnych, zarzady cen-
tralnvch organizacji spoldzielczvch) w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwiazkow Zawodowych mogg wydawaé¢ wy-

-

tyczne dostosowujace instrukcje okreslong w ust. 1 do szcze-
géinych warunkéw wyslepujacych w niektérych galeziach
gospodarki narodowej. Wytyczne w stosunku do zakiadow
gorniczych. wydaje sie ponadio W porozumieniu z Prezesem
Wyiszego Urzedu Gorniczego.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z za-
rzadami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych olre-
§li zasady i tryb przeprowadzania spoilecznych przegladow
warunkéw pracy w jednostkach (zakiadach, instytuciachj
wojskowych i w podleglych mu przedsiebiorstwach panstwo-
wych,

§ 3. Traci moc uchwala Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 2 czerwca 1960 r.
w sprawie spolecznych przegladow warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach goérniczych (Monitor Pol-
ski Nr 62, poz. 292).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centralnej Rady Zwiazkéw Zawedowych:
1. Loga-Sowiniski

Zalacznik do uchwaly Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowvch z dnia 25 lislopada
1966 r. (poz. 324).

INSTRUKCJA W SPRAWIE SPOLECZNYCH PRZEGLADOW WARUNKOW PRACY

Rozdziatl 1.

Zasady przeprowadzania spolecznych przegladéw
warunkéw pracy.

§ 1. Spoleczne przeglady warunkéw pracy przeprowa-
dzaja co najmniej raz do roku zakladowe komisje przeglg-
dowe.

§ 2. 1. Uchwale o przeprowadzeniu spolecznego - prze-
gladu warunkéow pracy podejmuje rada zakladowa na po-
siedzeniu plenarnym.

2. W posiedzeniu rady zakladowej
czlonkami powinni uczesiniczyc:

1) kierownik zakladu pracy lub jevo przedstawiciel,
2) przedstawiciel zakladowego komitetu (egzekutywy) Pol-
skiej Zjednoczonej Parlii Robotniczej,

(ust. 1) poza joj
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3) przedstawiciel rady robotniczej,.
4) przedstawiciel komitetu zakladowego Zwigzku Mlodzie-
2y Socjalistyczne],

5) przedstawiciel kola Naczelnej Organizacji Techmcznej,
6) kiercownik przyzakladowej (miedzyzakladowej) placowki
przemysiowej sluzby zdrowia lub jego przedstawiciel.

3. W posiedzeniu okre$§lonym w ust.. 1 moze wzigt
udzial przedstawiciel zarzadu okregyowego zwigzku zawodo-
wego, inspektor pracy i przedstawiciel jednostki nadrzed-
nej nad zakiadem pracy, ktérych zawiadamia sig o terminie
posiedzenia.

§ 3. Uchwala o przepmuadzemu spolecznego przeglgdu
warunkow pracy okregla:

1) sklad zakladowej komisji przeglgdowej,

2) szczegolowe zadania spolecznego przegladu warunkoéw
pracy,

3) termin rozpoczgcia i zakoriczenia prz%glqdu craz opra-
cowania wnioskow do realizacji.

§ 4. 1. W sklad
wchodza:

1) zakladowy spoleczny inspektor pracy,

2) przedstawiciele rady zakladowej,

3) przedstawiciele kierownika zakladu pracy,

4) przedstawiciele rady robotniczej,

5) kierownik przyzakladowej (migedzyzakladowej) placow-
ki przemysiowej sluzby zdrowia lub jego przedstawiciel,

6) robolnicy, technicy i inivnierowie wykazujacy sie zna-
jomosécig proceséw produkcyjnych i zagadnien ochrony
pracy oraz przejawiajacy duze zaangazZowanie spoleczne,

zakladowej komisji. przegladowej

2. Przewodniczgcym zakladowej komisji przegladowej.

jest zakladowy spoleczny inspekior pracy.

3. Zakladowa komisja przegladewa tworzy w razie po-
trzeby oddzialowe (wydzialowe) komisje przegladowe lub
zespoly problemowe i okresla ich zadania,

Rozdzial 2

Tryh przeprowadzania spolecznych przegladdéw
warunkéw pracy.

§ 5. Zakladowa komisja przeglagdowa powinna w szcze-
gainosci:

1) przeprowadzi¢ kontrole warunkéw pracy bezposrednio
na slanowiskach roboczych,

2} zaznajomi¢ sie z opiniami i wnioskami pracownlkéw do-
tyczacymi poprawy warunkéw pracy oraz z zarzgdze-
niami i zaleceniami organdw nadzoru nad warunkami
pracy.

§ 6. Kierownik zakladu pracy oraz kierownicy wlasci-
wych komoérek organizacyjnych obowigzani sa zapewni¢ ko-
Tmisjom przeglgdowym i zespoiom problemowym warunki do
dokonania przeglgdu oraz udziela¢ im niezbednych informa-
cji i materialow dotyczgcych ochrony pracy oraz zapewnic
inna konieczng pomoc.

§ 7. 1. Przy ustalaniu zadan dla zakladowej komisji
przeglgdowej uwzglednia¢ nalezy w pierwszym rzedzie przy-
czyny powbdujgce wypadki przy pracy oraz choroby zawo-
dowe i schorzenia zwigzane z warunkami $rodowiska pracy.

2. Spolecznym przegladem warunkéw pracy nalezy oqué
w .szczegOlnosci:

1) w zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:

a) realizacje przez zaklad pracy zadan w zakresie po-
stepu technicznego, poprawy organizacji pracy za-
kladu pracy i innych przedsigwzie¢ majgcych wplyw
na warunki pracy,

b) stan techniczny pomieszczen pracy oraz stan tech-

- mniczny i wyposazenie maszyn i urzgdzen technicz-
nych w oslony i inne $rodki zabezpieczajgce pracows=
nikow obslugujgcych te maszyny i urzadzenia,

c) organizacje i stan transportu,

d) stan urzgdzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, od-
pylajgcych i innych wplywajgcych na warunki pracy,

e) stan ochrony pracownikéw przed dzialaniem materia-
16w niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

f) oryganizacje i sposob wykonywania pracy na stano-
wiskach roboczych,

g) zaopalrzenie pracownikéw w odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej oraz gospodarke tg odzieig i sprze-
tem;

2) w zakresie higieny pracy, zapobiegania chorobom za-
wodowym i ich zwalczania:

a) stosowanie srodkow zapobiegajacych chorobom za-
wodowym i innym schorzeniom zwigzanym z warun-
kami $rodowiska pracy,

b) stan opieki lekarskiej nad -zdrowiem pracownikéw,
a zwlaszcza przeprowadzanie badan lekarskich wstlep-~
nych i okresowych ordz wykonywanie przez zakiad
pracy zalecen lekarskich,

¢) sten urzgdzen higieniczno-sanitarnych;

3) w zakresie przestrzegama przepisow ochrony pracy:
"a) szkolenie i instruktaz pracownikéw w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

b) przestrzeganie przez pracownikéw zajmujacych sta-
nowiska kierownicze oraz przez pozoslalych pracow-
nikéw zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) przestrzeganie przepisow o czasie pracy, 0 ochronie
pracy kobiet i mlodocianych;

4) w zakresie realizacji planow poprawy warunkéw pracy:

a) stopien wykonania planu poprawy warunkéw pracy
za ubiegly rok kalendarzowy,

b) analize celowosci planowania i sposobu wydatkowa-
nia $rodkéw finansowych przeznaczonych na poprawg
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szcze-
gélnesci przeznaczonych na inwestycje i kapitalne
rementy.

Rozdzial 3.

Zasady wykorzystywania wynikéw spolecznych przegladéw
warunkéw pracy.

§ 8. 1. Zakladowa komisja przegladowa sporzadza w
terminie 14 dni od zakonczenia prrzeglgdu sprawozdanie
o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie,

2. Sprawozdanie sporzadza komisja opierajgc sie na:

1) wynikach wtlasnych badan oraz badan przeprowadzo-
nych przez oddzialowe (wydzialowe) komisje przeglg-
dowe oraz zespoly problemowe,

2) materiatach obrazujgcych ksztaltowanie sie liczby wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ich przy-
czvny,

3) opiniach i wnioskach pracownikow,

4) innych-materialach.

3. Sprawozdanie powinno w szczegélnosci zawieraé:

1) informacje o realizacji planu poprawy warunkow pracy
w okresie objetym sprawozdaniem,

2) informacje o wykonywaniu zarzadzefn 1 zalecen orga-
néw nadzoru nad warunkami pracy,

3) wykaz wystepujacych nadal potrzeb w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

4) wnioski dotyczace usuniecia istnigjgcych brakéw oraz
dalszej poprawy warunkéw pracy.

4. Sprawozdanie dorecza sie kierownikowi zakladu pra-
cy, radzie zakladowej, jednostce nadrzednej nad zakladem
pracy oraz nadrzednej instancji zwigzkowej.

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest:
1) niezwlocznie =zaporna¢ sie z wynikami spolecznego
przeglagdu warunkow pracy,
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2) w terminie miesigca od otrzymania sprawozdania usta-
li¢ terminy usuniecia stwierdzonych uchybien i wydaé
stosowne zarzgdzenia w tym zakresie,

3) zapewni¢ uwzglednienie wynikéw przegladu w najbliz-
szym planie poprawy warunkow pracy i zapewnic jego
realizacje.

2. O wydanych zarzadzeniach i czynnosciach podjetych

w zwigzku z wynikami spolecznego przegladu warunkow

pracy kierownik zakladu pracy zawiadamia rade zakladowa.
§ 10. 1. Konferencja samorzgdu robotniczego na spe-

cjalnym posiedzeniu odbylym w terminie umozliwiajacym
wprowadzenie do planu techniczno-finansowego przyjetych
wnioskaow: )

1) rozpatruje i ocenia wyniki przegladu oraz podjete w
zwiazku z tym decyzje kierownika zakladu pracy,

2) podejmuje uchwaly zmierzajace do usuniecia stwier-

" dzonych brakéw i uchybien oraz dalszej poprawy wa-
runkow- pracy.

2. W posiedzenia (ust. 1) bierze w miare moznosci udziat
przedstawiciel jednostki nadrzednej nad zakladem pracy.

§ 11. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest w ter-
minie 10 dni od posiedzenia konferencji samorzqdu robotni-
czego przekaza¢ do zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
sprawy wymagajace decyzji lub pomocy ze strony zjedno-
czenia (jednostki rownorzednej).

§ 12. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
obowiazany jest w terminie miesiecznym podjaé¢ decyzje
w sprawach przekazanych zgodnie z przepisem § 11,

§ 13. Zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) dokonuje
oceny wynikow spolecznych przegladow warunkéw pracy
i w razie potrzeby w porozumieniu z wlasciwg instancja
zwigzku zawodowego podejmuje niezbedne srodki w celu
usuniecia stwierdzonych uchybien i dalszej poprawy wa-
runkow pracy.
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ZARZADZENIE MINISTROW PRZEMYSEU SPGZYWCZEGO 1 SKUPU ORAZ FINANSOW

z dnia 2 grudnia 1966 r.

w kprawie rozliczania niedoboréw 1 nadwyizek zbosa oraz produkiéw jego przemialu w uspolecznionych
miynach gospodarczych.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 dekretu z dnia 29 paz-
dziernika 1952 r. o gospodarowaniu artykulami obrotu towa-
rowego i zaopaltrzenia (Dz. U. z 1952 r. Nr 44, poz. 301
iz 1856 r. Nr 54, poz. 244), art. 51 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz
221 oraz z 1963 r. Nr 28, poz. 164) oraz § 1 zarzgdzenia
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie przekazania Mini-
strowi Skupu uprawnien do wydawania przepiséw o prze-
miale zhéz (Monitor Polski Nr A-64, poz. 833) zarzadza sie,
co naslepuje:

§ 1. Zarzadzenie ustala zasady rozliczania niedoboréw
I nadwyzek w stanie ilosciowym zboza oraz produktéw jego
przemiaiu, ujawnionych w wyniku inwentaryzacji, przepro-
wadzanych w trybie przewidzianym obowiazujgcymi prze-
pisami, oraz podczas kontroli dokonywanych:

1) w mlynach, kaszarniach, wiatrakach i samodzielnych
srutownikach podlegtych prezydiom gromadzkich (miej-
skich w miastach nie stanowigcych powiatow) rad naro-
dowych oraz rad narodowych osiedli, zwanych dalej
«miynami gromadzkimi",

2) w ustugowych mlynach, kaszarniach, wiatrakach i sa-
modzielnych srutownikach przedsiebiorstw panstwowedqo
przemysiu terenowego i mrwch jednostek gosppdarki
uspolecznionej, zwanych dalej ,miynami przedsig-
biorstw",

3) w punktach wymiany zboza na produkty przemiatlu.

§ 2. Przy rozliczaniu niedoboréw i nadwyzek, o ktérych
mowa w § 1, nie maja zastosowania przepisy o ubytkach
naturalnych.

§ 3. 1. Niedobory w stanie iloSciowym zboza i produk-
tow jego przemialu powstale na skutek wypadkow losowych
podlegaja odpisaniu.

. 2. Niedobory w stanie. iloSciowym zboza i produktow
jego przemialu nie pedlegajace odpisaniu moga by¢ kompen-
sowane z nadwyzkami tylko na zasadach okreslonych za-
‘rzgdzeniem. -

§ 4. 1. Niedobory, wystepujace jednoczesnie w produk-
tach gléwnych i ubocznych zboza, kompensuje sie z wystg-
pujacymi jednoczesnie nadwyzkami tego samego rodzaju
zboza, a niedobory w zbozu — z wystepujacymi jednocze-
$nie nadwyzkami produktow gléwnych i ubocznych tego sa-
mego rodzaju zboza.

2. Kompensata niedoboréw z nadwyzkami, o ktéréj mo-
wa w ust. 1, dokonywana jest ilosciowo, na zasadach usta-
lonych dla rozliczania sie ze zboza prz}*]qleqo do przemiaiu
gospodarczego.

3. Niedobory i nadwyzki nie skempensowane na zasa-
dach okreslonych w ust. 1 i 2 moygq by¢ kompensowane na
zasadach okreslonych w § 5.

§ 5. 1. Moze by¢ kompensowany w ramach tego same-
go rodzaju zboza i produkiéw jego przemiaiu:

1) niedobor produktu ubocznego:

a) z takg samga iloSciowo nadwyzka produktu glownego
lub zboza, -jezeli nadwyzka ta jest ilosciowe rowna
lub wigksza od niedoboru,

b) do wysokosci nadwyzki iloSciowej produktu glow-
nego lub zboza, jezeli nadwyzka ta jest mniejsza od
niedoboru; '

2) niedobér produktu gléowneqo:

a) z takg sama wartosciowo nadwyzka zboza lub pro-
duktu ubocznego, jezeli wartos¢ nadwyzki jest row-
na lub wieksza od wartosci niedoboru,

b) do wysokosci warto$ciowej nadwyzki zboza lub pro-
duktu ubocznego, jezeli wartos¢ nadwyzki jest mniej-
sza od wartosci niedoboru;

3) niedobér zboza:

a) z nadwyzka iloSciowg produktu gtéwnego — na z7a-
sadach okreslonych w pkt 1,

b) z nadwyzkg warto$ciowa produktu ubocznego — na
zasadach okreslonych w pkt 2;

4) niedobor jednego gatunku produktu gléwnego z nad-
wyzka ilosciowg lub wartosciowag innego gatunku prd-
duktu glownego — odpowiednio na zasadach okreslo-
nych w pkt 1 i 2 _
2. Nadwyzki wartoéciowe, ktére powstana przy kom-

pensacie dokonywanej na zasadach okreslonych w ust. 1,

moga by¢ zaliczone na pokrycie wystepujacych jednoczesnie

niedoboréw wartosciowych, jezeli iloSciowy niedobér masy
towarowej znajduje pelne pokrycie w iloSciowej nadwyzce

tej masy. x
3. Kompensata niedoboréw z nadwyzkami na zasadach

okreslonych w ust. 1 i 2 moze byé¢ dokonywana tvlko w ra-

mach danego rodzaju zboza i produktow jego przemialu po-
chodzacych: z oplat za przemial pobranych przez miyn,
oszczgdnosci przemialowych oraz normatywu przemiatowego,



